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3. —Descripcion de las condiciones de trabajo en la pesca.

Parte, es la persona o conjunto de personas que obran por
un mismo interés; y asi, si el interés es iinico habra una sola parte,
y si los intereses son dos, el nimero de partes también sera el doble.
Por lo general, se llama partes a las personas que hacen declara-
cién de voluntad en los actos juridicos bilaterales, y autor a la
persona que otorga un acto juridico unilateral, Respecto de ellas
el acto o contrato produce plenos efectos,

Paralelo al concepto de parte, aparece el de tercero. Es tal,
toda persona que no ha participade ni ha sido validamente repre-
sentada en la celebracién del acto. Se distinguen terceros absolu-
tos vy terceros relativos o interesados.

Son terceros absolutos, las personas extrafias a la formacion
del acto y que no estan o no estaran en relaciones juridicas con las
partes. Respecto de ellos el acto o contrato no produie efecto
alguno.
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Son terceros relativos o interesados, las personas que estan
o estaran en relaciones juridicas con las partes. sea por su propia
voluntad o por disposicion de la ley (27).

Casi siempre los intereses de las partes concurrentes a los
actos juridicos usuales, son, si no antagonicos, por lo menos no
coincidentes en un fin comin. En el contrato de trabajo son fran-
camente antagdnicos. En el trato de bancada, estan evidentemente
dirigidos a obtener ciertos beneficios econémicos para todas.

En el contrato de trabajo es facil distinguir las partes que en
¢] intervienen. pues representan, e incluso se pueden asimilar por
lo menos a doz de los méas imnortantes factores de la produccion:
capital v trabajo. aungque es necesario dejar constancia que, en
ocasiones, una de las partes —el patron o empleador— representa
tanto al capital como al empresario. Y de ahi también, que exista
aigin antagonismo entre las partes concurrentes, porque ambas
tratan de obtener el méximo de beneficios, finalidad que a cada
una no le es dable alcanzar sino en desmedro de la otra.

En el trato de bancada la distincién entre los factores de la
produccién es simple de hacer. El mar representa a la naturaleza,
las embarcaciones y artes al capital, v los pescadores al factor
trabajo. Sin embargo. la separacién de las partes que en ¢l inter-
vienen es asunto dificil de resolver. Este problema se estudiara
en detalle cuando se examine la maturaleza juridica del trato de
bancada.

Por ahora solamente es posible afirmar, sin atribuirles la
calidad de partes, que las siguientes son las personas que en el
trato juegan algin papel: el duefio de la embarcacién y/o de las
partes principales, el -patrén, los pescadores, el buzo y sus ayu-
dantes. A continuacién se tratard de describir las obligaciones de
cada grupo de personas y con ello se conseguira, talvez, definir
cada categoria; se examinarad la duracion de la jornada pesquera;
la continuidad del empleo en la pesca independiente y las causales
de terminacién del trato.

(27) Vodanovic, Aatoniot "Curse de Derecho Civil". Tomo I Péginas
370, 579 v siguientes. Tomo I, pdginzs 270 y siguientes.
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A} Obligaciones de las personas que intervienen en la jpesca
independiente.
“

El duefic de la embarcacién es la persona o personas gue
detentan el dominio de las embarcaciones menores, sean éstas
motorizadas (lanchas) v/o a traccién muscular o a vela (chatas,
hotes, etc). En ambos casos, las embarcaciones pueden estar des-
tinadas a las faenas pesqueras o a las marisqueras, poseyendo el
equipo especializade nccesario. Al duefic de la embarcacién le
es dable encontrarse en dos situaciones respecto de las faenas
pesqueras o marisqueras. Actuard como tripulante de su embar-
cacién o. simplemente, entregard ésta a otros pescadores para que
la exploten. Una u otra situacién se dara, logicamente. segin si
el duefio de la embarcacién puede o no dedicarse personalmente
al trabajo en la unidad a flote de su dominjo.

Frecuentemente los pescadores que por edad o enfermedad
no estan capacitados para trabajar, entregan su embarcacién &
otros pescadores para que trabajen en ella. Lo mismo ocutre cuan-~
do los pescadores poseen mas de una embarcacién.

Si el duefio entrega su embarcacién a otros pescaderes para
que la dediquen a la pesca, sus obligaciones se reducen general-
mente a mantenerla en buen estado, de tal manera que presente
ias mejores condiciones de navegabilidad a la vez que reina los
requisitos indispensables a la adecuada seguridad personal de sus
tripulantes. Es por ello gque debe velar por las reparaciones, cala-
fateo, pintura, buen estado de los motores, eficiencia de la maquina
de buceo, buenas condiciones de las velas, seglin cada caso par-
ticular. Ademas de las obligaciones que son propias de tal calidad,
si el duefio actita como tripulante de su propia embarcacion le
corresponde cumplir con aquéllas que son propias del patrén,
buzo, pescador o ayudante segiin la posicién que ocupe dentro de
la planta del personal que constituye la tripulacion.

El duefic de las artes principales, poseedor de redes de cierta
magnitud como cazonales, barrederas, etc., y que las lleva a la
faena o las facilita a otro, tiene obligaciones similares a las des-
critas mis arriba ya que de la eficiencia de éstas dependen, muchas
veces, los rendimientos de la labor extractiva de que se trata.
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El pateén es usualmente el pescador de més experiencia y co-
nocimiento, encargado de dirigir la navegacién v la faena pesquera.
en los términos expresados con anterioridad (28). Aun cuando es
necesario dejar constancia que su direccion solo se hace sentir una
vez embarcada la tripulacién, v inicamente cada vez que es indis-
pensable recurrir a tales experiencia v conocimiento. Pero en nin-
gin caso la direccién se hace extensiva a las faenas de tierra,

Las obligaciones del patron son vagas v solo se pueden sefia-
iar como tales: el deber de indicar los lugares en que segin su
experiencia se puede presentar una mejor pesca. para que alli se
calen las redes o espineles; hjar los rumbos de la embarcacion
cuando la tierra no estad a la vista v arbitrar en la faena de cap-
tura, las medidas conducentes a evitar riesgos para el personal
o la embarcacion que tripula. Es, ademas, el encargado directo de
la ensefianza y entrenamiento de los pescadores aprendices. Mas
alla, sus obligaciones no dilieren en absoluto de las de los otros
pescadores. Para el patron, los deberes sefialados no subren varia-
cion alguna cualquiera que sea la clase de embarcacion gue tripule.
Si lo hace en embarcaciones motorizadas, tampoco se hace dife-
rencia en cuanto a sus deberes, sea que se haga a la mar para
pescar, o para remolcar chatas o botes a los lugares de pesca.

El buzo, por regla general, es el patron en las labores de
marisqueo. Por otra parie, es la (nica persona que en tales [aenas,
por su especialidad, puede extraer el producto. L.a inmersién en
aguas relativamente profundas para arrancar los recursos bencto-
nicos que viven adheridos al fondo, supone dilatada experiencia
y una resistencia orginica poco comin. La resistencia al agota-
miento que provocan el esfuerzo continuado, el ambiente enrare-
cido en que trabaja v la incomodidad inherente al pesado traje
que se usa en esa labor, exigen. a su vez, ur largo entrenamiento
v una cuidadosa preparacién gue hacen del buzo una persona
aitamente especializada en su oficio. Como patron debe cumplir
con las obligaciones propias de éste. =i bien es necesario sefalar
que tratindose de la direccion de las manicbras v operaciones
extractivas posee mavor imperio que el pardn corriente. Cuand

(28} "Revista de Dereche' Jde la Llanversidad de Coneepeidn, Ano XXII,
N." 94, paginas 018-619,
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tripula embarcaciones equipadas para el buceo que no son moto-
rizadas, v éstas son reinolcadas por otra a propulsién motriz, tiene
la obligacién de sefialar al patrén de esta tltima. los sectores en
que la captura puede ser mas productiva y el lugae preciso en que
debe ser bajade al fondo.

Los pescadores. entre los cuales se cuenta el patréon. son las
personas que sin especializacion ni divisién del trabajo se dedican
a las labores de sustraer del agua las especies necténicas de valor
gconomico. Calan v retiran espineles v redes, lanzan v recogen
revoleadoras. lineas v fizgas: ceban, bajan y retornan las nasas
(trampas = “huachiz”) etcétera. Sobre ellos descansa en todos
Ios tipos de embarcacicnes la faena misma de la captura y, ade-
mas, en las embarcaciones a traccién muscular, la tarea de propul-
sarlas a remo al lugar de trabajo. Sus deberes para con el resto
son mas precisas v deben realizarse sm necesidad de drdenes y
sin estar en un plano de subordinacién respreto del patrén de
pesca. Entre dichos deberes sc cuentan: salir a pescar con la mayor
Frecuencia pnsihl&:, estar n !a hora de salida de la embarcacion.
realizar eficientemente sus lnbores extractivas, atender las instruc-
ciones que da el patrén en su caso v, en términos amplios, esfor-
zarse por realizar a la perfectidon todos los trabajos tendientes a
asegurar la vida de sus compaferos v el buen éxito de la labor
en comun.

Diferente es la situacion del avudante del buzo. Como su
nombre lo indica. su labor esta dirigida sclamente a colaborar con
el buzo que es la dnica figurd que ejerce la actividad extractiva
de especies bencténicas comerciales. Los ayudantes no toman parte
activa en la sustraccién de los recursos del mar v su trabajo con-
siste sdlo en hacer posible la labor del buzo.

Sus obligaciones son muv precisas y deben cumplirlas bajo
las estrictas érdencs del buze. Dicha dependencia se explica facil-
mente, i se recuerda gue de cualguier omisidn o maniobra equivo-
cada depende no dnicamente el éxito de la faena, sino asimismo
la vida del buzo. Sostener la embarcacién en su sitio, velar por la
seguridad del buzo, mantenerse en c¢onstante comunicacion con él
v recibir el producto que el buzo envia de las profundidades, son
sus principales deberes, El trabajo de los avudantes es simple-
mente especializado. Mientras uno rema para mantener la embar-
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cacién en el lugar del marisqueo, dos se turnan en mover la ma-
guina que impele el aire a la escalandra. De los otros dos, en tanto
gue uno sostiene la cuerda salvavidas, que también sirve de medio
de comunicacién (se comunican por medio de una variada gama
de tirones y por ello se le [lama “telegrafista™), el otro se encarga
de recibir y descargar el marisco y devolver al buzo que esta en
las profundidades, el artificio de pesca respectivo.

B) Duracién de la jornada.

En el continente el trabals que se desarrolla reviste, por lo
general, las siguientes caracteristicas:

1) Las jornadas son continuas en el curso del afio, interrum-
pidas dnicamente por los descansos dominicales y de feriado legal,
establecides con caracter obligatorio en el articulo 322 del Cédi-
go del Trabajo, salvas las excepciones a que se refiere el articulo
327 del mismo Cédigo.

_ 2) Dentro de la jornada la labor requiere de una intensidad
uniforme 'y continua de trabajo, sin perjuicio de los descarscs de
dos horas diarias contemplados en los articulos 30 y 130 del Cé-
digo mencionado, respecto de los obreros y empleados respectiva-
mente, v que no rigen en el caso de la jornada finica de la Ley
N.o 7.173 de 16 de Marzo de 1942, que impone un descanso mi-
nimo de treinta minutos.

3) Las horas de iniciacién y término de la jornada son lijas
durante todo el afio, lo que no obsta a la adopcion de horarios
de inviernc y verano.

Por su parte, se entiende por jornada pesquera el lapso com-
prendido entre el momento en gue los tripulantes se embarcan
para hacerse a la mar y aquél en que desembarcan en tierra, una
vez completas todas las faenas indispensables a la extraccién de
la especie chbjeto de la pesca.

En la pascé. independiente, campo singularizado de aplicacién
del trato de bancada, la jornada de trabajo tanto en su continuidad
como en su duracién y horas de iniciacién y término de labores,
presenta algunos rasgos que particularizan a éste y lo separan
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de una manera tajante de las institucioaes similares de tierra firme
que se han esbozado anteriormente, Se pueden sefialar como tales
rasgos: la discontinuidad de las lahores, duracién irregular de
éstas y variaciones de las horas iniciales y finales de la faena.
Estos caracteres dependen normalmente de los factores meteoro-
légicos dominantes en conexién con la naturaleza misma de la
actividad pesquera.

Las labores extractivas no se desenvuelven en jornadas su-
cesivas. La continuidad del trabajo no interrumpida sino por los
dias festivos y feriados legales, que es la norma general en tierra,
se transforma en la excepcién en las ocupaciones pesqueras. En
efecto, los fendémenos metecrolégicos adversos, como tempestades,
ventarrones y calmas excesivas impiden algunos dias dedicarse a
la pesca. La misma especie a sustraerse de las aguas no puede
obtenerse todos los dias del afio, sufriendo su aparicién en las
areas explotables fluctuaciones estacionales, diurnas y nocturnas
y otras por razones ambienfales no bien conocidas. También ello
cdetermina discontinuidad de labores en la extraccion de estas
especies.

Ademés, el hecho de no existir acarreo especializado, obliga
muchas veces a los pescadores al abandono de las labores de
captura para llevar sus productos a los puertos, con el objeta de
ponerlos a disposicién de los consumidores. Por su parte, la perié-
dica saturacién del mercado con productos oceénicos impone una
desocupacion transitoria a la mano de obra pescadora, Esta no
puede trabajar ininterrumpidamente todos los dias aptos, como
serian sus deseos e interés.

La duracién de la jornada, se ve alterada por la influencia
de los factores naturales que determinan, para algunas especies
marinas, el perindo en que ellas sc pueden pescar. Hay algunas
gque som susceptibles de extraerse unicamente de dia, otras sélo en
la noche v les hay que se pueden capturar indiferentemente con
luz o sin ella. Logicamente, para todas ellas el periodo durante el
cual se hacen accesibles determinara la duracién de la jornada.

 Si s6lo se hacen accesibles en el dia, la duracion de la jornada
serd mas larga en los meses de primavera y verano y mds corta
en los de otofio e invierno, S tnicamente estan disponibles de
noche, la situacién sera inversa a la recién descrita. Si se pueden
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pescar todo el tiempe. se obtendrin de dia, pues los pescadores
tratan de evitar las labores nocrurnas, porque dicha actividad,
en tal periodo, y con los medios rudimentarios con que cuentan,
presenta diticultades gue suelen cnvolver algiin peligro. La dura-
cion de la jornada en la captura de estas dltimas especies sufre,
en consecuencia, las mismas alteraciones gue la extraccién de
aquéllas de pesca diurna.

La duracién de la jornada varia también en consonancia con
la clase de pesca gue se practica la que, a su vez, depende de los
habitos y caracteristicas del recurso maritime a extraerse. Hay
especies que exigen el manejo constante del arte extractivo como
la revoleadora, caha, linea, fizga. nasa o arte de buceo. Otras
permiten el uso de artes gue deben ubicarse en un mismo lugar
durante cierto lapsc proiongado como redes y espineles. Para la
pesca de aquéllas, la jornada de trabajo sera continua v necesa-
riamente larga. En éstas. la faena sera discontinua v abarcard
nada mas que el tiempo indispensable para calar v retirar las artes
de pesca. volviendo los pescaderes a sus bases terrestres en el
tiempo intermedio.

Las fluctuacionics de la duracién de la jornada pesquera v
marisquera se reflejan en los horarios de iniciacion y término del
trabajo. Segtin la clase de recursos a extraerse, dichos horarios
también se alteraran en conexion con el periodn en que aguéllos
vstan disponibles v con la distancia existente entre los lugares
de pesca vy las bases terrestres. en su caso. Algunas faenas se
iniciarédn en la manana para terminar en la tarde; otras se iniciaran
en la tarde y terminaran en la noche o al alba del dia siquiente.
Por altimo. habrd otras que. inicidndose en la mafiana o en la
tarde, se suspenderan algunas horas para reiniciarse después de
transcurrido un periodo mas o menos largo.

Si se trata de la pesca de especies que exigen una intensidad
uniforme de trabajo. la jornada no se suspendera a objeto de di-
vidirla con un lapso de descanse o con la linalidad de que los
pescadores almuercen en tierra o en la embarcacion. La faena
continida dirante toda la jornada v los pescadores pueden alimen-
tarse cuando lo deseen en la misma embarcacién y con los viveres
gue llevan consigo. 3i la pesca es de recursos que no exigen tra-
bajo continuado. los pescadores entre la faena de calar redes v
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espineles y la de retirarios, tienen tiempo para retornar a tierra
siempre que no se cncuentren muy distantes de sus bases,

Es indispensable sefialar que en las labores de las pesquerias,
las practicas terrestres de trabajo extraordinario, de descanso do-
minical o de feriados anuales, no reciben aplicacién alguna. Sin
embargo, usualmente, se evita ¢l trabajo en los dias festives.

Iin el Golfo de Arauco las faenas extractivas, por lc general,
se rigen por el siguiente horario: :

1) Labores de irabajo continuado:

a) Extraccidon de mariscos con artes de buceo:

En primavera y verano se inicia entre las 5 y las 6 horas y
termina entre las 18 y las 20. Duracion de la jornada, aproxima-
damente, 14 horas.

En otofio e invierno se inician las faenas entre las 8 y las
9 horas v terminan #ftre las 16 v las 18, La jornada dura, mas o
menos, 8 horas.

b} Pesca de sierra v corvina: .

.. En primavera y verano, la jornada se inicia -entre las 5 y
las 6 horas y termina entre las 18,y las 21. Duracién aproximada:
15 horas.

En otono e invierno se inician los trabajos entre las 8 y las
10 horas y terminan entre las 16 y las 18, Duran, mas o menos,
9 horas.

¢) Pesca del jurel:

Solo se extrae en primavera v verano v la jornada se inicia
entre las 5 v las 6 vy linaliza entre las 18 v las 21 .horas, prolon-
géndose, aproximadamente, de 14 a 15 horas.

d) Pesca de lenguado con red de barredera:

Unicamente en primavera v verano. La labor se inicia entre
las 18 v las 21 y termina entre las 5 y las 6 horas del dia siguiente.
Duracién de la jornada: aproximadamente 12 horas.

2) Labores de trabajo discontinuo:

a) Pesca diurna de corvina y robale:

En primavera y verano se sale a calar entre las 4 v las 6
horas y se retorna a retirar las artes entre las 17 y las 19 horas.

En otofic e invierno, se sale a calar entre las 6 y las 8 y se
vuelve para retirar las redes, entre las 16 y las 18 horas.
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b) Pesca mocturna de corvina, congrio y robale:

En primavera y verano se sale a calar redes v espineles
entre las 18 y las 20 horas y se retorna por ellos entre 'as 3
y las 5 del dia siguiente.

En otofio e invierno, se calan las artes entre las 17 v las
19 y se retiran entre las 5 y las 7 horas.

¢) Pesca diurna de lisa:

Se pesca solamente en primavera y verano, y se sale a calar
las redes entre ias 4 y las 6 horas y se retorna a retirarlas entre
las 17 v las 19 horas.

d) Pesca nocturna de merluza, lisa v pejerrey:

También se pesca nada méis que en primavera Yy verano. Se
van a calar las redes entre las 18 y las 20 horas, y se retorna pata
rehrarlas entre las 3 y las 5 del dia siguiente (29).

En Ias r:apturas de labores discontinuas;-la operacién de cal:r
o retirar las redes y espineles demora méas o menos treinta minutos
para aquéllas v quince para éstos; de tal manera, que la magnitud
de cada faena en que se divide la jornada dependera del niimero
de unidades extractivas que en ella se usen, de la distancia a que
cada una se coleque y del tiempo que la embarcacién ocupe en
ir desde la base terrestre al lugar de pesca y volver desde alli al
punto de partida (30).

A continuacién. se examinaran la duracion de la jornada en
las grandes unidades v en el sector de la elaboracién.

I) Duracién de la jornada en las grandes nnidades,

En paginas anteriores se concluyé que, a falta de reglameén-
tacion especial y haciendo salvedad de la prima en que rige el
trato de bancada, se aplicaria tanto a los tripulantes de las gran-

(29} Las artes indivadas para la extraccion de las especies cuyos horarios
de captura se sefialan, no son las fnicos que se pueden emplear en la pesca de
dichos recursos, sino las mis usadas. Ee asi como la merluza se PESCR COmun-

-mente con red (pescadillera). pero en ocasiones se usa tmbien la linen (se70).

(30) En las caletas de Tubul y Boca Bis-Bio Sur. ubicadas en las
desembocaduras de los rios Tubul y Big-Bio, en la pesca de la lisa, robalo,
tritre ¥ caugue, el tiempo de ide y retorno es reducidisimo, porque las redes se
calan a manera de barrera en la misma desermbocadura de los rios mencionados.
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des unidades como a sus oficiales, lo dispuesto en el Titulo V .del
Libro | del Cédigo del Trabajo, relative al Centrato de Embarco
de los oficiales v tripulantes de las naves de la Marina Mercante
Nacional, en cuante armonice con los caracteres particulares de
las laenas pesqueras. En consecuencia, en materia de duracién
del trabajo regiréa para unes v otros lo prescrito por los articulos
200 y siguientes del referido Titulo.

El articulo 200 expresa que atendida la naturaleza de los tra-
bajos a bordo, la duracién normal de éstos sera de 56 horas sema-
nales, con las excepciones gue se prescriben en el articulo 214,
distribuida. en jornadas o turnos de guardia, en la forma que los
armadores o los capitanes lo requieran con sujecion al Reglamento
del Trabajo a bordo. En la jornada de trabajo se incluiran los
domingos v festivos.

Rl articulo 201 se reliere a 'a distribucién de la jornada v de
qrs turnos del articulo 200, v dice que ella la hara el armador
directamente o por intermedio del capitin, de modo gue. sumadas
las horas de trabajo resulten las 56 horas semanales o las 48
horas, en su caso.

£l articulo 202, en lo relativo a la duracién del trabajo, excep-
téa al capitdn o al que oficialmente lo reemiplazare, de la disposi-
cién del articulo 200, debido a que sus funciones deben ser con-
sideradas como de laber continua v sostenida mientras permanezca
a bordo. Tampoco se aplicara dicha disposicién al ingeniero jefe,
al midice, al telegralista a cargo de la estacién de radio, al primer
maycrcaoma y a cualguier otro oficial que, de acuerdo con ¢l Re-
glamento de Trabajo a berdo. se desempefie como jefe de un de-
partamento ¢ servicio de la nave v que, en tal carécter, deba fis-
calizar los trabajos ordinarios v extraordinarios de sus subordi-
nades.

Bl articulo 203 dispone que no serd obligatorio el trabajo
en dias domingos o festivos, cuando la nave se encuentra fondeada
en el puerio del domicilio del armador, o en el término de linea,
o en el puerto de retorno habitual. La duracién del trabajo en la
semana correspondiente podra, en este caso, exceder de 48 horas.

El articulo 204 prescribe gue er los dias domingos o festivos
vo se exigiran a la tripulacién otros trabajos que aquéllos que no
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sueden postergarse y que sean indispensables para el servicio,
seguridad, higiene y limpieza de la nave.

El articulo 206 establece que para la distribucién de la jornada

de trabajo y los turnos, asi como para determinar especificamente
ent el Reglamento del Trabajo a bordo, las labores que deben pa-
garse como sobretiempo, el servicio de a bordo se dividira en ser-
vicio de mar y servicio de puerto. Y el articulo 207 agrega, que
para el servicio de mar, el personal de puerto y de méaquinas sc
distribuird en turnos, y en equipos el personal de servicio general.
El personal de estos turnos y equipes se sucederd en el trabajo
sin interrupcién, de noche y de dia, para asegurar la marcha,
conduccién y mantenimiento v seguridad de la nave, asi como los
servicios del cargamento y del personal embarcado. La distribu-
cidn del trabajo en el mar puede comprender igualmente las aten-
ciones de dia y de noche, continuas y discontinuas, que tengan por
objeto asegurar la higiene v limpieza de la nave, el buen estado
de funcionamiento de las maguinas, del aparejo. del material en
general y de ciertos servicios especiales que el reglamento espe-
cilicara. ;
. El articulo- 210 contiene las reglas que deben tenerse presen-
tes para la organizacion del trabajo a borde y para fijar las horas
de trabajo ordinario que constituyen la jornada o turno de trabajo:
a) Entre las 6 y las 18 horas, el personal de turao tendra la obli-
gacion de ocuparse, ademas del servicio de guardia, de las labores
relativas al mantenimiento de la nave, que pueda atender; b) En
e! mar, entre las 18 y-las 6 horas, el personal de turno no podra ser
ocupado, salvo en las circunstancias de fuerza mayor, sino en los
trabajos relativos a la conduccion y seguridad de la nave y en las
faenas marineras gue sea necesario ejecutar; ¢) La distribucién
de las horas de trabajo en puerto se hara entre las 6 y las 18 horas
para el personal de puentes y de magquinas: y entre las 6 horas
v las 20, para el personal de servicio general.

" El articule 211 estatuye gue el Reglamento de Trabajo a
bordo prescribird descanso cuotidiano para todo el personal, tiem-
po de reposo gue no podrd ser interrumpido, salvo circunstancias
de fuerza mayor, por ningin trabajo ordinario ni extraordinario.

El articulo 213 contiene un precepto interesante al disponer
7ue el Reglamento del Trabajo-a bordo podrd prescribir otras
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modalidades equivalentes para el descaaso minimo a bordo de las
naves de pesca o de las que hagan cortas travesias o estén destina-
das a servicios especiales. El descanso minimo se dard con indepen-
dencia de las horas de descanso que resulten por intervalos entre
las horas de trabajo discontinuo de la jornada ordinaria estable-
cida.

Por tltimo, el articulo 217 fija la jornada méaxima diaria al
expresar que salve el caso de fuerza mayor, el trabajo efectivo
diario no podra exceder de 10 horas.

Al parecer, todas las anteriormente anotadas serian las nor-
mas aplicables a la jornada de trabajo en las grandes unidades,
adaptandolas, desde luego a las peculiaridades propias de las la-
bores que desarrollan las distintas clases de personal ocupado en
ellas.

I1) Duracion de la jornada en el sector de la elaboracién.

Al estudiar las normas que rigen las relaciones de trabajo
en el sector de la elaboracion se dejo establecido que, al respecto,
recibian aplicacién las disposiciones del Cédigo del Trabajo rela-
tivas al contrato para obreros o empleados, segin el caso, dispo-
siciones entre las cuales quedan comprendidas las correspondientes
sobre duracion de jornada. En virtud de ello, son aplicables al
personal de obreros ocupados en el sector de la elaboracién, en
cuanto a duracién del trabajo, el Parrafo III del Titulo Il del Libro
1 del Cédigo referido, en lo que fuere compatible. Esto significa
que la jornada ordinaria efectiva de cada obrero de uno u otro
sexo, no excederd de 8 horas por dia o de 48 horas por semana.
Esta disposicién mo es aplicable a las personas que ocupan un
puesto de vigilancia, de direccién o de confianza, como mayor-
domos, capataces, llaveros, etc. Sin embargo, este personal no
podra permanecer mas de 12 horas diarias en el lugar de su tra-
bejo, y tendra dentro de esta jornada un descanso no menor de
una hora. '

El articulo 26 autoriza para establecer, previo acuerdo cele-
brado entre el patrén y los obreros de una empresa, el descanso
de un mediodia en la semana, pudiendo en este caso excederse el



http://www.revistadederecho.com
http://www.udec.cl

Articulo: Un estudio sobre el "Trato de Bancada" (continuacion) REVlSTA DE DERECHO
Revista: N°96, afio XXIV (Abr-Jun, 1956) UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

Autor: Mafalda Murillo Reyes ISSN 0303-9986 (version impresa)
ISSN 0718-591X (version en linea)

225  REVISTA DE DERECHO

limite de las & horas en los demas, hasta enterar el total de las
48 horas semanales.

El articulo 27 se refiere a algo que se ha llamado “excesos
de emergencia y que son aquellas horas que se trabajan excepcio-
nalmente, debido a fuerza mayor o caso fortuito o cuando se deban
impedir accidentes o efectuar reparaciones o arreglos imposter-
gables en las instalaciones o maquinarias, o se trate de tomar
medidas para evitar perjuicios en la marcha del establecimiento.

El articulo 25 trata de las horas extraordinarias v dispone
gue en aquellas faenas que, por su naturaleza, no perjudiquen la
salud del obrero, podrén pactarse por escrito, en casos especiales
que calificard la respectiva inspeccién del trabajo, horas extraor-
dinarias hasta el méximo de dos por dia, las que se pagaran con
un 509 de recargo sobre el salario convenido para la jornada
ordinaria. Las horas trabajadas en domingos vy dias de feriado legal
s¢ consideraran extraordinarias v se pagaran como tales siempre
que en ellas se excediere de los maximos legales o de las pactadas
contractualmente cuando el nimero de éstas fuere inferior a
aquéllas. Las empresas o faenas no exceptuadas del descanso do-
minical no podrén distribuir la jornada normal ordinaria de tra-
bajo en [erma que incluya el dia domingo, salve el caso de fuerza
mayor calificada por la Direccion General del Trabaje. &: lo
hicieren sin esa avtorizacidn, las horas trabajadas en esos dias
sc pagardan con el recargo legal

En cuanto a la forma de pagar las horas extraordinarias, rige
el articulo 29 que estatuye que ellas se liquidaran en cada periodo
de pago v el derecho del obrero para cobrarlas prescribira en el
plazo de 60 dias, a contar desde la fecha del respectivo ajuste.

El articulo 30 reglamenta los descansos al establecer que la
jornada efectiva de trabajo deberd interrumpirse por uno o varios
descansos cuya duracién total no podra ser inferior a dos horas.
durante las cuales todo trabajo sera prohibido. Estos descansos
no se consideraran como horas de trabajo para computar la dura-
¢ion de la jornada diaria v se concederdn, en cuanto sea posible
y atendida la naturaleza del trabajo, a los mismas horas para todo
el personal ocupado en una misma seccién del establecimiento, sal-
Vo' gue-existan turnos por equipos diferentes. Se exceptiuan Jde esta
disposicién aguellos trabajos con procesos continuos o sometidas,
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en este punto, a régimen legal especial. A solicitud de ambas partes.
la Direccion General del Trabajo podra autorizar que los des-
cansos dentro de la jornada de labor sean de 30 minutos como
minimo, a fin de evitar dificultades de movilizacion en determi-
radas horas. La duracién de la jornada de trabajo establecida en
la industria no sufrira disminuciéa y los empleadores estaran obli-
gados a pagar el tiempo que comprende el descanso. El pago del
descanso se abonara al valor del almuerzo que proporcione la
industria al personal, siendo de cargo del cbrero la diferencia que
resulte entre el valor del descanso v el costo del almuerzo, califi-
cados por las autoridades del trabajo. Cuando la distribucién de
los alimentos se hiciere en locales anexos a los de las faenas,
¢stos deberan reunir las condiciones que fije Ja Direccidn General
del Trabajo.

Finalmente, el articulo 31 dispone que para el efecto de com-
putar las horas extraordinarias, se llevard un registro especial
en la forma que determine el reglamento.

Hasta aqui las normas que rigen la jornada de trabajo de los
obreros que prestan sus servicios en el sector de la elaboracion.
Se examinaran ahora las normas que rigen la jornada de los em-
pleados que se desempefian en este mismo sector. Se aplican a
su respecto, las disposiciones del Parrafo VI del Titulo IV del
Libro I, en lo que fueren compatibles.

Bl articulo 125, inicial del parrafo indicado, divide las horas
de trabajo en ordinarias y extraordinarias. Jornada ordinaria. es
aquélla que no excede de 48 horas semanales efectivas de trabajo,
para todos los empleados en general. Debe si esclarecerse que las
partes podran perfectamente pactar una jornada ordinaria sema-
nal inferior a la legal porque la ley establece el tope maximo y no
el minimo.

Segiin el articulo 126, el maximo de 48 horas semanales po-
dra elevarse a 56 para los empicados de cierto tipo de cmpresas
que &l enumera, y entre las cuales no se incluyen las que ocupan
nuestra atencidm,

_Lps maximos semanales de 48 y 56 horas deberan distribuirse
en 6 dias. Las horas ordinarias se distribuitan en joraadas de 8
horas y 9.20, en su caso. El articulo 128 continta diciendo cémo
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¢s- posible alterar la jornada de trabajo: "El empleador de acuerdo
con-los empleados, podra modificar esta distribucién, aumentan-
dola en algunos dias y disminuyéndola en otros sin sobrepasar
el maximo semanal sefialado ni exceder la jornada en méas de una
hora ¢ de cuarenta minutos en su caso™.

A su vez, el articulo 130 prescribe que la jornada de trabajo
se dividira en dos partes, dejando entre ellas, a lo menos, un espa-
cio de dos horas para el almuerzo,

- En las empresas en que es indispensable la continuidad de
los trabajos el empleador, de acuerdo con los empleados, fijara
turnos entre el personal para el servicio en las dos horas a que se
refiere el articulo 130. En caso de desacuerdo resolvera el respec-
tivo inspector del trabajo (articulo 132).

Hay empleados a quienes la ley excluye de la limitacién de
lz jornada ordinaria y son los sefialados en los articulos 110 y
133 del Cédigo del Trabajo. El primero se refiere a los que presten
sus servicios en su propio domicilio, siempre que sea distinto del
domicilio del empleador, v a los que presten servicios a distintos
empleadores. El articulo 133 exceptia de la limitacién a los ge-
rentes, administradores, apoderados y todos aquellos empleados
gue trabajen sin fiscalizacion superior inmediata; los agentes co-
misionistas, los agentes profesionales de seguros, cobradores y
deméas empleados geu no ejerzan sus funciones en el local del
establecimiento; los de las labores agricolas cuyas funciones no
sean meramente de oficina.

El legislador ha amparado al empleado de un trabajo excesivo
dandole publicidad al horario de faena ordinaria. Asi, el articulo
135 prescribe que el empleador estard obligado a anunciar en lu-
gares visibles del establecimiento o empresa las horas en que
comienza y termina el trabajo general o el de cada equipo, si
hubiere turnos, y las de descanso establecidas en el articule 130.

Lo anteriormente expuesto atafie a la jornada ordinaria del
empleado, Toca referirse a continuacién a la jornada extraor-
dinaria. ’

De la lectura del articulo 127 del Cédigo del Trabajo, se
desprende que son horas extraordinarias aquéllas que se trabajan
sobrepasando el limite que la ley fija como jornada ordinaria; por
consiguiente, son horas extraordinarias: a) Las gue excedan al
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maximo legal, 48 o 56, seglin el caso. y b) Las trabajadas en dias
domingos y de feriado legal. siempre que con ellas se excedan
los limites indicados. Completando e! concepto de horas extraor-
dinarias, el inciso 2.° del articulo 131 dispone que "no se conside-
raran como horas extraordinarias las que el empleado ocupe en
subsanar los errores cometidos por él durante las horas ordi-
narias .

Las horas extraordinarias deben constar por escrito y pro-
venir de circunstancias especiales que justifiquen el aumento de
jornada. El articulo 131 en su inciso 1.° dice: “"Las partes conven-
dran por escrito cuando la jornada de trabajo deba exceder de los
méaximos establecidos en el articulo 126 por circunstancias o causas
especiales”. El inciso final del 131 agrega: “"Aun con remuneracion
extraordinaria no podra excederse de diez horas la jornada de
trabajo’’.

Por su parte, el articulo 134 expresa que el empleador pagara
las horas extraordinarias de trabajo con un recargo de 50924,
calculado en la forma que determine el reglamento. La liquidacién
y cancelacién de las horas extraordinarias se haran conjuntamente
con el pago del respectivo sueldo. El derecho a reclamar el pago
de horas extrardinarias prescribird en sesenta dias contados desde
la fecha en que debieron ser pagadas.

Por altimo, el articulo 137 dispone que “'de las horas extraor-
dinarias se dejara testimonio en un registro especial que cumplira
los requisitos que determine el reglamento’.

(Continuara)
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