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JUZGADO DEL TRABAJO DE CONCEPCION

INSPECCION PROVINCIAL DEL TRABAJO DE CONCEPCION

CON LITOGRAFIA CONCEPCION S. A.

=1

DENUNCIA POR INFRACCION DEL ART. 139

DEL CODIGO DEL TRABAJO

' COMISIONES MIXTAS DE SALARIO MINIMO — COMPETENCIA — SA-
LAKIOS MINIMOS — TARIFADO — OBREROS GRAFICOS — EMPLEADOS
~ LEY 7295 — NULIDAD — AUMENTO OBLIGATORIO —
AUMENTO VOLUNTARIO

DOCTRINA.~ Las Comisio-
nes Mixtas de Salario Minimo,
de acuerdo con el Decreto que les
dié vida, tienen por objeto fijar
salarios minimog por oficios y
dentro de cada rama o clase de
industria, cuando se estimaren
exiguos o insuficientes los salarios
en el territorio de su respectiva
jurisdiccién.

Por consiguiente, las Comisio-
nes de Salario Minimo para la In-
" dustria Grafica no pueden exten-
- der su esfera de acci6n, con ca-

racter obligatorio, al extremo de
aumentar sueldos de empleados,
materia que esta regida por la
Ley N.° 7295, v si en el hecho
adoptaran acuerdos en tal senti-
do, esos acuerdos no serian obli-
gatorios para los patrones repre-
sentados en dichas Comisiones,
porque ello excederia las atribu-
ciones de’ que por ley estan in-
vestidas y viciaria dé¢ nulidad los
respectivos acuerdos.

Afin més, si en presencia de un
acuerdo adoptado en las condi-
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clones antes sefialadas, los patro-

nies hubieren aumentado los suel-
dos de sus empleados, dicho au-
mento tendria solamente el caric-
ter de voluntario. '

. Concepcién, tres de Agosto de
mil novecientos cincuenta y uno.

Vistos:

A fojas 2, don Guillermo Guz-
mén MUnﬂz Inspector Provincial
del Trabajo subrogante, domici-
liado en esta ciudad, <alle O'Hig-
gins N.° 717, deduce denuncia
en contra de la Litografia 'Con-
cepcitn, de este domicilio, Freire
N.* 899, representada por don
Hugo Pfeiffer, industrial, del mis-
mo domicilio, porque infringe I
articulo 139 del Cédigo del Tra-
bajo, en virtud de que no ha pa-
gado al personal de empleados las
diferencias que corresponden al
tarifado fijado para la industria
grafica,'el 29 de Septiembre de

1950, y a partir del 12 de Sep-

tiembre; tampoco ha presentado
los recibos de pago de esas.dife-
remcias. :

Termina solicitando se tenga
por deducida la denuncia v, aco-
giéndola, condenar al denunciado
a una multa de trescientos pesos,

© a la que el Juzgado regule, bajo

el apercibimiento sefialado en el
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articulo EEU del Cadigo del Tra-
bajo. :
En-el comparendo de esulm el

denwunciante ratificé. su denuncia
y el denunciado pidié su rechazo,
con costas, porque el tarifado que
se dice infringido es solamente
aplicable a los E:breruﬁ de la in-
dustria grafica y no a sus emplea-
dos, va que dicho tarifado fué el
resultado del arreglo de un con-
flicto colectivo promovito por los
obreros; la Comisién Mixta de

.Salario Minimo para la Industria

Gréafica, en ningln caso, habria
podido promunciarse sobre peti-
ciones de los empleados, porque
carece de competencia para ello
v porque esos empleados no estan
representados en esa Comisibn.
Que en el nuevo tarifado hay
una disposicién que sg refiere a
los empleados técnicos, quienes
reciben un determinado aumento,
pero ese aumento es solamente a
partir del 16 de Noviembre de
1950 v no se divisa por qué va a
tener efecto retroactivo y por ello
es que la empresa denunciada ha
pagado ese aumento desde la fe-

cha indicada,

Que en-vista de la actitud de
la Inspeccién solicita se declare
la nulidad de la disposicion del
articulo 25 de Tarifado, porque
la Comisién de Salario Minimo
de la Industria Grafica carecia de

‘competencia para conocer de rea-
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INFRACCION AL CODIGO DEL TRABAJO

justes de empleados, los que =ni
siquiera fueron oidos por la Co-
misién, ya que no forman parte

de ella, ni han subscrito acuerdo.
algune, por cuanto sus reajustes -

se rigen por la Ley N.° 7295,

- Ademas, opone la excepcién de
prescripcidn ya que desde el 16
de Noviembre de 1950 a la noti-
ficacién de la denuncia, transcu-
Tid con exceso el plazo de seis
meses en que prescribe el derecho
de los empleados 'y, finalmente,
opone la excepcién de incompe-
tencia del Tribunal, va que si se
estima competente la Comision

Mixta de Salario Minimo para la .

Industria Gralica, es ella la que
tiene competencia para conocer
de este conflicto, pues el acuerdo
vigente dispone que los errores
u omisiones serdn resueltos por
ella.

El denunciante, contestando las
gxcépcinnes opuestas pidio el re-
chazo de ellas, expresando: que el
tarifado vigente mo es el producto
de un pliego de peticiones de de-
terminada industria, sino que co~
rresponde a un acuerdo unanime
de todas las industrias v de los
representantes de la Comisién
Mixta de Salaric Minimo, quiz-
mes no objetaron su aplicacion a
los empleados: no se ha producido

sohre el particular el caso de error
a gite se refiere el propio-tarifado,
por lo que no es’ competente di-

cha Comisién para conocer del
caso. Por esas razones no podria

declararse la nulidad del articulo
25 del tarifade.

Tampoco la accién’ estad pres-
crita porque no han transcurrido
seis meses desde la cesacién da
los servicios de los empleados.

Se recibié la causa a prueba,
rindiéfidose la que consta de au-
tﬂﬂ. .

A fojas 11 wvuelta se cerrs el
proceso,

- Considerando:

1.°) Que la denuncia se basa

en la infraccién del articulo 25
del' Tarifado vigente para la In-
dustria Grafica, disposicién que
acordé beneficiar a los personales
calificados como empleados téc-
nicos, con los aumentos consig-
nadog en el N.2 25 de dicho ta-
rifado; ' ’

2.°) Que el denunciado pidié el
rechazo de la denuncia, porque el
tarifado solamente es aplicable a
los obreros v no a los empleados;
en subsidio, pidié se declarara la
nulidad de la cladusula que hizo
extensivos esos aumentos a los
empleados, porque Ja Comisién
carecia de competencia para ello;
subsidiariamente opuso. la' excep~
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cién de prescripeién y de incom-
‘petencia del Juzgado para cono-
cer de la denuncia, por las razo-
mes expuestas en su escrito de fo-
jas 5y antes relacionadas;

3.2) Que las Comisiones Mix-
tag de Salario Minimo, de acuer-
do con el decreto que les di6 wi-
da, tienen por objeto fijar salarios
minimos por oficios v dentro de
cada rama o clase de industrias,
cuando se estimare exiguos o in-
suficientes los salarios, en el te-
rritorio de su respectiva jurisdic-
cién, de modo que, legalmente, la
Comisién de Salario Minimo para
la Industria Gréfica no ha podido
extender su esfera de accién, con
caracter obligatorio, al extremn
de aumentar sueldos de emplea-
dos, materia que estd regida por
la Ley N.2 7295; si en el hecho se
tomé tal acuerdo, &l no es obliga-
torio para los patrones represen-
tados en dicha Comisién, porque
ello excede las atribuciones de
que_por ley estd investida:

4.2) Que si los patrones aumen-
taron los sueldos de sus emplea-
dos, en presencia del ntmero 25
del tarifado vigente, tal aumento

P
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solamente tiene el caricter de vo-
Yuntario;

5.2) Que siendo nulo el acuer-
do contenido en el niimero 25 del
tarifado, rfesulta inoficioso pro-
nunciarse sobre las demds excep-
ciones contenidas en el escrito de
contestaciéon a la denuncia.

Por las anteriores considera-
ciones v de acuerdo, ademas, con
lo prescrite en los articulos 43,
497, 498, 554, 555, 556 y 557 del
Cédigo del Trabajo, se declara:
que el acuerdo contenido en el
N.» 25 del Tarifado psra la In-
dustria Gréafica, que hace exten-
sivos los aumentos a los emplea«
‘dos técnicos es nulo y que, en
consecuencia, no ha lugar a la de-
nuncia de fojas 2. '

Anétese v archivese, en su o«
portunidad.,

E. Ubilla A. -

Pronunciada por el sefior Juez

titular del Juzgado del Trabajo de

Concepcion, don Enrique Ubilla
Ahumada, —~ Manuel Antonio Ri-
guelme M., Secretario Subrogan-
te. '

X % x x &
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COMENTARIO

1.~La Comisién Mixta de Salario Minimo de la Industria
Grélica del departamento de Concepcién, integrada por repre-
sentantes patronales y obreros, llegé a un acuerdo el 16 de No-
viembre de 1950, en cuanto a los porcentajes de aumento de loa
distintos rubros del Tarifado de la Industria Grafica aphcahlEs en
el departamento,

En el N.° 25 del Tarifado se expresa que el aumento “bene-
ficiara a los personales calificados como empleados técnicos”, -

2.—~Debido a que la Litografia Concepcién S, A. no habria
pagado a sus empleados técnices, durante un determinado periodo
-de tiempo, ajustindose al Tarifado indicado, Ia Inspeccién Pro-
vincial del Trabajo de Concepcion interpuso denuncia ante el Juz-
gado del Trabajo por-infraccion del articulo 139 dzl Cédigo del
ramo, disposicion ésta que define las remuneraciones de los em-
pleados particulares.

3.—La empresa denunciada sostuvo, entre otras alegaciones -
o defensas, que el/articulo 25 del -Tarifado de la Industria Grafica
era nulo porque no puede aplicarse a los empleados, tanto porgue
éstos no se encuentran representados en la Comision Mixta cuan-
to porque las remuneraciones de los empleados se rigen, en cuan-
to a los reajustes, por la Ley N.° 7295,

4.—El Juzgado, por sentencia de 3 de Agosto de 1.951, de-
claré la nulidad de la disposicién atacada y desechd la denuncia.

_ 5.—En nuestro sentir, el fallo se ajusta a la ley porque, como
se reconoce en el considerando tercero, las Comisiones Mixtas
de Salario Minimo no pueden entrar a conocer de los reajustes
de los empleados sin exceder los limites de su competencia y, por
lo mismo, los acuerdes que adopten, en cnanto a remuneraciones
de empleados, no pueden siguieta obligar a los. patrones y son
simplemente voluntarios.
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. 6.~5i los reajustes de empleados estin minuciosamente re-
glamentados en la Ley N.° 7295, no puede una Comisién Mixta
‘de Patrones y Obreros entrar & conocer de ellos, porque no tiene
competencia y, ademés, porque no tiene competencia y, ademas,
porque 10 seria justo que un organismo en el que no hay repre-.
sentacién de empleados, sino exclusivamente de obreros y patro-
nes, fuese a adoptar determinaciones referentes a les derechos y -
obligaciones de aquéllos. En la especie, los empleados ni siquiera
‘fueron oidos y asi como en esta oportunidad la Comision adoptd
un acuerdo favorable a ellos, en otra ocasion perfectamente podria
tomar una resolucién inconveniente para sus intereses. |

. . L ~ Hugo Tapi;a Arqueros

* %k % kW
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