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JURISPRUDENCIA

CORTE SUPREMA

INSPECCION PROVINCIAL DEL TRABAJO DE CONCEPCION
CON COMPARIA MOLINERA SANTA ROSA

DENUNCIA POR INFRACCION LEGAL

_ Recurso de queja deducide por la Inspeccién Provincial del Trabajo de Concepcibn
en contra de la sentencia dictada, con fecha 7 de Diciembre de 1950, por la Corte
del Trabajo de Concepcién (*)

*

EMPLEADOR — EMPLEADO PARTICULAR — GRATIFICACION LEGAL—
GRATIFICACION VOLUNTARIA — CALCULO DE LA GRATIFICACION
LEGAL — UTILIDADES — SUELDO —~ SUELDO ANUAL — SUEBLDO VI-
TAL — LEY N.o 9581 — INTERPRETACION LEGAL — DEROGACION
ORGANICA — DEROGACION TACITA — HISTORIA FIDEDIGNA DEL ES-
TABLECIMIENTO DE LA LEY — SH.ENCIO DEL LEGISLADOR.

DOCTRINA.—Con anteriori- capihﬂolde gratificacion, sea cual

dad a la dictacién de la Ley N.°
9.581, el Cédigo del Trabajo con-
sultaba una doble forma de re-
parto de utilidades: la contenida
en el articulo 147, segin el cual
¢l empleador que abone a sus em-
pleados el 259, de sus sueldos
dentro de los mazimos legales,

“queda eximido de todo cargo por

fuere la utilidad liquida.que ob-
tuviere”; y la del articulo 148, en
cuya virtud el empleador debe
distribuir el 209, de su utilidad k-
quida, destinando una mitad para
repartirla a prorrata de los suel-
dos anuales y la ofra a prorrata
de los afios de servicios, y dis-
tribuyendo el saldo, si lo hubiere,

{*) La sentencia de la Corte del Trabajo de Concepcidn, materia del recurso
de queja en que incide el presente fallo, fué publicada en el N.o 75 de nuestra Re-
vista (Enero-Marzo de 1951), paginas 137 y siguientes.—N. de la D,
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entre los empleados de mayor
competencia y laboriosidad.

-Es posible que el legislador no
hubiere tenido la intencién de es-
tablecer tal'dualidad, pero el he-
cho asi ocurrido, como una cofi-
secuencia de lo  dispuesto en el
articulo 147, segiin el cual el em-
pleador que obtiene utilidades al-
tas 0 que no desea provocar una
revisién de sus balances, —indis-
pensable cuando se procede al re-
parto en relacién con la utilidad

y no con las remuneraciones—, s¢

limita a pagar el porcentaje de los
sueldos y cumple con ello su obli-
gacién legal.

Del texto de la Ley N.” 9.581,
por una parte —el nuevo inciso
tercero del articulo 146 dispone
sobre la  distribucion del 209,
comp lo hacia antes el articulo
148—, y el silencio del legislador,
por otra, respecto de una disposi-
cion tan categorica como es el
articulo 147, —silencio en la ley
v en los debates del Congreso a
- que dié origen la dictacion de la
ley citada—, permitest sostener
gue el inciso tercero del articulo
1.7 de la Ley N.” 9,581 —hoy in-
ciso 3. del articulo 146 del Co-
digo del Trabajo—, no deroga en
forma tacita ni organica al articu-
lo 147 del Codigo del Trabajo,
puesto que dichos preceptos no
son inconciliables v pyeden co-
existir en la misma forma en gue

REVISTA DE DERECHO
se aplicaron durante muchos afios
los articulos 147 y 148 del men-
cionado cuerpo de leyes.

Nada hay, tampoco, en la his-
toria del establecimiento de la ley
gue permita sostener lo contrario,
ya que el inciso 3.° del articulo
1 de la Ley N.° 9.581 fué agre-

- gado solamente por la Comision

informante del Senado, sin ma-
yores antecedenfes que permitan
establecer su verdadero alcance,
pues fué aprobado sin debate por
este iltimo cuerpo legislativo.

Santiago, cyatro de Junio de

mil novecjentos cincuenta y uno.

Teniendo presente:

1) Que la queja promovida en
estos antecedentes contra la Cor-
te del Trabajo de Concepcion
tiende a obtener la revocatoria
de la resolucién de dicho Tribu-
nal que deja sin efecto la multa.
impuesta a la Compaifita Moline~
ra Santa Rosa por pago incoin-
pleto de la gratificacién legal de
sus empleados correspondiente al
afio 1949. La firma gratifico a
cada vno con el 25%; de su suel-
do anual, excepcién hecha de tres
personas, cuyas remuneraciones
altas llevaban ese porcentaje mas
alla de seis sueldos wvitales, a
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quienes entregd este altimo valor.
La Inspeccién
Trabajo recurrente sostiene que
el reparto mo pudo limitarse al
2594 de los sueldos, por cuanto
habia un excedente de utilidad
que, debid también repartirse con
arreglo a las prescripciones de la
Ley 9581 actualmente 2n vigencia
(La utilidad repartible fué de
$ 497.785 v se pagd § 246.081).
La distinta interpretacidn de estd
ley constituye asi el motivo de-
terminante de la queja, ya que no
se ha dicho que hubiera de parte
del empleador el propésito de
burlar una obligacién legal;

2°) Que la ley en referencia,
en lo pertinente, modifica los in-
cisos primero y segundo del ar-
ticulo 146 del Cédigo del Traba-
jo y agrega a este precepto un
nuevo inciso; en lo fundamental

no se alteran las dos primeras .

prescripciones, segin las cuales
la gratificacién de que se trata no
sera inferior al veinte por ciento
de la utilidad liquida del emplea-
dor, ni superior al veinticinco por
ciento del sueldo anual del em-
pleado; pero se aumenta el mon-
to de la misma, fijando su limite
superior en seis sueldos vitales
del departamento de Santiago. El
nuevo inciso, que es ahora el ter-
cero del articulo, por su parte a-

grega: “5i el 209 minimo a que’

Provincial del

se refiere el inciso primere ro al-
canzare a cubrir el total de las
gratificacienes de que habla el
inciso anterior, la diferencia se
saldara mediante una deduccion
proporcional a la suma que hu-
biese correspondido a cada em-
pleado, v si fuere superior, el ex-
cedente se distribuira entre los
mismos empleados a prorrata de
la gratificacion que les corres-
pondiere y hasta los maximos in-
dicados en el inciso anterior”, A-
firma el recurrente que ésta era
1a disposicién aplicable;

3.) Que la Inspeccién funda
sus peticiones en la derogacién
organica, y en su defecto tacita,
de las disposiciones preexistentes
sobre el particular, los articulos
147 y 148 del Cédigo antedicho,
derogacién producida por el nue-
vo incisp tercero del articulo 146
antes transcrito que crea para el
reparto de las utilidades un régi-
men inconciliable e incompatible
con el anterior. Puesto que el
nuevo precepto, se dice, estable-
ce que si el 2004 de las utilidades
es superior al 2504 de los suei-
dos “el excedente se distribuira”
entre log empleados hasta deter-
minado limite, es evidente que de-
ja de operar el articulo 147, se-
gin el cual el empleador gue abo-
ne a sus empleados el 2594 de sus
sueldos dentro de los maximos
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w o
legales, "queda eximido de todo
cargo por capitulo de gratifica-
cion, sea cual fuere la utilidad li-
quida gue obtuviere”; como es
manifiesta también la incompati-
bilidad de la nueva regla con las

prescripciones del articulo 148,

en cuya virtud el 20%; se distri-
buye, una mitad a prorrata de los
sueldos v la otra a prorrata de los
afios de servicios y el saldo, si lo
hay, se reparte entre los emplea-
dos de mayor competencia v la-
boriosidad, nada de lo cnal exige
la nueva prescripcion. Los articu-
los 147 vy 148 quedarian asi dero-
gados por la nueva Ley al susti-
tuir ésta el régimen de gratifica-
cion antes existente, de dos for-
mas de pago, optativas para el
empleador, una del 2024 de la u-
tilidad liquida, v la otra, del 25%%
de los sueldos, por un sistema
tinico, el sefialado en el inciso ter-
cero en referencia;

4.} Que es hecho no discutido
en el recurso que con anteriori-
dad a la dictacién de la Ley-9581,
el Cédigo consultaba la doble
forma dé reparto de utilidades se-
fialada. Es posible que no hubie-
ra la intencién del legislador de
establecer tal dualidad, pero en
el hecho asi ha ocurride, como
una consecuencia del articulo 147,
en cuya virtud, el empleador que
obtiene utilidades altas o que no

REVISTA DE DERECHO

desea proveocar una revisiom de
sus balances, indispensable cuan-
do se procede al reparto en rela-
cién con la utilidad y no con la
remuneracion, se limita a pagar
¢l porcentaje dz los sueldos y
cumple con ello su obligacién le-
gal. Ahora bien, en presencia de
este hecho, del que el intérprete
no puede desentenderse, surge de
inmediato esta interrogacion ante
el nuevo texto de la Ley: cuando
el legislador dispone en la Ley
0581 el reparto del 2024 ;ha que-
rido referirse a la gratificaciéon en
general, esto es, al benelicio con-
cedido en los articulos 146 a 151
del Cédigo del Trabajo o a una’
de las dos formas de otorgamien-
to consultadas en el Cédigo? Se-
rias razones hay para pensar lo
primero, como existen también
en ‘abono de lo dltimo:

5.} Que si el nuevo inciso tu-
viera el significado amplio que le
atribuye la Inspeccién del Tra-
bajo, es evidente que estarian de-
rogados los articulos 147 y 148
tantas veces referidos por conte-
ner uno y otro, como acaba de
verse, disposiciones inconciliables
con aquzlla amplitud; si él con-
templa nada mas que una de las
dos formas de distribuir la grati-
ficacién, segin lo dicho con an-
terioridad, lo derogado seria tan
salo el articulo 148 por ser el Gni-
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co que considera el reparto hasta
el 20%4. En uno y otro supuesto
habria derogacion tacita; seria
impropio hablar de derogacién
organica, la que, por su natura-
leza, se produce en razéa de un
cambio sustancial en el estatuto
juridico, calidad que no tienen las
modificaciones de detalle de la
r{_'.fE)rma en estudio.

6.°) Que dzl texto de la ley,
por una parte, —el nuevo inciso
tercero del articulo 146 dispone
sobre la  distribucién del 2094,
como antes lo hacia el articulo
148—. y el silencio del legislador,
por otra, respecto de una dispo-
sicion tan categorica como es el
articulo 147, silencio en la lev y
en los debates de las Cémaras,
inducen al Tribunal a estimar que
estan en lo cierto los jueces sen-
tenciadores cuando piensan que
el inciso tercero tantas veces re-
ferido del articulo 1.7 de la Ley
9581, (hoy 3.° del articulo 146
del Codigo del Trabajo), no de-
roga en forma tacita ni organica
al articulo 147 del Cédigo del
Trabajo, puesto gue dichos pre-
ceptos no sen inconciliables y
pueden coexistir en la misma for-
ma en gue se aplicaron durante
muchos afios los articulos 147 y
148 de ese texto, y que dades los
antecedentes de gue se ha hecho

mérito, habria sido indispensable

que el legislador hiciera una de-
rogacion expresa si é5ta era su
voluntad; de todo lo cual se infie-
re que no existe la falta o abuso
que el recurso denuncia.

Puede agregarse todavia, que
nada hay en la historia del esta-
blecimiento del nuevo texto gue
favorezca la interpretacion exten-
siva patrocinada por las autori-
dades del trabajo. La nueva ley
se-generd en la mocién de un di-
putado con el objeto de ampliar el
nimero de establecimientos que
deben repartir utilidades al per-
sonal y elevar el tope de las gra-
tificaciones y el limite de las re-
muneraciones para los efectos del
aportz patronal al fondo de in-
demnizacion por afios de servi-
cios, todo encaminado a pbviar
la desvalorizacién: de los sueldos
v la inestabilidad del costo de la
vida. El proyecto no sufrié va-
riaciones apreciables en la Cama-
ra de origen y fué la Comision
informante de la otra Camara la
gue agregd el nuevo inciso sin
mavores referencias que permitan
establecer el verdadero alcance
de la indicacién que luego fué a-
probada sin debate.

Por estas consideraciones. se
declara sin lugar la queja de fo-
jas 3.
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Archivese previa devolucién
del expediente traido al acuerdo.

Pub]i'queée.

Redaccion del Ministro sefior
Aylwin.

Gregorio Schepeler — J. M.

Hermosilla — A. Larenas — Mi-
guel Aylwin — Franklin Queza-
da R. — G, Brafias Mac-Grath—

REVISTA DE DERECHO

Dictada por la Excelentisima
Corte Suprema, integrada por su.
Presidente, don Gregorio Sche-
peler Pinochet, Ministros titula-
res sefiores José Miguel Hermo-
silla Almendros, Alfredo Larenas
Larenas. Miguel Aylwin Gajardo,
Franklin Quezada Rogers y Gon-
ralo Brafias Mac-Grath y Aboga-
do integrante, don Domingo Go-
doy. Guillermo Echeverria, Se--

Domingo Godoy. cretario,

E ok ¥ * *

COMENTARIO

1.—En el N.°'75 de esta Revista se publicaron los fallos de -
primera y segunda instancia de los Tribunales del Trabajo de
Coricepcion, dictados en la denuncia interpuesta por la Inspeccitn
Provincial del Trabajo de Concepcién en contra de la Compaiiia
Molinera Santa’ Rosa, sentencias que aparecen insertadas en las
piginas 138 a 140. '

2.~S5eqgin la Inspeccién denunciante, la Compaiiia Molinera
Santa Rosa debié distribuir entre sus empleados la suma de
$ 497.735 por concepto de gratificaciones y en el hecho limité éstas
a la cantidad de $ 246,081, infringiendo el articulo 146 de;l Cadigo
del Trabajo, reformado por Ia Ley N 9581, de 3 de Marzo de
1951, dado gue, habiendo un excedente, no debia limitarse la dis-
tribucién al 259 de los suyeldos,

3.—Defendiendo a la denunciada, sostuvimos que para el
empleador era optativo distribuir o el 209, de la utilidad o el 25%,
de los sueldos, esto es, que podia clegir entre la aplicacion del
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articulo 147 del Cédigo del ramo que exime de todo cargo, por
concepto de gratificaciones, al empleador que abona el 25% de
los sueldos dentro de los maximos legales, y la aplicacion del ar-
ticulo 146 del mismo cuenpo de leyes, disposicién ésta. que, com
la reforma de la Ley 9581, rzg]ammﬂa la forma de distribuir el
2{}% de la utilidad hql.uda.

4.—Por sentencia dc 15 de Noviembre de 1950, ¢l Juzgado
de Concepcitn acepté la tesis de la Inspeccién Provincial del Tra-
bajo y estimé derogadas orgénicamente las disposiciones de los
articulcs 147 y 148 del Cddigo del Trabajo. Se declard, también,
que todas las normas de gratificacion legal estaban vertidas en la
actualidad en la disposicion modificada del articulo 146.

5.—~Apelado el fallo, fué revocado por la Corte del Trabajo
de Concepcidén, en sentencia de 7 'de Diciembre de 1950, la que,
en su considerando tercero, sentd la doctrina de que la Ley 9581
no derogo el articulo 147 del Cédigo y que, por lo mismo, gueda-
Lan subsistentes los dos sistemas que existian para efectuar el
calcule de la gratificacién,

0.—~La Inspeccion Provincial del Trabajo - ocurrié ante la
Excelentisima Corte Suprema, por la via extraordinaria de la que-
ja; y este Tribunal, en sentencia de 4 de Junio, declard sin lugar
¢l recurso, por no existir falta o abuso.

7.—Hizo fuerza ante la Excelentisima Corte, como se reco-
noce en el considerando sexto del fallo, la categérica disposicion
del articulo 147 del Cédigo y el silencio del legislador a su res-
pecie, incluzo 2l silencio gue se advierte cn los debates en el Con-
greee, Jo gue excluye la posibilidad de una derogacién, con 1o que
debe concluirse que son conciliables los articulos 146, 147 y 148
del Decreto con Fuerza de Ley N.° 178 (Cédigo del Trabajo) y
que pueden coexistir “en la ‘misma forma en q*ue se aplicaron du-
rante muchos afios”, ’

8.:—La senfencis de la Excelentisima Corte, redactada por el
sefior Ministro Aylwin-y pronunciada por la unanimidad de los
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sefiores Ministros que comcurrieron al falle, aclara, también, la
“évidente impropiedad en que se habia incurrido al estimarse que,
en la especie, podria argumentarse sobre la bgse de una deroga-
cién orgarica. Como se expresa con precision en la parte final del
considerando quinto que se comenta, “‘seria impropio hablar de
derogacién organica, la que, por su naturaleza, se preduce en ra-
- z6n de un cambio sustancial en el estatuto juridico, calidad gue no
tienen las modificaciones de detalle de la reforma en estidio”.

9.—~No es posible terminar este breve comentario, sin hacer
presente que las dudas y dificultades que puede originar la apli-
cacién de la Ley N.° 9581 se deben a la poco afortunada redaccién
dada a los actuales incisos primero, segundo y tercero del articulo
146 del Cédigo. No es aceptable que en materias de tanta impor-
tancia como la que constituye el objeto de la Ley N.° 9581, se le-
gisle con la precipitacidn que revela la sola lectura del fexto cita-
do, y es dificil imaginar cémo en una Corporacion, como la Ca-
mara Revisora del Proyecto de Ley, en que hay letrados, ninguno
pidié la debida precision en la redaccion de estos nuevos incisos,
aprobados sin debate.

10.—~La sentencia de la Corte del Trabajo de Concepcion ha
‘sentado, pues, jurisprudencia; sobre esta materia de gratificaciones
y su doctrina ha recibido la aprobacién de la Excelentisima Corte
Suprema, | '

‘Hugo Tapia Arqueﬁ)s
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