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CORTE DEL TRABAJO DE CONCEPCION

INSPECCION PROVINCIAL DEL TRABAIO DE CONCEPCION .

CON COMPARNIA MOLINERA SANTA ROSA

Apelacion de sentencia definitiva

' DENUNCIA POR INFRACCION LEGAL

EMPLEADOR — EMPLEADO — GRATIFICACION LEGAL — GRATIFI-
CACION VOLUNTARIA — CALCULO DE LA GRATIFICACION LEGAL —
UTILIDADES — SUELDO ~ SUELDO ANUAL ~ SUELDO ‘

; VITAL — LERY N.o 9581,

DOCTRINA.~El articulo 147
del Cédigo del Trabajo establece
que el empleador que abone a sus
empleados el veinticinco por cien.
to de sus sueldos, dentro de los
maximos legales, queda eximido
de todo cargo por capitule de
gratificaciones, sea cual fuere la
utilidad liquida que obtuviere;
disposicion que debe relacionarse

con la del articulo 146 que pres- -

cribe que la gratificacién de cada
empleado no serd superior, salvo
estipulacién en confrario, al vein-

ticinco por ciento del sueldo a-

nual percibido, pero, si sobrepa-
sare el monto de seis sueldos vi-
tales del departamento de Santia-
go, dicha gratificacién se limitara
a esta cantidad.

La ley N.° 9.581 no derogé ni
expresa ni tacitamente el articulo
147 ya citado del Cédigo del Tra.
bajo, puesto que dicha ley ha de-
jado subsistentes los dos sistemas
que existian, antes de su dicta-
cién, para efectuar el cilculo de
la gratificacién, sin  introducir
ninguna disposicion nueva que
haga suponer tal derogacién,
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' Sentencia dt Primera Instancia

Concepcién, quince de No-
viembre de mil novecientos Fi:a-
cuenta.

Vistos:

A fojas 4, don Horacio Parada
de la Sotta, Inspector Provincial
del Trabajo, domiciliado en esta
ciudad calle O'Higgins N.° 717,
deduce denuncia en contra de la
Compafiia Molinera Santa Rosa,
de este domicilio, calle Zafiartu
N 68, representada por James
W. Cater, empleado, domiciliado
en Santiago, calle Bandera N.°
140, 6.° piso, porque. infringe el
articulo 146 del Cédigo del Tra-
bajo, pues no ha pagado a'su per-
sonal de empleados las gratifica-
ciones correspondientes al afio
1949, de conformidad a lo pre-
visto en la Ley N.© 9581, distri-
buyendo entre ellos la suma de
$ 497.785.

Termina solicitando se tenga
por deducida la denuncia vy, aco-
giéndola,, condenar a la denun-
ciada a una multa de mil pesos, o
a la que el Juzgado regule, bajo
el apercibimiento sefialado en el
articulo 560 del Cédigo det Tra-
bajo.

En el comparendo de estilo, el
denunciante ratificé su denuncia
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y el denunciado expuso: que la
denuncia "carece de todo funda-
mento pues la firma ha cumplido
sus obligaciones pues reparti6 las
gratificaciones tomando en cuen-
ta el'2594 de los sueldos hasta un
maximo de seis sueldos vitales.

Que a pesar de la modifica-
cién introducida al ' Cédigo del
Trabajo por la Ley N.» 9581 que-
daron vigentes los dos sistemas
anteriores en lo que sé refiere a
gratificaciones, es decir, el em-~
pleador puede optar por la aplica-
cién del articulo 147 pagando. a
titulo de gratificacién el 259 del
sueldo anual dentro de Jos méaxi-
mos legales. o sea, tres sueldos
mensuales, cuyo total no puede

‘exceder del monto maximo de seis

sueldos vitales del departamento
de Santiago, o bien repartir entre

. los empleados el 2094 de la utili-

dad liquida; en este dltimo caso
la Ley N.° 9581 solamente vino a
reglamentar esa forma de distri-

bucién.

Termina solicitando el rechazo
de la denuncia.- o
Las partes estuvieron de.acuer.
do en que la denunciada reparti6
a titulo de gratificacién el 259
del sueldo anual de sus depen-
dientes y solamente a tres de ellos
les pagé tomando en cuenta los
seis sueldos vitales del departa-

mento de Santiago.

# R
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DENUNCIA POR INFRACCION LEGAL

)

Se recibié la causa a prueba,
no rindiéndose ninguna por las
partes,

A [fojas 13 se cerrd EI' proceso.

Considerando:

1.°) Que la Ley N° 9581 modi.
ficé substancialmente el régimen
de gratificaciones y al modificar

el Cédigo del Trabajo verti6 en-

el articulo 146 todas las normas
de gratificacién legal, derogando
organicamente las disposiciones
contenidas en los articulos 147 y
148 del c6digo ya citado;

2°) Que, en consecuencia, si

el 2004 de la utilidad liquida ex-

cede el 25%; de los sueldos anua-
les de los empleados, el exceden-
te debe reparfirse a prorrata de
la gratificacién que correspondie-
re a cada empleado y hasta un
mézximo de seis sueldos vitales del
departamento de Santiago;

3.2) Que el denunciade alegd
en su defensa haber pagado a sus

" dependientes la gratificacion por

el afio 1949 hasta tn méaximo de
seis sueldos vitales, hecho que no
resulta efectivo, pues.de los docu-
mentos de fojas 1 y 2, consta que
su utilidad ascendi6 en ese afio a

la suma de cuatrocientos noventa. .

y siete mil setecientos ochenta y

cinco pesos y solamente repartié

a sus dependientes la suma de
doscientos cuarenta y seis mil
ochenta y un pesos catorce cen-
tavos v, salvo tres empleados, to-
dos los demas percibieron menos
de seis sueldos vitales del depar-
tamento de Santiago, en circuns-
tancias que el monto de la utili-
dad obtenida alcanza para pagar
a cada uno de los empleados una
gratificacion equivalente a dichos
seis sueldos vitales.

Por las anteriores considera-
ciomes y de acuerdo, ademas, con
lo prescrito en los articulos- 497,
498, 554, 555, 556, 557 y 560 del
Cédigo del Trabajo, se acoge la
denuncia y se condena a la firma
denunciada a una multa de qui-
nientos pesos, la que debera en-
terar en arcas fiscales, con el re-
cargo legal del diez por ciento,
dentro del décimo dia de notifi-
cada esta resolucién, bajo aperci-
bimiento de derecho,

" Anétese y archivese, en su o-
portunidad.

E. Ubilla A.

Pronunciada por el sefior Juez
titular del Juzgado del Trabajo
de Concepcién, don Erique Ubi-
lla Ahumada., Manuel Antonio
Riquelme M., Secretario Subro-
gante.
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Sentencia de Sequnda Instancia

Concepcién, siete de Diciem-
bre de mil novecientos cincuenta.

Vistos:

Reproduciendo iinicamente la
parte expositiva de la sentencia
apelada vy teniendo presente:

1) Que de la planilla de fojas
1, acompafiada por la misma par-
te denunciante, consta que la de-
nunciada pagd a todos sus em-
pleados como  gratificacién co-
rrespondiente al afio 1949, el
veinticinco por ciento del sueldo
anua! percibido por éstos durante
el referido afio y hasta el limite
de seis sueldos vitales mensuales
del departamento de Santiago:

2.) Que el articulo 147 del Cé-
digo del Trabajo establece que el
empleador que abone a sus em-
pleados el veinticinco por ciento
de sus sueldos dentro de los maxi-
mos legales, queda eximido de to.
do cargo por capitulo de gratifi-
caciones, sea cual fuere la utili-
dad liquida que obtuviere, dispo-
siciobn que debe relacionarse con
la del articulo 146 que dispone
que la gratificacion de cada em-
pleado no sera superior, salvo es-
tipulacién en contrario, al veinti-
cinco por ciento del sueldo anual
percibido, pero, si sobrepasare el
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monto de seis sueldos vitales del
departamento de Santiago, dicha
gratificacién se limitard ‘a esta
cantidad; y '

32) Que la Ley N.° 9.581 no
derogod ni expresa ni tacitamente
el articulo 147 antes citado, ya
que dicha ley ha dejado subsis-
tentes los dos sistemas que exis-
tian para efectuar el calculo de
la gratificacién, sin introducir
ninguna disposicién nueva que
haga suponer tal derogacién.

De conformidad, también, con
lo prescrito en los articulos 497,
499, 540 y 565 del Cédigo del
Trabajo, se revoca la sentencia
de guince de Noviembre dltimo,
escrita a fojas 14, y se declara:
gque no ha lugar a aplicar a la
denunciada la multa solicitada en
su contra por la denuncia de fojas
cuatro. '

Devuélvase y reemplacese el
papel.

A, Spottke S. — V. Garrido
A. — Tomas Sepiilveda Z.

Dictada por la Ilustrisima Cor-
te del Trabajo de Concepcién,
constituida por su Presidente,
Ministro y Abogado integrante,
sefiores  Agustin Spottke Solis,
Victor Garrido Arellano y To-
mas Sepilveda Ziaifiiga. Brunilda
Alvarez de B., Secretario subro-
gante, '
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