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INSPECCION PROVINCIAL DEL TRABAJO
CON SOCIEDAD AGRITEX LIMITADA

!

DENUNCIA POR INFRACCION DE LOS ARTICULOS 405
DEL CODIGO DEL TRABAJO Y 99 DEL REGLAMENTO N.o 734

'(W&Madﬁucﬂop&hw'hgﬁm:ljmimdammuadela
sentencia dictada por la Hustrisima Corte del Trabajo de Santiago, de fecha
" 10 de Enero de 1950).

ASIGNACION FAMILIAR ~ OBREROS ~ EMPLEADOS PARTICULARES—
LEY N.o 6020 — CARGAS DE FAMILIA — SALARIO — HORAS EXTRA-
ORDINARIAS — REMUNERACION DEL TRABAJO ~— ESTIPULACION
CONTRACTUAL ~ CONVENIO — UTILIDADES — PARTICIPACION EN
LAS UTILIDADES — SINDICATO — REGLAMENTO N.o 73¢ — ARTICULO
405 DEL CODIGO DEL TRABAJO — INTERPRETACION DE. LA LEY —
INTENCION DEL LEGISLADOR — USO EQUIVOCADO DE ATRIBUCIO-
NES DE UN TRIBUNAL ~ RECURSO DE QUEJA —
NULIDAD DE LO OBRADO.

DOCTRINA. ~ La expresion
“asignacién familiar” no ha sido
definida por la ley, y, por regla
general, los obreros no gozan de
este beneficio, sin perjuicio de
que puedan gbtenerlo mediante

convenios, o de que haya sido
otorgado a los obreros de algunas
actividades, como ocurre con los
del periodismo que son imponen-
tes de la Caja Nacional de Em-
pleados Piblicos y Periodistas y
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con los de los fundos agricolas.

Cabe recordar, para’precisar el
concepto, que al establecer la a-
signacion familiar en favor de los
empleados particulares, dispuso
la Ley N.° 6.020 gue ella seria
regulada en relacién con el ni-~
merc de hijos menores de 18 afios
que vivieran a expensas del em-~
pleado, considerdndose a la mu-
jer © madre como hijo.

Este mismo concepto inspira la
institucién de la asignacién fa-
miliar concedida mas tarde a o-
tros empleados y obreros, de tal
modo que puede afirmarse que
ella no tiene relacién alguna con
el trabajo, sino con las cargas
que, de acuerdo con la ley, damn
dereche a gozarla, y este elemen-
to es lo que hace diferir substan-
cialmenfe la asignacién familiar
del salario, del pago de horas ex-
tracrdinarias v de lag demas for-
mas de remuneracién del trabajo.

Para fijar la diferencia subs-

tancial que existe entre cualquie--

ra especie de salario o retribu-
cion del trabajo, ¥ la asignacién
familiar —la cual, como se ha di-
cho, no es retribucién del trabajo,
gino un auxilio concedido al asa-
lariadp que tiene cargas de fami-
“lia~, conviene también tener
presente que, segiin lo previene
el articulo 34 del Cédigo del Tra-
bajo, leg =alarios se estipulan, o
sea, se fijan por convencitn entre
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los interesados, al paso que la a-
signacién familiar es totalmente
ajena a toda convencidn o estipu-
lacién contractual, -

Lo anteriormente dicho permi-
te llegar a la conclusién de que,
dentro de una correcta interpre-
tacion del articulo 405 del Codigo
del Trabajo, la asignacion fami-
liar no sblo no puede confundir-
se con e] salario, sino que es to-
talmente diferente de él, por lo
que no corresponde considerarla
cuando la ley alude al salario, y
no cabe tomarla en cuenta para
fijar el miximum de la participa-
cién que en las utilidades de la
empresa debe = entregarse a un
sindizato, maximum que la ley fja
en el 6% de los salarios pagadop
durante el afio a los obreros de
ese mismo sindicato,

Por consiguiente, es errénec
declarar, como lo hace el Regla-
mento N.° 734, que, para los efec.
tos del citado articulo 405 del Co-
digo del Trabajo, la palabra “sa-
larics” ahi empleada comprende
la asignacién familiar; y como tal
declaracién no ha sido hecha por
el legislador, que es el finico a
guien incumbe explicar o inter-
pretar la ley de un modo general-
mente obligaterio, el demandado
ha podido desestimarla y el tri--
bunal que lo condené a pagar una
multa por tal motivo ha hecho un
uso equivocado de sus atribucio-
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nes, gue n‘BIiga a la Corte Supre-
ma, poniende remedio al mal, a
anular lo obrado.

Santiago, dieciséis de Diciem-
bre de mil novecientos cincuenta.

Vistos y teniendo en coaside-

racion:

Que la Inspeccién Provincial

del Trabajo de Santiago ha de- .

nunciado ante uno de los Juzga-
dos del Trabajo de esta ciudad a
la firma Agritex Limitada, por-
- que al confeccionar las planillas
de pago de participaciones de uti-
lidades correspondientes al ejer-
cicio 1.° de Julio de 1947 a 30 de
Junio de 1948, no considerd la
suma pagada por concepto de a-
signacién familiar en el total de,
jornales de sus obreros, infrin-
giendo asi el articulo 405 del Co-
digo del Trabajo en relacién con
el articulo 99 del Reglamento N.°
734; .

Que el articulo 405 del Cédigo
del Trabajo, que se supone trans-
gredido, dispone gque las empre-
sas a que ¢l se refiere, que perci-
bieren utilidades en las condicio-
nes previstas por el articulo 406,
dedicaran una cantidad no infe-
rior al diez por ciento de la utili-

dad liquida de cada aiio, a parti-
cipar a sus obreros, participacidn
que no sera superior en ningln
caso al seis por ciento de los sa-
larios pagados durante el afio a
los obreros pertenecientes al sin-
dicato; y el articulo 99 del Re-
glamento 734, a que también se
refiere la denuncia, establece: "El
seis por ciento de los salarios de
los obreros pertenecientes al sin-
dicato sera calculado a base del
total de jornales pagados a dichos
obreros, cualquiera que fuere el
nimero de dias trabajados por
éstos. Para los efectos del inciso
precedente, la palabra “salarios”
comprende la remuneéracion co-
rrespondiente a horas extraordi-
narias, trabajo en dias feriados,
asignacién familiar y regalias’;

(Que para pronunciarse sobre la
referida denuncia de la Inspec-
cién del Trabajo, precisa, pues,
determinar si la asignacién fami-
liar forma parte de los salarios
que deben ser tomados en cuenta
por el empresario al coafeccionar
las planillas a que se refiere el
articulo 405 del Cédigo del Tra-
bajo, el cual limita la participa.
cién de utilidades que correspon-
den al sindicato, al “seis por cien-
to de los salarios pagados duran-
te el afio a los obreros pertene-
cientes al sindicato";
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Que la expresién “asignacién
familiar”, no ha sido definida por
la ley, vy, por regla general, los o-
breros no gozan de este benefi-
cio, sin perjuicio de que puedan

-obtenerlo mediante convenios, o

que haya sido otorgado a los o-
breros de algunas actividades, co-
mo ocurre con los del periodismo
que son imponentes de la Caja
Nacional de Empleados Piblicos
y Periodistag (ley 7.790, articulo
3.0 v ley 9.116), y con los de
fundos agricolas (articulo 450 del
Cédigo del Trabajo):

Que, sblo para precisar el con-

cepto, cabe recordar que al esta-
blecer la asignacién familiar en

favor de los empleados particu-

lares, dispuso la ley 6.020, que
ella seria regulada en relacion
con el nimero de hijos menores
de 18 afios, que vivieran a ex-
pensas del empleado, consideran-~
dose a la mujer o madre como
hijo;

Que este mismo concepto ins-
pira la institucién de la asigna-
cion familiar concedida mas tar-
de a otros empleados y obreros,
de tal modo que puede afirmarse
que ella no tiene relacién alguna
con el trabajo, sino con las car-
gas que, de acuerdo con la ley,
dan derecho a gozarla, y este ele-
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mento es lo que hace diferir sus-
tancialmente la asignacién fami-
liar del salario, del pago de ho-
ras extraordinarias y de las de-
mas formas de remuneracién del
trabajo;

Que, de acuerdo con este mis-
mo alcance de la asignacién fa- .
miliar, la ley 7771 ha intercalado
como inciso 2.° del articulo 1.° de
la ley 4054, sobre Seguro Obliga-
torio, el siguiente: “Para los efec.
tos de esta ley se entiende por sa-
lario la remuneracién efectiva
que gana el obrero, en dinero o
en otra forma, ya sea por traba-
jos a destajo, por horas extraor-
dinarias, por gratificaciones, bo-
nificaciones, participacién en los
beneficios o cualquiera retribu-
cibn accesoria que tenga unm ca-
racter normal en la industria o
servicio. Exceptiase la asigna-.
cion familiar'’; :

Que conviene también tener
presente, para fijar la diferencia.
sustancial que existe entre cual-
quiera especie de salario, o re-
tribucién del trabajo, y la asigna-
cién familiar, la' cual, como se ha
dicho, no es retribucién del tra-
bajo, sino un auxilio concedido
a] asalariado que tiene cargas de
familia, que, segin lo previene el
articulo 34 del Cédigo del Tra-
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bajo, los-salarios se estipulan, o
sea, se, fijan por comvencién en-
tre los interesados, al paso que la
asignacion familiar es totalmente
ajena a toda convencion o esti-
pulacién contractual;

Que se llega asi a la conclusion
de -que, dentro de una correcta
interpretacién del articulo 405
del Cédigo del Trabajo, la asig-
nacién familiar no sélo no puede
confundirse con el salario, sino
que es totalmente diferente de &,
por lo que no corresponde coa-
siderarla cuando la ley alude
al salario, v no cabe tomarla en
cuenta para fijar el maximum de
la participacién que en las utili-
dades de la empresa debe entre~
garse al sindicato; méximum que
la ley fija en el seis por ciento
de los salarios pagados durante
el afio a los obreros del sindica-
to;

Que, por lo tanto, es errémec
declarar, como lo hace el Regla-
mento 734, que para los efectos
del citado articulo 405 del Cadi-
go del Trabajo, la palabra “sa-
larios” ahi empleada comprende
la asignacién familiar, y como tal
declaracién no ha sido hecha por
el legislador, que es el dnico a
quien incumbe explicar o inter-
pretar la ley de un modo geaeral-

mente obligatorio, la firma de-
nunciada ha podido desestimarla;

Que por haber dado valor o-
bligatorio a una declaracién que
no emana del legislador, acogien-

‘do la denuncia citada y conde-

nando a la sociedad Agritex Li-
mitada a pagar una multa, la Cor-~
te del Trabajo de Santiago ha he.
cho un uso equivocado de sus a-
tribucionies, que obliga a este
Tribunal, poniendo remedio al
mal, a anular lo obrado.

Por estas consideraciones y dg
conformidad también con lo pre-
venido por el articulo 540 del Cé-
digo Orgénico de Tribunales, se
declara, acogiéndose el recurso
de queja formulado a fojas 2 por
la sociedad Agritex Limitada, que
se deja sin efecto la sentencia de
diez de Enero iltimo, dictada por
la Corte del Trabajo de Santia-
go. a fojas 18 del cuaderno trai-
do a la vista, y se confirma la
sentencia de primera instancia, de
cinco de Septiembre del afio pa-
sado, escrita a fojas 14 de dicho
expediente.

Se previene que el Ministro se-
fior Agiiero estuvo por rechazar
el recurso sélo por las razones
expuestas en su voto especial de
24 de Mayo de 1948.
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Devuélvase el referido cuader-
no, traido a la vista.

Transcribase 'y archivese.

Publiquese.

Humberté Bianchi V. —~ Al-

fredo Larenas — Luis Agiiero ~
Rafael Fontecilla—Gonzalo Bra-
fias — Octavio del Real — Ur-
bano Marin.
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Dictada por la Excelentisima
Corte, constituida por los minis~
tros en propiedad sefiores Hum-
berto Bianchi Valenzuela, Alfre-
do Larenas Larenas, Luis Agiiero

Pérez, Rafael Fontecilla Riquel:
'me, Gonzalo Brafias Mac Grath

y Octavio del Real Daza y Fis-
cal, sefior Urbano Marin Rojas.
Guillermo Echeverria, Secretario.
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