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CORTE DEL TRABAJO DE CONCEPCION

GUILLERMO PAREDES PAREDES

CON JOSE Y SALVADOR IMPERATORE

CADUCIDAD DE CONTRATO DE TRABAJO

-—

DEMANDA —~ FUERO SINDICAL — INAMOVILIDAD — SINDICATO =
DIRECTORIO ~ PUBLICACIONES LEGALES — PRUEBA.

DOCTRINA.~Tratandose de
una demanda en que el actor ale-
ga haberse violado por su em-
pleadur o patrén el fuero sindical
de que estaria investido, compete
al mismo actor acreditar que di-
cho fuero realmente le correspon-
de, por haberse cumplido con to-
dos los requisitos legales tanto en
la constitucion del respectivo sin-
dicato como en su designacién

como miembro del directorio de

éste. I

En consecuencia, si no se ha
comprobado en autos que se hu-
biesen hecho las publicaciones a
que se refieré el inciso segundo
del articulo 375 del Cédigo del
Trabajo, esto es, que se ha dado
cumplimiento a las exigencias se-
fialadas en la disposicion legal
citada, ¢l demandante no ha po-

dido gozar de la inamovilidad
establecida en el articulo 376 del
mismo Cédigo. "%

Sentencia de Primera Instancia

Punta Arenas, treinta de Junio
de mil novecientos
ocho.

cuarenta y

Vistos: -

Don Guillermo Paredes Pare-
des, obrero, domiciliado en José
Nogueira N.o 1523, demanda a la
firma José y Salvador Imperato-
re, sociedad comercial, represen-
tada por don José Imperatore, co-
merciante, domiciliado en Bories
970. Dando los fundamentos de
su accién expone: Que fué con-
tratado por la firma demandada
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como obrero a domicilio en la in-
dustria de la sastreria, donde tie-
ne el grado de maestro o de “ofi-
cial” como se les llama en la cla-
sificacién de la tabla de salario
minimo. Trabaja a las 6rdenes de
esta sociedad desde hace mucho
tiempo: pero solamente desde el
mes de Julio dé 1947 se le ha

otorgado libzeta de trabajo. Con -

- fecha 25 de Agosto de 1947, fué
designade Presidente del Sindica-
to Profesional de Sastres. Ha te-
nido algunas dificultades con sus
patrones, pero como es Director
de Sindicato tiene el fuero esta-
blecido en el articulo 376 del Co-
digo del Trabajo. De aqui que no
lo desahucien, pero en cambio lo
han privado del trabajo. Asi, en
el mes de Enero le entregaron
tres prendas, o sea, menos de la
mitad de lo corriente y normal,
y en el mes de Febrero ninguna.
Este incumplimiento por parte del
patrén es una falta grave al con-
trato. El articulo 6.0 del Regla-
mento 273 de 20 de Marzo de
1946 sobre trabajos a domicilio
establece en su letra h) que pro-
cede la terminacién del contrato
por faltas graves de cualquiera
de las partes. 5i la firma deman-
dada tuviera la intencién de res-
" petar el contrato le pagaria
siempre el término medio de los
salarios devengados en los alti-
mos meses. Pero nada de esto
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han hecho sino que lisa y llana-
mente no le entregan labor. Se-
gin su libreta de trabajo, en el
mes de Julio le dieron siete pie-
zas y gané $ 1.715; en el mes de
Agosto con 10 piezas gané
$ 2.450; en el mes de Septiem-
bre con 7 piezas gand $ 1.715;
en el mes de Octubre con 6 pie-
zas gand § 1.470; en Noviem-
bre con 11 piezas gandé $ 2.695,
y en Diciembre con 11 piezas ga-
nd $ 2.695. A su requerimiento
para que le den trabajo se le ha
manifestado que no existe labor
que proporcionar. Sin embargo, a
otros operarios les han seguido
entregando trabajo, en circuns-
tancias de que, como Director de
Sindicato, tiene preferencia, vy,
en todo caso, no le puede afectar
la falta de trabajo, pues en todo
caso deben pagarle wun salario
pues de otro modo podria la fir-
ma burlar el contrato no déndole
pieza alguna. Pide se declare en
definitiva: 1.0~~Caducado el con-
trato de trabajo por culpa del pa-
tron, debiendo en
pagarle la demandada las si-
quientes indemnizaciones: a) sus
salarios del mes de Febrero de

consecuencia

1948; y b) seis meses que le fal-

tan para completar el afio de Di-
rector de Sindicato, méas los seis
meses de inamovilidad. Todo este
tiempo calculado, por el término
medio ganado segin lo estableci-
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do en su libreta de trabajo; 2.0~
En subsidio, que el contrato si-
gue. vigente y que mientras no
cumpla con él, el demandado de-
berd pagarle un salario equiva-
lente al término medio de los sa-
larios ganados en conformidad a
su libreta y este pago debe em-
pezar a contarse desde el mes de
Febrero de 1948; v 3.0—Ilas cos-
tas de la causa.

La parte demandada, contes-
tando a fojas 4, expone: que el
demandante, como él mismo lo
reconoce en su demanda, no ha
sido desahuciade por la seciedad
demandada. Lo que ha sucedido
es que durante e] mes de Febrero
el trabajo ha disminuide y ha de-
saparecido durante el mes de
Marzo en la tienda de la socie-
dad demandada debido al siste-
ma de trabajo que se emplea. En
efecto, en la sastreria Imperatore
el trabajo se divide entre los di-
versos operarios a domicilio por
cortadores. Una parte de los ope-
rarios estd subordinada al corta-
dor sefior Peretti y elabora .las
prendas que él cbrta; v la otra
parte estd subordinada al corta-
dor sefior Rojas y elabora las
prendas que €l corta. Esta divi-
sién de trabajo esta impuesta per-
manentemente en razén de la cla-
se de la conleccitn, ya que el se-
fior Peretti corta las prendas més
dificiles, y también por una ra-

17

z6n de organizacién: tal condi-
cién de divisién esth incorporada
ticitamente a los contratos de to-
dos los operarios a domicilio y
todos la reconocen. El cortador
sefior Victor Rojas Aguila se
trasladé al norte del pais a co-.
mienzos de Enero de 1948 y re-
gresd solamente el 7 de Marzo en
el vapor "Vifia del Mar”. En
consecuencia, el trabajo de la sas-
treria durante ese lapso ha queda-
do reducido a la mitad aproxima-
damente y se han perjudicado con
esta reduccidén los obreros que
trabajah a las 6rdenes de ese cor-
tador, entre ellos el demandante.
Por ofra parte, en los contratos
suscritos entre la sociedad de-
mandada y los operarios a domi-
cilio no se garantiza un minimo
de trabajo, no existe lo que se-de-
nomina clausula de prenda fija.
En 'cunsecuen.cia, no tienen aside-
ro en el contrato ni en la ley las

‘pretensiones del demandante en

orden a que se le dé preferencia
o que se'le pague un término me-
dio de salario. Al demandante le
corresponde demostrar que posee
el fuero que invoca, por haberse
cumplido con todos los requisitos
legales en la constitucién del Sin-
dicato Profesional de Sastres y

" en su designacién como Presiden-

te del mismo. La demandada sos-
tiene que se mantiene vigente el
contrato del demandante, que fué
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interrumpido momentineamente
por una causa que no le es impu-
table, y que se reanudaré ahora
por haber desaparecido esa causa.

Se recibi6 la causa a prueba y
se ha rendido la que rola en au-
tos. Se declars cerrado el proce-
s0. A fojas 23 vuelta, se decreta-
ron dos medidas para mejor re-
solver.

Considerando:

A.—~En cuanto a las tachas:

1.0} Que los testigos de la
parte demandada, Juan Katucic
y Pedro Segundo Ulloa, que de-
ckran a fojas 8 vuelta y 9 han
sido tachados por ser dependien~
tes de la parte que los presenta;

2.0) Que estas tachas deben

ser desechadas por cuante no de-

be estimarse que la situacién de
dependencia en virtud de un vin-
culo contractual del trabajo res-
ta a los testigos Katucic y Ulloa
ld necesaria imparcialidad para
declarar en esta causa, en aten-
cién a las garantias que acuerda
a los dependientes la legislacion
del trabajo, principio éste que ha
sido uniformemente establecido
por la jurisprudencia de los Tri-
bunales;

B.—En cuanto al fondo de la
causa:
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3.0) Que segiin el documento
de fojas 18, que no ha side ob-
jetado, y que contiene copia del
acta de la eleccion del directorio
del Sindicato Profesional de Sas-
tres de Magallanes, con fecha 27
de Agosto de 1947, el demandan-
te fué elegido Presidente del re-
ferido sindicato;

4,0) Que como consta del in-
forme de la Seccién Organizacio-
nes Sociales de la Inspeccién
Provincial del Trabajo, que rola
a fojas 31, y que tampoco ha si-
do objetado, el Sindicato Profe-
sional de Sastres cumplié con to-
dos los requisitos legales en su
constitucién y obtuvo personali-
dad juridica por Decrete N.o
1023, de 28 de Febrero de 1940;

5.0) Que debe determinarse
fundamentalmente en esta causa
si los hechos que habrian origina-
do la falta de trabajo para el de-
mandante en el establecimiento de
la demandada proporcionan base
para estimar que en la especie ha
existido violacién a lo dispuesto
por el articulo 376 del Cadigo
del Trabajo;

6.0) Que las partes estan de
acuerdo a fojas 8 en que en el mes
de Enero la firma entregé al de-
mandante tres prendas y en el
mes de Febrero ninguna;
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7.0) Que con la prueba testi-
monial de la parte demandada,
que ¢l Tribunal aprecia de acuer-
do con sus facultades legales,
consistente en las declaraciones
de los testigos Juan Katucic y Pe-
dro Segundo Ulloa, que declaran
a fojas & vuelta, a 9 vuelta, se es-
tima acreditado lo siguiente: a)
Que en la firma demzndada exis-
ten dos cortadores sastres: los
sefiores Italo Peretti y Victor Ro-
jas; b) Que estos cortadores, da-
da la modalidad y calidad de sus
respectivas obras, entregan las
prendas para su terminacion a de-
terminados operarios que cono-
cen la manera propia de traba-
jar de aquéllos; ¢) Que este tem-
peramento se funda en una cos-
tumbre de los referides cortado-
res que obedece justamente a ese
entendimiento entre su manera de
trabajar y la de los operarios a
quienes ocupan; d) Que al de-
mandante se le entregaban pren-
das cortadas por el sefior Victor

Rojas; e) Que este cortador se

ausentd al norte del pais el 2 de
Enero y regreso a la firma a prin-
cipios de Marzo; [} Que los cpe-
rarios a quienes se les entregaban
las prendas cortadas por el seficr
Peretti tuvieron trabajo en los
meses de Enero, Febrero v Mazr-
zo, v los operarios a quienes se
les entregaban las obras cortadas
por el sefior Rojas “quedaron ce-
santes cuando éste se ausentd'’;

129

8.0) Que la firma demandada
no ha negado encontrarse ligada
con el demandante en virtud de
un contrato de trabajo, alegando
que la divisién de la labor en dos
cortadores, ~—quienes trabajan
con sus respectivos operarios—,
estd impuesta permanentemente
en razén de la clase de confeccion
y por un motivo de organizacidn,
condicién que estaria incorpora-
da ticitamente a los contratos de
trabajo de todos los operarios a
domicilio. Sin embargo, el de-
mandante no ha reconocido la
incorporacién tacita en su con-
trato de la modalidad referida con
caracter obligatorio, por cuanto,
si bien en la absolucién de posi-
ciones de fojas 13, al tenor del
pliego de fojas 12, acepté el actor
ser verdad que en la sastreria de
la demandada hay dos cortado-
res y que mientras trabajo en

" ella s6lo confecciond prendas cor-

tadas por don Victor Rojas, no

-puede derivarse de esta circuns-

tancia una condicién contractual
tacita con caricter permanente,
por la cual lo firma sélo estaria
obligada a proporcionar trabajo
al demandante cuando existiescn
prendas cortadas por don Victor
Rojas, pudiendo ser ésta una ac-
titud unilateral de la demanda-
da en cuanto entregaba al de-
mandante prendas provenientes
de un cortador, sin que existan
en autos antecedentes suficientes
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para presumir aceptacion por par-
te del actor de la situzcién invo-
cada por la firma José y Salv._w_adur
Imperatore;

9.0) Que de la prueba testimo-
nial rendida por la demandada
a fojas 8 vuelta, a 9 vuelta, no se
desprende tampoco el caracter
contractual de la division del tra-
bajo por cortadores, siendo asi-
mismo ineficaz para el estableci-
miento del hecho. En efecto, el
testigo Juan Katucic dice que es-
te sistema "se funda en la cir-
cunstancia que el cortador se
acostumbra con el trabajo de sus
operarios, quienes a su vez cono-
cen las modalidades de su respec-
tivo cortador”. Como puede apre-
ciarse, este testigo atribuye a la
costumbre la practica del sistema;
pero ésta-es una costumbre de
la firma que podria tender a la
mejor calidad de las confecciones
que les ordenan los clientes, mas
esto no excluye la posibilidad de
que el demandante tuviera diri-
gida su voluntad en el contrato
a aceptar toda obra que la firma
le entregara, proviniese de uno u
otro cortador. El otro testigo, Pe-
dro Segundo Ulloa, dice que el
sefior Peretti” “trabaja solamen-

te con dos operarios y no se¢ con- -

fia en el trabajo de los otros".
Tampoco ésta es una razén que
trasluzca la naturaleza contrac-

REVISTA DE DERECHO

tual del hecho en que se basa la
excepcion considerada. Agrega

_este testigo que durante los me-

ses de Enero, Febrero y Marzo
no Falté trabdjo en el taller del
sefior Peretti y durante todo ese
itiempo los operarios tuvieron la-
bor que ejecutar; '

10.c) Que, por otra parte, este
Tribunal acepta con reservas la
prueba de testigos para acreditar
estas clausulas excepcionales en
los contratos, atendido a que es-
tima que al establecerlas las par-
tes deben hacerlas constar en el
contrato escrito que ordena ex-
tender el articulo 4.0 inciso l.o
del Cédigo del Trabajo —~que no
se ha acompaiiado a los autos—
o en la declaracién escrita que
debe otorgar el patron en caso
de contrate verbal, segin los in-
cisos 2.0, 3.0 ¥ 4.0 de la misma
disposicion. Por lo demas, el De-
creto N.o 273, de 20 de Marzo
de 1946, que reglamenta el tra-
bajo a domicilio, exige en su ar-
ticulo 3.0 que el contrato respec-
tivo se otorgue por escrito en dos
ejemplares, uno de los cuales de-
be quedar en poder del obrero;

11.0) Que, ademas, la circuns-
tancia de haberse ausentado de la
firma el cortador sefior Victor
Rojas, no desliga a la demandada

- del contrato celebrado con el ac-
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tor, en cuanto aquélla debe pro-
porcionar trabajo a éste, pues el
referido hecho no es imputable al
demandante ni ha sido alegado
como caso de fuerza mayor; por
tanto, no puede empecer al de-
mandante la ausencia del corta-

dor, ya que las partes en el con-

trato son don Guillermo Paredes
v la firma demandada,
obrero y patrén respectivamente;

12.0) Que, en consecuencia, a
juicio del Juzgade la supuesta di-
vision del trabajo invocada por la
demandada no es valedera para
justificar la privacién de labor
que experimenté ¢l actor y que
motiva este juiciq;

13.0) Que también la firma
demandada se ha excepcionado

expresando que en los contratos /

suscritQs con sus opeérarios no se
garantiza un minimo de trabajo.
Aungue no se ha acompafiado el
contrato del demandante, convie-
ne dilucidar aqui si el patrén es-
ta obligado a dar trabajo al obre-
ro, problema que adquiere relie-
ve en el caso del obrero contrata-
do a tanto por unidad o cantidad
de trabajo ejecutado, como es el
caso del demandante. El Tribu-
nal se inclina por la afirmativa,
en atencién a la naturzleza espe-
cial del contrato de trabajo, que
obedece a una finalidad de sub-

como.

A 131

sistencia. Concuerda el Juzgado
con la opinién sustentada en es-
ta materia por el tratadista sefior
Héctor Escribar Mandiola, y
también con la que emite al co-
mentar una situacion semejante a
la del actor, cuando dice: "Si el
asalariado es director de sindi-
cato o desempena cualquier otro

‘cargo protegido por inamovilidad

legal, a no mediar convenio para
reqular la situacién durante el pe-~
riodo de la falta de trabajo, el
patron tendria que continuar pa-
gando el salario o recabar la au-
torizacion competente para sepa-
rarlo de la empresa, previa com-
probacién de causal suficiente”.
(Tratado de Derecho del Traba-
jo. Santiago 1944, pagina 360).
patron
debié proporcionar trabajo al ac-
tor, maxime cuando el testigo Pe-
dro Segundo Ulloa, a fojas 9
vuelta, expresa que en el taller
del sefior Peretti hubo trabajo,
el que debid ser en. parte sumi-
nistrado al actor, atendido a que
goza de inamovilidad, de la que
sélo podia ser privado mediante
autorizacién de este Tribunal
Ademas, debe tenerse presente lo
dispuestd por el articulo 38 del
Decreto N.o 734 de 16 de No-
viembre de 1944, que dice: "Si
por reduccién de las actividades
de la empresa se suprimiera total
o parcialmente el personal de una

Consecuencialmente, el
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seccion en que presta servicios
un director de sindicato, se tras-
ladara éste a otra seccidn, con-
servandole su salario': '

14.0) Que, en consecuencia la
privacién de trabajo de que ha
sido objeto el demandante al ser-
vicio de la demandada debe ser
conceptuada como una separa-
cion ilegitima de la empresa, tem-
peramento éste que contravienc
la disposicién imperativa de or-
den piblico contenida en el ar-
ticulo 376 del Cédigo del Traba-
jo y que constituye falta grave
a las obligaciones que impone el
contrato al patrén, produciendo
asi la terminacién del mismo, por
lo que el Juzgado debe proveer
al cumplimiento de la convencion
y al pago de las indemnizaciones
que corresponden, teniendo pre-
sente que la demandada no ha
impetrado el acuerdo a gue se re-
fiere la citada. disposicion hacien-
do valer en este juicio algunas de
las causales que alli se indican;

15.0) Que en el contrato de tra-
bajo de los directores de sindica-
to debe entenderse incorporada,
por el ministerio de la ley, una
clausula contractual que le ase-
gura un plazo minimo de vigen-
cia equivalente al periodo que
debe durar la inamovilidad con-
sagrada por el articulo 376 del

REVISTA DE DERECHO

Codigo del Trabajo. El deman-
dante cobra en el No l.e del

~ petitorio de su demanda una in-

demnizacién igual al mento de los
salarios que debia devengar has-
ta el término 8e la referida ina- .
movilidad. El Juzgado estima que
no procede acoger esta peticion
por cuanto: a) la indemnizacién
por violacién del fuero sindical
no puede ir mas alla del perjuicio
real y efectivamente causado al
director; b) el demandante no se-
fiala los fundamentos del cobro
de la indemnizacién hasta la épo-

- ca en que lo formula; ¢) los per-

juicios estarian supeditados a la
circunstancia de que el actor de-
vengue salarios hasta el término
del fuero, lo que no es posible es-
tablecer a priori; y d) la inamo-
vilidad -estd sujeta a la contin-
gencia de que el fuero del direc-
tor cese por causas legales antes
de su expiracién normal. Conse-
cuencialmente, lo que procede es
acoger la peticion N.o 2 de la
demanda, entendida en el sentido
de ordenar la reposicién del de-
mandante en su trabajo, dispo-
niéndose el pago de los salarios
del actor, por concepto de indem-
nizacién de perjuicios, desde el
momento de la separacion has-
ta el dia en que sea repuesto en
su cargo al servicio de-la firma
demandada © hasta que cese la
inamovilidad del mismo;
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16.0) Que en conformidad al
acuerdo de las partes de fojas 8.
el Tribunal sefiala como fecha de
la separacion, para los efectos de

este fallo, el 31 de Enero de 1948;

17.0) Que segin el mismo
acuerdo, los salarios ganados por
el demandante constan de las pla-
nillas de obreros a domicilio, las
que fueron acompaiiadas de fojas
24 a 29. Para calcular el salario
medio del demandante, y a falta
de otra prueba, el Juzgado consi-
dera las planillas en que figuran
sueldos completos, esto es, de
Agosto a Diciembre de 1947, ob-
teniéndose un salario medio men-
sual de $ 2.164, que sirve de base
para determinar las indemniza-
ciones que ordena pagar esta sen-
tencia. Al respecto, cabe hacer
presente que las libretas de tra-
bajo a domicilio acompanadas por
el demandante mo proporcionan
mayores antecedentes para el
calculo del salario; '

18.0) Que el resto de las prue-
bas rendidas en autos por las par-
tes no alteran las conclusiones
que sirven de base a este fallo.
En el informe de fojas 17, del
Inspector sefior Préspero Fernan-
dez S., se hace referencia a las
mismas modalidades de trabajo
expresadas por los testigos de la

RE:]

demandada. En cuanto a la prue-
ba confesional, cabe destacar la
respuesta del demandante a fojas
13 al tenor de la posicién 6) de
fojas 12, en cuanto manifiesta que’
desde que se reintegré el corta-
dor sefior Rojas, el dia 6 de Mar-
zo, el actor no ha ido a retirar

- trabajo a la sastreria. A juicio

de este Juzgado la aludida actitud
del demandante no obsta a su re-
incorporacion actual y al pago de
la indemnizacién que correspon-
de, toda vez que él mismo ya ha-
bia sido separado de la empresa
al margen de la ley a contar des-
de el 31 de Enero, lo que produjo
la terminacion del contrato por
culpa del patrén. Si bien la de-
mandada ha sostenido en su con-
testacion que el contrato se in-
terrumpié momentaneamente, el
Juzgado cree que no ha podido
quedar al arbitrio de agpélla in-
terrumpirlo de esa manera, de-
jando entregada a la iniciativa
del demandante la reanudacién
del mismo, presentandose a la fic-
ma a solicitar trabajo al regreso
del cortador sefior Rojas.

Y visto, ademas, lo dispuesto
en los articulos 1698, 1713 del
Codigo Civil, 1, 2, 3, 4, 6, 9, 52
a 60, 375, 376, 380, 407, 418,

- 451, 459, 461, 466 del Cédigo del

Trabajo; Decreto N.o 273, de 20
de Marzo de 1946 y Decreto N.o
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734, de 11 de Octubre de 1934,
se declara:

[.o) Que se desechan las ta-
chas a que se refieren los consi-
derandos 1.0) y 2.0) de este fallo;

2.0) Que ha lugar a la deman-
da sélo en cuanto: A) la Sociedad
demandada deberd proceder a
reincorporar al demandante en su
trabajo en las mismas condicio-
nes en que éste prestaba servicios
antes de la separacién ilegal,
otorgando el respectivo contrato
escrito de trabajo; v B) la so-
ciedad demandada deberd pagar
‘al demandante, por concepto de

indemnizacion de perjuicios, ¥ a =

contar desde el 1.0 de Febrero
de 1948, una suma equivalente a

los salarios que mensualmente de- .~

bié ganar el actor —que se han
fijado a razon de $ 2.164 por
mes, indemnizacion que se de-
vengard por mensualidades ven-
cidas hasta que la reincorpora-
cién se efectie o hasta que el de-
mandante cese en su cargo de di-
rector del Sindicato Profesional
de Sastres o hasta el término de
su inamovilidad. El Secretario
del .Tribunal liguidara el monto
a que asciende la indemnizacién
al momento de quedar ejecutoria-
da esta sentencia, debiendo pa-
garse de una sola vez la suma li-
guidada dentro de tercero dia de

REVISTA DE DERECHO

notificada la resolucién que la
apruebe;

3o) Que cada parte pagaré
sus costas y las comiines por mi-
tad. No se condena en costas a
la demandada por estimarse que
ha tenide motivos plausibles para
litigar; '

4.0) Que no ha lugar a las de-
mas peticiones de las partes; y

5.0) Que se regula el honora-
rio del abogado patrocinante del
demandante en la suma equiva-
len al 10%; de la suma que deba
pagarse de una sola wvez al de-~
mandante.

]
Anétese y notifiquese previo
reemplazo del papel incompeten-
te a razén de $ 4 por foja.

A. Vezzani Solar.

Pronunéiada por el sefior Juez
Letrado del Trabajo de Magalla-
nes, don Alfio Vezzani Solar.—]J.
Rubén Morales G., Secretario.

Sentencia de Segunda Instancia’

- Concepcién, veinticuatro de
Agosto de mil novecientos cua-
renta y ocho.

Vistos:

Eliminando de la sentencia
apelada los considerandos guinto
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a dieciocho inclusive, y las citas
de los articulos 1698 y 1713 del
Cédigo Civil, Decretos N.os 273
de 20 de Marzo de 1946 y 734 de
11 de Octubre de 1934; repro-
duciéndola en.lo demds y tenien-
do presente:

1.0) Que la demandada a fojas
4, contestando la demanda, mani-
fiesta que en cuanto al fuero, que
alega el demandante, debe acre-
ditar que le corresponde, por ha-
berse cumplido con todos los re-
quisitos legales en la_constitucion
del Sindicato y en su designacion
como Presidente;

2.0) Que no se ha establecido
en autos, que se hubiesen hecho
las publicaciones a que se refiere
el inciso segundo del articulo 375
del Codigo del Trabajo, ya que
los documentos de fojas 18 y 31
no lo acreditan:

L

3.0) Que en consecuencia, no
habiéndose comprobado que se
di6 cumplimiento a las exigencias
seftaladas en la disposicién legal
va referida, el actor no ha podido
'gozar de la inamovilidad estable-
cida en el articulo 376 del mismo
Codigo: y

4.0} Que, a mayor abunda-
miento, de la propia demanda se
desprende, que el demandante no

1

fué separado del Establecimiento
en que prestaba sus servicios, lo
que también haria improcedente
la accion. f i

De conformidad, ademds, con
lo prescrito en los articulos 420
vy 486 del Cédigo del Trabajo,
se revoca la sentencia en.alzada,
de treinta de Junio dltimo, escrita
a fojas 33, en cuanto por el ni-~
mero 2.0 de la parte dispositiva,
acoge la demanda, y se declara
que no ha lugar a dicha demanda
en ninguna.de sus partes. De a-
cuerdo con lo anteriormente re-
suelto, se declara que no procede
reqular honorarios al abogado
del actor. Se confirma en lo de-
més la referida sentencia.

- Devuélvanse y reemplécese el
papel. ;

V. Garrido A. — A. Spottke S.
Alberto Ruiz D. — Humberto
Bardi. —~ M. Pincheira.

" Dictada por la lustrisima Cor-
te del Trabajo de Concepcién,
constituida por su Presidente y
Ministros titulares, sefiores Vic-
tor Garride Arellano, Agustin
Spottke Solis y Alberto Ruiz
Diez, Vocales, patrén, don Hum-
berto Bardi Cardenas, y obrero,
don Marcos Pincheira Delgado.
Brunilda Alvarez de Bornscheuer.
Secretario Subrogante,
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