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CORTE DEL TRABAJO DE CONCEPCION

SOCIEDAD jLGRIC()LA Y FORESTAL COLCURA 8. A,
CON CAJA DE SEGURO OBLIGATORIC

IMPOSICIONES SOBRE MEDIERIA |

* i

LEY N.o 4.054 —~ SALARIO ~ REMUNERACION — OBREliO —~ ASIGNA-
CION FAMILIAR — RETRIBUCION ACCESORIA — PARTICIPACION EN
LOS BENEFICIOS — LEY N.o 7.771 ~ REGALIAS — IMPOSICIONES.

DOCTRINA.—E!l articulo 2.0
de la Ley N.o 7.771, que es repro-
duccion del articulo 262 del Co-
digo del Trabajo, dispone que,
para los efectos de la Ley N.o
4.054, se entiende por salario la
remuneracion efectiva que gana
el obrero, en dinero o en otra

forma, ya sea por trabajos a des- .

tajo, por horas ~ extraordinarias,
por gratificaciones, bonificacio-
nes, participacién en los benefi-
cios o cualquiera retribucién ac-
cesoria gque temga un ' caracter
normal en la industria o servicio,
con excepcion de la asignacién
familiar, Por su parte, el inciso
2.0 del articulo 4.0 de la Ley so-

bre Seguro Obligatorio establece
que si el sueldo o galario se paga-
re en dinero y alimentacién, hos-
pedaje, casa de habitaci6n, racién
de tierras de cultivo, talajes para
animales o cualquier ofro subsidio
semejante —o sea, cualquier otro
subsidio, beneficio o provecho no
consistente en dineroc—, la parte
en especie sera avaluada en dine-
ro en la forma que determine el
reglamento respectivo.

De los preceptos legales ante-
riormente «citados se desprende,
pues, claramente, que los produc-
tos de las medierfas de los inqui-
linos-medieros estin afectos a las
imposiciones establecidas por la
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Ley N.o 4.054, sea gue estén com-
prendidos en la expresién “parti-
cipacién en los beneficios” que
emplea la Ley N.o 7.771, sea que
estén comprendidos en el concep-
to genérico “regalias’’; ya que de
los términos empleados por el le-
gislador aparece indubitablemen-
te que esti sujeto a imposicién
todo el provecho que obtiene el
obrero por la prestacién de sus
servicios, sea en dinero, benefi-
cios o especies, sea principal o
_accesorio, salvo sélo aquellos que
la ley expresamente exceptuare,
como la asignacién familiar y las
remiuneraciones accesorias que
no tienen el caricter de normal
dentro de Ia industria o servicio.

Sentencia de Primera Instancia

Coronel, veinticuatro de Mayo

de mil novecientos <cuarenta y
ocho.

Vistos:

Resolviendo el fondo de la

cuestién debatida y teniendo pre-
sente:

1.0) Que la demandada sostie-
né en el comparendo de estilo que
los productos de las medierias de
los inquilinos-medieros, medieros
apatronados o simplemente me-

s REVISTA DE DERECHO

dieros estan afectos a las imposi-
ciones de la Ley 4.054, puesto que
dichos productos forman parte de
la remuneracién devengada por
tales asalariados; que los produc-
tos de las medierias de los inqui-
linos-medieros no estan compren-
didos dentro de las regalias de
que gozan estos obreros, por lo
que esos beneficios no estan in-
cluidos én las_escalas de regalias
fijadas administrativamente para
los obreros agricolas; y que para
los efectos de determinar las im-
posiciones que deben pagar las
remuneraciones de los trabajado-
res agricolas, el H. Consejo de Ia
Caja de Seguro hize una clasifi-
cacidon de los referidos asalaria-
dos, en virtud de las atribuciones
que le confiere el Reglamento de
la Ley 4.054 y no por acuerdo o
convenio con la Sociedad Nacio-
nal de Agricultura;

2.0) Que no existiendo contro-
versia entre las partes en cuanto
al hecho de hacer la demandante
imposiciones sobre el salario en
dinero que ganan los obreros a
que se refiere el libelo de fojas
4 v sobre el valor de las re~
correspondientes fijadas
para los obreros agricolas, la
cuestién de autos se limita a di-
lucidar los siguientes problemas,
a saber: 1) Si los productos de
las medierias de los  inquilinos-

galias
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medieros del fundo "Escuadrén”
estin o no afectos a las imposi-
ciones establecidas por la Ley
4.054; 2) Si las medierias y sus

productos estan o no comprendi-’

dos dentro de las regalias de que
gozan los obreros indicados; y 3}
Si hubo acuerdo o convenio al-
guno entre la Institucién deman-
dada y la Sociedad Nacional de
Agricultura, sobre fijacién del
valor de las regalias de los obre-
ros agricolas, en el cual se esta-
blecié expresamente que los pro-
ductos de las medierias de los
inquilinos - medieros quedaban
comprendidos dentro del concep-
to genérico 'regalias’ y, por tan-
to, incluidos en las escalas de re-
galias hijadas al respecto;

3.0) Que el articulo 2 de la Ley
7.771, que es reproduccién del ar-
ticulo 262 del Cédigo del Traba-
jo, dispone: Que para los efectos
de la Ley 4.054, se entiende por
salario la remuneracién efectiva
que gana el obrero, en dinero o
en otra forma, ya sea por tra-
bajos a destajo, por horas extra-
ordinarias, por gratificaciones,
bonificaciones, participacién en
los beneficios o cualquiera refri-
bucién accesoria que tenga un
caracter de normal en la indus-
tria o servicio, con excepcion
de la asignacién familiar., Y el
inciso 2.0 del articulo 4 de
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la Ley sobre Seguro Obligatorio,
dice: Que si el sueldo o salario
se pagare en dinero y alimenta-
cion, hospedaje, casa de habita-
cién, racién de tierras de cultivo,
talajes para animales o cualquier
otro subsidio semejante —es de-~
cir, cualquier otro subsidio, be-
neficio o provecho no consistente
en dinero—, la parte en especie,
sera avaluada en dinero en la for-

- ma gque determine el reglamento

respectivo;

4.0) Que de los preceptos le-
gales citados se desprende clara-
mente que los productos de las
medierias de los inquilinos-me-
dieros estan afectos a las impo-
siciones establecidas por la Ley
4.054,sea que estén comprendidos
en la expresion 'participacién en
los beneficios” que emplea la Ley
7.771, sea que estén comprendidos
en el concepto genérico “rega-
lias”, Pues, de los términos em-

pleados por el legislador no ca-

be duda alguna gque esta sujeto a
imposicién todo el beneficio que
obtiene el obrero por la presta-
cién de sus servicios, sea en di-
nero, beneficios o especies, sea
principal o accesorio, salvo sélo
aquellos que la ley expresamente
exceptuare, como la asignacién
familiar y las remuneraciones ac-
cesorias que no tiene el caracter
de normal;
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5.0) Que para determinar el
monto de las imposiciones de los
afectos a la Ley 4.054, el Legis-
lador y el Ejecutivo, adoptando
un criterio eminentemente prac-
tico, han distinguido entre remu-
neracién en dinero y remunera-
cién en especies y demas beneli-
cios y han entregado la determi-
nacién del salario en beneficios
y especies, llamense o no regalias,
a los Organismos Administrati-
vos de la Caja de Seguro. En
efecto, dice el inciso 2.0 del ar-
ticulo 4 de la citada Ley: "'Si el
sueldo o salario se pagare en di-
nero y alimentacién, hospedaje,
casa de habitacion, racién de tie-
rras de cultivo, talaje para anima-

les o cualquier otre subsidio se-

mejante, la parte en especie serd
avaluada en dinero en la forma
que determine el reglamento res-
pectivo”. El articulo 14 de la Ley
4.054 entrega a la Caja de Segu-
ro la determinacién y la percep-
cién de las imposiciones adeuda-
das por los imponentes. Y el re-
glamento de la ley en referencia
establece en el articulo 58, letra
k): Que corresponde a la Junta
Central —hoy Consejo de la Caja
de Seguro— dictar, conforme al
articulo 4 de la citada
bases generales que deben servir
para regular en cada localidad el

monto de los sueldos o parte de’

ellos que no se pagarem en dine-

ley, las’
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ro. La fijacién del monto del suel-
do serd hecha por la respectiva
Junta local, atendiendo a la de-
claracién de los interesados y las
circunstancias de cada lugar y de
cada caso... Por otra parte, el De-
creto-Ley N.o 499, de 2 de Sep-~
tiembre de 1932, confiere al Con-
sejo de la Caja de Seguro, en ge-
neral, la aplicacién de todas a-
quellas disposiciones de caracter
técnico que la Ley 4.054 y su Re-
glamento encomendaban a las
Juntas Centrales y Locales. De
las disposiciones legales y regla-
mentarias pre-insertas y citadas
fluye en forma clara que se ha
entregado al Honorable Consejo
de la Caja de Seguro, no sélo la
determinacion del valor de las re-
galias de los afectos a las impo-
siciones de la Ley 4.054, sino
también la determinacién del va-

lor de toda remuneracién que no

se haga en dinero, cualquiera que
sea su-naturaleza o el beneficio
que ella reporte al asalariado.

Asi lo ha entendido también el
Legislador del Cédigo del Traba-
jo al establecer en el articulo 264,
modificado por la Ley N.o 8.198,
de 14 de Septiembre de 1945, que
para los efectos de las indemniza-
ciones e los accidentes, la deter-
minacién de la parte de salario
que no se perciba en dinero sera
lo~que rija para los efectos del
Seguro Obligatorio;
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6.0) Que, ahora bien, para ver
si los productos de las medie-
rias de los inquilinos-medieros
estan o no comprendidos dentro
de las regalias de que gozan -es-
tos obreros debemos ver, en pri-
mer lugar, qué se entiende por
inquilino-mediero, ya que del con-
cepto que de tales asalariados
tengamos podremos Inferir cuél

es la remuneracién principaf y

cual es la remuneraciéon acceso-
ria o suplementaria, y qué se en-
tiende por regalias, y, en segundo
lugar, cuél ha sido el criterio del
Honorable Consejo de-la Caja de
Seguro al fijar el valor de las re-
galias de los obreros agricolas.
El legislador no ha precisado en
parte alguna el concepto de in-
quilino-mediero; tampoco el Re-
glamento de la Ley 4.054 ni el
Diccionario de la Lengua. En el
articulo 77 del Cédigo del Ramo
se indican las condiciones o es-
tipulaciones que debe contener el
contrato de medieria o aparce-
ria, conceptos que el legislador
ha hecho sindénimos, y en el ar-
ticulo 79 se indican las condicio-
nes o estipulaciones que debe con-
tener el contrato de inquilinos,
estableciéndose expresamente en
el nimero 4.0 que debe contener
las condiciones del contrato de
aparceria, si lo hubiere, y en el
nimero 6.0, el pago en jornal o
especies, o sea, el estipendic que

19

gana el trabajador por cada dia
de trabajo. El articulo 15 de la
Ley 8.811, de 19 de Julio de 1947,
define en forma incompleta los
conceptos de inquilino y de me-
diero. En efecto, dice la ‘disposi-
cién legal citada: Que para todo
lo relacionado con la previsién vy
legislacion social en los campos,
se entenderdn: “a) Por inquilino,
al obrero agricola que tenga ha-
bitacién para él y su familia y

. raci6n de tierra en potréro y esté

facultado para enviar reempla-
zante” ...; ''e) Por mediero, a
aquella persona que reciba tierras
en aparceria en un predio agri-
cola, siendo dz su carge exclusi-
vo los jornaleros que con él tra-
bajen”. El Diccionario de la Len-
gua precisa los conceptos indica-
dos, diciendo: “Inquilino es la
persona que vive en una finca
riistica en la cual se le da habi-
tacidén v un trozo de terreno para
que lo explote por su ctuenta’.
"Mediero es la persona que va a
medias en la explotacion de tie-
rras, cria de ganades u otras
grangerias del campo”. Ahora, se
entiende por “regalias”, conforme
al sentido natural y obvio del tér-
mino, toda utilidad, propina o
beneficio que corresponde a un
empleo o cargo;

7.0} Que de las circunstancias
indicadas en el ¢onsiderande an-
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terior se ve que la concepcién
“inquilino mediero” obedece a
una yuxtaposicién de dos concep-
tos diversos y no a una idea sim-
ple, por lo cual al no mediar otras
circunstancias se podria sostener,
como buena légica. que tiene la
calidad de inquilino-mediero el
obrero agricola que esta ligado al
patrén por una doble vinculacion
juridica: por un contrato de in-
guilinaje y por un contrato de
aparceria o medieria, a la vez,
contratos ambos con vida propia
e independiente y que, por con-
siguiente, dan lugar a derechos y
obligaciones también indepen-
dientes. En tal evento, los pro-
ductos de las medierias de los in-
quilinos-medieros podrian quedar
comprendidos dentro de las re-
galias de que gozan estos obreros,
puesto que constitnirian el prin-
cipal beneficio del contrato de
medieria o aparceria. Sin embar-
go, el legislador ha establecido la
tesis contraria, lo que se despren-
de de las siguientes circunstan-
cias. En primer lugar, porque en
disposicién alguna se ha referido
al grupo de asalariados denomi-
nados "inquilinos medieros” y ha
hecho del contrato de medieria
en el caso de los inquilinos-me-
dieros un solo todo con el contra-
to de inquilinos, constituyendo
aquél una’ clausula de este con-
trato, de lo que se infiere que en

‘recta o
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tal evento el caracter primordial
del trabajador es el de inquilino,
con todas las caracteristicas de
estos asalariados, v el benelicio

.principal lo constituye la remu-

neracion en dinero, y que la cir-
cunstancia de trabajar en medias
con su patrén es meramente se-
cundaria y accidental, por lo que
tal circunstancia en forma alguna
le hace perder su calidad de in-
quilino, va que lo accesorio esta
subordinado a lo principal. Y en
segundo lugar, porque para el le-
gislador, habiendo remuneracién
en dinero constituyen beneficios
accesorios, suplementarios o re-
galias todas las remuneraciones
pagadas en beneficios o especies
no -consistentes en dinero, cual-
guiera que sea el provecho o ven-
taja que ellas reporten al asala-
riado, La tesis que sostenemos
halla asidero legal en numerosas
disposiciones legales del Cédigo
del Trabajo y demas leyes que lo
modifican y complementan, y es-
pecialmente en todas aquellas
disposiciones gque, en forma di-
indirecta, reglan los
emolumentos e indemnizaciones
de empleados y obreros:

‘8.0) Que en las diversas esca-
las de regalias fijadas para los
obreros agricolas del pais se ve
en forma clara que el Honorable
Consejo de la Caja de Seguro in-
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cluye dentro del concepto gené-
rico “regalias” las medierias de
los inquilinos-medieros. En efec-
to, en el Reglamento dictado para
la aplicacién de la Ley 4.054 en
las. labores agricolas en 1941,
después de indicar los diversos
dependientes obligados al seguro,
el Honorable Consejo precisé los
conceptos de inquilino e inquilino
mediere, diciendo: “Para los e-
- fectos de este Reglamento se con-
sideraran inquilinos a las perso-
nas que viven en el predio agri-
cola permanentemente, de cual-
quiera categoria, y que reciben,
ademas del sueldo o salario, ha-
bitacion, alimentos, racion de tie-
rras de cultivo, talajes o cualquie-
ra otra regalia, con la obligacién
de trabajar en el mismo predio
en beneficio de su patrén”. Se
consideraran inquilinos medieros
a las personas que, reuniendo to-
das o algunas de las condiciones
del inquilino, reciban, ademas de

la regalia normal, una porcién de

tierras superior a la que ordina-
riamente se da en el predio al
simple inquilino, para trabajarlas
en medias con su patrén”. Al de-
cir "ademés de la regalia normal”,
implicitamente se estd indicando
que la porcién de tierra que se da
para trabajos en medias constitu-
ye otra especie de regalia, llame-
se anormal, extraordinaria o de
cualguier otro modo. Ahora, al

121

dividir al pais en zonas para los
efectos de determinar las imposi-
ciones de los obreros agricolas,
al asignar valores diferentes a las
regalias de una misma clase de
dependientes, seqfin la producti-
vidad de las zonas, y al asignar
valores diferentes dentro de una
misma zona a las regalias del
simple inquilino y del inquilino-
mediero, como aparece en las es-
calas de regalias que rolan a fo-
jas 21, 22 y 39, nos estd demos-
trando que ha incluido en el
concepto genérico ‘regalias’ el
total de beneficios, especies o
provechos apreciables en dinero.
Tres razones apoyan ademas la
tesis que sostenemos: a) Lo dis-
puesto en el articulo 2 de la es-
cala de regalias de fojas 22, que
dice: “Aplicar a los medieros la
misma escala de regalias sin efec-
tuar los ajustes finales en el mo-
mento de la liguidacién de la me-
dia” b) La definicién que da de
simple inquilino en la escala de
regalia que rola a fojas 39, vi-
gente desde el l.o. de Enero de
1945 hasta el 31 de Diciembre
de 1947, en cuya definicién hace
resaltar el Honorable Consejo el
caracter principal de inquilino que
tiene el trabajador, cualquiera
que sean los beneficios ¢ prove-
chos de que disfrutare, ademas
de su sueldo o salario en dinero.
¢) Y la circunstancia de no ha-
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berse hecho mencifn alguna. en el
comparendo de estilo ni haberse

establecido en autos el hecho de
haberse fijado o dictado por los
Organismos de la Caja deman-
dada las bases generales por los
cuales deba regirse la fijacién de
los productos provenientes de las
medierias de los inquilinos-me-
dieros, medieros apatronados o
simplemente medieros;

9.0) Que, en consecuencia, no
obstante la circunstancia de no
haberse establecido en autos la
existencia del supuesto acuerdo o
convenio a que se refiere la de-
mandante en el libelo de fojas 4,
y aparecer mas bien de la escala
de regalias que rola a fojas 39
quetel Honorable Consejo de la
Caja fijo administrativamente el
‘valor de las regalias de los obre-
ros agricolas, ovendo graciosa-
mente a los agricultorés por in-
termedio de la Sociedad Nacional
de Agricultura, procede acoger la
reclamacién o demanda interpues-
ta a fojas 4, por estimar ya paga-
das las imposiciones exigidas por
la Institucién demandada.

Y visto, ademas, lo dispuesto
en los articulos 1, 2, 75, 76, 79,
418, nimero 2.0, 459 y 461 del
Cédigo del Trabajo; 1 y 4 inciso
2.0, de la Ley 4.054; 2 de la Ley
7.771, de 26 de Junio de-1944, y
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58, letra k) del Reglamento N.o
205, de 6 de Abril de 1925, se
declara: 1) Que ha lugar a la
demanda interpuesta por la So-
ciedad Agricola y Forestal Col-

.cura S. A. a fojas cuatro; 2) Que

cada parte pagaré sus costas y
por mitad las comunes.

Andtese y archivese en su opor-
tunidad. Reemplacese el papel
antes denotificar.

E. Crisosto B.

Dictada por el sefior Juez Ti-
tular del Trabajo, don Esteban
Crisosto Bustos. Eduardo Vivan-
co C. Secretario,

Sentencia de Segunda Instancia

Concepcién, doce de Junio de
mil novecientos cuarenta y ocho.

WVistos:

Eliminando en el considerando-
noveno de la sentencia apelada
la frase que dice: “por estimar ya
pagadas las imposiciones exigi-
das por la Institucién demanda-
da""; de conformidad, ademas, con
lo prescrito en los articulos 420
y 486 del Codigo del Trabajo, se
confirma la sentencia en alzada,
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de veinticuatro de Mayo dltimo, Dictada por la Ilustrisima Cor-
escrita a fojas 40. =~ = te del Trabajo de Concepcién,

\ constituida por su Presidente se-
Devuélvanse y reemplacese el fior Victor Garrido Arellano, Mi-
papel. " nistros sefiores Agustin Spottke
' : Solis y Alberto Ruiz Diez y Vo-
Victor Garrido A. — Agustin cal Obrero sefior Marcos Pin-
Spottke S. — Alberto Ruiz D.— cheira -Delgado. Carlos Barbé
M. Pincheira D. Lagos. Secretario. '
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