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CORTE DEL TRABAJO DE CONCEPCION

~ PEDRO D. SAAVEDRA ZAMORANO

CON JUVENAL GUZMAN

- INDEMNIZACION POR VIOLACION DE FUERO SII;IﬁICAL

[N_AMOVII]I)AD — FUERO SINDICAL ~— D_IRECTOR DE SINDICATO—
SEPARACION —~ VENTA DE UN ESTABLECIMIENTO INDUSTRIAL—

CONTINUIDAD Y TERMINO DE

DOCTRINA.~La garantia de
inamovilidad que establece el ar-
ticulo 376 del Codige del Traba-
jo para los directores de sindica-
to8, debe entenderse subsistente
solo mientras la empresa o esta-
blecimiento de que se trate, man-
tenga la normal centinuidad de
sus actividades. .

De consiguients, y a pesar de
que con la venta del estableci-
miento en que trabajaba el de-

ACTIVIDADES INDUSTRIALES,

mandante, éste habria podido
conservar su inamovilidad, dada
su calidad de director sindical,
~por no tratarse de una causal
de caducidad del contrato de tra-

,bajo por Ia cual la ley faculte al -

Juez para autorizar su separa-
cién—, no procede acoger la de-
manda ni ordenar el reintegro del
demandante a sus labores si cons-
ta que el establecimiento en que
éste trabajaba puso término total
a sus actividades.
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648
Bentencia de Primera Instancia

Chillan, ccho de Julio de mil
nevecientog cuarenta y ocho,

Vistcs:

A feias 5 don Pedro D
Seavedra czmorano, panificador
domiciliado en esta ciucdad de
Chillan, en calle Yerbas Busznas
N.o 21, demanda a don juvenal
Guzméan, industrial, domiciliade
también en esta ciudad de Chi-
lan, en calle Sargento Aldea IN.o
46, pcra que este Juzgado declare

que ¢l demandado debe pagasle

la suma de treinta y dos mil
ciento diecinueve pesos ochenta
centavos ($ 32.119.80), a titulo
de indemnizacién de perjuicios,
por la violacién del contrate de
trabajo referido en la demandaz, o
en subsidio la cantidad que re-
sulte probada y las costas de es-
ta causa.

Fundamentando su accion el
demandante dice que consta del
contrato de trabajo de fojas 1 que
don Juvenal Guzméin lo tenia
contratado como maestro de su
industria de panaderia, denomi-
nada “La Unién"”, con un salario
de noventa v cinco pesos diarios,
maes las regalias consistentes en
dos kilos de pan y sacos para ro-
pa de trabajo, por tiempo indefi-
nido; que su patrén con fecha 22

REVISTA DE DERECHO

de Enero recién pasado lo noti-
fico de que el contrato de trab:io
quedaba vigente finicamenie has-
ta el dia 31 de Enero del presen-
te aiflo, en razén de haber vendi-
do su negocio de panaderia, y,
en efecto, z6lo le dié trabajo has-
ta el dia va indicads, dejandolo
cesante; que el sehor Guzméan te-
nia conocimiento de que el actor
es Presidente del Sindicato Fro-
fesional de Panificadores y Obre-
ros de Ramos Similares de Muble,
segiin consta del certificado ex-
pedido per el Inspector Provin-
cial del Trabajo de Chillan que
rola a fajas 3; que por tales cir-
cunstancias, el demandade mo
podia ignorar que su fuero sindi-
cal npo le permitia poner término
a sus labores, sino con acuerdo
expreso del Juez del Trabajo, en
los casos contemplados en el ar-
ticulo 9.0 del Codigo del Traba-
jo, conforme a lo prescrito en el
articulo 376 de este mismo cuerpo
de leyes: gue sin embargo el sz-
fior Guzman vendié su industria
de panaderia a una tercera pet-
olvidando que el contrato
de trabajo que tenia firmado con
el actor y las leyes sindicales son
obligatorias para él, y que, por
consiguiente, no ha podido poner
fin a su trabajo sino mediante la
correspondiente  indemnizacion
de perjuicios; que su ex-patrén
estd obligado a indemnizarle el

sona,
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valor de su salario completo has-
ta el dia § de Noviembre proximo,
en razén de que su fuero sindical
dura hasta seis meses después de

expirar en el desempefio del car-.

go de director sindical, segiin lo
nrescrito en el inciso sequndo del
articulo 376 del Codigo del Tra-
bajo; que su salario completo es
de ciento trece pesos noventa
centavos ($ 113.90), como lo de-
talla a Is. 5 vta.; v que en la for-
ma que expresa a fs. 5 vta. y 6,
el demandado debe pagarle una
indemnizacién de treinta y dos
mil ciento diecinueve pesos
ochenta centavos ($ 32.119.80);
termina pidiendo que se acoja su
demanda con declaracién de gue
el demandado debe pagarle tam-
bién las costas de esta causa.

A fs. 10 se realizé el comparen-
do de estilo con asistencia de am-
bas partes, acompafniado el de-
mandante de su abogado y pro-
curador don Oscar Mendoza Ve-
loso, v el demandado, de su pro-
curador don  Rolande Paredes
Qluijada. La parte demandante
ratificé su demanda de fs. 5 ¥
pidié se dé lugar a ella en la for-
ma interpuesta.

La parte demandada, contes-
tando la demanda, pidié su re-
chazo con costas, por las razo-
nes gue alli expresa y especial-
mente porque no existic la sepa-
racién de que habla el demandan-
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te en su escrito respectivo, pues-
to que cuando hay separacién por
cualquiera de las causales enume-
radas en el articulo 9 del Cadigo
del Trabajo, automaticamente el
obrero sale de la industria, ya
que su permanencia en ella puede
ser perniciosa para la industria
misma y en el caso en cuestién
ocurrié todo lo contrario, ya que
el obrero permanecié y trabajé
hasta el altimo dia que su patrdn
fué duefio de la panaderia; que
las sumas cobradas por el actor
son sumas desmedidas, a las cua-
les no tiene ningin derecho,
porque lag funciones del deman-
dante como operario de la pana-
deria del sefior Guzman termina-
ron conjuntamente con el término
del giro del negocio, o sea, des-
de el momento en que la panade-
ria pasé a manos de sus nuevos
duefios, los sedores Manuel En-
rique Daziano Monti y Gabriel
Cabrer, venta que se hizo por es-
critura piiblica de fecha 3 de Fe-
brero del presente afio, otorgada

-ante el Noterio Pablico. de esta

ciudad, don Santiago Dominguez;
que desde el momento en que la
panaderia fué vendida por el se-
fior Guzman a terceros, desde ese
momento dejo de ser patrdn o
empleador de Saavedra, y Saave-
dra dejo de ser obrero del sefior
Guzméan; que todo esto es muy
légico, por las razones que expre-
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sa a fojas 10 vta.; que la ley al
establecer el fuero sindical ha
perseguido una finalidad comple-
tamente distmta a la que el sefior
Saavedra pretende darle, ya gue
ella lisa y llanamente ha sido es-
tablecida para amparar a los
obreros o empleados del despido
- ilegal por parte de sus patrones:
que si la ley hubiera perseguido
una finalidad distinta, habria en-
trade a amparar lisa y llanamen-
te a obrefos o empleados gue es-
tarian ganando sus sueldos y sa-
larios sin trabajar: que cuando el
sefior Saavedra dejé de trabajar
en la panaderia del sefior Guz-
man, por término de ésta, el sefior
Saavedra perdid su fuero con res-
pectc a dicha industria, pero
mantuvo y sigue manteniendo su
calidad de Presidente del Sindica-
to; que, en consecuencia, no se ve
el atropello al fuero sindical, de
que tanto alarde hace el sefior
Saavedra; que el sefior Saavedra
olvida o desconoce un heclio fun-
damental o elemental y que es
que su sindicato es profesional y
no industrial y que su fuero lo
puede recuperar en cualguier mo-
“mento, o sea, tan pronto como en-
tre a trabajar en otra industria
similar; que el demandado jamas
ha pretendido atropellar el fuero
sindical, ya que la venta de Ia
panaderia debié hacerla urgido
por la necesidad econémica v,

REVISTA DE DERECHO

ademéas, porque estaba acosado
por los acreedores y ‘antes de ir
a la quiebra, prefiric6 vender y
pagar a sus acreedores; que los
actuales duefios de la panaderia
que fué del sefior Guzman, tan
pronto como la adquirieron, la
transformaron en un simple pues- |
to de pan; que como el Tribunal
puede apreciarlo, no solamente
terminé el giro del negocio del
sefior Guzmén por su venta, sino
que atin mas, desaparecid defini-
tivamente la panaderia, se con-
cluyd con ella; que lamenta
tener que centradecir al deman-
dante Saavedra, porque los per-
juicios de que habla en su deman-
da no existen, y que sélo existen
en la mente de él; que el deman-
dante, desde que salié de la pa-

naderia del sefior Guzman, hasta

la fecha, ha continuado trabajan-
do todos los dias, situacién que
acredita con los certificados que
acompafa en parte de prueba; in-
voca a su favor, los dictamenes
juridicos que obran a fs, 11 wta.
y 12; que del examen del articu-
lo 376 del Cédigo del Trabajo
se desprende que para que pro-
ceda su aplicacién, es menester
que concurran los siguientes re-
quisitos: 1.0} Que el director sea
separado: 2.0) Que exista una
empresa; y J.0) Acuerdo del
Juez, que sélo lo otorgara en los
casos contemplados en el articulo



http://www.revistadederecho.com
http://www.udec.cl

REVISTA DE DERECHO
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

ISSN 0303-9986 (versién impresa)
ISSN 0718-591X (version en linea)

Articulo: Corte del Trabajo de Concepcion. 3. Indemnizacién por violacion de fuero sindical
Revista: N°66, afio XVI (Oct-Dic, 1948)

Autor: Jurisprudencia

FUERO SINDICAL

9.0 del Cédigo del Trabajo, con
las excepciones correspondientes;
que el término de giro de una
empresa jamas ha sido causal de
separacién, la ley no la contem-
pla ni directa ni indirectamente;
que por esta razén el demandado
no tenia necesidad de solicitar
autorizacioén al Juez, en razén de
que el sefior Saavedra no habia
incurrido en ninguna de las cau-
sales contempladas en el articulo
9.0 del Codigo del Trabajo; que
en este caso la empresa termino,
terminacién que se produjo en
dos etapas: por la venta que hizo
el sefior Guzman a terceros y por
la transformacién que sus com-
pradores hicieron de este nego-
cio; que, en consecuencia el fuero
establecido por la ley no puede
favorecer a los dependientes, una
vez que el negocio en que han
prestado sus servicios pone térmi-
no a su giro; porque esta dispo-
sicion debe entenderse dentro de
una normal continuidad de las ac-
tividades de una empresa; que la
ley ha side clara y precisa al es-
tablecer los casos en que el Juez
puede otorgar la separacidn, que
son las causales enumeradas en
el articulo 9.0 del
Trabajo, con las excepciones co-
rrespondientes; que este predica-
mento se encuentra corroborado
por la Excelentisima -Corte Su-
prema en la sentencia dictada el

Codigo del
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14 de Noviembre de 1944, recai-
da en el recurso de gqueja inter-
puesto por la firma Parterrieu y
Cia.; finalmente, el demandado
don Juvenal Guzman, reconviene
al demandante don Pedro Saave-
dra Zamorano, ya individualiza-
do, solicitando que el Tribunal
declare el desafuero del sefior
Saavedra Zamorano, en su cali-
dad de Presidente del Sindicato
Profesional de Panificadores de
esta ciudad de Chillan, en razén
de no existir la mencionada in-
dustria en que trabaja el seflor
Saavedra, por haber sido vendi-
da ésta a los sefiores Manuel Ln-
riqgue Daziano M., vy a don Ga-
briel Cabrer, por escritura de 3
de Febrero de 1948; pide que el
Juzgado acoja el desafuere que
solicita, debiendo declarar el Tri-
bunal que su parte cuenta con la
autorizacion mnecesaria para dar
por terminado el contrato de tra-
bajo suscrito entre el demandan-
te v el demandade, sin indemni-
zacién alguna, conforme al articu-
lo 418 del Codigo del Trabajo y
demas fundamentado en lo dicho
en Ja contestacién de la demanda.
Pide al Juzgado que se niegue lu-
gar a la demanda v que se acoja
la reconvencion.

A fs. 15 se prosiguio el coni-
parendo de fs. 10, con asistencia
de ambas partes, acompafiado el
demandante de su abegado v pro-
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.

curador don Oscar Mendoza
Veloso, y representado el deman-
dado por su procurador don Ro-
lando Paredes Quijada. El Juzga-
‘do confirié traslade de la contes-
tacion de la demanda de fs, 10 v
siguientes y de la reconvencién
.de fs. 12 vta. y 13, a la parte de-
mandante. El sefior Mendoza
Veloso, contestando, dijo que se
desechen todas las alegaciones
formuladas por la parte demanda-
da en su contestacién: se acoja la
demanda y se deseche la recon-
venciém, con costas, por las si-
quientes razones: El fuero sindi-
cal es un privilegio establecido
por la ley v su ejercicio y reco-
nocimiento no puede guedar a
merced de la buena o mala fe de
los contratantes,
vincula al patrén y al empleado
en virtud de una disposicién ex-
presa que reglamenta el propio
Codigo del Trabajo; en -este caso
el demandado libre y voluntaria-
mente se desprendié de la indus-
tria en que prestaba sus servicios

el demandante, mediante un acto -

de enajenacion, quedando subsis-
tente la industria de panaderia;
no ha sido pues una fuerza ma-
yor o un caso fortuito la causa de
la cesacién de los servicios del
demandante, de modo que no
existe razén legal alguna para el
despido del demandante, por las
razones que hace valer el deman-

puestc  que -
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dado; el articulo 164 en su N.o

- 5.0, del Codigo del Trabajo, ha-

blando de las causales de cadu-
cidad del contrato, dice que éste
caduca por la terminacion del ne-
gocio o empresa a causa del fa-
llecimiento del empleador; luego,
la ley no contempla el caso de
terminacién del negocio o empre-
sa, por una causa dependiente
directamente de la voluntad del
empleador, ¥ en ese caso, que es
el de que se trata en este proceso,
rigen las reglas generales del De-
recho Civil, segin ia cuales el
contrato es ley para los contra-
tantes v el incumplimiento por
parte de alguno de ellos da al
otro el derecho de pedir la co-
rrespondiente  indemnizacion de
dafios y perjuicios (articulo 1545
del Cédige Civil): la mejor prue-
ba de que el negocic o empresa
de panaderia del demandado solo
cambid¢ de duefio, continuando
aquélla sus labores ordinarias, es
el propio documento de fs. 2, fir-
mado por el demandado, en que
le comunica al demandante el he-
cho de haber vendido su panade-
ria; en el diario "La Discusién”
del Sabado 27 de Marzo de 1948
figura un articulo gue se refierc
al establecimiento de la panade-
ria del sefior Guzman en el pue-
blo de Coihueco de este departa-
mento; acompaifia un ejemplar de
dicho diario, en parte de prueba;
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el fuero simdical seria meramente
ilusorio vy no tendria la elicacia
que le quiso asegurar el legislador
para la estabilidad del empleo de
los directores de sindicatos, si
hubiera de aceptarse la doctrina
sustentada por la parte del sefior
Guzman, puesto que bastaria la
simple simulacién de un contrato
de venta, donacién o permuta por
parte del duefio de la empresa,
para que el fuero quedara redu-
cido a un simple privilegio de pa-
pel. Contestando la reconven-
cion, pide que se rechace, porque
en el Derecho Procesal del Tra-
bajo, que es ley de orden piblico,
no puede hacerse gestidn alguna
que no esté expresamente autori-

zada por el Codigo del Trabajo,.

el cual no contempla el tramite
de reconvencién, como ocurre en
el Procedimiento Civil Ordinarie;
luego. la causal de caducidad del
contrato, alegada por la parte de-
‘mandada, no es ningura causal
legal, de las enumeradas en el
articulo 164 del Cédigo del Tra-
bajo, taxativamente; v. finalmen-
te, ya no tiene objeto tal recon-
vencién, puesto que de hecho el
demandante fué alejado de su em=
pleo por un acto ilegal del de-
mandado; pero la - reconvencion
tiene importancia para resolver ia
cuestion planteada en la deman-
da, puesto que ella significa que
en este momento del proceso, el

" juicios
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demandado sefior Guzman se

.. siente unido al demandante por el

vinculo juridico que cred entre
ellos el contrato de trabajo de fo-
jas 1. Solicita, en consecuencia
que se acoja la demanda en todas
sus partes y que se rechace la
reconvencion, con costas.

Invitadas las partes a un ave-
nimiento, no hubo acuerdo. Se
recibié la causa a prueba vy las
partes rindieron la que consta de
autos. A, fs. 27 vta. se declaré
cerrado el proceso y se trajercn
los autos para sentenciar.

Con lo relacionade y teniendo
presente:

l.o) Que la demanda de fs. 5 -
tiene por objeto perseguir el co-
bro de la indemnizacién de per-
provenientes del incum-
plimiento del contrato de trabajo
de fojas 1, en atencién a la ca-
lidad de director sindical que
asiste al demandante don Pedro
D. Saavedra Zamorano, calcu-
landose la indemnizacién a base
del sueldo o salario estipulado en
el contrato de fojas 1, y en el
avenimiento de que da constancia
el certificado de fs. 3, expedido
por la Inspeccién Provincial del
Trabajo de Nuble, y calculada
asimismo dicha indemnizacién
por el tiempo en que debe perdu-
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rar la inamovilidad legal del ac-
tor;

2.0) Que la parte demandada |

de don Juvenal Guzméan no ha
hecho objeciones ni al contrato de
trabajo de fojas 1, ni al certifi-
cado de fs, 3, expedido por la
Inspeccién Provincial del Traba-
jo de Nuble, como no ha contra-
dicho ni negado la calidad de di-
rector sindical que respecto de su
persona invoca el actor en su
demanda;

. 3.0) Que con relacién a la fe-
cha del despido de su trabajo del
demandante don Pedro D. Saa-
vedra Zamorano, debe tenerse
presente que tal hecho se consu-
mé, segiin consta de autos, el dia
31 de Enero del afio en curso; en
tanto que la venta del estableci-
miento de panadcria de propie-
dad del demandado sefior Guz-
man se verifico el dia 3 de.Febre-
ro de este mismo afio, segln asi
consta de la escritura puablica de
compra-venta corriente a fs. 19
de estos autos;

4.0) Que con la documental de
fs. 20, 21 y 22, el demandado don
Juvenal Guzman ha comprobado
en autos que el demandante don
Pedro D. Saavedra Zamorano ha
trabajado durante ocho dias en
otros establecimientos de pana-

" de ellag constituye
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deria; pero sélo en calidad de su-
plente o reemplazante v en todo
caso con posterioridad al 31 de
Enero de 1948, fecha ésta en que
dej6 de trabajar para el deman-
dado don Juvenal Guzméan:

5.0) Que con las declaraciones
de los testiges Manuel Enrigue
Daziano Monti y Gabriel Cabrer
Contreras de fs. 17 vta. y 18, el
demandado don Juvenal Guzméan
ha comprobado en este juicio que
la enajenacién o venta de su pa-

‘naderia habria sido forzada por

malos negocios y que-en cuanto
a la fuerza mayor a que se alude
en estas declaraciones, ninguno
de los testigos ha dado razones
de sus dichos, ni ha determinado
el caso especifico a que se refie-
ren en sus respectivas declaracio-
nes;

6.0) Que en cuanto a las otras
alegaciones hechas por el deman-
dado en su contestacién a la de-
manda, es de notar que ninguna
causal legal
que pueda justificar la separacién
o despido de la empresa, del de-
mandante don Pedre D. Saave-

‘dra Zamorano, maxime cuando la

calidad de éste c¢omo director
Presidente del Sindicato Profe-
sional de Panificadores y Obre-

“ ros de Ramos Similares de Nu-
-ble, era y debia ser conocida de=l
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demandado, su ex-patrén don Ju-

venal Guzman;

7.0) Que con la documental de
fs. 1,2, 3,4 v 24 y con la testimo-
nial de Victor Cabrera Arias y
Justo Riffo Poblete, de fs. 17 ¥
17 vta., el demandante don Pedro
D. Saavedra Zamoranc ha com-
probado en este juicio los hechos
y fundamentos en que se apova
su demanda de fs. 5, y especial-
mente los hechos relativos a que
el demandado no habria llegadn
+a un estado deplorable y ruinoso
de sus negocios v que se ha ido a
establecer con un nuevo negocio
de panaderia en el vecino puebla
de Coihueco; ambos testigos ex-
presan, ademas, que al demanda-
do sefior Guzmén todos los dias
le faltaba el pan para vender;

8.0} Que es asi que la ley es
imperativa cuando expresa que
los directores de los sindicatos no
podran ser separados de la em-
presa, sino con acuerdo del Juez
del Trabajo, requisito legal éste
que el demandade sefior Guzman
'no ha acreditado en la secuela de
este juicio; y que la disposicién
legal preceptia que la inamovili-
dad de los directores sindicales
.en su trabajo “se entendera pro-
rrogada hasta seis meses después
de haber dejado el cargo de di-
_rector’, siempre que la cesacién
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en ¢l no hubiere sido motivada
por censura u otra medida disci-
plinaria tomada por la asamblea
del sindicate’”, circunstancia o
hecho éste dltimo que tampoco se
ha alégado de contrario ni com-
probado en autos;

9.0) Que en orden a la recon-

- vencidon deducida por el deman-

dado a fs. 12 vta. y 13, para que
este Tribunal de primera instan-
cia le conceda su autorizacién
necesaria para dar por termina-
do el contrato de trabajo de fs. |
y sus modificaciones de fojas 3,
este Tribunal estima impro-
dente la reconvencién, desde que
la separacion o despide del actor
de su trabajo ya es un hecho con-
sumado desde el 31 de Enero del

afio en curso;

10.0) 'Que en cuanto al salario
y ‘regalias especificadas en la de-
manda, a fs. 5 vta. el demandado
sefior Guzméan no ha formulado
observacion ni objecion de natu-
raleza alguna en el curso de esta
litis,

Y visto ademas, lo dispuesto
en los articules 1.0, 2.0, 3.0 6.0,
36 N.o 2.0, 362, 363, 364. 375,
376, 438, 439, 440, 442, 444, 445,
446, 448, 449, 450, 455, 457, 458,
459, 460, 461, 466, 468 vy 586 del
Codigo del Trabajo. se declara:
a) Que no ha lugar a la recon-
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vencién deducida a fs. 12 vta, vy
13: b) que ha lugar a la demanda
de fs. 5; ¢} que se fija el honora-
rio del abogado y procurador del
actor, en la suma de un mil pesos;
y d} que cada parte pagard su:
costas y por mitad las comunes.

Anétese y reemplacese el papel.
M. Rivera Olguin.

Pronunciada por el sefior Juez
titular del Juzgado del Trabaja
de Chillan, don Manuel Rivera
Qlguin. Juan Luce Parada. Se-
cretario, F

Sentencia de Segunda Instancia

Concepcién, trece de Agosto
de mil novecientos cuarenta vy
ocho.

Vistos:

Reproduciendo dnicamente la
parte expositiva de la sentencia
apelada y teniendo presente:

I.o} Que consta del certifica-
do que corre agregado a fs. 3,
otorgado por la Inspeccién Pro-
vincial del Trabajo de Nuble, que
¢! demandante Pedro Saavedra

REWISTA DE DERECHO

Zamorano fué elegido Director
del Sindicato Profesional de Pa-
nificadores y Obreros de Ramos
Similares de Nuble, en reunién’
extraordinaria de fecha 8 de Ma-
yo de 1947, con las formalidades
legales y reglamentarias vigen-
tes;

2.0) Que, por otra parte, el de-
mandado Juvenal Guzman, en su
contestacién a la demanda, y, en
forma especial, en la reconven-
cién que dedujo, por la que soli-
citd el desafuero del Presidente
del Sindicato Profesional de Pa-
nificadores, don Pedro Saavedra
Zamorano, por las rzzomes que
en ella indica, reconocié a éste la
calidad de Director del mencio-
nade Sindicato;

3.0) Que por el documento de
fs. 2 el demandado comunica al
demandante que, por haber ven-
dido el negocio de panaderia no
podrad sequir ocupando sus ser-
vicios en su establecimiento y que
su contrato de trabajo quedavi-
gente {inicamente hasta el 31 de
Enero del presente afio;

4.0) Que con las declaraciones
de los testigos del demandante,
Victor Cabrera Arias y Justo
Riffo Poblete, que deponen a fs.
17, ha quedado establecide gquec
el demandante Saavedra trabajé
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en el establecimiento de panade-
ria del demandado hasta el 3!
de Ernere iltimo, fecha en que di-
cho establecimiento fué cerrado
por haber sido vendido:

5.0) Que, asimismo, con las
declaraciones de los testigos del
actor, ya nombrados, y las de los
presentados por el demandado,
Manuel! Enrique Daziano v Ga-
briel Cabrer, que deposnen a fs.
17 vta. y 18, ha quedado conipro-
bado que el establecimiento de
panaderia, una vez vencido 0o
siguié funcionande v que, en st
lugar, fué instalado un pussto de
pan;

6.0} Que, a pesar de que con
la venta del establecimiente e:
que trabajaba el actor, éste ha-
bria podido conservar su inamo-
vilidad, dada su calidad de Li-
rector Sindical, por no tratarse
de una causal de caducidad del
contrato dc trabajo por la cual la
ley faculte al Juez para autorizar
la separacion, en el caso de au-
tos no procede acoger la deman-
da ni ordenar el reintegro del de-
mandante a sus labores, en aten-
cién a que, como ha quedado di-
cho, el -establecimiento en que
trabajaba puso términe a sus ac-
tividades, ya que la garantiz de
inamovilidad que la ley establece
debe entenderse subsistente soélo

&7

mientras la empresa o estableci-
miento de que se trate, mantenga
la normal continuidad de sus ac-
tividades;

7.0) Que por los motivos ex-
presados en el considersndo an-
terior y habiendo ya en el hecho
terminado las funciones del de-

_mandante, es inoficiose pronun-

ciarse respecto de la reconven-
cién deducida por el demandado.
De conformidad, también, con

lo dispuesto en los articulos 375,
376, 418, 420, 459, 461 y 486 del

Codigo del Trabajo, se revoca la

sentencia de ocho de Julio dltimo,
escrita a fs. 28. y se declara: que
no ha lugar a la demanda de fs.
5 v que es inoficioso pronunciarse
sobre la reconvencién deducida
por el demandade.

En virtud de lo anteriormente
resuelto se declara, también, que
no procede regular honorarios de
Abogado. Cada parte pagaré sis

costas y por mitad las comunes.

Se previene que el Ministro
sefior Spottke concurre a este fa-
llo, aceptando su parte dispositi-
va, teniendo presente tnicamente
las siquientes consideraciones:

1.0} Que correspondia al actor .
acreditar que reunia tedos los re-
quisitos que exige la ley para que
pueda gozar de la garantia que
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“acuerda el articulo 376 del Codi-
go del Trabajo a los Directores
de los Sindicatos.

2.0) Que el expresado articulo
establece que para que proceda la

inamovilidad debe cumplirse pre- -

viamente con los requisitos indi-
cados en el articulo 375 del mis-
mo Cédigo, entre los cuales esta
la exigencia de la publicacién de
la eleccion y constitucién dle Di-
rectorio del Sindicato Profesio-
nal, durante tres dias consecuti-
vos en un periddico de la loca-
lidad o si en ésta no lo hubiere,
en un peridédico de la capital del
departamento. '

3.0) Que las partes estan de
acuerdo en que el sindicato de
que el demandante formaba par-
te era un Sindicato Profesional
.y el demandante no ha acredi-
tado en forma alguna, que se hi-
cieron en su oportunidad las pu-

‘te del Trabajo de
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bilcaciones que prescriben los ar-
ticulos ya citados, por lo que no
procede admitir que éste se en-
cuentre protegido por el fuero
que la ley establece para los Di-
rectores de Sindicatos.

Devuélvanse y reemplacese el
papel en primera instancia.

V. Garrido A. — A. Spottke .
Alberto Ruiz D. — Humberto
Bardi C. — M. Pincheira D.

Dictada por la [lustrisima Cor-
Concepcién,
constituida por su Presidente se-
fior Victor Garrido Arellano, Mi-
nistros titulares sefiores Agustin
Spottke Solis y Alberto Ruiz
Diez, Vocal Patronal sefior Hum-
berto Bardi Cardenas y Vocal
Obrero sefior Marcos Pincheira
Delgado. Carlos Barbé Lagos.
Secretario. -
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