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~ CORTE DEL TRABAJO DE CONCEPCION -

LUIS GARCIN MORMLES

CON CAJA DE EMPLEADOS PARTICULARES :

‘COBRO DE INDEMNIZACION POR

VIDI.ACIO'\I DE FUERO SINDICAL 2 OTRDS\

EMPLEADO- SEMLFISCAL, — CADUCIDAD DE CONTRATO. ~ LISTA
" DE ELIMINACION — DIRECTOR DE SINDICATO ~ INAMOVILIDAD —
| SEPARACION DEL CARGO Y DESTITUCION — FALTAS GRAVES A

LAS DBE.IGACIONES CONT RRCTHAI..ES

‘DOCTRINA: La indemhiza-‘ '
cién extraordinaria que el articu~
10 58 de la Ley N.o 7.295 acuer-
da a los empleados de las insti-
tuciones semi-fiscales que tengan .

m&s de tres afios de servicios,

‘en los casos en qiie se transgreda
"la norma establecida de que no
'podrﬁn- ser exonerados sino en
virtud -de lo dispuesto en el ar-

ticulo' 164 del Codigo del Tra-

bajo, no tiene lugar cuando el -

empleado afectado ha sido.des-

pedido por habérsele ' calificado -

en lista 5 o de eliminacién, de

acuerdo con ¢l Estatuto Organico

de las Instituciones Semi-Fiscales,

La ummstma de haber si-
do incluido el :ntpleado en dicha
lista denota que, en el desempéiio

‘de sus funciones, incurrié-en fal-

tas graves al cumplimiento de sus
obligaciones, lo cual constituye
la causal de caducidad de con-.

trato confemplada en-el N.o 10

del articulo 164 del Codigo del
ramo. En tales circunstancias no

‘ha- habido infraccién del articulo

58 de la Ley N.o 7.295 por parte.
de la demandada, ni el deman-
dante’ uene derecho a la indemni-
zacién correspondiente, ni a ale-
gar su calidad de director de un
Smthcato Profesional puesto que,
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si bien es cierto que el emplaado

dicho cargo, esta eleccién no le

otorga el beneficio de la inamo-

vilidad.
Sentencia de Primera Instancia,

Concepcidn, veintiséis de Abril
de mil novecientos .cuarenta -y
seis.

Vistos Don Luis Garcin
Morales, empleado, domiciliado
en Talcahuano, calle Martinez de
Rozas 308, y para los efectos de
este juicio, en esta ciudad, calle
Freire 853, demanda a fs. 10 a
la Caja de Prevision de Emplea-
dos Particulares, persona juridi-
ca, representada en esta ciudad
por su Agente, don Rubén Bas-
cufifn Santa Maria, empleado, de
este domicilio, calle Castellon
520, y dando los fundamentos de
su accion, dice: Que el 6 de Agos-

to de 1938 entré al servicio de

la demandada en Santiago como
empleado de la ‘Seccién Fondos
de Retiro, siendo trasladado a la
‘Agencia de esta localidad a me-
diados de Julio de 1939, donde
trabajé sin interrupcién hasta’ el
6 de Julio de 1945, Su sueldo al-
timo era la suma de $ 2.494.—
mensuales, sin tomar en cuenta la

-asignacién familiar. El 28 de Ma-
yo de 1945 fué elegido Director
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del Sindicato Profesional de Em-
pleados de la Caja de Previsién
de Empleados Particulares, Su-
cursal Concepci6n, eleccién efec-
tuada con todos los requisitos le-
gales, debiendo ejercer el cargo

‘hasta el 28 de Mayo del afio en

curso'y disponer de inamovilidad
hasta el 28 de. Noviembre de

este mismo afio, de acuerdo con

lo establecido en el art. 376 del

- Cédigo del Trabajo, aplicable ‘a .

los sindicatos profesionales por
una disposicion expresa del art.
414 del mismo Codigo. De acuer-

.do con la disposicién citada, des-

de el 28 de Mayo de 1945 y hasta .
el 28 de Noviembre del afio en
curso, no podia ser removido de

- su empleo, sino por alguna de

las causales sefialadas en.el art.
9.0. del Cédigo del Trabajo. Sin

. embargo, la demandada, 'con el
_propésito- de.eliminarlo, le rebajé

arbitraria e ilegalmente su cali-

ficacién correspondiente al afio

1944, dejandolo la H. Comisién
Calificadora en Lista 5, por lo
cual el Agente de la Caja en Con-

" cepcién le manifesté que debia

presentar la renuncia de su car-
go. Como esta calificacién era
ilegal y gozaba de fuero sindi-
cal, no renuncié y el Vice-Presi-
dente Ejecutivo de la Caja de
Empleados Particulares, por re-
solucién de 6 de Julio del afio-
pasado, declaré vacante el cargo
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que ocupaba y lo dejo fuera del
servicio.

" El art. 376 del Cndmgl:- del Tra-
bajo. aplicable a la Caja de Em-
pleados Particulares;

gozan de fuero desde que son ele-
gidos y hasta 18 meses después,
no pudiendo ser separados de
sus empleos, sino por alguna cau-
sal de caducidad contemplada en
el art, 9.0 del mismo Codigo, de-
clarada por sentencia judicial eje-
cutoriada. Ello significa que, en
el caso de autos, producida su ca-

-'Iif:‘cag:iﬁn en la Lista 5, la- Caja
debio entablar demanda judicial

en su contra, solicitando se de-
clarara caducado su contrato de
trabajo por-alguna de las causales
del art. 164 ¢ 9.0 del Cadigo
del Trabajo. Al no hacerlo asi,
la. declaracién de vacancia de su
cargo viola el fuero o mamnwli.-

dad sindical que le corresponde,’
de acuerdo con el citado art. 376,

y la Caja empleadora debe pa-
garle la indemnizacion de per-
juicios correspondiente, o sea, los
sueldos que habria podido perci-

. bir desde la déclaracién de va~

cancia de su cargo —6 de Julio
altimo— hasta la expiracién del

fuero —28 de Noviembre del afio -

en curso— a razén-de $ 2.494.—
mensuales. Sostener lo contrario
significaria
Caja de Prevision un medio pa-

establece -
que los directores de sindicato

proporcionar a la’

ra burlar el fuero sindical, puesto

que bastaria para destituir o des-

pedir a un director de sindicato
calificarlo arbitrariamente en la
lista N.o 5 y declarar la vacancia
del cargo, lo que resulta a todas
luces absurdo. '
Por otra parte, el art. 44 de la
Ley 7295 establece expresamen-
te que ella es aplicable a la Caja
de Previsién mencionada, y el art,
55 de la ‘misma ley dispone gque
los empleados de las institucio-
nes de previsién o semi-fiscales,

que es precisamente el caso, con

mas de tres afios de servicios,
no pueden ser exonerados, sino
por alguna de las causales del
art. 164 del Cédigo del Trabajo,.
entre las cuales no figura la de
ser calificado en lista N.o 5. La

_infraccién de este precepto legal

estd sancionada con una indem-
nizacion extraordinaria de un mes
de sueldo por cada afio de servi-

- cio, incluyendo las gratificaciones

y cargas familiares, lp que signifi-

ca que le corresponde por dicha

indemnizacién siete meses de suel
dos, a razén de $ 2764.— men--
suales, cual era su sueldo liqui-
do que devengaba. El art. 58 de
la Ley citada establece expresa-
mente que esa indemnizacién ex-
traordinaria es sin perjuicio de-

. la que torresponda al empleado

por tener fuero concedido por el
Cédigo del Trabajo o Ley de
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Mediciha Preventiva. En conse-
cuencia, solicita se condene a la
demandada al pago de las si-
guientes cantidades: 1) $ 41.151,

como. indemnizacién de peérjuicics

por violacién de su fuero sindi-
cal; 2) $ 19.348.— por lasindem-
nizacién extraordinaria estableci-
da en el art. 58 de la Ley N.o
7295: '3) $ 1.247.~ por quince
dias de feriado, correspondiente
a 1944; 4) Que se le hagan las
imposiciones que se le adeudan;
5) Que la demandada pague las
costas de la causa.

Contestando la demandada paor
escrito a fs. 29, dice: Que la Caja,
de acuerdo con el Estatuto Orga-

‘nico de las Instituciones Seuue

fiscales, procede anua]mente a
calificar su persomal, calificacio-
nes que pueden variar de afio en
afio. El demandante fué califica-
do en 1944 con notas que mere-
cieron su ingreso en la lista N.o
5. E1 7 de Marzo de 1945 se le
notific6 al demandante su califi-
cacién, en la cual, ademas, se le

hacia presente su eliminacién del
-servicio. El 23 de Abril del mismo

afio se le tramscribi6 al deman-
dante la resolucion de la Junta

-(;aliﬁtaﬂnra que rechazaba la re-
consideracién pedida por él, ma-.
/nifestindole que debia presentar '

la renuncia de su cargo, pues, en
caso contrario, se- procedena a
dei:lnrar vacante el mgnr En tal

'REVISTA DE DERECHO

situacién, el demandante consi-
guié con sus cbmpaﬁe_m_s de ofi-
cina que’lo eligieran Director del
Sindicato, ya que su removacién
se aproximaba, peticién que fué
acogida por sus compafieros. Fué
asi como el 28 de Mayo fué de-
signado  Director del Sinticato
Profesional formado. por el perso-
nal de la Caja, Sucursal Concep-
cién. El art. 376 dei Cd’d;gn del
Trabajo dispone que las listas

. de candidatos a directores de sin- -

dicatos deberan comunicarse al
respectivo patrén y a'la Inspec-
cién del Trabajo, exigencia legal
que se cumplié en forma dolosa,
puesto que en las comunicaciones
y listas. dirigidas por: el Sindica-
to a la Inspeccion y-a la Caja
se omitié el nombre del deman--
dante como candidato a director.
Pero cen anterioridad a dicha fe-
cha y previendo lo que podia ocu-
rrir, el 7 de Marzo la demanda-

da comunicéd a la Inspeccion del

Trabajo que el demandante, en-
tre otros, estaba calificado en lis-
ta N.o 5 y que, por consiguiente,
estaba inhabilitado para FEgurar
como candidato a una represen-
tacibn gremial. Por carta de 30
de Mayo, el Agente de la Caja’
reclamaba. al Inspecter del Tra-
bajo de la localidad de la elec-
cion del demandante como Direc-
tor del Sindicato. Sin embargo, la
Ir_lspl:cciﬁn permanecié mmutubiq
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ante las comunicaciones del A-
gente de la Caja, de 7 de Marzo
y 30 de Mayo, porque ignoraba
la candidatura del
omitida . en .las notas o. comuni-
cacjones de candidatos. Si la Ins-
peccion del Trabajo lo hubiera
vigto figurar como candidato, lo
habria objetado, ‘como era su de-
ber funcionario. Por las razones
expuestas, la Caja estima que la

- eleccién de director del deman-

dante es fraudulenta y nula. Por
otra parte, al demandante se !e
concedié apelacidén de su ealifi-
caci6n, recurso que fué rechaza-

do y comunicado al interesado

en cartas de 23 de Abril y 17 de

Mayo dé 1945. La Caja estima

que el contrato del demandante
caducé con anterioridad a su
pseunda designacién de Director
del Sindicato, conforme’a lo dis-
puesto en el art, 16 del Estatuto

Otrgénico de la Caja, siendo, por.

otra parte, nula la eleccion del

referido cargo por haberse infrin-

gido expresas disposiciones lega-
les y por entontrarse el deman-

dante desahuciado de su cargo

y no formar parte del personal
de la Caja. Como consecuencia
de lo expuesto, el demandante ca-
rece de fuero en este caso y la
Caja no ha infringido lo estable-
cido en el art. 376 del Cadigo
del Trabajo al omitir el actierdo
del Tribunal para despedir a di-

demandante,

cho empleado. Termina pidiendo

se deseche la giemlanda en todas
sus partes, con costas.’
A fs. 42 se recibié la causa a

* prueba, rindiéndose por las par-

tes la documental y confesional

" que rola en autos. A fs. 57 vta.

se declaré cerrado el proceso.
Con lo relacionade
¥y~ considerando:

l.o) Que el demandante fun-
damenta su demanda .en el hecho
de haber sido separado de su

- cargo con posterioridad a la fe-
‘cha en que fué elegido Director

del Sindicato Profesional de Em- -

‘pleados de Ja Caja de Previsién

de Empleados - Particulares, Su-

«cursal Concepcion, y no obstante
. tener méas de tres afios de servi-

cios, por lo que le corresponde
la indemmizacién extraordinaria
establecida especialmente’ para

los empleados de las instituciones

de previsién o semifiscales en el
art. 58 de la Ley 7295. Por su
parte, la demandada sostiene que
la eleccion del demandante adole-
ce de nulidad, por no haber figy-
rado previamente en las listas
de candidatos a directores, y por
haber sido elegido con posterio-
ridad a la terminacién de su con-
trato de trabajo, por desahucio o
despido, razones por las cuales
no tiene derecho a la indemniza-

cién que cobra en ‘el libelo de

fs. 10;-

- T g
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2.0) Qué de. loz documentos

defs. 3,4,5.6,7,21 y22, ylo
-expuesto por el démandante en

su demanda v la demandada en
su contestacidn, aparece expre-
sa o al menos,r implicitamente:

-a) que don Luis Garcin tomé co-!

nacimiento 'de su calificacién co-
rrespondiente al afio 1944 el 9
de ‘Marzo de 1945, apelando de
inmediato; b} que por carta de

23 de Abril del afio préoximo pa-
. sado -se le comunicé al deman-

dante que la H. Comisién Cali-
ficadora habia rechazado su re-
clamacién, manteniendo su cali-
ficacién en la lista N.o 5, por lo

que debia presentar la renuncia’
de su cargo dentro de 10 dias, en,

caso contrario, se procederia a
declarar vacante el cargo; ¢} que
por carta de 17 de Mayo de 1945

se le comunicé al demandante que -
Ja Superioridad habia estimado
‘que no procedia conocer de una
relacionada -

nueva reclamacién,
con su calificacién, ya que la Co-
misiém Calificadora habia recha-
zado la reclamacién presentada
anteriormente;

3.0} Que, ahora, de los docu-

mentos de fs. 8, 17, 18, 26, 27,
28.y 53, en relacién con lo aseve-

rado por el demandante en su de-
manda y el demandado en su con-

‘testacién, y del certificado de fs.

39 vta. aparece: a) que el de-
mandante fué elegido  Director

REVISTA DE DERECHO

del Sindicato Profesional de Em-
pleados, Caja de Prevision de
Empleados Particulares de Con-
cepcion, el 28 de Mayo de 1945;
b) que se hicieron las publicacio-
nes de rigor; c) que, ademas, la.
directiva del sindicato comunicé
ala demandada el 29 del mismo
mes el resultado de la eleccién;
d) que el demandante no figurs
previamente en la lista de candi~
datos a directores; e) gue la Su-
perioridad de la Caja, por decreto

"de 6 de Julio ultimo, declaré va-

cante el cargo que ocupaba el dt# |
mandante; .

‘.'LG} Que, en consecuencia, pa-
ra resolver la cuestién planteada
por las partes respecto a.la in-

‘demnizacién por concepto de fue-

ro sindical, es preciso dilucidar
cuatro problemas, a saber: a) si
pudo el demandante ser elegido
director sindical sin figurar pre-

‘wiamente en las.listas de candi-

datos; b) si pudo el demandante
ser elegido validamente con’ pos-r
terioridad a la resolucién ejecu-
toriada que lo calificé en lista

N.o 5 y de habérsele pedido la
‘renuncia de su cargo, bajo aper-
“cibimiento de ser destituido; ¢)

si. pudo la demandada separar
validamente al actor, sin previa
autorizacién judicial, con poste-

rioridad a la fecha en que fué

elegido director sindical;
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5.0) Que respecto al primer
problema planteado, es evidente
gue no es requisito sine qua non
para ser elegido validamente di-
rector sindical figurar previa-
mente en la lista o listas de can-
didatos, puesto que no hay dis-
posicion legal alguna ni reglamen-
taria que. exija esa solemnidad.
Pero es claro que, en tal evento,
no se entra a gozar del fuero o

' privilegic de inamovilidad con-
templado en el art. 376 del Co-
digo del Trabajo, mientras el can-
diddto incégnito no sea elegido
miembro del -directorio provisio-

nal o definitivo, puesto que, con

respecto a él, se ha omitido Ila
publicidad reglamentaria que de-~
be darse oportunamente a las
referidas listas de candidatos pa-
ra conocimiento del empleador y
de la Inspeccién del Trabajo;

6.0 Que con ‘respecto al se~

gundo problema, no hay duda
que no constituye impedimento
legal para ser director de un sin-
dicato profesional, la circunstan-

. cia de estar incluido en la lista de

eliminacién, despedido o desahu-
ciado, puesto que los sindicatos
profesionales se forman por per-
sorias que ejercen una misma pro-
fesion, industria o trabajo, o pro-
- fesiones, industrias o trabajos si-

milares o conexos, cualesquiera .

que sean las industrias, empresas
"o faenas en que ftrabajen sus

269

" miembros ¥ puesto que en estas

asociaciones gremiales—contrario
a lo que sucede en las industria-
les— no hay impedimento legal

‘para que sus miembros puedan

cambiarse de empresas o faenas

cuando lo estimen conveniente, .

sin que por- ello dejen de perte-
necer al sindicato profesional de

" que- forman parte, ya que para

su formacién sélo se toma en
cuénta la similitud o afinidad de.
la profesién.’ :
7.0) Que, con réspecto al dl-
timo problema a resolver, debe-
mos ver previamente qué efectos
produce la inclusiéon de un-fun-
cionario en la lista de eliminacién. -
En efecto, de conformidad con lo
preceptuado en el art. 16 del Es-
tuto Organico para los funcio-
narios de las Instituciones Semi-
Fiscales y "de = Administracién
Autdnoma, los  [uncionarios in-

‘cluidos en Ia lista N.o 5 deberan

abandonar el servicio, presentan-
do para ello la renuncia de sus
cargos dentro de diez dias, con-
tados desde que se les notifique
la cal_ificén_:idn, bajo apercibimien-
to, si no lo hicieren, de declarar-
se la vacancia del cargo. Del re-
ferido’ precepto legal se despren-
de, .clara e implicitamente, que
desde el momento en que se co-
minica al funcionario afectado su
inclusién en la lista N.o 5 o de
eliminacion queda despedide o
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separado juridicamente de su car-
go. ya que no otra cosa podria
significar dar a un empleado diez
dias de plazo pdra retirarse por
si mismo, so pena de destituci6n.
Es evidente que la tesis soste-
nida tiene como ekeepcién el caso
en que el afectado ‘interponga
reclamacion, en cuyo eveato debe
estimarse. despedido o separado
juridicamente al reclamante des-
de el momento en que se le dé
a saber el rechazo de su reclamo;

8.0} Que, ahora, de los ante-
cedentes indicados en-el conside-
rando segundo aparece. que la

. demandada, por intermedio del
- Agente de Ia Caja en Concepcion,

pidié al .demandante reiterada-

.nente la renuncia de su cargo,

con anterioridad a la fecha en

que fué elegido director sindical,

fundandose para ello en la impo-
sibilidad en que se hallaba para

‘continuar desempefiando sus fun-

clones por habérsele incluido en

la ‘lista de eliminacién, circuns- -
tancia que importa en el hecho

y en el derecho despedir expresa-
mente al demandante;

9.0) Que al establecer, el le-
gislador en el art. 376 del Cédigo
del Ramo que los directores de
sindicatos no . podrin ser sepa-
rados de la empresd, sino con,
acuerdo del Juez del Trabajo, no
ha podido referirse a la sola se-.
paracién de hecho, que tiene lu-
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gar en el caso de expulsién in~
mediata y violenta, sino también
a la separacién juridica, que se
produce en el caso de desahucio,

"despido o peticién de renuncia,
puesto que - juridicamente consi-

derada, la peticién de renuncia

no es sino un despido.o desahucio
espetial, caracteristico, cuyos”
efectos se determinan en el res- -
pectivo Estatuto Orgénico de
cada Servicio. Por otra parte, si
tenemos ' presente <que, conforme
al Diccionario de la Lengua, de-.
sahucio o despido son  términos
equivalentes, y que nuestro legis- -
lador del Cédigo del Trabajo ha

atribuido al desahucio la propie-

dad-de poner término al contra-

to de trabajo, —art. 163— no
‘podemos llegar a una conclusi6n

distinta que la sustentada mas
arriba, sin desconocer, si, que los
efectos del contrato pueden pro-

longarse mas alla de la época

en que se produce;

10.0) Que, en  consecuencia,
dado lo expuesto’en los tres-con-
siderandos anteriores, el Tribu-
nal estima que la demandada no

_estd obligada a pagar al deman-

dante -indemnizacién alguna por
concepto de Fuero.sindical, por

‘haber sido elegide director con

posterioridad a la fecha en que
gquedd ejecutoriada la rescluciém
que lo incluyé en'la lista No 5
o de eliminacién y en que se pi-.
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di6 al demandante la remuncia
de su cargo;

11.0) Que, conforme a lo pre-

ceptuado enel art. 58 de la'Ley

7295, los empleados de las Ins-’

tituciones de Previsién o Semifis-
cales, con mas de tres aiios de ser-

‘vicios, que fueren separados de .
- dad;

sus cargos sin haber incurrido en
alguna causal de caducidad del

‘contrato contemplada en el art.

164, del Coédigo del Ramo, ten-

dran derecho a una indemniza-

cién extraordinaria de un mes de

sueldo por cada afio de servicios,
incluyendo las cargas familiares
y gratificaciones; y-sin perjuicio
del fuero que pudiefe correspon-
derles conforme al Cédige del
Trabajo o Ley de Medmna Pre-
ventiva: .
t2.0) Que dentro de las cau-
sales ge caducidad enumeradas

en el art. 164 del Codigo citado, |
no esta contemplada la cizcuns-

tancia de ‘incluitse a un- funclo-
nario en la lista de eliminacién,
inclusién quea veces, como en el
caso de -autos, no reconoce un

fundamento serio ni justo, sino ra- .
-zones que no dicen relacién con

la capacidad e idoneidad del fun-
cionario afectado. Asi, de la-con-
fesién prestada por el Agente de
la Caja de esta localidad, a fs.
49 vta., en relacién con el docu-
mento de fs. 3, aparece, clara e
implicitamente, que se. procedié

lo habria dicho

fiscales,

'COBRO DE INDEMNIZACION EXTRAORDINARIA. | o

arbitraria e injustamente a cali-
ficar al demandante en lista de’
eliminacién, puesto que, por su-

'piestas causas sobrevinientes, se

afecté la conducta funcionaria
de un periodo ya pasado, proce-
dimiento éste refiido con los prin-
cipios de la justicia y de la equi-

13.0) " Que, a mayor abunda-
miento, si el legislador de la- Ley
N.o 7295 hubiera querido hacer
similar o equivalente la circuns-
tancia de hallarse en lista de'eli-
minacién a alguna de las causa-
les de caducidad indicadas en el
art, 164 del Codigo del Ramo,
expresamente,
puesto que consignd en la ley
referida el art. 58 especialmente’
para los funcionarios de las Ins-
tituciones de -Prevision o' Semi-
y puesto que dicha ley
es muy pasterior al Cédige del
Trabajo. Por otra parte, no debe-
mos olvidar que las causales de’
caducidad son- de derecho estric-
to y no hay més causales de ca-
ducidad que las contempladas ex-

‘presamente en un precepto legal;

~ 14.0) Que'de los documentos
de fs, 1, 3, 33, 40, no objetados
por. la demandada, y de la con-
fesién prestada a fs. 49, ‘aparece
que el demandante entré al ser-
vicio de la demandada el 6 de
Agosto de 1938, qué el sueldo al-
timo devengado por el deman-
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dante era la cantidad de $ 2.494
mensuales, y que la demandada
le habia reconocido. tres cargas
familiares;

. 15.0) Que:._ en consecuerncia,

-

dado lo expuesto’ en los cuatro .

considerandos anteriores en rela-
cién con lo establecido en el art.
44 ‘de la Ley 7295; procede or-
denar el pago de la indemniza-
ci6n extraordinaria establecida en

el art. 58 de la mencionada ley,
e igualmente sus cargas familia-.

res reconocidas; _

16.0) Que.no aparece antece-
dente alguno en .autos para dar
por establecido que ¢l demandan-
te haya solicitado su feriado le-
gai correspondiente al afio 1944

y menos aiin para inferir que éste

le haya sido denegado por la de-
mandada;

17.0) Que no hah:eﬂdu acredi-~
tado la demandada haber hecho
al .dtmandantg; sus  respectivas
imposiciones, procede ordenar su
colocacién. . :

Y visto, ademas, lo dispuesto
en los arts. 362, 373, 375, 376,
407, 414, 459 y 461 del Cédigo
del Trabajo, y 10 a 29 del Esta~
tuto Organico para los funcio-
narios de las " Instituciones de
Prevision o Sentifiscales y de Ad-
ministracién Auténoma, se decla-
ra: 1) Que ha lugar a la deman-
da de fs. 10, sélo en cuanto la
demandada debe pagar al deman-

REVISTA DE DERECHO

ool

dante la suma de catorce mil no-
vecientos sesenta y cuatro pesos
($ 14.964.—) por concepto de in~
demnizacién  extraordinaria; 2)
Que la demandada debera pagar
ademas, al demandante sus car-
gas familiares reconocidas, y co-.
rrespondientes a seis .meses de
sueldos que se han ordenado pa-
gar; 3) Que la demandada de-
bera hacer al demandante’ sus
respectivas imposiciones hasta el
dia de su retiro; 4) Que cada par- .
te pagara sus costas y por mitad
las comunes; 5) Que se’regulan
los honorarios del abogado del
demandante en la suma de dos

mil pesos (§ 2.000.—~) -

Anoétese. Reemplacese el papel
arites de notificar.
(Edo.) E. Crisosto B. — D:c- _

‘tada por el Juez Suplente del Tra-

bajo, don Esteban Crisosto Bus- .
tos. (Fdo.) Ale;andm valie:jas
F., Secretario.

Sentencia de Segunda Instancia

Concepcidn, quince de Mayo
de mil novecientos - cuarenta y
seis. : " L

V.istos Eliminando de la
sentencia apelada los conside-
randos noveno, duodécimo, dé-
cimo t_P:rcE:m, _décimo cuartu_y
décimo quinto; substituyendo en
el considerando cudrto la palabra -
“cuatro” por la de "tres”; repro-
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" duciéndola en lo demés y tenien-

do, también, presente:
Que la circunstancia de haber

.sido el actor calificado en lista

“cinco” o de eliminacion, denota
que en el desempefio de sus Fun-
ciones incurrid en faltas graves
al cumplimiento de sus obligacio-
nes, lo que constituye la causal
de caducidad contémplada en el
nimero 10 del articulo 164 del
Cédigo del Trabajo, v, en este
evento, la destitucién del deman-
dante, por no haber presentado
la renuncia dentro del plazo que

exige el art. 16 del Estatuto Or-

ganico de los Funcionarios de las
Instituciones Semifiscales y de
Administracién Auténoma, no im-
porta transgresién - al articulo
58 de la Ley N 7295, y, en
consecuencia, carece de derecho

e
para reclamar lds indemnizacio-

nes a que este precepto legal
alude.

De conformidad, ademds, con
lo .prescrito en los articulos 108,
420 y 486 del Codigo del Tra-
bajo, se reveca la sentencia en
alzada, de veintiséis de Abril il-
timo, “escrita a fs. 59, en cuanto
por los nimeros l.o y 2.0 de su
parte dispositiva ordena pagar al
demandante la suma de $ 14.964
por concepto de indemnizacién
extraordinaria y las cargas fami~
liares reconocidas correspondien~
tes a seis meses, y se decla-

ra que no ha lugar a -dichos
pagos. De acuerdo con lo ante-
riormente resuelto, se declara,
asimismo, que no procede regular
el honorario que corresponde al
abogado. patrocinante del actor.
Se confirma en lo deméas apelado
la referida sentencia.

‘Acordada contra el voto del

- vocal empleado, sefior Quilodran,

quien esiuvo por que se revocara
la sentencia en la parte que niega
lugar a lo cobrado por el actor,
en lo referente a la indemnizacion
de perjuicios por violacién del
fuero sindical. y se diera lugar
al cobro de § 41.151.— que hace
por este concepto, por estimar
que el fuero del demandante ha
sido violado por la demandada.
‘Estuvo, también, por que se con-
firmara en lo deméas dicha sen~
tencia. -

Reemplacese el papel y deviiél-
vanse.

(Fdos.) Alberto Ruiz D.—A:
Spottke S.—~ Victor Garrido A.
—H. F. Quilodran R.— Dictada
por la Iltma. Corte del Trabajo
de Concepcién, constituida por su
Presidente y Ministros titulares,
seflores Alberto Ruiz Diez, Agus-
tin Spottke. Solis y Victor Ga-
rrido Arellano, 'y el Vocal em-
pleado sefior Hugo F. Quilodréan.
Ros.—René Martinez Anabalén,
Secretario.
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