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CORTE DE APELACIONES DE CONCEPCION

Qulabra Mavuricio Browars

IMPUGNACICN DE CREDITO Y PREFERENCIA

Agosto D do 1939,

Preferencia para el pago de los susaldos de-los empleados

particulares an caso de quiabra del empleador

DOCTRINA.— Al disponer
el articulo 153 del Cédigo del
Trabajo que los sueldos, la par-
ticipacidn garantizada, las co-
misiones y los fondos de retiro
de los empleados quedaran
comprendidos en el N.° 4.° del
articulo 2472 del Cdédigo Civil
en caso de quiebra, no mani-
festo propdsito de modificar di-
cha disposicion legal, por lo
gue debe enfenderse que la pre-
ferencia establecida por ese ar-
ticulo sélo alcanza a las remu-
neraciones de los altimos tres
meses, aunqgue se deban por
mayor tiempo.

Concepcién, 9 de agosto de
1939.

Reproduciendo la parte ex-
positiva y los tres primeros con-
siderandos de la sentencia ape-
lada, y teniendo presente:

1.2) Que en la demanda de
fs. 1 el sindico de la Quiebra
Mauricio Browers, don Esteban
Iturra Pacheco, impugné par-
cialmente, tanto el crédito pre-
sentado a wverilicacion por el
acreedor don Eustacio Pineda
como la preferencia alegada
por él mismo. En cuanto al
monto del crédito, ascendente,
seglin el acreedor verificante,
a $ 23.742.66, lo impugno cn
lo que exzcediera de la canti-
dad de $ 15.749.66, valor que
de comiin acuerdo habia que-
dado reconocido ante el Juz-
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gado del Trabajo en el compa-
rendo de estilo; v por lo que to-
ca a la preferencia alegada per
¢l mismo Pineda a favor de su
acreencia en cuanto a la suma
verificada excedia de la canti-
dad de 3.000 pesos, valor és-
tz correspondiente a los tres al-
timos meses de sueldo  del
aereedor impugnado, debiendo
quedar ¢l saldo de $ 12.519.66

como crédito comiin:

2.*} Que entretanto esta do-
ble impugnacion del sindico. el
acreedor sefior Pineda, por lo
que toca a la cuantia del cré-
parcialmente re-
efectividad del
acnerdo celebrado ante el juez
el Trabajo; pero sosteniendo
al mismo tiempo que debia agre-
garse a la suma que el sefior
sindico la reconoce, la cantidad
de 1.800 pesos, fundada en lo
que también consta en el acta
de avenimiento, invocada por
cl impugnante, en la cual el
sindico le reconocid las sumas
que se le adeudaren por im-
al fondo de retiro
cfectuadeo  por su empleador,
seqiin resultado del estado de
lx respectiva Caja, estado que
s¢ cncuentrin acompanado  al
juicio de trabajo respectivo y
que da precisamente la suma
antes indicada;

ditn, la acepto
conociendo la

posicion

3.4) Que resolviendo la de-
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manda de impugnacién, en
cuanto al l.er punto, o sca, en
cuanto al monto del crédito co-
rrespondiente al acrecdor im-
pugnado, el juez de primera
instancia, por la razén que da
en el fundamento 3. de su
sentencia, acogio en parte di-
cha impugnacién, reducicndo la
cuantia de la acreencia a ve-
rificar, a la suma de 15.519.66
pesos mas 1.800 pesos, que se
le adeuda por imposiciones de
Pineda al fondo de retiro: que-
dando, en consecuencia, veri-
ficada dicha acreencia por la

suma de $ 17.319.66:

4.7} Que en orden a la im-
pugnacion de la preferencia
alegada por el acreedor Pine-
da, objetada por el sindico, el
jucz a quo la desechd, decla-
rando que el articulo 2472, na-
mero 4 del Cadigo Civil, de
acuerdo con lo dispuesto por el
articulo 153 del Cédigo del
Trabajo v en virtud de tratar-
se en el caso del crédito de que
se trata de sumas que corres-
ponden a sueldos, desahucio e
imposiciones que se deben a
Pineda por la Quiebra Browers,
establece la preferencia instau-
rada:

6.") Que, apelada por ¢l sin-
dico la sentencia dictada
primera instancia sobre la do-
ble impugnacion antes aludida,

21l
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la cuestion a resolver en esta
instancia ha quedado reducida
sdlo al asunto referente a la
preferencia alegada por don
Eustacio Pineda v se trata, por
lo tanto, de precisar cual es el
alcance del precepto del articu-
lo 153 del Cédigo del Trabajo,
en relacidn con el numerando
4.0 del articulo 2472 ya cita-
do del Cadigo Civil y de de-
cidir, por consiguiente, si la
preferencia  contenida en las
disposiciones legales citadas al-
canza a favorecer efectivamen-
te a la totalidad del crédito
que, sequn lo antes expuesto,
corresponde a dicho acreedor,
o si dicha acreencia goza del
privilegio con la limitacién que
el precepto aludide del Cédigo
Civil concede segin su tenor
litcral a “los salarios de los
criados v dependientes'

6.*) Que, por parte del sin-
dico apelante se ha sostenido
que la preferencia alegada por
el sefor Pineda, sélo es ex-
tensiva a los sucldos de los
tres primeros meses redituados
por éste, arguyendo al efecto
que la prescripcién del articu-
lo 153 del Cédigo del Trabajo
al referirse a la preferencia es-
tablecida en el niimero 4 del
articulo 2472 del Cédigo Ci-
vil, tiene en lo que toca al pri-
vilegio de los sueldos, comisio-
nes y fondos de retiro, la li-

mitacion de tiempo que se se-
fiala en el mencionado ndmero
4 del articulo 2472, o sea, se
extiende sélo a las remunera-
ciones de los empleados corres-
pondientes a los dltimos tres
meses;

7.2) Que, por su parte, la
defensa del sefior Pineda pre-
tende que el articulo 153 del
Codigo del Trabajo no expre-
€6 limitacion alguna en cuanto
a la cuantia, determinando
tnicamente la calidad que de-
berian tener los emoclumentos:
pidiendo, en cuanto, gque se
confirme la sentencia apelada,
en cuanto se pronuncie sobre
la preferencia v que se decla-
re, por lo tanto, que el crédito
por la suma de 17.319.66 pe-
sos, goza de la preferencia in-
dicada por el articulo 2472,
N.» 4 del Cédigo Civil;

8.7) Que, de consiguiente, la
cuestién a resolver gira alre-
dedor de saber si el articulo
153 del Cédigo del Trabajo
modificé, en cuanto se refiere
a los empleades particulares,
el precitado N.» 2472, hacien-
do extensivo el privilegio de la
primera clase que se habla en
ese articulo a las remuneracio-
nes todas de los empleados que
se hallaren insolutos al tiempo
de declararse la quichra del em-
pleador;

9.°) Que, en primer lugar,
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debe considerar que la dispo-
sicidn tantas veces citada del
Cadigo Civil, estatuyd un prin~
cipio de primera clasc en fa-
vor e los “salarios de los de-
pendicntes y criados por los
iltimos tres meses” y, como de
su tenor literal se desprende,
gue tal preferencia o privilegio
quedd establecido sélo en fa-
vor de los criados demésticos
sobre que legisld el mismo Cé-
digo v en favor de los depen-
dientes de comercio, sometidos
a las leyes mercantiles que re-
gian a la época v que fueron
sustituidas después por las dis-
posiciones que al respecto es-
tablecis el Cédigo de Comer-
cio, que también legislé espe-
cialmente sobre el mandato de
los factores y manuales o de-
pendientes de comercio. Ni si-
quiera considerd el Cédigo Ci-
vil, en el privilegio del articu-
lo 2472, la situacién de los ar-
tifices y obreros que interve-
nian en contratos para la con-
feecién de una obra material
(Titulo XXVI, parrafo 8.7 del
Libro IV), ni tampoco la con-
dicion de los intelectuales asa-
lariados a que se refieren los
preceptos del parrafo 9. del
mismo Titulo XXVI del Libro
IV

10.#y Que, con mucha pos-
rerioridad a la dictacion de los

Hawiaﬂ_ de Daracho

Cédigos Civil v de Comercio,
»l adelanto material producide
por cl desarrollo de la indus-
tria en el pais, por una parte,
y ¢l progreso social y juridico
alcanzado en los dltimos afios,
por otra parte, hicieron nece-
sario legislar sobre la situacian
desmedrada de todos los asa-
lariados en general, y proveer,
en primer término, a la instau-
racion del contrato de trabajo
en condiciones adecuadas espe-
cialmente en proteccién de la
parte mas déhil formada por
los asalariados, esta legislacion
protectora de los trabajadores
que forma nuestro actual De-
reche Social, adguirié especial
desarrollo a contar desde 1924
en que se dictaron nuestras
principales leyes sociales, v en-
tre ellas, la ley nimero 1053
sobre trabajo entre patrones y
obreros, v la nimero 1059, so-
bre contrate de trabajo entre
patrones v empleados;

11.2) Que, haciendo especial
rcferencia a las leyes de em-
pleados particulares, que han
sufride innumerables modifica-
ciones, cabe destacar el hecho
de que a partir desde la pri-
mera ley protectora de emplea-
dos, o sea, la Ley N.7 1059 del
27 de septiembre de 1924, vy
en las sucesivas leyes después
dictadas hasta el decreto ley
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N.» 178, que contiene el Cédi-
go del Trabajo vigente, el le-
gislador ha dado a la remune-
racion principal de los emplea-
dos la denominacién de “suel-
do” y ha dictado también una
serie de  disposiciones sobre
iste v otros emolumentos, pres-
cribierrdo ya aquella primera
ley la inembargabilidad de los
sueldos, gratificaciones y co-
misiones de los empleados. An-
tes del aiio 1924, se habia le-
giclado sélo sobre la inembar-
gabilidad de los sueldos, gra-
tificaciones y pensicnes de gra~
cia. jubilacién, retiro v monte-
pio de los empleados pablicos
v municipales ({articulo 466,
467 actual, del Cédigo de Pro-
cedimiento Civil), asi como el
cardcter de inembargables que
cdebian tener también “los jor-
nales y salarios de los jornale-
ros y criados” (ley 3390 decl 15
de julio de 1918);

12.7} Que, establecidos estos

antzcedentes, cabe  examinar
ahora el alcance del precepto
del articulo 153 del Cadigo del
Trabajo. Este cuerpo de leves
contiene cn el Titulo IV del
parrafo VII, una serie de dis-
posiciones que definen vy regla-
mentan las diversas clases de
remuneraciones de gue puede
gozar un empleado particular,

y en el altimo articulo de di-

cho parrafo, que lleva el N
153, establece textualmente:
“Los  sueldos, la participacidn
garantizada, las comisiones y
los fondos de retiro de los em-
pleados sen inembargables vy
quedardn comprendidos en el
N.» 4 del articulo 2472 del Co-
digo Civil, en los casos de
quiebra;

13%) Que esta disposicién
legal contempla dos situaciones
diferentes; la una relativa a la
inembargabilidad, que rige en
todo caso, hallase o no en fa-
lencia el patrén, v una segun-
da cuestién relacionada con el
pago de los acreedores en el
supuesto de una quiebra; o sea
en los casos en que pueda rea-
lizar los bienes de una perso-
na natural o juridica, v sea o
no comerciante, a fin de pro-
veer el pago de sus deudas
dentro del procedimiento pres-
crito por la ley:

14.7) Que, en la especie, se
trata precisamente de este 1il-
timo caso, y procede, por lo
tanto, examinar la intcligencia
que legalmente debe darse al
precepto del susedicho articulo
153. en cuanto dice "Los suel-
dos, la participacién garantiza-
da, las comisiones v los fon-
dos de retiro de los empleados:
en los casos de quiebra”, gue-
daran comprendidos en el N
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4 del articulo 2472 del Coadigo
Civil;

15.2) Que, como puede ver-
se, la dispusicion transcrita del
articulo 153 del decreto ley N.?
178 de 31 de mayo de 1931, se
remite simplemente al articu-
jo 2472 del Cédigo Civil, sin
que se descubra propésito de
modificar esa disposicién, Ex-
presa, en efecto, que, “queda-
ran comprendidas en el N.o 4
del articulo 2472 del Céadigo
Civil, los sueldos, la partici-
pacién garantizada, las comi-
siones y los fondes de retiro
de los empleados”, y como el
N.* 4, tantas veces referido, es-
tablecié que gozaban de privi-
lenin, por corresponder a la
“primera clase de créditos”, las
remuneraciones usuales de la
época, o sea, los salarios de
los dependientes y criades”, li-
mitada la preferencia a las re-~
muneraciones devengadas por
éstos en los altimos tres me-
ses, es inconcuso que la refe-
rencia que el Cédigo del Tra-
bajo hace de la disposicién ci-
tada del Cédige Civil, no ha
sido con el propésito de mo-
dificar esta 1ltima, la excep-
cion, 'quedardan comprendi-
das”, gramaticalmente analiza-
da. no tiene preferencia del
articulo 2472, v aun mas, en
la misma categoria del N.* 4 de

Revista de Derscho

ese articulo las sumas adeuda-
das a un empleade particular
por los conceptos antedichos de
“sueldos'" (nombres que corres-
ponden hoy dia a la principal
remuneracion en que se pagan
sus servicios), “participacion
garantizada y comisiones” {for-
mas de remuneracién nuevas)
v de "fondos de retiro”, ero-
gados por el empleado como
por el empleador, en los térmi-
nos que indica el articulo. 16
del decreto supremo N.* 857 de
11 de noviembre de 1925;

16.) Que, de lo expuesto
resulta que el articulo 153 del
decreto ley N.* 178, de mayo
de 1931, contiene un claro pre-
cepto en el sentido sélo de ex-
tender el privilegio concedido
por el N.* 4 del articulo 2472
en favor de los "salarios de los
dependientes y criados por los
tltimos meses, a las diversas
clases de remuneraciones indi-
cadas en el susodicho articulo
153", asi como a los “fondos
de retiro” formados por las im-
posiciones que deben hacer los
~mpleadores a nombre de sus
+mpleados, incluso el aporte pa-
eronal correspondiente, en con-
formidad a lo dispuesto en el
Titulo V del decreto ley N2
857, de 11 de noviembre de
1925, vigente en esta parte, vy
que fué dictado por el Presi-
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dente de la Repuiblica, en wvir-
tud de la autorizacién conce-
dida al efecto por el articulo 16
del decreto ley 720, de 17 de
octubre de 1925;

17.%) Que la necesidad de
Jna prescripcidén como la con-
templada en el articulo 153 de
nuestro Codigo del Trabajo, al
legislar éste sobre “contratos
para empleadoz particulares”,
se¢ explica por razén de diver-
sas series de emolumentos de
distinta denominacién estable-
cidos por las leyes del trabajo,
a los cuales se ha querido ha-
cer extensive el privilegio so-
bre dicho N." 4 del Art. 2472
del Codigo Civil, excluyendo,
por otra parte, algunas de estas
formas diversas de remunera-
vion; pero comprendiendo a la
vez, tanto en la preferencia pa-
ra el pago como en la garantia
de Jda inembargabilidad, las
cantidades rebajadas por el em-
pleador a los empleados con el
fin de formar el fondo de re-
tiro v que constifuyen, seqiin
el articulo 26 del decreto 857,
las imposiciones que deben ha-
cer los empleadores a nombre
de sus empleadas, incluso
aporte patronal;

el

18.4) Que, por otra parte, la
disposicion en estudio ha sido
también precisa, en cuanto la
nucva legislacién ha calificado

2451

como sueldo” el principal ex-
tipendio del empleado, haciendo
inaplicable a los casos de em-
pleados particulares la antigua
y juridica expresion de “sala-
rios’, reservada hoy en dia, se-
gin el propio Cédigo del Tra-
bajo, a los emolumentos o re-
muneraciones de los obreros;

19.2) Que por lo que respec-
ta a la consideracion de si cl
precepto del decreto ley N.o°
178, que establece la preferen-
cia para el pago de algunas de
las remuneraciones de que dis-
frutan los empleados particu-
lares, interpretado en la forma
que se ha dicho, se encuadra
dentro del espiritu que infor-
ma nuestra legislacién del tra-
bajo, resulta en el hecho que
tal disposicién legal (el articu-
lo 153 del cuerpo de leyes re-
ferido) es, sin duda, deficiente,
por cuanto dicho articulo com-
prende en el privilegio del ar-
ticulo 2472 del Cédige Civil
“los fondos de retiro”, fruto
de los abonos de los emplea-
dos, preferencia que en este
respecto, no debiera estar limi-
tado el plazo de tres meses
cuando el empleador deja de
cumplir una obligacién tan sa-
grada por un plazo mas o me-
nos largo, ascendente a mas de
un afio, segiin aparece del do-
cumento acompafiado en copia
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a fs. 6. Pero tal situacién, por
{frregular que aparezca, no obs-
ta a la aplicacién que los jue-
ces estan obligados a hacer de
las leyes, cuando su tenor lite-
ral es claro, y lo tnico que
cabe observarse sobre el parti-
cular es que, mientras una re-
forma legislativa no se acome-
ta, salvando el defecto o in-
justicia advertidos, la ley, el
articulo 153 tantas veces alu-~
dido en ¢l caso, debe ser cum-
plido en la forma que el legis-
lador lo dispuso;

20.°) Que, finalmente, para
resolver la procedencia del pri-
vilegio de primera clase invoca-
do por el acreedor impugnado,
vale observar que, segin lo
afirmado por éste al contestar
a fojas 3, su crédito se com-
pone fuera de sueldo y de los
fondos de retiro antes aludido,
de indemnizacién por afios de
servicios v de gratificacién,
cmolumentos que no estan in-
¢luidos en la preferencia.

De conformidad, ademas,
con lo prescrito en los articu-
los 19 v 20 del Cédigo Civil,
se revoca en la parte apelada
la sentencia de fecha 6 de sep-
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tiembre de 1938, escrita a fs.
22, en cuanto desecha la im-
pugnecién parcial de la prefe-
rencia alegada por el acreedor
don Eustacio Pineda, declaran-
dose que ha lugar a dicha im-
pugnacién en cuanto al crédito
verificado por Pineda, ascen-
dente a $§ 15.519.66, excede a
la cantidad de tres mil pesos,
valor este tltimo correspondien-
te a los dltimos tres meses de
sueldo de dicho acreedor, v en
cuanto a la otra suma de 1.800
pesos por concepto de fondos
de retiro, goza en preferencia
s6lo en lo que se refiere a las
imposiciones que el fallido de-
bié hacer en la Caia de Pre-
visién de Empleados Particu-
lares, & sut propio nombre y en
nombre de su empleado Pine-
da también en los ultimos tres
meses anteriores a la declara-
cién de quiebra.

Devuélvase., Publiquese en
la "Gaceta de los Tribunales".

Redaccion del Ministra se-
fior Alfredo Larenas.

Firman: G. Brafias Mac-
Grath.— A. Larenas— J]. J.
Ortizar Rojas. — Eduardo

Cuevas V., Secretario.
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