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RESPONSABILIDAD CIVIL DERIVADA DE ACCIDENTES
DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES EN
CHILE: EVOLUCION, FUNCIONAMIENTO Y PROPUESTAS
DE RACIONALIZACION (SEGUNDA PARTE)

]OSE LUI%S DIEZ SCHWERTER™
Profesor de Derecho Civil
Universidad de Concepcitn

II. FUNCIONAMIENTO ACTUAL DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL
DERIVADA DE ACCIDENTES DEI TRABAJO ¥ ENFERMEDADES PRO-
FESIONALES EN CHILE

1. Aspectos preliminares

Como hemos explicado en la primera parte de este wrabajo’, desde la
dictacién de la Ley N° 16.744 (de 1 de febrero de 1968), existe en nuestro de-
recho un “seguro social” obligatorio por accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales (concepros definidos en sus ardeulos 5 y 7, respectivamente), el
cual cubre un conjunto de prestaciones prefijadas normativamente a cargo del
organismo administrador respectivo y del que se excluyen sélo los accidentes

¥ Este trabajo forma parte del proyects de investigacién FONDECYT Regular 2007 N=1070541, titu-
lado "La responsabilidad civil derivada de accidentes del trabaje v enfermedades profesionales en Chile:
analisis crltico de su funcionamicnte y propucstas de racionalizacién”, del que cl autor & ¢l Investigador
Responsable. La primera parte de cste trabajo sc publicd cn csta misma Revista N® 223-224, 2008 [pero
2009], pp. 251 a 271.

** Magister en Derecho con mendén en Responsabilidad Extracontracrual (2000) y Doctor en Derecho
(2003}, en la Universidad de Rora “Tor V.:rg:lra.“.

! Dicz Schwerter, José Luis, “Responsabilidad civil derivada de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales en Chile: evelucién, funcionamicnte y propucstas de racionalizacién (primera parte)”
et Reviita de Devechbs 223-224 (Concepeidn, Universidad de Concepeién, ene-jun, jul-dic 2008 [pers
20097}, pp. 251 2 271.
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debidos a fuerza mayor extrana que no tenga relacién alguna con el trabajo y los
producidos intencionalmente por la victima (articulo 5° inciso final), aunque
conservindose en estas hipétesis el derecho a las prestaciones médicas (segiin senala
el articulo 29) y concediéndose a los Consejos de los organismos administradores
la facultad de extender la cobertura total “en caso de accidentes debidos a fuerza
mayor extrafia al trabajo que afectare al afiliado en razén de necesidad de residir
o desempefiar sus labores en el lugar del siniestra” (articulo 6).

Ademds, vy en lo que atafe al problema en estudio, la ley dispuso que
podrd invocarse el “derecho comuin” de la responsabilidad civil para obtener el
resarcimiento (pleno) de los dafios (materiales o morales), no cubiertos por las
prestaciones de seguridad social, cuando el accidente del trabajo o enfermedad
profesional derive (especificamente) de “culpa (no calificada) o dolo de la entidad
empleadora o de un tercerd”; eventos en los que, ademis, el organismo adminis-
trador del seguro tendrd derecho a repetir en contra del responsable del accidente
por las prestaciones que haya otorgado o deba otorgar.

Al efecto el articulo 69 Ley N° 16.744 dispone que:

“Cuando el accidente o enfermedad se deba a culpa o dolo de la entidad
empleadora o de un tercero, sin perjuicio de las acciones criminales que procedan,
deberin observarse las siguientes reglas:

a) El organismo administrador tendrd derecho a repetir en conrra del respon-
sable del accidente, por las prestaciones que haya otorgado o deba otorgar, y

b) La victima y las demds personas a quienes el accidente o enfermedad
cause dafio podrin reclamar al empleador o terceros responsables del acciden-
te, también las otras indemnizaciones a que tengan derecho, con arreglo a las
prescripeiones del derecho comiin, incluso el dafio moral”.

Ahora, en lo que respecta a la determinacion del “derecho comun™ de
la responsabilidad civil aplicable en la especie es necesario distinguir hoy en dia
las siguientes situaciones:

a) Responsabilidad indemnizatoria del empleador por accidentes del tra-
bajo y enfermedades profesionales que afectaron a sus trabajadores.

b) Responsabilidad indemnizatoria por accidentes del trabajo y enfer-
medades profesionales producidos en la ejecucion de los servicios propios del
régimen de subconrtratacién.
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c) Responsabilidad indemnizartoria por accidentes del trabajo y enfermeda-
des profesionales producidos en la ejecucién de los servicios propios del contrato
a puesta a disposicion de trabajadores de servicios transitorios.

d) Responsabilidad indemnizatoria de los terceros (“absolutos”) por dafos
derivados de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.
Los siguientes apartados estdn destinados a analizar el funcionamiento
de estas distintas hipéresis.

2, Responsabilidad indemnizatoria del empleador por accidentes del trabajo y en-
ﬁm&w’dzfﬁ ﬂmffsfmmffs gue ﬂﬁdﬂmn & Sus #ﬂ&aj&darﬁ

Segtin hemos tenido la ocasién de constatar, nuestra prictica acrual
distingue en esta materia dos escenarios diversos, atendiendo a si quien acciona
en contra del empleador es una victima directa o una por repercusién’.

2.1, Acciona su trabajador directamente afectado

En este caso se estima que las acciones indemnizatorias serian de natura-
leza contractual, derivadas, especialmente, del incumplimiento de la obligacidn
de seguridad que el contrato de wabajo impone al empleador con base en el
articulo 184 del Codigo del ramo, cuyos dos primeros incisos sefalan que:

“El empleador estard obligado a tomar todas las medidas necesarias para
proteger eficazmente la vida y salud de los trabajadores, manteniendo las condi-
ciones adecuadas de higiene y seguridad en las faenas, como también los imple-
mentos necesarios para prevenir accidentes y enfermedades profesionales.

Deberd asimismo prestar o garantizar los elementos necesarios para que
los wrabajadores en caso de accidente o emergencia puedan acceder a una opor-
wna y adecuada atencidon médica, hospitalaria y farmacéurica”.

Y a este precepro se afaden exigencias contenidas en normas de diversa
jerarquia que lo complementan y/o concretizan®.

*Tendencia iniciada, sestenidamente, desde sentencia de 19 de agosto de 2003, dictada por la Cuarta Sala
de la Corte Suprema recalda ch causa Rel 4859-2002. Al respects véase: Dice Schwertet, Josf Luis, "Vie-
Hinas directas y por repercusidn en la responsabilidad cvil derivada de acddentes del trabajo o enferme-
dades profesionales en nuestra jurisprudenda reciente: del problema de la competendia a las distorsiones
sustanciales™, en Revista de Devecho 214 [Concepeidm, Universidad d:Cﬂnmpdén, 2003 []xru:. 2005]), PP
35 = 79, también en Varas Braun, Juan Andreds - Turner Sacker, Susan (coordinaderes), Bimdios de Derecho
Civid Jormades Nactonales de Devecho Civid Valdtvia, 2005 (Santiage, LexisMexis, 2005), pp- 563583,

* Al tespecto wéase: Dien Schwerter, Josf Luis, "La culpa del empresario por accidentes del trabajo: mo-
dethas tehdenicias juﬁsp'rud ehciales”, eh Batacha Gonzalez, Jotge — chaya Et‘:]'mg atay; Pedro (editones),
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Asi, v como requerimientos legales, nuestra jurisprudencia ha sefalado
la existencia de un Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad que
contenga las obligaciones y prohibiciones de los trabajadores en relacién con
sus labores, permanencia y vida en el medio laboral, y las normas e instruecio-
nes de prevencién, higiene y seguridad que deban observarse en la empresa o
establecimiento, debiendo entregarse gratuitamente un ejemplar impreso de €l
a los trabajadores (articulos 153 y 154 del Cédigo del Trabajo); “la capacitacién
ocupacional” de los trabajadores con el fin de permitirles mejores “condiciones
de vida" (articulo 179 y siguientes del Cédigo del Trabajo); el no exigir ni ad-
mitir “el desempefio de un trabajador en faenas calificadas como superiores a
sus fuerzas o que puedan comprometer su salud o seguridad” (articulo 187 del
Cédigo del Trabajo); el cumplimiento de la jornada de trabajo (regulada en el
Capitulo IV del Libro I del Cédigo del Trabajo); las reglas sobre la proteccion
de los trabajadores de carga y descarga de manipulacién manual (regulado en el
actual Titulo V, del Libro II del Cédigo del Trabajo, que intwroducido por la Ley
N® 20,001, de 5 de febrero de 2005); la obligacién que tienen “las empresas o
entidades a que se refiere la Ley N° 16.744” de “adoptar y mantener medidas
de higiene y seguridad en la forma, dentro de los términos y con las sanciones
que sefala esa ley” {articulo 210 del Cédigo del Trabajo); el funcionamiento
de “uno o mds Comités Paritarios de Higiene y Seguridad” en toda industria o
faena en que trabajen mds de 25 personas, y de “un Departamento de Preven-
cién de Riesgos Profesionales (...) dirigide por un experto en prevencién” en
“aquellas empresas mineras, industriales o comerciales que ocupen mds de cien
trabajadores” (articulo GG de la Ley N° 16.744); la existencia de reglamentos
internos de higiene y seguridad en el trabajo actualizados (articulo 67 de la Ley
N® 16.744); la implantacién de todas la medidas de higiene y seguridad en el
trabajo que prescriban directamente el Servicio Nacional de Salud o, en su caso,
el respectivo organismo administrador a que se encuentren afectas (articulo 68
de la Ley N® 16.744); y el cumplimiento de los requerimientos sefialados en el
Titulo ITI del Libro IT del Cédigo Sanitario: “De la higiene y seguridad en los
lugares de trabajo”, entre otras.

Por otro lado, se afiaden numerosas exigencias reglamentarias, entre

La M‘bmméli.:'fddﬁr‘bor accidenres dal rrabdfa, Cregeternos de exrms.fcfuj:.rrﬂ:ﬁm L0 {Santiage, Universidad
de Les Andes, 2005), pp. 73-98; mmbién, Concha Machuca, Ricards Alberts, .A!ng'uuﬂ.i AIPECROS de la
responsabilidad civil devivady de accidenser del trabajo ante fa jurisprudencia (Concepeién, Memeria de
Prucha, Fonde de Publicaciencs, Facultad de Ciencias Jurldieas y Sociales, Universidad de Concepeidn,
2005), pp. 42-102 (analizande mmbién jutisprudencia anterior).
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las que destacan las contenidas en el Reglamento sobre prevencion de riesgos pro-
fesionales (D.S. N° 40 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social de 11 de
febrero de 1969)* y en el Reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales
bdsicas en los lugares de trabajo (D.S. N° 594 del Ministerio de Salud, del 15 de
septiembre de 1999), a las que se unen las contempladas en diversos reglamentos
sectoriales, aplicables segiin la naturaleza de la actividad de que se trate, como,
por ejemplo, el Reglamento general de higiene y seguridad industriales (D.S. N°
655 del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, publicado en el Diario Oficial
de 7 de marzo de 1941), el Reglamento de proteccion radioldgica de instalaciones
radioactivas (D.S, N° 3 de los Ministerios de Salud y Mineria, publicado en ¢l
Diario Oficial de 25 de abril de 1985), el Reglamento de sepuridad mineva (D.S.
N® 72 del Ministerio de Mineria del 21 de octubre de 1985, refundido por art.
5° de D.S. N® 132 del Ministerio de Mineria, publicado en el Diario Oficial de
7 de febrero de 2004), entre muchos orros.

A lo senalado hay que agregar las exigencias que puedan imponer di-
rectamente organismos piblicos en el desarrollo de ciertas actividades, o las
disposiciones del propio Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad
respectivo; todo lo cual es sin perjuicio que el cumplimiento de toda la norma-
tiva antes referida no exime de la obligacién de adoprar las otras medidas de
prudencia y atencién que las circunstancias requieran®, asi como las derivadas

¥ Destacindose especialments en & su Tirule VI: “De la obligacién de informar de los riesgos labora-
les™, donde su artfcule 21 dispone que “los empleadores tienen la obligadén de informar oportuna ¥
cofvenientements a todos sus trabajadores acerca de los ricsgos que entrafian sus labotes, de las redidas
preventivas y de los métodos de trabajo correctos” (inc. 1°), afisdiéndose que “especialmente deben
informar a los tra]ujzd&n:s acerca de los elementos, productes y sustancias que deban utilizar en los pro-
cesos de produccidn o ch su trabajo, sobre la identificadén de los mistmes (férmula; sindnimes, aspecto
y olot)s sobre los limites de exposicidn permisibles de csos productos, acerca de los peligros para la salud
y sobte las medidas de control y de prevendén que deben adoptar para evitar tales riesges” (inc. 2.

*Corte de Apelaciones de Santiago, 2 de julio de 2002, Rol 712-1998, Namero identificador LegalPu-
biliiking [en adelante LegalPublishing] 28989, En el mismo sentido: Corte de Apelaciones de Santiago,
9 de julie de 2002, confirmada por Corte Suprema, 12 de mays de 2003, ambas en Falfos def Mes [en
adelante FM] 510 (Santiage, 2003), pp. 960 5., schalindose allf que "hubeo culpade parte del emplea-
dety la que s traduce en la inobscrvancia de su deber de brindar seguridad clectiva al demandante a
quich cxjpuso a un ricsgo sin adoptar las medidas de prevencién que la prudencia aconscjaba para cvitar
uh dafio que era posible prever™ y Corte de Apelaciones de Talea, 15 de septiembre de 2003, confirma-
da por Cofte Suph:ma eh Falls de 18 de noviembre de 2003, Rel 4560-2003, i;gafﬁu&fisﬁiug 28991,
donde se sefiala que "ap]iu:ando el artfeuls 184 del Cédige en comenta, £l [i:mFL:x.dc.r] estaba abligada,
4 proporcionar a sus tnb:j:danﬁ clementoas de s.:g_uridm:l, tales come cascos; pere ambién apliﬂnda
la expericneia, en el case sublite, e de rodo previsible que la carga, descarga u abonadura, propiamente
tal, requicre de proteccidn para la cintura y eolumna de los trabajadores que realizan dicha tarea, lo que
de haber ccurride, neccsariamente habela reducide ¢l dafs”.
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del “caso inusual en que el contrato de trabajo contenga deberes mds exigentes
que los impuestos por la ley”®. Y, aunque constituye un terreno pricticamente
inexplorado en nuestra préctica, pudieran también analizarse las exigencias que
en materia de seguridad y salud en el trabajo deriven de instrumentos interna-
cionales suscritos por Chile {como, por ejemplo, las contenidas en convenios o
recomendaciones de la OIT o en tratados suscritos con diversos paises).

Desde el punto de vista adjetivo las acciones que el trabajador entable
contra el empleador son conocidas por la jurisdiccion laboral’, en base a lo dis-
puesto en la primera parte de la letra £} del articulo 420 del Cédigo del Trabajo,
el cual sefiala que: “Serdn de competencia de los Juzgados de Letras del Trabajo:
(...} £} Los juicios en que se pretenda hacer efectiva la responsabilidad del em-
pleador derivada de accidentes del rabajo o enfermedades profesionales...”.

Y en dicha jurisdiccion estas causas se tramitarin, normalmente, a wravés
del procedimiento de aplicacion general (caracterizado por la oralidad, publicidad y
concentracién), y en que la sola ocurrencia del accidente del trabajo o enfermedad
profesional se suele entender como representativo de un incumplimiento de la
referida obligacidn de seguridad, el que, a su vez, se presume culpable atendido
lo dispuesto en el articulo 1547 inciso 32 del Cédigo Civil®, por lo que serd carga

¢ Barros Bouric, Enrique, Trarads de resporsabilidad extracomtracrual (Santiago, Editorial Jurldica de
Chile, 2006}, p. 701.

7 Estos son, los Juzgades de Letras del Trabajo o los Juzgades de Letras con competencia en lo Civil
cuatdo cohozean de estas tnaterias en virtud de Lo c:li.spucsh:- en el artlculo 422 del Cadi go del Tra]:lajc\,
el cual sefiala que: "En las comunas o agrupaciones de comunas que no sean territerio jurisdiccional de
los Juzgados de Letras del Trabajo, conocerin de las materias sefialadas en los artleulos 420 y 421, los
Juzrgades de Letras con competencia en le Civil®,

*En cste sentide: Corte de Apclaciones de Conccpeidn, 16 de cnero de 1996, Rel 184-1996; Lega/Pu-
blisking 14358; Corte de Apelaciones de Santiage, 31 de enere de 2002, Rl 364-2001, LegalPublihing
254ﬁﬂ {"ho ]Jur.dc dcja.f de recordatse que ch mateta mntnctuah cotme lo es el caso de autos, la cu]pa 5C
presume” J; Corte de Apelaciones de Concepcidng 26 de agoste de 2003, Rol 679-2003, Legal Publiching
20104, (confirmando sentencia de primera instanda de 25 de neviembre de 2002): Carte Suprerea,
20 de enere de 2004, Rol 1323-2003, Legﬂpﬂéﬁq.&img 29674 (“en lo atinente con la exigenda de 2
prucha del dolo o la culpa, como lo sefhala el recurrente, en la cspecie, s trata de una responsabilidad
contractual, de mancra que tal exigencia no o procedente”); Corte de Apclacioncs de Antofagasta, 13
de diciembre de 2002, en Gacera furddica [en adelante &) 270 (Santiage, 2002), pp. 183 s, también
cn LegalPubleshimg 28000, Corte de Apelaciones de Concepcidn, 24 de septicmbre de 2007, Reol 138-
2007; Corte de Apeladones de Concepcién, 28 de marzo de 2005, Rol 2988-2004 (confirmando sen-
tencia de primera instancia del 2° Juzgads de Letras del Trabajo de Concepeidn de 5 de agosto de 2004,
Rol 03-4£874); Coree de hp.:l::cia:rncs de Canccpcién, 30 de jul:i-:, de 2007, Rol 1759-2006; Corte de
an:|mcian.:s de Concepeién, 31 de ju]io- de 2007, Ral 242-2007: Corte de J"l.pc]x.:ianﬁ de Coneepeidn,
24 de septiembre de 2007, Rel 138-2007; Corte de Apclaciones de Punta Arcnas, 25 de octubre de
2007, Rel 156-2007; Corte de Apelaciones de Concepeidn, 12 de diciembre de 2007, Rel 423-2007;
Catte de ﬁpc]a.c,lcn:s de Cohoepoidn, 3 de matzo de 2008, Rol 502-2007, Lefdfpu&ﬁs&iug 38398,
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del empleador demandado, “presunto responsable™, “comprobar la justificacién
de su conducta™’®, “justificar la causal de irresponsabilidad que invoque en su
favor™!" (ya sea por ausencia de culpa o por haber concurrido una causa extrana'?),
respondiendo el empleador —para un amplio sector jurisprudencial- hasta de
culpa levisima en el cumplimiento de la aludida obligacién de seguridad’?,
admitiéndose en dicho tpo de juicios no sélo aquellos medios de prueba
regulados en la ley sino que también “cualquier otro elemento de conviccidn
que, a juicio del tribunal, fuese pertinente” {art. 453 N° 4 del Cédigo del
Trabajo), pudiendo incluso decretarse de oficio las pruebas que el tribunal
“estime necesarias, aun cuando no las hayan ofrecido las partes” (art. 429 del
Cédigo del Trabajo), v todo ello bajo el sistema de la sana critica (art. 456 del

? Esta representativa expresién es usada per la Corte de Pn.P.:Im:il:mcs de ;"anfa.gzsta,, 13 de diciembre de
2002, en GF 270 (Santiago, 20 03, pp- 183 55,4 rambién en legafhéfinﬁr'ug 28660,

¥ Asl: Corte de Apelaciones de Santiage, 2 de julio de 2002, Rol 712-1998, en Gf. 265 (Santiage,
20020, pp. 85 ss. y en LegalPublishing 28989 Corte de Apelaciones de Antofagasta, 13 de diciembre de
2002, en Gf 270 (Santiago, 2002), p. 183 ss., también en Lega/Publishing 28660,

" Corte de Apelaciones de Santiage, 9 de julic de 2002, confirmada por Corte Suprema, 12 de mayo
de 2003, ambas en FM. 510 (Santiage, 2003), pp. 960 ==

" En tal sentido se ha resuelto que “la irresponsabilidad pretendida por la recurrente (...}, sélo puede
ser reconocida si probare la concurrencia de caso fortuite o fuerza mayer o que el accidente en que
perdicra la vida ¢l trabajader sc hubicse debide a un acte veluntaric de la victima o bien que las me-
didas de segutidad fucron debidamente arbitradas y que desplegd la diligencia debida en la prictica de
las obligaciones que le impenia ¢l contrate” (Corte de Apelaciones de Antefagasta, 13 de didiembre
de 2002, en Gf. 270 (Santage, 2002), pp. 183 5., ambifn en LegalPublishing 28660, En o] mismo
sentido: Corte de ﬁp:lac:ionr.s de Cohcepddn, 10 de julio de 2002, confittnada pot Cotte Suptema en
fallo de 20 de enere de 2003, ambas en FM 506 (Santiage, 2003), pp. 5267 ss.; Corte de Rpc]a»;:icn:-s
de Santiage, 26 de abril de 2006, Rol 2367-2005; Corte de Apclaciones de Coyhaique, 17 de octubre
de 2007, Ral 19-2007.

' Asl por cjemplo: Corte de Apcelaciones de Santiage: 25 de neviembre de 1998, en GF. 221 (Santiages
19980, pp. 200 355 Corte de Apelaciones de Santiage, 30 de diciembre de 1999, Rel 3972-1998; Corte
de ﬁpcladohcs de Sanﬂago-, 19 de ehere de 1999, Rol 3576-1998; Cotte Suprcma, 27 de mayo de
1999, en Revista de Dereche y farispradencia [en adelante 8D ] 96 (Santiage, 1999) 29 parte, seccidn
3 pp. 89 ss.; Corte de ﬂpc]t.:ionu de Santiage, 17 de encro de 2000, en Gf. 235 (Santiage, 2000),
PP 199 ss.; Corte de Rpchciom:; de ;‘anFx.g:stn, 3 de agosto de 2000, Izgﬂ%ﬁx.&ing 17582 Corte
Supremna, 8 de agsste de 2000, en RDY. 97 (Santiage, 2000) 2* parte, sceeidn 3%, pp. 152 253 Corte de
Apclaciones de Santiage, 25 de octubre de 2000, en G 245 (Santiage, 2000), pp. 233 5.5 Corte de
Apclacioncs de Santiage, 5 de noviembre de 2001, Rel 6052-2000; Corte de Apelacionss de Conccp-
cién, 20 de mayo de 2002, cn GJ 270 (Santiages 2002), pp. 160 55 (citande a su vez fallo de la Corte
Suprema publicade en RDY. 96 (Santiago, 1999) 2* parte, seccidén 3%, pp. 89 ss.); Corte de Apelaciones
de Concepeién, 10 de julic de 2002, confirmada par Corte Suprema en fallo de 20 de enero de 2003,
arbas en FAL. 506 (San r:izgc, 2003), FP- E267 55 Corte de ﬁp¢|:an:iﬁncs de Can.ctp.:ién, 27 de sn:]':tticm-
bre de 2002, Ral 1958-2001: Corte de Apchciam:s de Santiage, 29 de agesto de 2003, Rol 7245-2002:
Corte de Apelaciones de Chillin, 19 de julic de 2007, Rol $4-2007, Lega/Publishing 36679; Corte de
Apeclaciones de San Miguel, 16 de agoste de 2007, Rol 123-2007; Corte de Apelaciones de Punta Are-
nas, 24 de ag-}sto de EJ:IU?, Rl 1?-2&'3?, entre obbos,
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Cédigo del Trabajo) y con el influjo del llamado “principio protector”, al que
alude la justicia y dogmadrica laboral™,

Cabe destacar que la utilizacién del procedimiento de aplicacién general
en este tipo de juicios ha generado el problema de determinar si es impugnable
por la via del recurso de nulidad la avaluacién pecuniaria que la sentencia de la
instancia haga del dafio moral (aspecto central en la generalidad de estos pleitos),
y ello en circunstancias que la apelacién laboral no procede para este tipo de
sentencia definitiva (articulo 476 del Cédigo del Trabajo).

Al respecto se han dado soluciones encontradas.

Asi, la Corte de Apelaciones de Concepcidn sostuvo que el recurso de
nulidad no sirve para impetrar la modificacién del quantim indemnizatorio
por dafio moral puesto que “su apreciacién queda entregada al arbirrio del
juez, atendida su propia naturaleza”, concluyendo entonces que “no ha podido
el sentenciador incurrir en una actuacién juridicamente reprochable” por esa
via'’, Por el contrario, la Corte de Apelaciones de Valparaiso anulé una sentencia
condenatoria que fijaba una indemnizacién por dafo moral fundada en que en
su avaluacién se habia cometido una infraccién manifiesta de las reglas de la
sana critica (causal del articulo 478 letra b) del Cédigo Laboral), lo que la llevé
a dictar la correspondiente sentencia de reemplazo, la que, en el caso concreto,
aumenté el monto que se habia fijado en la sentencia anulada'®,

¥ Sabre ol "principio protector™ y sus manifestaciones (comoe la regla "in dubio pro operario”s “regla de
la notma mds favorable” ¥ "regla de la condicién més beneficiosa”) puede verse: Pl Redrigues, Amétics,
Lﬂ:prim:.:}ias del Dereche del T;'HIEMSI;E (Buehos Aires, D-:palma, 1998) PP G1-116; ¥ ch Chile: Gamonal
Contreras, Sergio, Fundamentos de Dereche Laboral (Santiago, LexisMNexis, 2008), pp. 104-124. Inve-

cando ¢l principio “pro operaric” en esta materia, por ejemple: Corte Suprema, 29 de abril de 2004,
Rol 2297-2003.

13 Corte de Apelaciones de Concepeidn, 3 de agosto de 2010, Rel 135-2010, considerande novene,

6 Corte de Apclacioncs de Valparafse, 16 de marze de 2010, Rel 26-2010, donde s afiade que “ficil
aparcce dedudr que <l Tuez de la causa sc apartd de tales principios incurricndo en la causal de nulidad
invecada por el acton, pues si come el misme sentendador dio por acreditads en los considerandes décime
octave, dédme noveno ¥ vigésimao, la existencia de un dafic moral de consideracién en el acton, toda vex
que los dafies Fsicos sufrides, le dejan secuela permanente, come lo es, la leve cojera, que me siende un
dafio estético de la extremidad, como lo sefiala el sentenciaden, lo es, desde el punte de visra de su inmgrid.ad
fizica, no resulta por ello ajustado a les principios de la légica el exigue monto en que aparece avaluade
diche dafie moral, del mismo mods elle no se ajusta a las mdximnas de la experiencia que ¢ obtiene
de observar un conjunte homogénee de sustancias (sic) de csta naturaleza, donde realmente sc valora
pecuniariamente mids alte &l dafic moral, por las implicancias de orden psicolégics que tene en la vida
del individue, de modo que la sentenda impugnada al fijar el monto de la indemnizacién come lo hizo,
incurre en la causal de nulidad subsidiaria invecada por el acror, la que serd acogida, y se declarard nula la
sentencia . Eska sentencia aparece citada en: Dominguez Meontoys, Alvara, Bf recatrso cfa'nufiairarcﬂaéwmfry su
incipiente evoliict dn; Apecios Jacﬁnﬂri&r_}-jﬂrﬁprﬂdfmfm'ﬁ [Canc:pdén, Memoria de Prueba, Universidad
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No conocemos mds pronunciamientos sobre el particular, aunque de
persistir sostenidamente esta controversia entre Tribunales Superiores de Justicia,
bien podria analizarse a futuro la interposicién de un recurso de unificacién de
jurisprudencia para que sea dirimida por la Corte Suprema.

En todo caso, queremos destacar que, de imponerse la tesis de la im-
procedencia del recurso de nulidad respecto de la avaluacién pecuniaria del
dafio moral, ello significard que este aspecto serd resuelto en vnica instancia y
por tribunales unipersonales, con el consiguiente aumento de las incertezas, al
ser notorias las fuertes divergencias que existen entre los diversos magistrados
al avaluar dicho tipo de perjuicio

Ahora en cuanto a la prescripcidon de estas acciones indemnizatorias
se ha entendido, mayoritariamente, que, como consecuencia del principio de
especialidad, debe aplicarse en la especie el articulo 79 de la Ley N° 16.744"7,
el cual establece que:

“Las acciones para reclamar las prestaciones por accidentes del trabajo
o enfermedades profesionales prescribirdn en el término de cinco afios contado
desde la fecha del accidente o desde el diagnéstico de la enfermedad. En el caso

de la neumoconiosis, el plazo de prescripcién serd de quince ahos, contado desde

de Concepaidn, 2010); p. 127, el cual constituye un muy prefunde estudic sobre este recurse,

AL tespecto, aphcahdcu el pla.‘z.a:r de prescripcidn schalade eh el articule 79 de la Lq.r M 16.744: Corte
de }’npc]a.ci.an:s de Sant ago, 10 de julic de 1995, en . 181 sznriz-g-a, 1995), p- 138; Corte Suprerna,
16 de junio de 1997, en KDY 94 (5an tage, 1997) 22 parte, scccién 34, pp. 04 g5.: Caorte Suprema, & de
agosto de 2000, en RO 97, ESan[iﬂga, 2000) 2* parte, seccién 3% pp 152 5. (rechazanda expresamente
aplicar el plaze de prescripeién sefialado en el artfeuls 480 del Cédige del Trabajo)s Corte Suprema, 7
de mayo de 2001, Rel 3903-2000; Corte de Apelaciones de Concepeidn, 28 de agosto de 2002, en &f
266 (Santiago, 2002), pp. 210 ss. (rechazando cxpresamente aplicar <l plaze de preseripeién schialado
en el artfoule 480 del Cédigo del Trabajo); Corte de Apelaciones de Concepeién, 20 de maye de 2002,
autos Rol 887-2002 (reproduciendo considerandos de la sentencia de la Corte Suprema, 8 de de agosto
de 2000); Corte de Apelaciones de Antofagasta, 10 de septiembre de 2002, Raol 2825-2002; Coree de
H.Pcla.ciam:s de Sanﬁag-}, 3 de enero de 2003, Rel 3093-2002, Le:glm"Pﬂ'His&iug 2o444; Corte Supnc:m.a,
23 de enera de 2003, Kol 3865-2002: Carte Suprerna, 8 de abril de 2003, Kol 11342001; Corte Su-
prema, 12 de junie de 2003, Raol 1150-2003, Iaga}?’uéb;faing s Carte de ﬁpdxdan.:s de Santiage,
3 de julie de 2003, Rol 5209-2002, Cotte de Apelaciohes de Concepeiéng 26 de agoste de 2003, Ral
G79-2003, LegalPublisking 29109; Corte Suprema, 11 de septietnbre de 2003, Ral 3206-2003; Cotte de
Apelacionss de Chillin, 19 de julic de 2007, Rol 44-2007, LegalPublisking 36679 (rechazando expre-
samente aplicar el plaze de preseripcién sefialado en el articulo 480 del Cadigo del Trabajo); Corte de
Apelaciones de Funta Arenas, & de octubre de 2008, Rol 15-2008.

Cabe hacer presente que minoritariamente se ha entendido que el plazo e de 5 afios, pero contados desde
que la -ob]i.gav;iéh s¢ hizo actualmente r.x:igj ble, a_p]ic-ahdo los artfculas 2514 ¥ 2515 del Cédi.go Cimls asl,
Cotte de Apclacioncs de Santiage, 13 de octubre de 1992, en RDY. 89 (Santiage, 1992) 22 parte, scccidn
3, pp. 237 s5.; y Corte de Apelaciones de Concepaidng 12 de encre de 2000, Rel 167-1999, con comenta-
rio de Daotnin g'l.l.::.ﬁ.gui]a, Ramén, "Comentatios de Jurisprudencia”, en Revista de Dereche 206 (Concep-
citén, Universidad de C&nc:pc:ién, ju]io—djd.:mbrc 19441 [pn:h} dicembre de 2000]), Pp. 165-167.
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que fue diagnosticada.

Esta prescripcién no correrd contra los menores de dieciséis anos”.

Al efecto se destaca que esta regla estd referida especificamente a las
“acciones para reclamar las prestaciones por accidentes del trabajo o enfermedades
profesionales”, y en el entendido que a la expresién “prestaciones” que utiliza
esta norma ha de ddrsele una cobertura amplia “compresiva de beneficios y de
retribuciones o indemnizaciones™'®.

Finalmente, hay que hacer presente que el estatuto antes referido se ha
aplicado también a demandas deducidas por caunsahabientes de trabajadores
muertos en accidentes del trabajo que, accionando iure hereditatis, han impe-
trado ante la justicia laboral el resarcimiento del dafio moral que el causante
sufrié antes de morir y cuya accidn indemnizatoria les habria transmitido al
momento de fallecer'. En todo caso, hay que consignar que en tiempos recientes
varios pronunciamientos han ido acogiendo la tesis de la intransmisibilidad de
esta accién®, lo que, de imponerse, hard que la posibilidad que los herederos
del trabajador fallecido acttien dure hereditatis quede circunscrita inicamente a
eventuales dafios materiales cuya accién indemnizatoria se transmitiria conforme

las reglas generales®.

2.2, Acciong una victina por repercusion por su dafio propio

En este punto se han producido importantes variaciones jurispruden-
ciales.

Al efecto, y hasta una época no muy lejana, se sostenia que era la justicia
laboral la que debia conocer de las acciones resarcitorias derivadas de accidentes

B Copte Supr::ma, 23 de enere de 2003, Rol 3865-2002. En el mismo sentido: Corte de FLPc]z.cia nes
de Ceoncepeién, 4 de diciemnbre de 2007, Rl 405-2007.

e Exp][c:t—:.m.:nn: en eate sentide: Certe de A]:claci-:-n:s de Concepeién, 12 de abril de 2004, Reol 4016-
2003; y Corte de Apclaciones de Concepeidn, 28 de noviembre de 2005, Rel 2572-200%; ¢, implfcitarnen-
te: Corte Suprema, 19 de agoste de 2003, en &f 278 (Santdage, 2003), pp. 252 ss., considerando sexto.

P Corte Supremna 27 de junio de 2007, Rol 309-2006 (especialmente considerandos novenos a décime
tercers). En el mismo sentido: Corte Suprema, 27 de noviembre 4= 2007, Rol 6196-2005; Corte de
R]:n:la.ciam:s. de Concepeién, 12 de diciembre de 2007, Rol 423-2007, Corte de .."ch]acianﬁ de Punta
Arenas, 23 de diciembre de 2008, Rel 19-2008, .[ggm'ﬁréﬁr.&jﬂg 41453,

Al beipecto véase: Diez Schwerter, José Luis, “Rmponsabilidad eivl pot mucttes ch aceidentes del
trabajo: vadlaciones que persisten’”s en Corral Talclani, Herndn — Redtfguce Pinto, Maria Sara (coot-
dinadores), Estndios de Derecho Cived I: Jornadis Nacionales de Dereche Crl Glmuéd, 2006 (Santago,
LexisMexis, 2007), pp. 421-430.
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del trabajo o enfermedades profesionales causados por dolo o culpa de la entidad
empleadora, y ello ya sea que las dedujeran las victimas directas o las por reper-
cusion, en el entendido que incluso estas 1iltimas “accionan en virtud del deber
de proteccion que consagra el articulo 184 del Cédigo del Trabajo™>.

Sin embargo, desde mediados del afio 2003, se ha asentado una nueva
tendencia en nuestra prictica, la cual, calificando las acciones de las victimas
indirectas como de naturaleza extracontractual (al no existir contrato de trabajo
que las ligue al empleador), concluye que deberin ser conocidas por la juris-
diccién civil, desde que el articulo 420 letra ) del Cédigo del Trabajo en su
acwal redaccién (introducida por la Ley N© 19.447, de 8 de febrero de 1996)
excluye precisamente de la competencia de los jueces de letras del trabajo los
juicios sobre responsabilidad aquiliana en la marteria®, al disponer que “serdn de
competencia de los Juzgados de Letras del Trabajo: (...} f) los juicios en que se
pretenda hacer efectiva la responsabilidad del empleador derivada de accidentes
del trabajo o enfermedades profesionales, con excepcién de la responsabilidad
extracontractual, a la cual le serd aplicable lo dispuesto en el articulo 69 de la
Ley N° 16.744".

En esta sede se tramitardn normalmente a través del juicio ordinario civil
{escrito, de lato conocimiento y con posibilidad de doble instancia via recurso

2 Concluyéndose asl que es “evidente que resulta competente para conocer de dicha acciédn un tribunal
del trabajo, en conformidad a lo dispueste en el artlculs 420 £) del Cédiga del rame™ (Corte Suprema,
14 de jutic de 2000, en G, 240 I:Sanl:izgc-, 20007, p 199 ss., cotsideranda qu.ihto:l', ¥ en &l mistno
sentido: Corte de Apelaciones de Santiage, 10 de julic de 1995, en G 181 (Santiage, 1995), p. 138 ss.
Corte Suprema, 14 de mayo de 1996, en RDY. 93 (Santiage, 1996), 2* parte, seccién 3%, p. 60 s5.; Corte
Suprerna, 16 de junio de 1997, en RDY. 94 (Santiage, 1997), 2* parte, seccidén 3%, p. 94 ss.; Corte de
Apclacioncs de Santiags, 30 de septicmbee de 1997, en G 207 (Santiage, 1997), p 190 s5.; Corte de
Apclacioncs de San Migucl, 12 de marze de 1999, Rol 335-1998, Lega/Publisbing 15935; Corte Supre-
ma, 25 de matze de 1999, en 8DF, 96 (Santiago, 1999), 2° parte, seecidn 3%, p. 63 ss.; Cotte Suprema,
11 de julio de 2000, en . 241 (Santago, 2000), p. 160 s.; Corte Suprema, 8 de agosto de 2000, en
RDJ. 97 (Santiago, 2000), 2* parte, seccién 34, p. 152 5.5 Corte de Apelaciones de Santiage, G de mayo
de 2002, en GJ. 263 (Santiage, 2002), p. 194 5.3 Certe Suprema, 8 de mays de 2002, Rl 50292001
Carte de Apelaciones de Santiage, 2 de julic de 2002, en & 265 (Sangage, 2002), p. 85 s v Corte
de Apclaciones de Chillin, 12 de cnere de 2004, Rol 1547-2003 (la Corte Suprema tuve por desistido
recurso de casacién el § de septicmbre de 2004, Rol 691-2004).

® En todo caso, debe tenetse presente que también podrd conocer de acciones indemnizatotias deriva-
das de un accidente del trabajo o enfermedad profesional la justicia penal, particularmente cuando estas
hipétesis configuren un delito o cuasidelito penal y se deduzcan las acciones indemnizatorias dentro del
procedimisnte ]xnal (como per lo demds ha sucedide en dertos casos: Corte Supreraa, 17 de julic d=
1997, en & M= 205 (5a ntiage, 19970, p 108 55, donde se condena al cmp]n::dor como auter del cua-
sidelito de lesiones graves de sus trabajadores; y, Corte Suprema, 21 de julio de 1998, Rel 2085-1998,
et LegalPublishing 15353, donde se condena al empleador como autor del cuasidelite de homicidio de
sus trabajadores).
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de apelacién), y recayendo en el actor la prueba de la culpa del empleador (a
menos que opere alguna presuncién de culpabilidad propia del campo aquiliano),
siendo discutido en este dmbito si se responde de culpa leve o levisima™, y todo
ello bajo un sistema de prueba legal o tasada, entre otras caracteristicas.
Queremos precisar que, contrariamente a lo afirmado en algunas sen-
tencias®, somos del parecer que al estar establecida la obligacién de seguridad

en el articulo 184 del Cédigo del Trabajo (calificado incluso de regla de orden

publico) v en su normativa complementaria, podrd también invocarse por
las victimas indirectas a la hora de establecer la culpa del empleador, maxime
cuando la figura de la culpa contra la legalidad opera claramente en este sec-
tor de responsabilidad civil®®, Ademds. y como bien ha precisado el Profesor
Dominguez Aguila, “el hecho que la accién deducida sea de un tercero no ligado

* ¥Ya que si bicn existe la idea clésica que en materia delictual o cuasidelictual civil toda culpa, cualquicra
que sea su gravedad aun la més leve o levisitma, impone a su autor la obligadén de reparar, no es menos
cetto que también gora de adeptos 1a idea que para que este ipo de responsabilidad surja se tequiere a
le menes la concurrenda de culpa leve. Por la tesis cldsica (toda culpa, incluse la levisima): Alessandr
Rodr fguez, Arturo, L Ja rrspamuéfﬁcﬂni extracontractual en ef Derechs Civil Chileno I:Santiagn, Editorial
Universitaria, 1943), p. 1963 en el mismo sentide: Corral Talciani, Herndn, Lecciones de regponsabilicad
extracontrachitel, (Santiage, Editorial Jurldica de Chile, 2003), pp. 213 ¥ 214: ¥ en la jurisprudencia,
Corte Apclaciones de Santiage, 21 de agosto de 1940, BD/J. 39 (Santiage, 1942), 2* parte, scccidn 29,
P 35 Corte Suprema, 20 de octubre de 1954, RO, 51 (Santiage, 1954), 2¢ parte, scccién 1%, p. 509;
Cotte Supremna, 7 de abril de 1958, RO 535 (Santago, 1958), 2* parte, seccién 1%, p. 35 e, implid-
tamente, Corte Suprema, 23 de enere de 1975, en FM 194 (Santage 1975), p. 292 Por el segunde
planrcaml:nt{- I::xigdv::ia. de, al menas, culpa leve), en doctrina: Barros Bourie, Enrique, Tratads de res-
pdmméﬂﬁadmxan#wmﬂ, cr. (n. &, Fp- 81y 82 Di Schwerter, José Luis, & difie extracontraciual
Jurisprudencia y doctring (Santiage, Editorial Juridica de Chile, 1997), p. 162, nota 55; Larroucau To-
rres, Jorge, La culpa y of dolo en ln responsabilided exeracontracunl Andlisis jurisprudencial, (Concepeidn,
Mermeria de Prucha, Fondes de Publicaciones, Facultad de Cicneias Turfdicas ¥ Seciales, Universidad de
Conccpeidn, 2005, pp. 129 a 133; Meza Barros, Ramén, Manaal de Dereche Crvel De las fuentes de las
obligacienes, Tomo 1, 9 odicién, actualizada por Pedre Pable Vergara (Santiage, Editorial Jutidica de
Chile, 1997, =8 263. ¥ enla jurisprud:ndt Corte Suprema, 21 de junio de 1941, en B0, 39 (Santia-
go, 1942), 2* parte, seecién 1%, p. 79, considerando ectavo; y Corte de Apeladiones de Santiage, 18 de
cctubre de 1956, en RO 53 I:Sznri.:g&, 1956), 2 parts, scecién fe, p- 138, considerande quinte.

# Adl se ha llegado a afirmar —erréneamente 3 nuestre entender— que a las vietimas indirectas “no
pucde considerarse [..) que la proteja la obligacién que recac sobre el empleader de adoptar todas las
medidas de seguridad pertinentes™; Cuarta Sala de la Corte Suptema, 19 de agosto de 2003, en & 278
(Santiago, 2003), p. 252 ss.; en el mistho sentido la misma Cotte en sentenda de 17 de noviembre de
2003, causa Rol 3337-2002; y Corte de Apelaciones de La Serena, 16 de octubre de 2002, en Gf 278
I:San.tia.ga, 2003), p- 252 cs.

% Fn ral sentido s= ha fallads que “para prevenir los dafios, la ley y los reglamentos prescriben o pro-
hiben determinades actes. Dade que s& FEPULa QUE €505 CULTPos ]cgzl.:s son conccides por todos, su
incbscrvancia constituye culpa” (Corte de Apelacioncs de Santiages 17 de abril de 2002, en G 262
(Santiago, 2002), p 81 ss. considerande vigésimo, con dta a Planiol y Ripert, redacdén del ministro
Sergic Muficz Gajards].
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por la relacién contractual, no impide considerar que la causa del dano sufrido
por el tercero se encuentre en la infraccién de los deberes de seguridad que el
empleador tenia para con la victima directa™.

En todo caso, debe tenerse presente que el cumplimiento de la normativa
vigente no exime del deber general de adoprar las otras medidas de prudencia
y atencién que las circunstancias requieran, asi como las derivadas del “caso
inusual en que el contrato de trabajo contenga deberes mds exigentes que los
impuestos por la ley"*.

En cuanto al plazo de preseripeién de las acciones de victimas indirectas
en la materia se presenta una duda pues si bien, inicialmente, pudiere estimarse
que es el de 4 afios contados desde la perpetracién del acto (aplicando la regla
del Cédigo Civil en materia extracontractual contenida en su articulo 2332),
lo cierto es que la sujecién al principio de especialidad justifica también aqui
la aplicacién de la regla de prescripcién contenida en el anotado articulo 79
de la Ley N° 16.744, al estar referida especificamente, como se ha visto, a las
“acciones para reclamar las prestaciones por accidentes del trabajo o enferme-
dades profesionales”, mdxime cuando a la expresién “prestaciones” que utiliza
dicha norma se le ha dado un alcance amplio, comprensivo “de beneficios y de

retribuciones o indemnizaciones™.

2.3, Concurrencia de acciones en contra del empleador

Las acciones de victimas directas y por repercusién en contra del emple-
ador no podrin acumularse pues si bien emanan directamente de un mismo
hecho deberin ser conocidas por jurisdicciones diversas.

Asi ocurrird en accidentes del trabajo o enfermedades profesionales no

z Deminguez F'Lgu.il:, Ramén, en "Comentarics de Jurisprudenca: 1. Competenda civil para el ea-
nocimicnto de la accién indemnizatoria del dafie moral suftide por causahabicntes del trabajadet”s en
Revista de Derecho 211 (Concepeidn, Universidad de Concepeidn, 2002 [pere 2004]), p. 265). Poste-
tiottnente, el mistme autor, analizando el problema de la unidad del concepte de culpa en €l Detecho
Ciwil, agregd que tratindose de la obligadén de seguridad en este dmbite “es perfectamente concebible
la idea de identidad de allpas y por ello no nos parece acerta do decidir, como se ha recordada, que la
infraccidn de esa obligadén no pueda ser invocada como acto culpable por terceros afectados por el
accidente del trabajo” (Demingue Aguila, Ramén, "La culpa en ¢l derechs civil chilens. Aspectos
Echc,h\]cs", et Reverta Analer Dereche U103 [Sahtlago, ch'i;, 2008), P- 1200.

@ Barros Boutie, Entique, Tratade de respomsabrlidad extracontracinal, cit. (n 6], p. 70L

* Asl, Corte Suprema, 23 de enero de 2003, Rol 3865-2002. En el mismo sentido, Corte de Apelacio-
fies de Concepcidn, 4 de diciembte de 2007, Rol 405-2007.
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fatales, en que el trabajador afectado deberd accionar ante la justicia laboral y las
eventuales victimas por repercusion ante la civil; e inclusive en caso de muerte del
trabajador, en que sus herederos que accionen fure hereditatis deberin demandar
ante a la justicia laboral®, en tanto que si lo hacen iure propio deberdn hacerlo
ante la civil {a la cual han de recurrir también otros eventuales damnificados
indirectos no herederos).

Como se ha constatado anteriormente, el resefiado esquema operativo
genera el peligro que se dicten sentencias contradictorias por la jurisdiccién civil
y la laboral, en las referidas hipétesis en que ambas deberdn conocer separada-
mente de acciones indemnizatorias derivadas del mismo accidente del wrabajo o
enfermedad profesional. Y ello unido a la evidente distorsién que significa que
resulten mds dificil de prosperar efectivamente en contra de la entidad emplea-
dora las acciones indemnizatorias por muerte de un trabajador en accidentes
del trabajo o enfermedades profesionales que cuando no se ocasiona tan grave
resultado, por las resefiadas diferencias que existen en los regimenes sustanciales
v procesales que las regulan®.

En todo caso, queremos destacar que estos regimenes podrian acercarse
notablemente si se impone la idea que tanto victimas directas como por reper-
cusion pueden invocar la infraccién al articulo 184 del Codigo del Trabajo (y
su normativa complementaria) a la hora de establecer la responsabilidad del
empleador, asi como que el articulo 79 de la Ley N® 16.744 deba ser la regla
comiin de prescripeién de acciones indemnizatorias en esta marteria.

3. Responsabilidad indemnizatoria por accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales producidos en la efecucion de los servicios propios del régimen de
stibcontratacién

Al respecto hay que partir distinguiendo si el accidente del trabajo o la
enfermedad profesional producido durante la ejecucién de las faenas contrata-

0 Por los dafies materiales que haya sufrido ¢l trabajader antes de Rallecer a consecucncia del accidente
del trabajo o enfermedad profesional y por ¢l dafic motal que haya sufride aquél, en la medida en que
se acepte su transmisibilidad,

¥ Al respecto, véase: Diez Schwerter, José Luds, “Wictimas directas y por repercusidn en la responsabi-
lidad civil derivada de accidentes del trabajo o enfermedades profesionales en nuestra jurisprudencia
reciente: del problema de la competendia a las distorsiones sustanciales”, cit. (n. 2), p. 76, Queremos
destacar que ya ch 1996 dos destacades laboralistas proyectaren notablemente cita evolucidn y for-
mularen ctfticas similares: Gumucio Rivas, Juan Scbastidn - Cotvera Vergara, Dicge, “Responsabi-
lidad ciwil del empleader por acddentes del trabajo en Chile™, en Rewista Laboral Chelena, 1201996
(5antiage, 19948), p. 65.
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das afecté a un trabajador de una empresa principal o a uno de un contratista
o subcontratista.

3.1, Responsabilidad indemnizatoria por accidentes del wabajo y enfermedades
profesionales que afectaron a un trabajador de la empresa principal

En este caso subdistinguiremos, a su vez, la responsabilidad que le puede
corresponder a la empresa principal (empleador del trabajador afectado) de
aquella que pudiere tener el contratista o subcontratista, abordando finalmente
la concurrencia de responsabilidades de todos ellos.

3.1.1. Responsabilidad de la empresa principal (empleadora del trabajador
afectado)

En esta hipétesis analizaremos lo que sucede cuando quien demanda es
su trabajador directamente afectado o una victima por repercusién que acciona
por su dafio propio. Finalmente abordaremos la concurrencia de estas acciones
en contra de la empresa principal {empleadora del wrabajador afectado).

a) Acciona su trabajador directamente afectado

En este caso se aplicari lo dicho anteriormente respecto de la responsabili-
dad indemnizatoria del empleador por accidentes del trabajo o enfermedades
profesionales sufridos por sus trabajadores.

De este modo, la empresa principal responderd contractualmente y en
la jurisdiccién laboral* v con las demds consecuencias ya analizadas, debiendo
destacarse que el inciso 1° del articulo 183 E del Cédigo del Trabajo sefiala
expresamente que ella responde “respecto de sus propios trabajadores en virtud
de lo dispuesto en el ardculo 184",

Hacemos presente que esta responsabilidad de la empresa principal
podrd perseguirse ya sea que el accidente del trabajo o la enfermedad profesional
que afecte a su trabajador se produzca por su dolo o culpa propia y exclusiva,
como cuando pueda considerdrsele responsable segiin las reglas generales de la
responsabilidad contractual por hecho ajeno™.

2 Por mandato del articulo 420 ketra £) del Cédigo del Trabajo.

¥ Entre las que destaca, Fr‘ina]:alrm:nn:, el artfeule 1679 del Cédigo Civil {rambién cfe. are. 1590),
el que sefiala que “en el hecha cu]pa del deuder se comprende el hecha o r:'u]pa de las personas por
quicnes fuere responsable”, norma que, come se ha advertido, “ne deja a salve excepeién alguna a faver
del deudon come sucede en materia delictual y cuasidelictual, en que sc permite a la persona probar
quc ha ebrade con la debida diligencia en el cuidade de la persena que ¢ halla a su carge (artfeulos
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b) Acciona una victima por repercusién por su dafio propio

En esta hipétesis se aplicard lo dicho anteriormente respecto de la
responsabilidad indemnizatoria del empleador por accidentes del trabajo o
enfermedades profesionales sufridos por sus trabajadores cuando lo demanda
una victima indirecta o por repercusion, por lo cual la empresa principal re-
sponderd extracontractualmente y ante la jurisdiccidn civil®® (y con las demds
consecuencias ya analizadas).

Cabe hacer presente que esta responsabilidad de la empresa principal sur-
gird ya por su dolo o culpa propia y exclusiva, ya por aplicacién de las reglas gen-
erales de la responsabilidad por hecho ajeno (extracontracrual en este caso™),

¢) Concurrencia de acciones en contra de la empresa principal

Si demandan a la empresa principal tanto su trabajador directamente
afectado como victimas por repercusion por su dafio propio no serd posible
acumular sus acciones ya que, si bien emanan directamente de un mismo hecho,
deberdn, sin embargo, ser conocidas por jurisdicciones diversas.

Al efecto, dicha situacidn se presentard en accidentes del trabajo o en-
termedades profesionales no fatales en que el trabajador de la empresa principal
deberi accionar en contra de ésta ante la justicia laboral y las eventales victimas
por repercusién ante la justicia civil; e inclusive también en caso de accidentes
del trabajo o enfermedades profesionales fatales en que los herederos del traba-
jador muerto que accionen fure hereditatis deberdn acudir a la justicia laboral®,
en tanto que si lo hacen fure propio deberin demandar ante la justicia civil (a
la cual deberdn recurrir también otros eventuales damnificados indirectos no
herederos).

2320 y 2322). Por consiguients, el deudor responderd siempre de su conducta y de la conducta de las
personas por quienes fuere respensable...” (Rodripus Grez, Fablo, Repponsabilidad contracmal (Santia-
go, Editorial Jurfdica de Chile, 1999), p. 2% en el misme sentide: Barros Bourie, Enrique, Tratads 4
responsabilidad extracomtractual cit. (n. &), p. 168),

¥ Al excluirse de la competencia de los Jucces de Letras del Trabaje los juicios sobre responsabilidad
extracentractual en la materia (artfculs 420 letra £) del Cédige del Trabaje).

» Espnciz]mtnh: los articules 2320, 2322 ¥y 2325 del Crﬁdigo Civily hortnas que, en todo casa, pn:rmiti-
rin a la “empresa principal” eximirse de responsabilidad cuande prucbe que con la autoridad y cuidade
que su respectiva cilidad le confiere no hubiere po-dida impedir el hecho (al respects i:;pc-:ia|m|:nt-: art.
2320 incizo final).

% Por los dafies materiales que haya sufrido el trabajador antes de fallecer a consecuencia del accidente
del trabajo o enfermedad profesional y por el dafic motal que haya suftids aquél, en la medida en que
se acepte su transmisibilidad,
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Esta dualidad de jurisdicciones competentes genera, también aqui, el
peligro que puedan dictarse sentencias contradictorias al conocerse separada-
mente acciones indemnizatorias derivadas del mismo accidente del wrabajo o
enfermedad profesional, Y ello unido a la distorsién que significa que resulten
mds dificil de prosperar efectivamente en contra de la empresa principal las ac-
ciones indemnizatorias por muerte de su trabajador que cuando no se ocasiona
tan grave resultado, por las resefadas diferencias que existen en los regimenes
sustanciales y procesales que las regulan.

3.1.2. Responsabilidad del contratista o subcontratista

Sea que accione el trabajador de la empresa principal directamente
afectado o una victima por repercusién, la responsabilidad del contratista o
subcontratista serd de naturaleza extracontractual, pues no existe contrato de
trabajo que ligue a éstos con el trabajador de la empresa principal damnificado
ni tampoco con eventuales victimas por repercusion.

Ademds estas acciones deberdn ser conocidas por la jurisdiccién civil
ya que el contratista y el subcontratista no tienen respecto del trabajador de la
empresa principal ni de las victimas indirecras la calidad de empleadora que exige
el articulo 420 letra ) del Cédigo del Trabajo como presupuesto para awribuir
competencia a los Jueces de Letras del Trabajo en la materia®. Y en sede civil
podrian acumularse en la medida que se cumplan los supuestos sefalados al
efecto en la legislacién procesal del ramo.

3.1.3. Concurrencia de responsabilidades de la empresa principal y del contratista o
stebeontratista por accidentes del trabajo y enfermedades profesionales que afectaron
a un trabajador de la empresa principal

Puede suceder que ante el accidente del trabajo o enfermedad pro-
fesional que afecté al trabajador de una empresa principal durante la eje-
cucién de las faenas contratadas se persiga tanto la responsabilidad de ésta
como la de su conrrartista o subcontrarista: debiendo en ral caso analizarse
las siguientes situaciones:

a) Acciona el trabajador de la empresa principal directamente afectado
En este evento, y conforme lo dispone el articulo 420 letra f) del Cédigo

Y cllo sin perjuicio que la referida norma excluye expresamente de la competenca de estos tribunales
los juicios sobre responsabilidad extracontractual, como es el caso en comente.
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del Trabajo, el trabajador de la empresa principal directamente afectado deberd
accionar ante la jurisdiccién laboral para perseguir la responsabilidad contractual
de su empleador/empresa principal y ante la civil en relacién con la de naturaleza
extracontractual que afecta al contratista o subcontratista, siendo imposible asi
que estas acciones se acumulen.

Por otro lado, una duda surge respecto de como responderdn en esta
hipétesis la empresa principal y el contratista o subcontratista.

Al efecto, pudiera estimarse que lo harin de manera simplemente con-
junta o mancomunada al ser ésta la regla general en materia de obligaciones con
pluralidad de sujetos pasivos (conforme dispone el articulo 1511 del Cédigo
Civil), v sin que se configure en este caso ninguna hipétesis de solidaridad le-
gal® (lo que revive aqui el problema de la contribucién a la deuda en este tipo
de obligaciones)®.

Sin embargo, debe recordarse que, aun sin invocar la solidaridad, la sola
sujecion a principios propios de la causalidad en derecho comiin (recienternente
evidenciados en nuestro derecho) podrian igualmente justificar que a cada uno
de los responsables en la produccién del dafio se les obligue a reparar el total de
los perjuicios sufridos por la victima, en particular si se entiende configurada en
la especie una obligacién in sofidim cuyo efecto principal consiste —a semejanza
de las obligaciones solidarias — en que “cada uno de quienes han intervenido
causalmente en la produccién del dafio es responsable total de los perjuicios” y ello
pues “la concurrencia de culpas no excluye ni disminuye la responsabilidad™; a

¥ En particular, ne resultarfa aplicable la Agura contemplada en el artleuls 2317 del Cédige Ciwil, pues
clla epera cuande dos o més personas han cometide "un delite o cuasidelite” dvil, pero, en el case en
analisis, la situacidn os diversa pucs ¢l dafie suftide por el trabajader de la empresa principal Hene por
causa tanto la responsabilidad contractual del empleador/emptesa principal come la extracontractual
del contratista o subcohtratista; ¥ pof su patte tampoco tesultatfa aplica]:l]: la hipétcs:is de solidaridad
consagrada en ¢l artloule 183 B de] Cédige del Trabajo pues ella afecta a la empresa principal y a los
contratistas o subcontratistas (en su case) en faver de los rnb:j:don:s de &skos, sin em ba:rg-:- en el case
que se analiza quien acciona es el trabajadaor de la empresa principal que lo hace en contra de ésta y de
los contratistas o subcontratistas.

* Al respecto wiase: Pefailille Ardvalo, Danicl, Lar obligaciones. Troria general y clasificacionss. La resolu-
cidn por mcumpliniente (Santiage, Editotial Jutidica de Chile, 2003) pp. 247 - 252,

® Sobre el particular véase Barros Bourie, Enrique, Tratads de respomiabilidad extracontracrual, cit. (n.
G), pp. 423 y 424, aplicando la nocién de obligaciones in selidum como diversas de las obligaciones
solidarias. Cabe destacar que al tratar un Froblcma cercans (ilizitos de interferencia en contrate ajena)
esbe auror agrega que “no se trata de u::-b|iga.:i.an.:s simpﬂcm.:nn: conjuntas, sine de acciones que tienen
causas diferentes (un incumplimicnts contractual y un ilidte extracontractual), de mede que sc puede
demnandar el total al contratante incumplidor y al tercere que intervine illcitamente en la relacién con-
tractual. Eh dicunstahcias, sit cm]:labg-} que ho se pun:d:n acutnular las pretensicnes indetnhizatotias
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su turno, el principio de la equivalencia de las condiciones también podria llevar
a concluir que cada uno de los que intervino en la produccién del dano, como
condicién necesaria de éste, debe responder frente a la victima “integramente por
el dafio causado™'; y ello sin perjuicio que las “reglas de causalidad en sentido
natural y sobre imputacién objetiva” permitan sostener, por su lado, que “en casos
de multiplicidad de hechos culpables, la responsabilidad es personal de cada uno
de quienes hayan incurrido en negligencia y la obligacién de cada responsable
cubre el total de los perjuicios sufridos por la victima (porque cualquiera de
ellos que sea demandado responde por su propia contribucién al dano)™*.
En todo caso, una vez pagada la indemnizacién por uno de los responsables la
obligacién respectiva se entenderd extinguida respecto de todos para evitar asi
un enriquecimiento injustificado, y pudiendo ejercerse las acciones de repeticidn
respectivas por el que pagd®.

b) Acciona una victima por repercusion por su dafio propio

En estas hipéresis la responsabilidad serd siempre de nawraleza extracon-
tractual pues no hay contrato que ligue a la empresa principal o al contratista o
subcontratista con la victima por repercusién que acciona por su daio propio.

En tal contexto y en la medida que sean coautoras de un delito o cuaside-
lito civil podria configurarse la responsabilidad solidaria que establece el articulo
2317 del Cédigo Civil.

Ademis, debe tenerse presente que, con base en el articulo 2320 del
Cédigo Civil, pudiera también perseguirse la responsabilidad de la empresa
principal por el hecho ajeno de su dependiente, contratista o subcontratista,
hipéresis en la cual la victima tiene “dos responsables: uno de su hecho personal
(responsabilidad simple) y otro del hecho ajeno (responsabilidad compleja), a
cada uno de los cuales podrd demandar separada o conjuntamente la reparacién
roral del dafa. a i arhirria” annane “en ninein raso nodria evieir nna doble

reparacion: obtenida de uno, no puede demandarla del oo™,

que cubren el misme dafis, el page chectuade perune de las deudares cxtihguc la ob]igadéh. Ez un cass
tipice de obligacioncs in salidme que prescntan analoglas con las solidarias” (p 1000), También sobre
las obligaciones i soltdam cn hucstre medio: Pefiailillo Arévalo, Daniel, Lar obligaciones, Teorda general
¥ clusificaciones. La resolucidn por incumplimienso, cit. (n. 39), pp. 303 - 307,

# Barros Bourie, Enri que, Tratado de rﬁpﬁm&&iﬁsﬁdmmmmmcmaﬂ ct. (n. 6), p: 377,
# Barros Bourie, Enrique, Tratads mpdmaéif&facffxnﬁfﬂmm:maﬂ cit. (n. @), p 421
** Barros Bourie, Enrique, Thitade de responsadalidad extracontraceual, cit. (n. 6), p. 423,
# A leszandri Rndﬂgu:,z, Attute, De la WIP(JEFE&HI:M extrdcontractual em £l Derecho Sl Chilens, cik
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Finalmente cabe mencionar que al tener estas acciones naturaleza aquiliana
serdn de competencia de la jurisdiccidn civil®®, donde podrin acumularse si se
cumplen los supuestos sefalados en la legislacién procesal del ramo.

3.2, Responsabilidad indemnizatoria por accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales que afectaron a un trabajador de un contratista o subcontratista

En este caso subdistinguiremos a su vez la responsabilidad que puede
corresponderle al contratista o subcontratista {empleador del trabajador afectado)
de aquella que pudiere tener la empresa principal, abordando finalmente la
concurrencia de responsabilidades de todos ellos.

3.2.1. Responsabilidad del contratista o subcontratista (empleador del trabajador
afectade)

En esta hipétesis analizaremos a su vez lo que sucede cuando quien
demanda es su trabajador directamente afectado o una victima por repercusion
que acciona por su dafio propio. Finalmente abordaremos la concurrencia de
estas acciones en contra del contratista o subcontratista {empleador del traba-
jador afecrado).

a) Acciona su trabajador directamente afectado
En esta hipétesis se aplicard todo lo dicho anteriormente respecto de la
responsabilidad indemnizatoria del empleador por accidentes del trabajo o en-
fermedades profesionales sufridos por sus trabajadores, por lo que el contrarista o
subcontratista (empleador del trabajador afectado) responderd contractualmente
v en la jurisdiccién laboral* (y con las demds consecuencias ya analizadas), con
la expresa mencién normativa que responde “respecto de sus propios trabaja-

dores en virtud de lo dispuesto en el articulo 184", segiin dispone el inciso 1°
del articulo 183 E del Cédigo del Trabajo.

b} Acciona una victima por repercusién por su dafio propio
En esta hipétesis se aplicard todo lo dicho anteriormente respecto de
la responsabilidad indemnizatoria del empleador por accidentes del trabajo o
enfermedades profesionales sufridos por sus trabajadores cuando lo demanda

(n. 24), p. 343,
** En basc a lo dispucsto en el artfculo 420 letra f) del Cédigo del Trabajo.
* Por mandato del articulo 420 letra £) del Cédigo del Trabajo.
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una victima indirecta o por repercusién por su dafio propio, por lo que el con-
tratista o subcontratista (empleador del trabajador afectado) responderd extra-
contractualmente y ante la jurisdiccién civil®’ {y con las demis consecuencias
va analizadas).

¢} Concurrencia de acciones en contra del contratista o subcontratista.

Si en contra del contratista o subcontratista accionan tanto su traba-
jador directamente afectado como eventuales victimas por repercusién por
su dafio propio dichas acciones no serdn acumulables ya que si bien emanan
directamente de un mismo hecho, estin sin embargo sometidas a jurisdic-
ciones diversas.

Asi, en accidentes del trabajo o enfermedades profesionales no fatales
el trabajador del contratista o subcontratista deberd accionar en contra de su
empleador ante la justicia laboral y las eventuales victimas por repercusién
ante la justicia civil; e, inclusive, también en caso de muerte del trabajador sus
herederos que accionen iure heveditatis deberdn acudir a la justicia laboral®, en
tanto que si lo hacen jure propio deberdn demandar ante la justicia civil y a esta
tltima deberdn recurrir también otros eventuales damnificados indirectos no
herederos.

Una situacién como la resenada genera el senalado peligro de que
puedan dictarse sentencias contradictorias por la jurisdiccién civil y laboral,
en las referidas hipduesis en que ambas deberdn conocer separadamente de ac-
ciones indemnizatorias derivadas del mismo accidente del trabajo o enfermedad
profesional. Y ello unido a la evidente distorsién que significa que resulten mas
dificil de prosperar efectivamente en contra de la entidad em pleadora (contratista
o subcontratista en este caso) las acciones indemnizatorias por muerte de su
trabajador en accidentes del trabajo o enfermedades profesionales que cuando
no se ocasiona tan grave resultado, por las resefiadas diferencias que existen en
los regimenes sustanciales y procesales que las regulan.

3.2.2. Responsabilidad de la enspresa principal

En esta hipéresis analizaremos a su vez lo que sucede cuando quien de-

? Al excluirse de la competencia de los Juzces de Letras del Trabajo los juicies sebre responsabilidad
extracontractual en la materia (artlcule 420 letra £) del Cédige del Tr-zb:aja].

# Por los dafios materiales que haya sufride ¢l trabajader y por el dafio meral, en la medida en que se
accpte su transmisibilidad, come ya fucra schalade.
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manda es el trabajador del contratista o subcontratista directamente afectado o
una victima por repercusién que acciona por su dano propio. Finalmente aborda-
remos la concurrencia de estas acciones en contra de la empresa principal.

a) Acciona el trabajador del contratista o subcontratista directamente
afectado.

Para dar por establecida la responsabilidad civil de la empresa principal en
esta hipdesis habrd que atender principalmente al cumplimiento de la obligacién
especial de conducta que le impone el inciso 1° del nuevo articulo 183 E del
Cédigo del Trabajo, introducido por la Ley 20.123, consistente en “adoprar las
medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de todos los traba-
jadores que laboran en su obra, empresa o faena, cualquiera sea su dependencia,
en conformidad a lo dispuesto en el articulo 66 bis de la Ley Ne 16.744 v el
articulo 3° del decreto supremo N° 594, de 1999, del Ministerio de Salud”, la
cual aleanza, por cierto, a los trabajadores del contratista o subcontratista.

En relacidn con el reenvio que esta norma hace al articulo 3 del D.S.
Ne 594, de 1999, del Ministerio de Salud, ella implica simplemente elevar
ahora al plano legal la exigencia contenida en esta norma —en vigor al dictarse
la Ley N° 20.123~ y en cuya virtud: “la empresa estd obligada a mantener en
los lugares de trabajo las condiciones sanitarias y ambientales necesarias para
proteger la vida y salud de los trabajadores que en ellos se desempefnan, sean
éstos dependientes directos suyos o lo sean de terceros conrratistas que realizan
actividades para ella”.

Por su parte la remisién al nuevo articulo 66 bis de la Ley N° 16.744,
introducido por la Ley N° 20.123, recuerda que, en la actualidad, los “emplea-
dores que contraten o subcontraten con ortros la realizacién de una obra, faena
o servicios propios de su gire™® tienen, entre otras obligaciones, la de “vigilar el
cumplimiento por parte de dichos contratistas o subcontratistas de la normativa
relativa a higiene y seguridad”, la que trae aparejada el camplimiento de medidas

especificas que luego desarrolla.

Bl Reglamento para la aplicacién del aveleulo 66 &is de la Ley N® 16 7dd sobre in gertidn de la seguridad
3 salue en ef trabaje en obras, faenas o servicios que indica [aprobade por Decrete Supreme 76 del Minis-
tcrie del Trabajo y Previsién Socialy publicade en el Diarie Oficial de 18 de encre de 2007), dispuse cn
su artleulo 4° que: "Para los efectos de este reglaments, se entenderd por obra, facha o servidios propios
de su gire tods proyecte, trabajo o actividad destinade a que la empresa principal desarrolle sus ope-
raciones o Negocios, cuya ejecucién se realice bajo su respo nsabilidad, n un drea o lugar determinada,
edificada o no, con rabajaderes sujetos a régimen de subcontratacién”,



http://www.revistadederecho.com
http://www.udec.cl

Articulo: Responsabilidad Civil derivada de accidentes del trabajo y enfermedades REVl STA DE DER ECH O

profesionales en Chile: evolucion, funcionamiento y propuestas de racionalizacion (segunda UNIVERSIDAD DE CONCEPCION
parte) ISSN 0303-9986 (version impresa)

Revista: N°225-226, afio LXXVII (En-Dic, 2009) ISSN 0718-591X (version en linea)

Autor: José Luis Diez-Seltlidrter| drimda de sccidentes ded trabajo y enfermedades profesionalesen Chike 261

Establecido entonces que la empresa principal tiene hoy la obligacién
de “adoprar las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de
todos los trabajadores que laboran en su obra, empresa o faena” (en los términos
sefialados precedentemente) y alcanzando ella a los trabajadores de sus con-
tratistas o subcontratistas™, surge a continuacién el problema de determinar la
naturaleza de la responsabilidad civil que surgird en caso que incumpla culposa
o dolosamente esa obligacién y ese incumplimiento sea la causa de un accidente
del trabajo o enfermedad profesional que ocasione perjuicios a un trabajador de
un contratista o subcontratista que le demande su resarcimiento.

Al respecto y desde el punto de vista del “derecho comuin” de la respon-
sabilidad civil, dos son, al menos, las soluciones que pueden plantearse.

En primer término, entender que, no existien do vinculacién contractual
directa entre la empresa principal y los trabajadores de su conrratista o subcon-
tratista, la responsabilidad eivil que puede generarse para aquélla es de natiraleza
extracontractual, por su hecho o culpa propia (arws. 2314 y 2329 CC) o porel
hecho o culpa de sus empleados o dependientes (arts. 2320 y 2322 del CC) y
regida por consiguiente por el Titulo XXXV del Libro IV del Cédigo Civil®'. O,
por el contrario (y como ya se ha sostenido}, “calificar a la responsabilidad de la
empresa principal como de cardcter contractual” en atencién a que el articulo
183 E del Cédigo del Trabajo contemplaria “una excepcién legal al efecto relativo
de los contratos, agregado al hecho que estamos ante contratos vineulados (el
contrato celebrado entre la empresa principal y la contratista; y el contrato de
trabajo que une a la contradista con sus wrabajadores), en atencién a la especialidad
de la relacién laboral, sobre todo bajo esta modalidad™?.

La complejidad del problema planteado abrird, de seguro, un fuerte

il Cluiches a su vez tesponden respecto de sus trabajadotes en virtud de lo dispuesto en el artculo 184
del Cédigo del Trabajo seglin schala el indse 1° del articule 183 E del misme cédige.

* En tal sentide: Lanara Fuenzalida, Ruth Gabricla, Ef contrare de trabajo como negocio juridico en la
legislacidn chilena (Rosario, Tesina de Macstrla en Dereche Privade, Universidad Nacional de Resarie,
2007}, pp. 249 y 250; Zelaya Etchegaray Pedro, "La responsabilidad solidaria de la empresa principal
frentea los dafios cxperimentades por ¢l trabajader del contratista”s en RO 103 N° 1 (Jantiage, 2006
[pere 2007]), 1% pp. 25-28,

** Azl lo ha sostenide: Frado Lépez, Pamels, “Cririca a la configuracién de la responsabilidad cvil de la
empresa principal y de la empresa usuaria en la Ley N® 20.123", en Guzmdn Brito, Alejandro, (editor
cientlfice), Bimdios de Devechs Civid T Jornadas Nacionales de Devecho Civil L"m}adrﬂm 2007 (Santia £,
Lr:g_i|?u blishingj 2008), p B67: Prade Lépez, Pamela, fa SHECORIPARASn ¥ of suministre en of devecho
civi! (Santiago, LegalPublishing, 2009), pp. 97 ¥ 98; v Frado Lépez, Pamcla, “El trabajo en régimen
de subcontratacidn: primeras perspectivas jurisprudenciales”, en Rewisra de Devecho de ln Empresa 18
I:Sahtiag\c-, Universidad Adolfo Thihez, 2009), pp. 23— aia.
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debate doctrinario y jurisprudencial sobre el particular. Y la solucién que al
respecto se siga repercutird en la fijacién de varios de los elementos estructurales
de la responsabilidad indemnizatoria de la empresa principal en este dmbiro,
pues la responsabilidad civil contractual y la extracontractual presentan en Chile
diferencias importantes.

Aunque, en todo caso, cabe destacar que. en cualquiera de estas hipéresis,
para que prospere la accién dirigida (exclusivamente) en contra de la empresa
principal deberd darse por establecida su “culpa o dolo”, al ser éstos los factores
de atribucién que expresamente exige el articulo 69 de la Ley N° 16.744 para
hacer compatible la responsabilidad civil (de la entidad empleadora y de terce-
ros) con el seguro social obligatorio existente en la materia®. Y para configurar
la culpa, central importancia tendrd el cumplimiento que la empresa principal
haya dado a la referida obligacién legal de cuidado contenida en el articulo 183
E del Cédigo del Trabajo (norma que ademis entendemos de orden piiblico),
asi como de eventuales deberes mis exigentes que se le hayan podido imponer
en ¢l acuerdo contractual suscrito con el contratista; y todo ello sin perjuicio de
la obligacién general de adoptar las otras medidas de prudencia y atencién que
las circunstancias requieran.

Por otro lado existen también discrepancias sobre cudl ha de ser la ju-
risdiccién competente para conocer de estas acciones dirigidas exclusivamente
en contra de la empresa principal.

Al respecto, una alternativa serfa entender que deben ventilarse ante la
jurisdiccién civil, al no tener la empresa principal la calidad de empleadora de
los trabajadores del contratista o subcontratista v que el articulo 420 letra f)
del Cédigo del Trabajo exige para awribuir competencia a los Jueces de Letras
del Trabajo en este 4mbito™. Sin embargo, también se ha planteado que, aun
demandindose exclusivamente a la empresa principal, es competente la juris-

B ¥ ello sin perjuicic que en base a los principios del dereche comiin de la responsabilidad civil se podrd
sestener igual conclusién, pucs, por regla general, la responsabilidad civil aquiliana surgird por haberse
cometida un delite o cuasidelite civil y la contractual por el incumplimicnte delose o culposs de un
contrate [mdxime cuande la obligacién de seguridad sc ha entendido que o5 una obligacién de medios,
I que aleja la idea de uha responsabilidad contractual objetiva).

#*¥ ello sin perjuicio que si se entiende que esta responsabilidad es de naruraleza extracontracrual habrla
un Tuevo argumento para arribar a la conclusién referida desde que la paree final de este precepro exclu-
ye expresarnente la rcspanszbitidad extracontractual del dmbiro de mmpct-r:m’.iz de los Jueces de Letras
del Trabajo). Zelaya Erchegaray Pedre, "La responsabilidad solidaria de la empresa principal frente a los
dafies experimentades por ¢l trabajadeor del contratist”, cit. (n. 51}, p. 27. Ademds ampoco serfa apli-
cable la regla especial de competencia en relacién a la materia contenida en el artleuls 183 B inciso 4°
puss eh ella se parte de la base que s demande cohjuntamente a la cmpresa ]:!r.inc.ipal ¥ al contratista,
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diccion laboral “atendido precisamente lo dispuesto en el articulo 420 letra f),
puesto que la responsabilidad que se hace valer es de nawraleza contractual y
no extracontractual, que es la excluida por sea [sic] norma del conocimiento de
los juzgados del trabajo™”.
Juzg )
El punto tampoco estd resuelto en la jurisprudencia, pues en la prdc-

tica las demandas indemnizatorias en contra de empresas principales se han

educido conjuntamente contra el empleador contratista o subcontratisra, lo
deducid junc tra el emplead Cratist beontratisea, |
que constituye una situacién diversa a la analizada y a la que nos referiremos
mds adelance®®.

b} Acciona una victima por repercusién por su dafio propio.

Como en esta hipétesis no hay contrato que ligue ala empresa principal
con las victimas por repercusion, la responsabilidad que pudiere existir entre ellos
es de naturaleza aquiliana {directa o por el hecho ajeno de sus dependientes) y
por ende de conocimiento de la jurisdiccion civil®’.

Hacemos presente que en el establecimiento de la culpa, central im-
portancia tendrd el cumplimiento que la empresa principal haya dado a la
referida obligacién legal de cuidado contenida en el articulo 183 E del Cédigo
del Trabajo (norma que ademds entendemos de orden publico), asi como de
eventuales deberes mis exigentes que pudieren haber estado contenidos en el
acuerdo contractual suserito con el contratista; y todo ello sin perjuicio de la
obligacidn general de adoprar las otras medidas de prudencia y atencién que las
circunstancias requieran.

¢) Concurrencia de acciones en contra de la empresa principal.

En este punto se presenta nuevamente una duda.

Ello pues si bien pudiera entenderse que las acciones que el rabajador
directamente afectado y las vietimas indirectas dirijan exclusivamente en contra
de la empresa principal son de competencia de la jurisdiccién civil y por ende
acumulables (si se dan los requisitos establecidos en la legislacion procesal civil),
no es menos cierto que, como se ha visto, existe ya una opinién doctrinaria para
la cual las acciones que el trabajador del conrratista o subcontratista afecrado

¥ Prado Lépez, Pamela, “El rrabajo en régimen de subcontraracién: primeras perspectivas jurispruden-
ciales”, cit. (n. 53), p-57.
% Al respects viase inﬁz seccibn 3.2.3.a)

¥ Al excluitse expresamente de la competencia de los Jucces de Letras del Trabajo las acciones de natu-
ralera extracontractual en este dmbito segin dispone el artfculo 420 letra ) del Cédige del Trabajo.
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dirija {exclusivamente) en contra de la empresa principal deben ser sustanciadas
por la jurisdiccion laboral, la cual, de imponerse, impediria su acumulacién
con las de eventuales victimas por repercusién que deben ser conocidas por la
jurisdiccién civil.

No hemos encontrado jurisprudencia sobre el punto.

3.2.3. Concurrencia de responsabilidades del contratista o subcontratista y de la em-
presa principal por accidentes del trabajo y enfermedades profesionales que afectaron
a un trabajador del contratista o subcontratista

Puede suceder que ante el accidente del trabajo o enfermedad pro-
fesional que afecté al trabajador del contratista o subcontrarista durante la
ejecucién de las faenas contratadas se persiga tanto la responsabilidad de éstos
como de la empresa principal; debiendo en tal caso analizarse las siguientes
situaciones:

a) Acciona el trabajador del contrartista o subcontratista directamente
afectado.

Un problema inicial en esta hipétesis surge a la hora de determinar de
qué manera responderin estos legitimados pasivos por los danos derivados de in-
fortunios laborales producidos durante la ejecucién de las faenas contratadas.

Al respecto hay que partir recordando que la Ley N° 20.123 derogd el
articulo 64 del Cédigo del Trabajo™, el cual establecia que:

“El dueno de la obra, empresa o faena serd subsidiariamente respons-
able de las obligaciones laborales y previsionales que afecten a los contratistas en
favor de los trabajadores de éstos. También responderd de iguales obligaciones
que afecten a los subcontratistas, cuando no pudiere hacerse efectiva la respon-
sabilidad a que se refiere ¢l inciso siguiente.

En los mismos términos, el contratista serd subsidiariamente responsable
de obligaciones que afecten a sus subcontratistas, en favor de los trabajadores
de éstos.

El trabajador, al entablar la demanda en contra de su empleador di-
recto, podrd también demandar subsidiariamente a todos aquellos que puedan

Al respects wéase: Diez Schwerter, José Luis, “Respo niabilidad civil derivada de aczidentes del rnb:ja
y enfermedades profesionales: aspectes relevantes en su regulacidn y operatoria actual”, en Reviirs oe
Dierecho Pontificia Universidad Cublica de Vilparako 3001 (Malparalse, Chile, 2% Semestre de 2008),
pp. 163-185.
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responder en tal calidad de sus derechos.

En los casos de construccién de edificios por un precio tnico prefijado,
no procederin estas responsabilidades subsidiarias cuando el que encargue la
obra sea una persona nawral”.

A su turno el articulo 64 bis (introducido por la Ley N® 19.666 de 10
de marzo de 2000) regulaba el derecho de informacién que el duefo de la obra,
empresa o faena podia ejercer sobre el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que a los contratistas correspondian respecto
a sus trabajadores, como asimismo de igual tipo de obligaciones que wvieran los
subcontratistas con sus trabajadores, anadiéndose que el mismo derecho tenian
los contratistas respecto de sus subcontratistas; y otorgdndose ademds un derecho
de retencidn cuando el contratista no acredite oportunamente el cumplimiento
integro de las obligaciones laborales y previsionales en la forma sefialada, asi coro
cuando el duefio de la obra, empresa o faena fuere demandado subsidiariamente
conforme a lo previsto en ¢l articulo 64.

Si bien no es esta la sede para ahondar en la aplicacién que wvo dicha
norma, cabe consignar, al menos, que existié una importante tendencia juris-
prudencial para la cual la “responsabilidad subsidiaria” que afectaba al “dueiio
de la obra, empresa o faena” en virtud del articulo twranscrito alcanzaba al pago
de las indemnizaciones por accidentes del trabajo o enfermedades profesionales
causados por dolo o culpa del contratista o subcontratista, en el entendido que
ellas estarian comprendidas dentro de “las obligaciones laborales” a que aludia
el referido articulo®.

¥ Asl, se resolvié que entre las obligaciones laborales a que se refiere el artleule 64 Cédige del Trabajo
"naturalmente han de considerarse aquellas que derivan del deber de cuidade que, respecto de la vida ¢
integridad fsica de sus trabajadores, empece a todo empleador conforme lo disponen los ardeulos 184
del cuctpo legal ya mencicnads y 69 de la Ley N® 16.744, ¥ que sc traducen en la necesidad de in-
demntrar, de manera satisfactoria, los dafios que sufra la victima y las demas personas que pucdan verse
afectadas per un acddents laboral” (Corte de HPc]acianu de Santiage, 31 de enera de 2001, Gf 248
I:San.tia.ga, 2001, PP 211 55 em el misme sentide: Corte SUPTETd, 15 de junia de 1997, en RDJ 94
(Santiage, 1997) 2 parte, seccién 3 pp. 94 55.) o que “el duefio de laobra o facna, es r.:spansabln: sulbsi-
diariamente de las obligaciones laborales, come s aquélla de seguridad y proteccién de los trabajadores
fjada en el artfeule 184 del Texto Laboral” (Corte Suprema, 8 de noviembre de 2000, Lega/Pusiishing
17529); » que "interpretande csta norma (artfeule 64 del Cédige del Trabaje) al tenor de lo dispucsto
en el ardoule 19 del Cédige Civil, es dable sostener que s de cardcter amplio, ya que al referirse a las
obligaciones laborales, sin excluir a ninpuna en particular, ni aludir a una en espedial, no ha establecido
distincién alguna y; evidentemente, ha entendido que quedan comprendidas todas aquellas obligaciones
que tengan su erigen en una relacién laboral, de forma tal que la subsidisridad no tiene limitacién en
cuante a la naturaleza y origen de la obligaciédn y por lo misme ne estd restringida sélo a las remunera-
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Dicha solucién implicaba una fuerte garantia para los trabajadores que
sufrian dafios derivados de un accidente del trabajo o enfermedad profesional,
al posibilitarles hacer efectivos sus correspondientes créditos indemnizatorios
no sélo en el patrimonio de su empleador directo que contribuyé a generarlos
con su dalo o culpa, sino que ademds les permitia dirigirse “subsidiariamente” (y
por el total de esos créditos) en contra del “dueiio de la obra, empresa o faena”,
por el sélo mandato del articulo 64 del Cédigo del Trabajo, siendo irrelevante
a su respecto atribuirle (y probarle) culpa o dolo, pues en el hecho funcionaba
como una verdadera hipétesis de responsabilidad estricta™ y cuyo conocimiento
s¢ entendia corresponderle a la jurisdiccién laboral, en virtud de lo dispuesto
en el inciso 3° del articulo 64 del Cédigo del Trabajo, el cual sefialaba, como
se anotd, que “el trabajador, al entablar la demanda en contra de su empleador
directo, podrd también demandar subsidiariamente a todos aquellos que puedan
responder en tal calidad de sus derechos” (inwroducido por la Ley N° 19.666 de
10 de marzo de 2000).

Lo dicho explica por qué, si bien la existencia de esta responsabili-
dad “subsidiaria” no impedia perseguir la responsabilidad civil “subjetiva de
derecho comiin” del duefio de la obra, empresa o faena, dicha posibilidad
haya quedado, en definitiva, relegada a un plano teérico pues evidentemente a
los trabajadores damnificados les resultaba mucho mds venrajoso accionar en
base a la responsabilidad “subsidiaria” derivada simplemente de lo dispuesto
en el articulo 64 del Cédigo del Trabajo, en los términos vistos.

En todo caso, cabe hacer presente que esta interpretacién recibié algunas
criticas doctrinarias® e inclusive su alcance fue limitado por la tltima jurispru-

cenes” (Corte de Apclaciones de Antofagasta, 20 de octubre de 2001, LegalPublikheng 25351).

@ En este sentido sc resolvid, por cjetmple, que la responsabilidad subsidiaria que cstabledla el derogade
articule 54 del Cédige del Trabajo para el "ducho de la obra empresa o faend’, “reconoce come dnice y
suficiente factor de atribucién la trularidad deminical de la persena a quien se prerende hacer efectivo
el deber de responder, sobre esa obra, empresa o faenas en otros términos, establecida la responsabilidad
del contratista en la ocurrencia del accidente del trabajo, respende de manera subsidiaria quicn encargd
la cjecucidn de la obra sin que, respecte de &ste, sca necesario entrar a considerar clementos subjctivos
de imputabilidad, come son ¢l dole o la culpa, sca en el accidente misme asf come en la celebracidn del
cottespondichte contrate de obra” (Cotte de Apelaciones de Santage, 31 de chere de 2001, G 248
I:San.tia.ga, 2001}, EP 211 55,4 Pa]a]:lras que, 2 su vez, han sido dtadas en otros fallos, come per n:j:m[:l]c:
Corte de Fupc]au:il:pncs de Concepcién, 24 de scpti:mbn: de 2007, Rel 138-2007; Corte de Pupc]z-:il:m:-s
de Chillin, & de noviembre de 2007, Rel 70-2007; y Corte de ﬂpc]a-:iancs de Concepddn, 4 de di-
clembre d= 2007, Rel 405-2007).

E el por cjemple: Zclaya Erchegaray, Fedro, "Responsabilidad subsidiaria del ducio de obra por los
accidentes y dafios experitnentados por el trabajader del contratista”, en Cuadernos de Bxtenedn furidica
10 [:Saht'lag-}, Universidad de Los Andes, 2005) PP 99 _ 122, Z:[aya Eh:hcgatz}s Pedra, 'rR:sp-:snia]:liJi-
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dencia de la Corte Suprema referida a la materia®.

Ahora bien, hoy en dia los articulos 64 y 64 bis del Cédigo del Trabajo
se encuentran derogados por la Ley N® 20.123, la que, por su parte, introdujo
a este cuerpo legal los nuevos articulos 183 B, 183 C y 183 D en los que, en
esencia, se establece la responsabilidad solidaria de la empresa principal respecto
de las “obligaciones laborales y previsionales de dar que afecten a los contratistas
en favor de los trabajadores de éstos, incluidas las eventuales indemnizaciones
legales que correspondan por término de la relacién laboral”, la que “estard
limitada al tiempo o perfodo durante el cual el o los trabajadores prestaron
servicios en régimen de subcontratacién para la empresa principal (articulo 183
B&), reguldndose luego los derechos de informacién y retencién que competen a
la empresa principal respecto del contratista (183 C) y cuyo ejercicio transformard
su responsabilidad en subsidiaria (183 Dj).

Ahora en relacién con la posible aplicacién de estas normas al problema
en andlisis se han dado va distintas soluciones.

dad subsidiaria del duefic de la obra, empresa o faena por los dafios causades al trabajador de contratize
o subcontratista (Maturalezs y extensidn de la n:spansabilidad del art. G4 del Cédige del Trabajo: un
andlisis dogmitico y jurisprudendial)”, en ROJ 101 N 2 (Santiage, 2004), 1* parte, pp. 25-44, Un
acabado estudio sobre los alcances dogrniticos de esta rcspnnszbi]idid en: Pefia Gonzdlez, Carlos y Fiza-
rre Wilson, Carles, “Informe en Dereche sobre la responsabilidad subsidiaria del duefio de la ebra”, en
Revista Chilena de Derecho Privade 2 (Santiago, Fundacién Ferhando Fueye, 2004) pp. 152 55,

€ Al se precisé que "la responsabilidad subsidiaria posee limites” y ello "desde un doble punto de vista,
tatto jurfd ico cotno Fctica”. Respecto de la primero “utio de los Hmites d= la rcspohsil}i] idad subsidiatia,
estd establecido en el propic indso final del artlcule &4 del Cédige del Trabajo, en cuanto ne la extiende
il caso de construccidn de edificios porun precio dnico pn:ﬁjadr.:u,, cm:ﬂrgad.a por una persona natural”,
en mnte que “desde un dngule prictice, la responsabilidad en examen debe estimarse comprensiva sélo
de los cazes ch que el ducho de la obra, Facha o empresa ha pedide fscalizar ¢l cumplimicnte por parte
del contratista o subcontratista de las obligaciones de las que sc pretende hacetle responsable” (asf, Cor-
tc Supremna, 31 de mayo de 2007, Rel 5830-2005, considerande octave, recordande al efecte que “ya
se resolvid en materias similares que si ello escapaba de la esfera de contrel del responsable subsidiario,
&te o puede ser condenado en tal calidad™ y en el misme sentide: Corte Suprema, 24 de septiembre
de 2007, Ral 748-20005, y Corte Supreina, 22 de abril de 2010, Rol 733909, donde ademaids se precisa
que dicha nerma en ningdn alcanzaria a las victimas indirectas, quicnes respecto del duchio de la obra,
crapresa o facna sélo podran hacer valer algunas de las "hipétesis de responsabilidad extracontractual
por <l hechs ajene previstas en ¢l Titule 3000V del Libre IV del Cédige Civil™).

@ Donde sc afiade que: “En los mismos términos, cl contratista serd solidariamente responsable de las
chligaciones que afecten a sus subcontratistas, a favor de los trabajadores de Estos,

La empresa principal responderd de iguales obligadenes que afecten a los subcontratistas, cuande no
pudiere hacerse efectiva la rﬂponsabilida.d a que se refiere el incizo siguiente.

El rrtb:j:dn-r:, al entablar la demanda en contra de su :mpl.:adar directe, pedrd hacerle en contra de
todes aquélles que puedan responder de sus dereches, en conformidad a las nermas de este Firrafo. En
los cazes de construcaén de edificaciones por un precie tinice prefijade, ne procederdn cstas responsa-
bilidades cuande quicn encargue la obra sea una persena natural’,
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Asi las Cortes de Apelaciones de Santiago y La Serena han resuelto que
entre el contratista o subcontratista (empleador del trabajador afectado) v la
empresa principal existiria una obligacién solidaria con base en el articulo 183
B del Cadigo del Trabajo, ello pues el hecho que la empresa principal enga
una responsabilidad directa “no significa otra cosa, en este contexto, que se la
puede demandar independientemente del contratista por su propia respons-
abilidad, pero no elimina la solidaridad pasiva que la ley establecié respecto de
las obligaciones laborales v previsionales que ésta adquiere. Por tal razén no es
una obligacién simplemente conjunta”®; e inclusive la Corte de Apelaciones
de Valparaiso agrega que la responsabilidad de la empresa principal puede ser
subsidiaria o solidaria dependiendo “si ejercié su rol de fiscalizador respecto ala
contratista, en el evento que ello no lo demuestre debe responder solidariamente
con la otra obligada conforme lo disponen los articulos 183 B y 183 E, ambos
del Cédigo del ramo™®.

Cabe subrayar que las soluciones anteriores implican en definitiva
imponer a la empresa principal una responsabilidad estricta, ya que éta no se
fundard en su culpa sino en el sélo mandaro legal {(de los articulos 183 B y 183
D, en su caso) respecto de infortunios laborales en cuya ocurrencia pudo no
tener ninguna participacién culpable. Y esta responsabilidad estricta (en base a
los articulos 183 B y 183 D, en su caso) serd una hipéresis distinta de aquélla
de nawraleza subjetiva que también le puede corresponder, principalmente, por
incumplir la obligacién legal de cuidado contenida en el articulo 183 E del Cé-
digo del Trabajo (a la que nos referimos anteriormente en la seccién 3.2.2.a).

Aunque de acogerse esta hipdtesis de responsabilidad estricta ella llevard a
que igualmente desaparezcan de la prictica los casos en que a la empresa principal
se la demande por su responsabilidad subjetiva, por las evidentes ventajas que
aquélla presenta para las victimas al no tener que concurrir culpa ni dole como
presupuesto de la responsabilidad®.

En todo caso, hay que precisar que no todos sostienen la existencia de
una obligacién solidaria (o subsidiaria) en la materia.

¥ Corte de Apcladones de Santiago, 20 de julic de 2010, Reol §755-2009. En cl mismo scntide, y citan-
do esta sentencia, Corte de Apeladones de La Serena, 7 de didembre de 2010, Rel 130-2010. También
Carte de Apelaciones de Sanriago, 21 de octubre de 2010, Rol §16-2010.

# Corte de Apelaciones de Valparalso, 19 de maye de 2010, Rel 135-2010.

% En todo caso, sisc lega a la conclusién que la empresa principal es la tnica responsable del infortunio
laboral que afectd al trabajader del contratista sélo podria responder por su posible responsabilidad

su |:|j ctiva.
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Asi se ha sefialado que la responsabilidad solidaria (y subsidiaria en su
caso) de la empresa principal establecida en los articulos 183 By 183 C, y 183
D, del Cadigo del Trabajo, al estar circunscrita tinicamente a las obligaciones
laborales y previsionales de dar que afecten a sus contratistas no alcanzaria a
“otras eventuales obligaciones —esencialmente civiles y no laborales—, como
lo serfa la obligacidn (civil) de reparar perjuicios producto de una sentencia
definitiva firme que condene al contratista o empleador directo por un delito o
cuasidelito”, derivada ademds del incumplimiento de una obligacién de hacer,
como ocurre con la obligacién de seguridad que establece el articulo 184 del
Cédigo del Trabajo™ y respecto de la cual seria dificil que la empresa principal
pudiera hacer efectivo los derechos de informacién y retencién que establece el

articulo 183 C del Cédigo del Trabajo y cuyo ejercicio puede transformar su
responsabilidad en subsidiaria®™.

# En tal sentide: Zelaya Etchegaray, Fedro, “La responsabilidad solidaria de la empresa principal frente
a los dafios experimentados por ¢l trabajador del contraista”, ait. (n. 51), p. 22, donde desarrella una
serie de argumentos que califica de histdricos, de texto, sustantives y de técnica legislativa, procesales y
jurisprudenciales.

8 g Prado Lépez, Pamela, “Critica a la configuracién de la responsabilidad civil de la empresa prin-
cipal y de la erpresa usuaria en la Ley MN® 200123", dir. (n. 52), pp. 86%. 5.4 Lanata Fuenzalida, Ruth
Gabricla, E contraro o rrz.é..y'o como mgociojurﬂicﬂ en la Iegﬁfdc.r'cfu chifena, cit, (n. 51), PP 230y 231,
respecto de la responsabilidad selidaria. Y en la jurisprudencia, la Corte de Apclaciones de Concepeidn
reselvié que “la nueva normativa relativa al régimen de subcontratacidn se refiere exclusivamente a la
responsabilidad solidaria respecto de obligaciones labatales y previsionales de dar que afectan a los con-
tratistas, incluidas las eventuales indemhizadones ]cgal-cs que cotte sp-::ndin por términe de la reladdén
laboral, no quedande en consecucnda comprendidas las obligaciones referentes a indemnizaciones de-
rivadas de accidentes laborales como ocurre con el dafio moral™ (Corte de ;"Lpn:lacianﬂ de Concepeidn,
25 de acmubre de 2010, Rol 156-2010). Y lo misme habfa conduide la misma Corte en sentencia de 12
de noviembre de 2009, en causa Rel 363-2009.

® Una obscrvacién en tal sentide en: Frado Lépez, Famela, “El trabajo cn régimen de subcontratacién:
primeras perspectivas jurlsprudahcia]r.s“, dt. (n. 52), p- 48, También en Zc]a]m Etch:garaﬁ Pedre, “La
responsabilidad solidaria de la empresa principal frente a los dafios experimentados por el trabajador del
conitratista’, cit. (n. 51); pp. 23 y 24, sobre el derecho de informadén.

Ademds debe recordarse que la expresién “de dar” que utiliza el arefeuls 183 B fue introducida por un
Veto Presidencial en cuyas motivaciones cxpresamente se consigné que las normas aprobadas por ¢
H. Congrese "podian suponer una eatensidn en ¢l dmbito de las obligaciones de responsabilidad de la
cmpresa principal a las obligacienes de hacer ¢ a las obligadiones de dar derivadas del cumplimicente por
cquivalencia de las obligaciones de hacer” lo que sc habria queride cvitar con la inclusién de la referida
cxpresidh.

Y la propia Direccién del Trabajo, en Dictamen 141505 de 10 de enero de 2007, concluye que “la
responsabilidad solidaria que asiste a la empresa principal y al contratista por las obligaciones laborales
de dar en faver de los rr:'bajtdc-rcs del contratista o subcantratista, seglin corresponda, alcanzard a rodas
aquellas obligaciones que, derivande de los contratos individuales o colectives de trabajo o del Cédigo
del Trabajo y sus leyes complementariaz, consistan en ¢l page de una suma de diners determinada” v a
su turhe, cn le que atafic a las ebligacioncs previsionales cstablece que "la circunstanda que el artfeulo
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Ademis, desde el punto de vista del derecho comin, tampoco se
configuraria la hipdtesis de solidaridad contemplada en el articulo 2317 del
Cédigo Civil pues en la especie concurririan a la produccién del dano tanto la
responsabilidad contractual del empleador directo (contratista o subcontrartista)
como la extracontractual o contractual de la empresa principal (segiin sea la
tesis que al respecto se siga), en circunstancias que esa norma sélo consagra la
solidaridad para los coautores de un delito o cuasidelito civil™.

Y a falta de una disposicién legal que establezca solidaridad (y de
pacto expreso en tal sentido) podria concluirse que regiria la regla general de la
mancomunidad en materia de obligaciones con pluralidad de deudores que establece
el articulo 1511 del Cédigo Civil {reviviendo el problema de la contribucién a la
deuda en este tipo de obligaciones): aunque ello es sin perjuicio que, aplicando
nociones generales de causalidad ya referidas, como la obligacidn in solidum, o el
principio de equivalencia de las condiciones y las reglas de causalidad en sentido
natural v sobre impurtacién objetiva, se pueda sostener igualmente que cada uno
de quienes han intervenido causalmente en la produccién del dafio es responsable
total de los perjuicios™. Inclusive también se ha postulado la existencia de una
obligacién indivisible entre empresa principal y contratista con base en el articulo
1526 N® 3 del Cédigo Civil, puesto que se trataria de codeudores por cuyo hecho
o culpa se ha hecho imposible el cumplimiento de una obligacién™.

El problema estd asi planteado y subsiste™.

En todo caso, creemos que las acciones que el trabajador del contratista
o subcontratista directamente afectado dirija conjuntamente en contra de su
empleador v de la empresa principal podrdn ser conocidas por la jurisdiccidn
laboral toda vez que el inciso 4° del nuevo articulo 183 B del Cédigo del ramo
establece que “El trabajador, al encablar la demanda en contra de su empleador

183-B, en comento, haya circunscrito la responsabilidad de la empresa principal o del contratista séla
a las ohligadc:-m: de dar, ne asl a las de hacer, cardcrer que revisten las 1:>|:>|:'gx.:i-:- nes de prevencién de
accidentes del trabajo ¥ enfermedades profesionales a que sc alude en ¢ dictamen N® 544/32, prece-
dentemente citado, forzoso o5 convenir que a la luz de la nueva nermativa que sc conticne en ¢l citado
artfculs 183-B, la responsa bilidad selidaria de la chpresa p\r'lhc,ipa.] ycl contratista sélo alcanzard al pago
de las cotizaciones de seguridad secial de los trabajadorcs de que sc trata”

™ Descartande la aplicacién del articulo 2317 en la especic: Prade Lépez, Pamecla, La subconsratacidn y
e suministre en of devecho civil dt. (n. 52), p- 100.

Al respecto viase suprg, 3.1.3, a).
7 Prade Léipes, Parncla, La subeontratacidn y &l suminiitre en of devecho eivil, cit. (n. 52), p- 101,

¥ no hemos encontrade pronunciarnicntes de la Corte Supremna por la via del recurse de unificacién
de jurisprudencia
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directo, podrd hacerlo en contra de todos aquellos que puedan responder de sus
derechos, en conformidad a las normas de este Pdrrafo™™.

Y serd precisamente fundado en articulo 183 B o en el 183 D (en relacién
con el articulo 183 C) o en el incumplimiento de la obligacién que establece el
articulo 183 E —todas normas que integran ese Pdrrafo— que se va a demandar
a la empresa principal, seguin sea la tesis que al respecto se siga.

b) Acciona una victima por repercusién por su dafio propio.

En estas hipétesis la responsabilidad serd siempre de naturaleza extra-
contractual pues no hay contrato que ligue al contratista o subcontratista y a
la empresa principal con la victima por repercusién que acciona por su dafo
propio.

En este contexto y en la medida que se las pueda considerar como coau-
toras de un delito o cuasidelito civil se configuraria la responsabilidad solidaria
que establece el articulo 2317 del Cédigo Civil.

En todo caso, debe tenerse presente que, con base en el articulo 2320
del Cédigo Civil, pudiera también sostenerse que la empresa principal responde
por el hecho ajeno de su dependiente, contratista o subcontratista, hipétesis en
la cual la victima puede perseguir “dos responsables: uno de su hecho personal
(responsabilidad simple) y otro del hecho ajeno (responsabilidad compleja), a
cada uno de los cuales podrd demandar separada o conjuntamente la reparacién
total del dafio, a su arbitrio” aunque “en ningiin caso podria exigir una doble
reparacién: obtenida de uno, no puede demandarla del otro™".

Finalmente cabe mencionar que al tener estas acciones naruraleza aq-
uiliana serin de competencia de la jurisdiccién civil™, y en ese escenario podrin
acumularse en la medida que se cumplan los supuestos senalados en la legislacién
procesal del ramo.

™ Al la Corte de Apelacionss de Concepeidn, 26 de sctubre de 2010, Rel 156-2010, dende en base
al referide incise 4° del articuls 183 B del Cédigo del Tra i:'ajo i< mhduyc ques "Dre cste mode, resulta
clare que ¢l Juzgads del Trabajo, que o5 competente para conecer de la demanda interpucsta eh contra
del empleader directo tiche, igualmente, competencia para conocer de la accién deducida en el misme
libelo en contra de todos” aquellos que puedan responder cuando existe subcontraracién. Esta es situa-
cién precisa en la que se encuentra la emapresa principal a la que se le atribuye responsabilidad solidaria
o subsidiaria confarme a las normas que rcigi:n el tnszc- en el referido rEgim-:n de subcontrataciédn.

3 Alessandri Rodriguer, Arture, De fa rw!!:-aumé.r'.."i.:fdj exvivaconiraciual en &f Deveelo Civil Chileno, cit.
'-r.ﬁ- 24}1 P 343,
% En bascalo dispuesta en el artculo 420 letra f) del Cédige del Trabajo.
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4. Responsabilidad indemnizatoria por accidentes del trabajo y enfermedades pro-
fesionales producidos en la efecucion de los servicios propios del contrato a puesta a
disposicion de trabajadores de servicios transitorios

Al respecto hay que partir distinguiendo si el accidente del trabajo o la
enfermedad profesional, producido durante la ejecucién de los servicios propios
del contrato de puesta a disposicién de trabajadores de servicios transitorios,
afecté a un trabajador de una empresa usuaria o a uno de una empresa de ser-
vicios transitorios.

4.1, Responsabilidad indemnizatoria por accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales que afectaron @ un trabajador de la empresa usuaria

En este caso debe subdistinguirse a su vez la responsabilidad que puede
correspondetle a la empresa usuaria (empleadora del trabajador afectado) de
aquella que pudiere tener la empresa de servicios transitorios, abordando final-
mente la concurrencia de responsabilidades de todos ellos.

4. 1.1, Responsabilidad de la empresa usuaria (empleadora del trabajador afecta-
do)

En esta hipétesis analizaremos lo que sucede cuando quien demanda es
su trabajador directamente afectado o una victima por repercusién que acciona
por su dafio propio. Finalmente abordaremos la concurrencia de estas acciones
en contra de la empresa usuaria (empleadora del trabajador afectado).

a) Acciona su trabajador directamente afectado.

En este caso se aplicard lo dicho anteriormente respecto de la respon-
sabilidad indemnizatoria del empleador por accidentes del trabajo o enferme-
dades profesionales sufridos por sus trabajadores, por lo que la empresa usuaria
responderd contractualmente y en la jurisdiccién laboral y con las demds con-
secuencias ya analizadas.

Hacemos presente que esta responsabilidad podrd perseguirse va sea que
el accidente del rrabajo o la enfermedad profesional que afecté al trabajador de
la empresa usuaria se produzca por el dolo o culpa propia y exclusiva de ésta,
como cuando pueda considerdrsele responsable segun las reglas generales de la
responsabilidad contractual por hecho ajeno.

b} Acciona una victima por repercusién por su dafio propio.
En esta hipéresis se aplicard todo lo dicho anteriormente respecto de la
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responsabilidad indemnizatoria del empleador por accidentes del trabajo y en-
fermedades profesionales sufridos por sus trabajadores cuando lo demanda una
victima indirecta o por repercusion, por lo cual la empresa usuaria responderi
extracontractualmente y ante la jurisdiccién civil (y con las demis consecuencias
ya analizadas).

Cabe hacer presente que esta responsabilidad de la empresa usuaria
surgird, ya por su dolo o culpa propia y exclusiva, ya por aplicacion de las re-
glas generales de la responsabilidad por hecho ajeno (extracontractual en este
Caso).

¢} Concurrencia de acciones en contra de la empresa usuaria.

Si demandan a la empresa usuaria tanto su trabajador afectado como
victimas por repercusién por su dafio propio no serd posible acumular esas
acciones ya que si bien emanan directamente de un mismo hecho deben ser
conocidas por jurisdicciones diversas.

Asi, en accidentes del trabajo o enfermedades profesionales no fatales el
trabajador de la empresa usuaria deberd accionar en contra de ésta ante la justicia
laboral y las eventuales victimas por repercusion ante la justicia civil; e inclusive
también en caso de accidentes del trabajo o enfermedades profesionales fatales
los herederos del wrabajador muerto que accionen iure bereditatis deberin acudir
a la justicia laboral™, en ranto que silo hacen iwre propio deberdn demandar ante
la justicia civil {a la cual deberdn recurrir también otros eventuales damnificados
indirectos no herederos).

Esta dualidad de jurisdicciones competentes genera, una vez mis, el
peligro que puedan dictarse sentencias contradictorias al ventilarse separada-
mente acciones indemnizatorias derivadas del mismo accidente del trabajo o
enfermedad profesional. Y ello unido a la distorsién que significa que resulten
mds dificil de prosperar efectivamente en contra de la empresa usuaria las ac-
ciones indemnizatorias por muerte de su trabajador que cuando no se ocasiona
tan grave resultado, por las resefiadas diferencias que existen en los regimenes
sustanciales y procesales que las regulan.

7 Por los dafies matcriales que haya sufrido <l trabajader antes de fallecer a consecuencia del acddente
del trabajo o enfermedad profesional y por ¢l dafie moral que haya sufride aquél, en la medida en que
se acepte su transmisibilidad.
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4.1.2. Responsabilidad de la empresa de sevvicios rransitorios

En este caso sea que en contra de la empresa de servicios transitorios
accione el trabajador de la empresa usuaria directamente afectado o una victima
por repercusién la responsabilidad serd siempre de naturaleza extracontractual
al no existir contrato de trabajo que las ligue.

Ademds el conocimiento de estas acciones corresponderd a la jurisdic-
cién civil puesto que la empresa de servicios transitorios no tiene a su respecto la
calidad de empleadora que el articulo 420 lecra t) del Cédigo del Trabajo senala
como presupuesto para atribuir competencia a los Jueces de Letras del Trabajo:
y ello sin perjuicio que esta norma excluye expresamente de la competencia de
estos tribunales los juicios sobre respﬂnsabﬁidad extracontractual, como es el
€450 en COMmento.

4.1.3. Concurrencia de responsabilidades de la empresa wsuarvia y de la empresa
de servicios transitorios por accidentes del trabajo y enfermedades profesionales que
afectaron a un trabajador de la empresa usuaria

Puede suceder que ante el accidente del trabajo o enfermedad profesional
que afecté al trabajador de la empresa usuaria producido durante la ejecucion
de los servicios propios del contrato de puesta a disposicién de trabajadores de
servicios transitorios se persiga tanto la responsabilidad de ésta como la de la
empresa de servicios transitorios; debiendo en tal caso analizarse las siguientes
situaciones:

a) Acciona el trabajador de la empresa usuaria directamente afectado.

En este caso y conforme lo dispuesto en el articulo 420 letra f) del Co-
digo del Trabajo el trabajador de la empresa usuaria afectado deberd accionar
ante la jurisdiccién laboral para perseguir la responsabilidad contractual de su
empleadora (empresa usuaria) y ante la civil en lo que respecta a la de naturaleza
extracontractual de la empresa de servicios transitorios, y sin poder acumularse
al estar sometidas a jurisdicciones diversas.

En cuanto a la forma en que ellas responderin, en principio pudiera
estimarse que lo harin de manera simplemente conjunta o mancomunada, ya
que ella es la regla general en marteria de obligaciones con pluralidad de sujetos
pasivos (articulo 1511 del Cédigo Civil), y no se configura en este caso ninguna
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hipértesis de solidaridad legal™, reviviendo aqui el problema de la contribucién
a la deuda en este tipo de obligaciones.

En todo caso ello es sin perjuicio que, aplicando la referidas nociones
cenerales de causalidad, como la de obligacién in sefidum, o el principio de
equivalencia de las condiciones y las reglas de causalidad en sentido natural y
sobre imputacién objetiva, pueda sostenerse también que cada uno de quienes
han intervenido causalmente en la produccién del dafo es responsable toral de
los perjuicios.

b} Acciona una victima por repercusién por su dafio propio.

En este caso tanto la responsabilidad de la empresa usuaria como lade la
empresa de servicios transitorios son de naturaleza extracontractual por lo que su
conocimiento estd excluido de la competencia de los Jueces de Letras del Trabajo
(segin dispone el articulo 420 letra £) del Cédigo del Trabajo™) correspondién-
dole a la jurisdiccién civil, donde podrin acumularse en la medida que se den
los requisitos que sefiala la legislacién procesal del ramo.

En este contexto y en la medida que se las pueda considerar como coau-
toras de un delito o cuasidelito civil se configuraria la responsabilidad solidaria
que establece el articulo 2317 del Cédigo Civil.

Ademais debe tenerse presente que con base en el articulo 2320 del Co-
digo Civil pudiera también perseguirse la responsabilidad de la empresa usuaria
por el hecho ajeno de su dependiente (trabajador suministrado o, eventualmente,
empresa de servicios transitorios) hipdtesis en la cual la victima tiene “dos respon-
sables: uno de su hecho personal (responsabilidad simple) y otro del hecho ajeno
(responsabilidad compleja), a cada uno de los cuales podri demandar separada
o conjuntamente la reparacién total del dafo, a su arbitrio” aunque, como se
ha precisado, “en ninglin caso podria exigir una doble reparacién: obtenida de

uno, no puede demandarla del otro™.

T En cste caso ¢l dafio sufride per cl trabajador tienc dos causas: una representativa de responsabilidad
contractual para la empresa usuaria, y otra de respensabilidad extracontractual para la empresa de ser-
vicios transitorios, sin que sc pucda aplicar entonces el artfeule 2317 del Cédige Civil que establecc
la solidaridad en derecho comin cuande des o mis personas han cometide "un delite o cuasidelite”
civil lo que ho acontece eh la especie donde, al menos, al empleador directo, empresa usuatia, lo asiste
tesponsabilidad de naturaleza contractual.

™ Que excluye expresamente de la competencia de estos tribunales los juicios sobre responsabilidad
txrramntr:cru.al, como ¢ el caze en coments.

™ Alessandri Rodrigues, Arture, D fa reiporsabilidad extracontractual en of Devecho Crodl Chileno, dt,
(n. 24), P 343,
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4.2, Responsabilidad indemnizatoria por accidentes del trabajo y enfermedades pro-
[esionales que afectaron & un trabajador de una empresa de sevvicios rransitorios

En este caso subdistinguiremos a su vez la responsabilidad que puede
corresponderle a la empresa de servicios transitorios {empleadora del trabajador
atectado) de aquella que pudiere tener la empresa usuaria, abordando finalmente
la concurrencia de responsabilidades de todos ellos.

4.2.1. Responsabilidad de la empresa de servicios transitorios (empleadora del tra-
-!5:1';;:419:«' dﬁcmdo)

En esta hipétesis analizaremos lo que sucede cuando quien demanda a
la empresa de servicios transitorios es su trabajador directamente afectado o una
victima por repercusién que acciona por su dafio propio. Finalmente abordaremos
la concurrencia de estas acciones en contra de la empresa de servicios transitorios

{empleadora del trabajador afectado).

a) Acciona su trabajador directamente afectado.

En esta hipétesis hay que partir analizando la extension de la obligacién
de seguridad de la empresa de servicios transitorios respecto de sus trabajadores
que han sido suministrados.

Ello por cuanto la Ley N° 20.123 sélo establecié expresamente para la
empresa usuaria la “responsabilidad directa” en el “cumplimiento de las normas
referidas a la higiene y seguridad en el trabajo™ asi como respecto de “las indem-
nizaciones a que se refiere el articulo 69 de la ley N° 16.744" (en el articulo 183
AB del Cédigo del Trabajo), pero no se contiene igual declaracién en relacién
con las empresas de servicios transitorios, ni tampoco se sefialé expresamente la
vigencia del articulo 184 del Codigo del Trabajo en relacién con sus trabajadores
suministrados®. Sélo estin expresamente explicitadas a su respecto la obligacién
de “constatar que el estado de salud del wrabajador sea compatible con la actividad
especifica que desempefiard” (parte final del inciso final del articulo 183 AB del
Cédigo del Trabajo) y la de “proporcionar capacitacién cada afio calendario, al
menos al 10% de los wrabajadores que pongan a disposicién en el mismo periodo,
a través de alguno de los mecanismos previstos en el Pdrrafo 42 del Titulo I de

la Ley Ne 19.518" (183 AD del Cédigo del Trabajo).

B Como #f s¢ hace para el contratista o subcontratista en el régimen de subcontratacidn respects de sus
trabajadorcs (en el artfeuls 183 E incize 1°).
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En todo caso, para hacer responsable a la empresa de servicios transito-
rios habrd que establecer que incurrié en una conducta culposa o dolosa (por
ser los factores de arribucién que expresamente exige el articulo 69 de la Ley
N® 16.744) y ademds que ésta fue causa del accidente del wrabajo o enfermedad
profesional que afecté a su trabajador suministrado, lo que puede ser dificil
que se produzca cuando el infortunio laboral ocurrié mientras el trabajador
suministrado prestaba servicios para la empresa usuaria, dado que en tl caso es
ésta quien tiene normativamente la facultad “de organizar y dirigir el trabajo,
dentro del 4mbito de las funciones para las cuales el trabajador fue puesto a su
disposicién por la empresa de servicios transitorios” (articulo 183 X inciso 1° del
Cédigo del Trabajo), asi como la “responsabilidad directa” en el “cumplimiento
de las normas referidas a la higiene y seguridad en el trabajo™ (articulo 183 AB
del Cédigo del Trabajo). Afadiéndose incluso que “el trabajador de servicios
transitorios quedard sujeto al reglamento de orden, seguridad e higiene de la
usuaria, el que deberd ser puesto en su conocimiento mediante la entrega de
un ejemplar impreso, en conformidad a lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 156 de este Cédigo” (articulo 183 X inciso 1° del Cédigo del Trabajo)
y que “la usuaria deberd cumplir (ntegramente con las condiciones convenidas
entre el trabajador y la empresa de servicios wransitorios relativas a la prestacién
de los servicios, tales como duracién de la jornada de trabajo, descansos diarios
y semanales, naturaleza de los servicios v lugar de prestacién de los mismos”
{articulo 183 X inciso 2° del Cédigo del Trabajo).

Sin embargo, no se puede descartar 4 priori ni de modo absoluto la
responsabilidad de la empresa de servicios transitorios.

Al respecto, consideramos ilustrativo lo sefialado en Espana en donde,
con una normativa muy cercana a la nuestra, se ha sostenido que si bien parece
“indudable” que la empresa usuaria sea la responsable “ principal” en la medida
en la que es también, por su peculiar posicién en el desarrollo de la prestacién,
el sujeto principalmente obligado a prevenir la aparicién de riesgos para estos
sujetos’, ello no puede significar que sea la “nica’” responsable ya que la empresa
de servicios transitorios conserva la obligacién de “informar al trabajador de los
riesgos profesionales del puesto de trabajo, aunque sea a través del mismo con-
trato de trabajo”, de “formar suficiente y adecuadamente a sus trabajadores”, y
de “seleccionar un trabajador con la suficiente formacién, capacidad y apritudes
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para desarrollar correctamente el puesto requerido por la empresa usuaria”®.

Y si se llegara a dar por establecida la responsabilidad de la empresa de
servicios transitorios por accidentes del trabajo o enfermedades profesionales
sufridos por sus trabajadores aquélla tendrd naturaleza contractual y serd de
competencia de la jurisdiccién laboral®, méxime cuando el nuevo articulo 183
H del Cédigo del Trabajo, introducido por la Ley N® 20.123, dispone expresa-
mente que: “las cuestiones suscitadas entre las partes de un contrato de trabajo
de servicios transitorios (...) serdn de competencia de los Juzgados de Letras
del Trabajo™*.

b) Acciona una victima por repercusién por su dafio propio.

En esta hipétesis es aplicable lo dicho anteriormente respecto de la
responsabilidad indemnizatoria del empleador por accidentes del trabajo o en-
fermedades profesionales sufridos por sus trabajadores cuando lo demanda una
victima indirecta o por repercusion, por lo que de ser responsable la empresa

de servicios transitorios —empleadora del trabajador afectado— responderd ex-
tracontractualmente y ante la jurisdiccién civil {y con las demds consecuencias

ya analizadas).

¢) Concurrencia de acciones en contra de la empresa de servicios transi-
torios.

Si en contra de la empresa de servicios transitorios acciona tanto su tra-

bajador afectado como eventuales victimas por repercusién por su dafo propio,

™ Al respecto, Calve Gallego, Francises Javien, La Obligacedn General de Prevencién y la Regponsabilidad
Crvil o Contraciual del Ewpfmdar (Pamplona, Aranzadi, 1998), pp. 141 ¥ 142, En la misma linca,
en Uruguay se ha sostenido que “aun a Rl de norma expresa, en nuestro derecho cabe atribuir a la
erapresa de trabajo remporal a.qut]hs obligadenes de instrucciédn y de formacién que, por su cardcrer
Pcrmancntc c-arrcspcandn:n pn n-:lp:l:m:nh: ala empresd gue tiene el vincula perma nente con el traba-
jader. Es natural atribuirles, ademis, la rupans:bl]ldad de la adecuada seleceidn de los trabajaderes que
se desempeRarin en la empresa usuaria®, concluyéndose en definitiva que "¢l incumplimiente grave
de las respectivas obligacioncs tendrd como consecucncia la responsabilidad de la empresa de trabajo
l.‘cmpora];. de la cmpresa usuaria, ¢ de ambas, :cgl::n. Ia parl‘icipa.ci.én de cada una de ¢llas en <l ilfate
que causd ¢l accidente de trabajo o la enfermedad profesionall Habrd que estar a la oblipadén con-
creta incumplida, y a su relevancia en orden a la produccidn del dafic” (Micolielle Ribeiro, Ariel, La
responsabilisdad por accidente del trabaje o enfermedad profesional (Montevideo, Fundacidn de Culrura
Universitaria, 2006), p. 1520

® En tal sentide: Zelaya Erchegaray, Pedre, “La responsabilidad selidaria de la empresa principal frente
a los dafios experimentades por el trabajader del contratista”, cit. (n. 51), p- 14, n. 27,

™Y ello es sin perjuicio que al ser empleadora se le aplica también lo dispuesto en el articulo 420 letra
F) del Cédigo del Trabaje.
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dichas acciones no serdn acumulables ya que si bien emanan directamente de un
mismo hecho, estdn sometidas al conocimiento de jurisdicciones diversas.

Ello es lo que ocurrird en accidentes del trabajo o enfermedades profe-
sionales no fatales en que el trabajador de la empresa de servicios transitorios
deberd accionar en contra de ésta ante la justicia laboral y las eventuales victimas
por repercusion ante la justicia civil; e inclusive también en caso de muerte del
trabajador, en que sus herederos que accionen iure hereditatis deberin acudir
a la justicia laboral®, en tanto que si lo hacen iure propio deberin demandar
ante la justicia civil y a esta dltima deberdn recurrir también otros eventuales
damnificados indirectos no herederos.

Como se ha indicado, una situacién como la resefiada genera el peligro
de que puedan dictarse sentencias contradictorias por la jurisdiccién civil y
laboral, en las referidas hipétesis en que ambas deberdn conocer separadamente
de acciones indemnizatorias derivadas del mismo accidente del trabajo o enfer-
medad profesional.

4.2.2. Responsabilidad de la empresa usuaria

A este respecto hay que subdistinguir las siguientes situaciones:

a) Acciona el trabajador de la empresa de servicios transitorios direcra-
mente afectado.
En relacién con esta hipéresis cabe destacar que el actual artculo 183
X (introducido por la Ley IN® 20.123) sefiala expresamente que: “La usuaria
tendrd la facultad de organizar y dirigir el trabajo, dentro del 4mbito de las fun-
ciones para las cuales el trabajador fue puesto a su disposicién por la empresa
de servicios transitorios. Ademds, el trabajador de servicios wransitorios quedari
sujeto al reglamento de orden, seguridad e higiene de la usuaria, el que deberd
ser puesto en su conocimiento mediante la entrega de un ejemplar impreso, en

conformidad alo dispuesto en el inciso segundo del articulo 156 de este Cédigo”
{inciso 1°)%.

P Por los dafies materiales que haya sufrido ¢l trabajader antes de Rallecer a consecuencia del acddente
del trabajo o enfermedad profesional y por el dafic moral, en la medida en que s¢ acepte su transmisi-
bilidad.

® Agrega este artfculo 183 X que “La wuaria deberd cumplic integramente con las condiciones conve-
nidas entre el mrabajador y la empresa de servicios transitorios relativas a la prestacién de los servidies,
tales come duracdén de la jornada de trabajo, descansos diarios y semanales, naturalers de los sendcios y
lugzr de prestacién de los mismos” (incize 29, Y que “Sélo pedrin pacrarse horas extracrdinarias entre
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A lo anterior se afiade lo dispuesto en el nuevo articulo 183 AB
introducido al Cédigo del Trabajo por la Ley IN® 20.123, en donde expresamente
se establece la “responsabilidad directa de la usuaria” en el “cumplimiento de las
normas referidas a la higiene y seguridad en el trabajo, incluidas las disposiciones
legales v reglamentarias relativas al Seguro Social contra Riesgos de Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Ley N© 16.744, especialmente las
medidas de prevencién de riesgos que deba adoptar respecto de sus trabajadores
permanentes. Asimismo, deberd observar lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 66 bis de la Ley N 16.744" (inciso 27), y agregdndose especificamente
que “serdn también de responsabilidad de la usvaria, las indemnizaciones a que
se refiere el articulo 69 de la Ley N° 16.744..." (inciso 4°).

Consignado lo anterior, surge luego el problema de determinar cudl es
la naturaleza de la obligacién indemnizatoria que le asistird a la empresa usu-
aria cuando su contravencién culposa o dolosa a la “responsabilidad directa”
que le asiste en base al articulo 183 AB del Cédigo del Trabajo sea causa de un
accidente del trabajo o enfermedad profesional que afecte a un trabajador de
la empresa de servicios transitorios y éste le demande el resarcimiento de los
perjuicios sufridos.

Desde el punto de vista del “derecho comin” de la responsabilidad
civil dos serdn las alternativas de interpretacion que pueden surgir. Por un lado,
entender que no existiendo vinculacién contractual directa entre la empresa
usuaria y los trabajadores suministrados, la responsabilidad civil subsiguiente es
de naturaleza extracontractual y regida por consiguiente por el T'irulo XXXV del
Libro IV del Cédigo Civil*’. O, por el contrario {y como ya se ha planteado},
estimar que la responsabilidad de la empresa usuaria es de cardcter contractual
en atencidn a que el ardculo 183 AB del Cédigo del Trabajo contemplaria “una
nueva manifestacién de una excepcién legal al efecto relativo del contrate”, unido
a que ¢l trabajador suministrado estarfa sometido a una “doble subordinacién”
{un “empleador formal, que es la empresa de servicios transitorios, y a un emple-
ador sustancial que es la usuaria”), a la existencia de contratos relacionados, y a

las nociones de cesién de contrato y estipulacién a favor de otro®.

el trabajador de servidios transitorios y la empresa de servicios transitorios al tenor del artfoulo 32 de
este Cédige” (inciso 39).

¥ En tal sentido: Zelaya Erchegaray Pedre, “La responsabilidad seolidaria de la empresa principal frente
a los dafios experimentades por el trabajader del contratista”, cit (n. 51), p- 14, n. 27,

® En tal sentide: Prade Lépes, Pamela, " Critica a la configuracién de la responsabilidad cvil de la em-
presa pt i.111::ipa] ¥ dela empresa usuatia eh la Ley M® 20.123", cit (n. 52), pp. 870 v 8715 tammbién eh
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En la jurisprudencia analizada no hemos encontrado pronunciamientos
sobre el particular.

Ahora en lo que respecta a la competencia para conocer de estas acciones
entendemos que ella le corresponde a los Juzgados de Letras del Trabajo, desde
que el nuevo articulo 183 H del Cédigo del Trabajo, introducido por la Ley N®
20.123, dispone expresamente que: “Las cuestiones suscitadas entre las partes
de un contrato de trabajo de servicios transitorios, o entre los trabajadores y la
o las usuarias de sus servicios, serin de competencia de los Juzgados de Letras

del Trabajo”.

b} Acciona una victima por repercusién por su dafio propio.

Si quien demanda a la empresa usuaria es una victima indirecta por su
dafio propio, la responsabilidad serd de naturaleza civil extracontractual y de
competencia de la jurisdiccion civil pues aquélla no tiene la calidad de emplea-
dora, presupuesto que exige el articulo 420 letra ) del Cédigo del Trabajo para
hacer competente a los Jueces de Letras del Trabajo en los juicios indemnizatorios
analizados.

¢) Concurrencia de acciones en contra de la empresa usuaria
En el entendido que las acciones que el trabajador de la empresa de
servicios transitorios directamente afectado dirija (exclusivamente) en contra de
la empresa usuaria son de competencia de la jurisdiccién laboral resultard que
no podrdn acumularse a las de victimas indirectas por ser éstas de competencia
de la jurisdiccidn civil.
No hemos encontrado jurisprudencia sobre el punto.

4.2.3. Concurrencia de responsabilidades de la empresa de servicios transitovios y

Prade Léper, Pamela, La subcontraracidn y ef suministro en & devecho civél, cit. (n. 52), p. 102, A ls diche
hay que agregar que si se cstima que el artloule 183 AR del Cédige del Trabaje consagra una hipdtesis
de responsabilidad direces legaly para reselver ¢l problema recién expucste serd necesario determinar cuil
s la responsabilidad de dereche comin cn derecho chilenos pucs precisamente el régimen al cual sc le
atribuya dicha calidad (contractual o extracontractual) es el llamade a regular los aspectos no resueltos
en las particulares hipétesis de responsabilidad legal. Sin embarge, este razonamienta nos lleva también
a un problema arduamente debatide en derecho nacional, y en que hasta hoy existen posiciones diver-
gentes (un muy prolijo y detallade rratamiento del estade acrual de este problema en nuestre derecho
en: Alonso Travicsa, Maria Teresa, Ef problema de s concurrencia de responsabilisdades (Santiage, Lexis-
Mexis, 2006), pp. 86 - 147; Barros Bourie, Enrique, Trarads de responiabilidad ectracontracnial, cit. (n.
&), pp. 1067-071.
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de la empresa usuaria por e accidente del trabajo que afecto al trabajador de la
enpresa de sevvicios transitorios

Si por el accidente del trabajo o enfermedad profesional que afects al
trabajador de la empresa de servicios transitorios producido durante la ejecucion
de los servicios propios del contrato de puesta a disposicién de trabajadores de
servicios transitorios se persigue tanto la responsabilidad de aquélla como la de
la empresa usuaria deberdn analizarse las siguientes situaciones:

a) Acciona el trabajador de la empresa de servicios transitorios directa-
mente afecrado.

Al respecto hay que partir sefalando que las acciones que el trabajador
suministrado dirija conjuntamente en contra de su empleadora/empresa de
servicios transitorios y de la empresa usuaria deberin ser conocidas por la juris-
diccién laboral toda vez que el nuevo articulo 183 H del Cédigo del Trabajo,
introducido por la Ley N® 20.123, dispone expresamente que: “Las cuestiones
suscitadas entre las partes de un contrato de trabajo de servicios transitorios, o
entre los trabajadores y la o las usuarias de sus servicios, serin de competencia
de los Juzgados de Letras del Trabajo™.

Establecido lo anterior se genera, sin embargo. un problema importante
a la hora de determinar de qué manera responderdn estos legitimados pasivos
en esta hipéresis.

Al efecto, en principio pudiera estimarse que surge una obligacién
simplemente conjunta o mancomunada desde que en este caso dos causas
habrin contribuido en la produccién del dafo sufrido por el trabajador sumin-
istrado: la responsabilidad contractual de la empresa de servicios transitorios, y
la responsabilidad extracontractual o contractual de la empresa usuaria (segiin
sea la tesis que al respecto se siga), lo que, en todo hard inaplicable en la especie
la hipétesis de solidaridad establecida en el articulo 2317 del Cédigo Civil®,
con lo que cobraria vigencia la regla general de la mancomunidad en materia
de obligaciones con pluralidad de sujetos pasivos contenida en el articulo 1511
del Cédigo Civil. Y dicha conclusién revivird adicionalmente aqui el problema
general de la contribucién a la deuda en este tipo de obligaciones.

En todo caso, debe tenerse presente que en base a los ya aludidos prin-

B Como el artlouls 2317 del Cc'rdjgc Ciwil, que establece la solidaridad, peto cuands dos o mds personas
han cometide “un delito o cuasidelita™ civil, ls que ne Acontece en la especie donde al menos al -:mp]ca-
dor directa, empresa de servicios transitorios, le asiste nc-spansa'b:ﬂ:idzd pero contractual



http://www.revistadederecho.com
http://www.udec.cl

Articulo: Responsabilidad Civil derivada de accidentes del trabajo y enfermedades REVl STA DE DER EC H O

profesionales en Chile: evolucion, funcionamiento y propuestas de racionalizacion (segunda UNIVERSIDAD DE CONCEPCION
parte) ISSN 0303-9986 (version impresa)

Revista: N°225-226, afio LXXVII (En-Dic, 2009) ISSN 0718-591X (version en linea)

Autor: José Luis DWWM@EI' desrvada de accidenies del krabajo p enfereadades pm&-'.imk; en Chike ZE3

cipios generales de causalidad del derecho comiin, en particular la nocién de
obligaciones in sofidurm, la sujecion a la teoria de la equivalencia de las condiciones
y aun las reglas de causalidad en sentido natural y sobre imputacién objetiva,
podria sostenerse también que cada uno de quienes han intervenido causalmente
en la produccién del dafio es responsable total de los perjuicios, con ¢l agregado
que una vez pagada la indemnizacién por uno de los responsables la obligacidn
se entenderd extinguida respecto de todos para evitar asi un enriquecimiento
injustificado, v pudiendo ejercerse las acciones de repeticién respectivas por el

que pago.

b} Acciona una victima por repercusién por su dafio propio.

Como en este caso tanto la responsabilidad de la empresa de servicios
transitorios como de la empresa usuaria son de naturaleza extracontractual su
conocimiento estd excluido de los Jueces de Letras del Trabajo (segiin dispone
el articulo 420 lecra £) del Cédigo del Trabajo™) correspondiendo normalmente
a la jurisdiccién civil, donde podrin acumularse en la medida que se den los
requisitos que sefiala la legislacién procesal civil.

En este contexto y en la medida que se las pueda considerar coautoras
de un delito o cuasidelito civil se podria configurar la responsabilidad solidaria
que establece el articulo 2317 del Cédigo Civil.

En todo caso debe tenerse presente que, con base en el articulo 2320 del
Cédigo Civil, pudiera también sostenerse que la empresa usuaria responde por
el hecho ajeno de su dependiente, empresa de servicios transitorios, hipétesis en
la cual la victima puede perseguir “dos responsables: uno de su hecho personal
(responsabilidad simple) y otro del hecho ajeno (responsabilidad compleja), a
cada uno de los cuales podrd demandar separada o conjuntamente la reparacién
total del dafio, a su arbitrio”, aunque “en ninglin caso podria exigir una doble

reparacién: obtenida de uno, no puede demandarla del oo™,

5. Responsabilidad indemnizatoria de los tercevos (“absoluros”) por dafios devivados
de accidentes del trabajo y enfermedades profevionales

Puede suceder finalmente que un accidente del trabajo o enfermedad pro-

® Que excluye expresamente de la competencla de estos tribunales los juicios sobre responsabilidad
extracontractual, come es ¢l caso en comenteo.

# Alessandri Rx:ud:'fgutz, Arture, De fa rarpam.fé*iﬁ:ﬂrcf extracontrachual en of Devecho Civil Chilens, cit
(n. 24), p 343,
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fesional sea consecuencia de la actividad de un tercero ajeno a toda situacién de
dependencia con el empleador™ (por ello hablamos de terceros “absolutos™).

Dicha posibilidad la reconoce expresamente el articulo 69 de la Ley
IN® 16.744 al establecer —en lo que aqui interesa— que “cuando el accidente o
enfermedad se deba a culpa o dolo (...) de un tercero, sin perjuicio de las ac-
ciones criminales que procedan, deberdn observarse las siguientes reglas: b) La
victima y las demds personas a quienes el accidente o enfermedad cause dafo
podrdn reclamar” a los “terceros responsables del accidente, también las otras
indemnizaciones a que tengan derecho, con arreglo a las prescripciones del
derecho comiin, incluso el dafo moral”.

Y en tal caso, ya sea que en contra de ese tercero accione el trabajador
directamente afectado o una eventual victima indirecta la responsabilidad
indemnizatoria subsiguiente es de naturaleza aquiliana (al no existir vin-
culacién contractual entre ellos), v su conocimiento corresponderd a la
jurisdiccién civil (ya que el articulo 420 letra £} del Cédigo del Trabajo sélo
otorga competencia a los Jueces de Letras del Trabajo en los juicios en que
se persiga la responsabilidad del “empleador” derivada de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales, calidad que obviamente no tienen
los terceros)™.

HII. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE RACIONALIZACION

El andlisis precedente permite extraer las conclusiones y sugerir las
siguientes propuestas de racionalizacidn que a continuacién se sefialan sobre la
responsabilidad civil derivada de infortunios laborales en Chile:

1. Conclusiones

1.1. El modelo resarcitorio de danos derivados de informnios laborales vigente
en Chile (introducido por la Ley N° 16.744 de 1 de febrero de 1968) es el que
mayor tutela ha brindado a las victimas en la evolucién del derecho nacional
al consagrar la plena coexistencia o compatibilidad entre la seguridad social y
la responsabilidad civil de derecho comiin cuando el accidente del trabajo o la

enfermedad profesional se deban a “culpa (no calificada) o dolo” del emple-

# El aleance en: Barros Bourie, Enrique, Travads de responsaéiliclad extracontracrual, cit. (n. 6), p. 704,

Y ademds sc ha excluide expresamente de la competendia de los Jucees de Letras del Trabajo las ac-
cioncs de naturaleza extracontractual en este dmbito segin dispone cl artfeule 420 letra £) del Cédige
del Trakaje.
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ador o un tercero, permitiéndose en tales casos que las victimas (directas o por
repercusién) reciban tanto las prestaciones tarifadas del seguro social vigente
en la marteria como “también las otras indemnizaciones a que tengan derecho,
con arreglo a las prescripeiones del derecho comiin” de la responsabilidad civil
a objeto de lograr el resarcimiento pleno de los dafios (marteriales e “incluso el
dafio moral”) no cubiertos por dichas prestaciones; eventos en los que, ademis,
el organismo administrador del seguro tiene el derecho a repetir en contra del
responsable del accidente por las prestaciones que haya otorgado o deba otorgar
(articulo 69 de la Ley N° 16.744)%%.

1.2. Constituye, sin embargo, un exceso, desprovisto de base normativa, el sos-
tener, como lo han hecho algunos pronunciamientos, que en nuestro régimen
actual de responsabilidad civil derivada de infortunios laborales se imponga “el
deber u obligacién indemnizatoria, de manera objetiva, por el llamado presu-
puesto doctrinal del riesgo creado”.

Al efecto, y como se ha visto en la primera parte de este trabajo®, si
bien entre 1916 y 1968 la legislacién social chilena efectivamente contemplé
—con matices— un sistema de responsabilidad especial, estricto y tarifado de
cargo del empleador fundado en el “riesgo profesional””, éste fue sin embargo
sustituido por la Ley N® 16.744 de 1 de febrero de 1968, la cual consagré la
referida coexistencia o compatibilidad entre un seguro social obligatorio por
accidentes del trabajo o enfermedades profesionales y el derecho comun de la

¥ Llama la atencién que en NUEStros repertorios jurisprudcncia]cs no aparezcan referendas a cases en
que organismos administraderes del sepure hayan cjercide csta accidn de repeticién (consagrada en la
letra a) del artfcule 69 de la Loy N® 16.744).

# Corte de Apcladones de Antofagasta; 13 de diciembre de 2002, en GF. 270 (Santiage, 2002) p. 183
s5.y también en LegafPublisking 28660, S refiere también ala "responsabilidad por riesgo creado uobje-
tiva” la Cotte de .n“l.pc,iac,ion:s de Ranca.g ua, ch sehtenicia de 7 de matrze de 2002, Legsfﬁué.!'is#;mg 24427,
y sentencis de 12 de agosto de 2002, dicrada per Isolda Rojas Villarroel, Juez Titular, confirmada en
esta parte por la Corte de Ape ladones de Sant age, en sentencia de 3 de ju]i-:- de 2003, ¥ por la Coree
Suprema, en sentencia de 11 de septiembre de 2003, rodas en Gf. 279 (Santiage, 2003), p. 230 32, Una
critica a csta tendencia en: Cabrera Garefa, Manuel Eduarde, “ ;Existe responsabilidad ebjetiva en los
accidentes del trabaje segin la jurisprudencial” en Revwta Ladoral Chelena 52007 (Santiage, 2007),
Fp- 74-83.

£ respecks véase la Pr.irn-.‘.rz parte de este tra]:lzjr:u: Diez Schwerter, José Luis, “R.:sp-}rlszbi]idad dvil
derivada de accidentes del abaje y enfermedades profesionales en Chile: eveludén, funcionamiento
¥ propuestas de radonalizadén (primera p:rn:}", cit. (n. 1). También sabre la evolucién véase: Alonso

Traviesa, Maria Teresa, B problema de la comeurrencia de resporsabilidade, cit. (n. 88), pp. 283-295,

¥ En las leyes: N® 5.170, de 30 de diciembre de 1916; N® 4.055, de 8 de septiembre de 1924; y en ¢l
Decteto con Puerza de Ley IN® 178, de 28 de maye de 1931, conocids come Cédige del Trabajo de
1931.
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responsabilidad civil cuando aquéllos infortunios deriven de “dolo o culpa dela
entidad empleadora o de un tercero”. Y ello en términos tales que si no concurre
tal culpa ni dolo no surgird responsabilidad civil y sélo deberin otorgarse las
prestaciones de seguridad social.

1.3. En la actualidad el modelo chileno de responsabilidad civil derivada de
accidentes del trabajo o enfermedades profesionales presenta importantes dudas
vy distorsiones, provenientes, bisicamente, del diverso tratamiento sustantivo y
procesal que, conforme a la legislacién vigente, se le ha dado en nuestra pric-
tica a las acciones indemnizatorias que pueden surgir del mismo accidente del
trabajo o enfermedad profesional, las que, como hemos visto, variardn segin
quien tenga su legitimacién activa o pasiva, conformando un cuadro prictico
notablemente complejo.

1.4. En lo que ataie especificamente a la responsabilidad del empleador en la
materia, la tendencia jurisprudencial imperante ha generado en la prictica una
va denunciada perversa sefial de parte del ordenamiento juridico, al resultar
mucho mds dificil que prosperen efectivamente en su contra las acciones indem-
nizatorias por muerte de un trabajador en accidentes del trabajo o enfermedades
profesionales que cuando no se acasiona tan grave resultado. Y ello sin perjuicio
que la disparidad de regimenes sustanciales conlleve, ademds, el peligro adicional
de que puedan dicrarse sentencias contradictorias por la justicia civil y laboral,
en ciertas hipétesis en que ambas deberin conocer separadamente de acciones
indemnizatorias derivadas del mismo accidente del trabajo o enfermedad pro-
fesional.

En todo caso estas soluciones podrian acercarse notablemente si se im-

pone la idea que a la hora de establecer la culpa del empleador tanto victimas
directas como por repercusion puedan invocar la infraccién de la obligacién de
seguridad contenida en el articulo 184 del Cédigo del Trabajo (v su normartiva
complementaria), asi como que el articulo 79 de la Ley N® 16.744 deba ser la
regla comin de prescripcién de acciones indemnizatorias en esta materia.
1.5. Las dificultades se agravan cuando el accidente del trabajo o la enfermedad
profesional se produce en la ejecucién de los servicios propios del régimen de
subcontratacién o del contrato de puesta a disposicién de trabajadores de servicios
transitorios ya que en estas hipétesis se han generado dudas adicionales sobre
diversos aspectos sustantivos y procesales analizados anteriormente, lo que ha
generado el complejo cuadro operativo expuesto precedentemente.
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2. Propuestas de racionalizacidn

2.1. Reiteramos aqui la necesidad de una reforma legislativa que tienda a uni-
ficar el tratamiento procesal y sustantivo de las acciones indemnizatorias de las
victimas directas y por repercusion de accidentes del trabajo o enfermedades
profesionales causados por dolo o culpa de la entidad empleadora, a fin de po-
ner término a las injustificadas diferencias que en los derechos de aquéllas ha
significado la reciente tendencia jurisprudencial formada en base ala normativa
vigente™, en lo que constituye un grave atentado a la garantia consagrada en el
articulo 19 N° 2 inciso 2° de la Carta Fundamental, la que ordena que: “Ni la
ley ni autoridad alguna podrdn establecer diferencias arbitrarias™”,

2.2. En cuanto a los aspectos sustantivos de las acciones de victimas directas y
por repercusion en la materia deberia procederse a fijar una regla comin sobre el
erado de culpa del que responde el empleador en el cumplimiento de la obligacién
de la seguridad que tiene respecto del trabajador y sobre su onus probandi, sobre
la forma en que se deducirin las prestaciones de seguridad social de las indem-
nizaciones que puedan fijarse aplicando el derecho comun de la responsabilidad
civil y en lo que atafie especificamente al dafio moral los pardmetros que el juez
1% o sobre la transmisibilidad o intransmisibilidad
de la accién respectiva, sobre la forma en que responderin en esta materia la
empresa principal y la empresa usuaria junto con el empleador (contratista o

debe considerar para avaluarlo

* A la misma conclusidn llegames en un trabajo anterion Dicz Schwerter, José Luis, “Victimas directas
y por repercusién en la responsabilidad civil derivada de accidentes del rrabajo o enfermedades profesio-
nales en nuestra jurisprudencia reciente: del problema de la competencia alas distorsiones sustanciales”,
cit, (r. 2); p. 7% ¥ como s¢ ha diche la misrma erftica y propucsta la hablan formulads ya en 1996 deos
distinguides laboralistas (Gumucic Rivas, Juan Sebastidn - Corvera Vergara, Dicge, "Respensabilidad
civil del empleador por accidentes del trabajo en Chile”, it (. 31), p 653 en el mismo sentido, Gumu-
cio Rivas, Juan Sebastiin, “Responsabilidad civil del empleader por dafios derivados de Acddentes del
Trabajo o Enfermedades profesionales de sus dependientes: problemas que genera la teorfa dualista en
la ]:gisl:r_ién chilena en materia de mmpc.-rtnciﬂ", en Revists Laboral Chifena 5/1999 I:Santiagcr, 19949,
P 55

® Sobre csta garantla constitucional, conocida come “igualdad en la ley”, y sus consecucncias en nuestro
crdenamicnto wéase muy especialmente: Bidart Herndndez, José Pascal, “La tutela ne discriminatoria en
la Constitucién de 19807, en Revista de Dereche Universidad Catdlica de Valparade XV (Valparalso,
Uhniversidad Catdlica de Valparafse, 1997), p. 185 ss. (donde explica que “on este sentids o] principis de
iguzldﬂd trata de tutelar ne sédla el acto justo —trata igua.l a tedos los que estin sometidos a las mismas
reglas— que realiza la seguridad jurfdica, sine también la REGLA JUSTA —trata igualmente a todes
aquellos sobre los que no se pueden establecer distinciones justificadas— que eviten la arbirrariedad”, p.
192, el destacade en mayiiscula es del autor citada).

"™ Come por cjemplo ya lo ha hecho nuestro legislador para las victimas, directas o indircctas, de la Gl
de servicio de los drganos de la adtmindstracién del Estado en matetia sanitaria en el arteuls 41 de la Ley
MN® 19966, de 3 de s:prlcmbr: de 2004,
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empresa de servicios transitorios, en su caso), la necesidad de reducir el monto
de la indemnizacidén si la victima se ha expuesto a él imprudentemente, la
fijacién de una regla comun de prescripcién para las acciones indemnizartorias de
victimas directas o indirectas de infortunios laborales (cuestién de mera politica
legislativa, v en que, cualquiera sea el lapso que se fije, nos parece necesario
reiterar que respecto de las acciones derivadas de las enfermedades profesionales
ha de computarse desde su diagnéstico'™), entre otros aspectos.

2.3. Por su parte, desde el punto de vista adjetivo seria adecuado reunir en una
sola jurisdiccién el conocimiento de las acciones indemnizatorias de victimas
directas o por repercusion de accidentes del trabajo y enfermedades profesio-
nales y ello ya sea que se dirijan en contra del empleador o de otros eventuales
legitimados pasivos.

Dicha jurisdiccién puede ser la laboral o la civil, en la medida que en
esta tiltima se implemente un procedimiento mds breve o expedito que el actual
juicio ordinario.

Al respecto, cabe destacar que los autores que se han referido al punto
han manifestado su apoyo a la idea de unificacién (mayoritariamente proclives
a otorgdrsela a la jurisdiccién laboral'®), e inclusive se han presentado tes pro-

1 Para cvitar la cvidente injusticia que significaria computarle ¢l plaze de presaripcién a quicn adn no
conoce cstar afectade por una enfermedad profesional,

192 Al respecto se ha schalado que es necesaric “regular ama responsabilidad 'laboral’, o lo que e lo mis-
mo, avanzar hacia una regalacidn dmica en materia de competencia, prescripcidn, emis profands, ctc.,
cuando se trate de perseguir la responsabilidad del empleador —contracrual o extracontractual— derivada
de una infraccién al contraro de trabajo. Es la forma de superar la verdadera irracionalidad que supone
que cuande la g_raw:d.id del accidente acarrea la muerts del trabajador, sus deudes queden en situadén
desmedrada cn reladén a la que habdan tenide st &te hubicre sobrevivide” (Gumucic Rivas, Juan
Sebastian - Corvera Vergara, Dicgo, "Responsabilidad civil del empleador por accdentes del trabajo en
Chile”, dit. (n. 31), p. 65 en el mismo sentide, Gumucie Rivas, Juan Sebastiin, "Responsabilidad civil
del empleador por dafios derivados de Accidentes del Trabajo o Enfermedades profesionales de sus de-
pendientes: problemas que genera la teorfa dualista enlalegisladén chilena en materia de competencia”,
ct. (r. 98], p 55 o que “Lo recto serfa volver a modificar el artlcule 420 del &4, del Trabajo, desde
que la modificacién de la Ley N® 19447 no fue en mode algune clarificadera, para unificar expresa-
Frichte, en ina dccidn laboral todas las demandas por accidentes del trabaje, sca para las victimas directas
como las indirestas, ¥ somecterlas a la misma ]:.'rcsc:'ipci.én“ EDemfhguc:. ﬁguﬂa, Ramén, La !brncr::&ri:;u
extintiva. Doctrina y jurisprudencea (Santiage, Editorial Jurldica de Chile, 2004), g 415, Por su partc, <]
Profesor Barros Bouric, sin manifestar su preferencia sobre la jurisdiccidn civil o laborals sefiala en tedo
caso que "ho hay razédn patra que la accidn del trabajador y la de las victimas pot rebote queden sujetas
a procedimientos diferentes”, afiadiendo que “no debiera discriminarse desde el punto de vista procesal
¥y sustantive entre la wictima directa ¥ las r:ﬂ.:jzs, puss en une y okre caso la pretensién indemnizatoria
tiene por antecedente ¢l incumplimicnre de deberes de cuidade en el dmbiro de la relacién laboral”™ (Ba-
rros Bouric, Enrique, Tratadh de responsabilidad extracontractual, cit. (n. G), p 703); y el Profoor Zelaya
Etchegaray en tante, ha scfialads que "o clare que todos estos conflictos y disfuncionss se producen



http://www.revistadederecho.com
http://www.udec.cl

Articulo: Responsabilidad Civil derivada de accidentes del trabajo y enfermedades REVISTA DE DERECHO

profesionales en Chile: evolucion, funcionamiento y propuestas de racionalizacion (segunda UNIVERSIDAD DE CONCEPCION
parte) ISSN 0303-9986 (version impresa)

Revista: N°225-226, afio LXXVII (En-Dic, 2009) ISSN 0718-591X (version en linea)

Autor: José Luis Diez-Seltlidrter| drimda de sccidentes ded trabajo y enfermedades profesionalesen Chike 5D

yectos de ley que han pretendido modificar el 420 letra f) (en su actual redaccién
introducida por la Ley Ne 19.447, de 8 de febrero de 1996), para otorgar
competencia amplia a los Juzgados de Letras del Trabajo para conocer de las
acciones indemnizatorias extracontractuales derivadas de accidentes del trabajo
o enfermedades profesionales (uno de ellos en actual tramitacién, Boletin Ne
7146-13)"%, los que ademis han sido informados favorablemente por la propia
Corte Suprema'®, incluso con su justa advertencia en orden a que “atendido

toda vez que nuestro legislader ha mantenide —erradamente a huestro juicio— pata los accidentes del
trabaje —donde claramente ¢l dafio y sus causas pueden enmatcarse indistintatnente en los supuestos
de hecho de la normativa que regula la responsabilidad contractual y al misme tiempo, en aquella que
regula la responsabilidad extracontractual- no sélo una dualidad de regimenes indemnizatorios (con-
tractual y extracontractual) sine tambifn —y esto es lo més grave— una dualidad de competsncias ¥ de
reglas procesales aplicables al juicie indemnizaroric”™, aunque él auspida "un sane y paulatine vuelco
a favor del estatute cetracentractualy limitande asf la verdadera "explosién” —muchas veees arbitraria
¢ injustificada= de la responsabilidad contractual y per tanto, recondudiende la competencia de los
Tribunales Labotales a los casos o matetias estrictamente labotales y previsionales” (Zelaya Etchegaray,
Pedre, “La responsabilidad solidaria de la empresa principal frente a los dafios experimentades por el
trabajador del contratista”y cit (n. 510, pp. 12 ¥ 13, especialmente nota 25).

9 Asfya el 18 de agosto de 1998 por modén del senador Jaime Gazmuri Mujica (Boletin N+ 2.221-
13) se presentaba un Proyecto de Ley cuyo Artfculo dnico estaba destinade precisamente a suprimir
en la letra £) del artleuls 420 del Cédige del Trabajo la frase final “con excepeién de la responsabilidad
extracontractual a la cual le serd aplicable |o dispucsts en el artfeuls 69 de la Ley M= 16,7447, yla coma
(;) que la que precede. 5 bicn cste proyects fuc informads fRvorablemente per la Corte Supremas cn
definitiva fuc archivade en el Sehado en su Primer trimite constitucional.

Lucgo, en el Proyecto de Ley presentade per el Ejecutivo sustituyende el procedimicnto laberal con-
remplade en el Libre W del Cédigo del Trabajo y que die lugar a la Ley 20,087 (Mensaje IN® 4-350 de
22 de septiembre de 2003) su artleuls 17 proponia inicialmente sustituir el articuls 420 del Cédige del
Trabaje por une que sefialaba lo siguiente en el punto en andlisis: "Los Tuzgades de Letras del Trabajo
scrin competentes para conocer de las cucstiones suscitadas por aplicacién de las normas laborales y de
scguridad social y, especialmente: (...) ¢) de los juicios en que se pretenda hacer efectiva la :rcspomabi-
lidad del cmp|c-a.dor por accidentes del H‘aba]-o o por chfcrmedades ]:.'I'ofcil.ohaJﬁ Y ademids se incor-
p{rrzba una letra F} gl extendla esta cﬂmpctt:naa ppara conocer “delos ]uu:ms &N que se Pn:l:n:n.d.a hacer
efectiva cualquier otra responsabilidad del empleader, incluse la reparadién del dafie moral, que emane
de actos previos a la contraracién, de iquéf]-:.s pmducidos durante la vigencia del contrare, de los que se
produzcan con motive de su extincién o con posterioridad a ésra”. Sin embarge en definitiva se recha-
zaron estas reformas, y en verdad sin merecer mayor andlisis en lo que respecta a la letra &) propuesta,
Finalmente ¢l 19 de agoste de 2010 los diputades Rend Alinco Bustos, Osvalde Andrade Lara, Fedro
Araya Guertero, Lautare Carmona Soto, Hugo Gutifrrez Gilvez, Fernande Mera Moncada, Sergio
Ojeda Uribe, José Pérez Arriagada, Guillerme Teillier del Valle, presentaron Froyecte de Ley (Boletin
IN© 7146-13), en actual tramitacién, cuye artfeuls dnice modifica la letra ) del artfeuls 420 da] Cédiga
del Trabajo de la siguients manera: a) Se n:cmp] zza la " existente d.:spués de la Pa]a]:lra Pr&f:sicna]r-s
por laletra *y". b) 5e reemplaza la frase “con excepcién de la responsabilidad extracontractual a la cual
le serd aplicable lo dispucsto en el artlculo 69 de la Ley IN.° 16.744", por la siguiente: “aquellos en que
sc demanden los perjuicios a que se refiere 1a letra b) del artleuls 69 de la ley N.® 16.744°,

1% Asf la Corte Suprema informé favorablemente el Proyecto presentade por mocidn del senador Jaime
Gazmuti Mujica (Boletin N= 2,221-13), agregands incluse que “para evitar que se presenten conflictos
e lo que dice relaciéh con la cotmpetencia de los ttibunales del tra szcr, para cohocer de juicics en que
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que ello recargard el trabajo de los juzgados laborales es imprescindible solicitar
el aumento de jueces en algunos lugares de la Republica, especialmente en
Valparaiso y Concepcién y obviamente solicitar los fondos necesarios para ello”
(en Oficio N® 138 de 14 de septiembre de 2010, respecto del proyecto en actual
tramitacién, Boletin Ne 7146-13).

2.4. Si se optara por otorgar el conocimiento de estas acciones indemnizatorias
a la jurisdiccion laboral, deberd reflexionarse sobre la conveniencia de aplicar
el procedimiento de aplicacion general o si, en cambio, seria mds apropiado
implementar un procedimiento especifico para este tipo de acciones indemni-
zatorias, en el cual el legitimo anhelo de celeridad de las victimas se conjugue
con necesarios periodos de discusidén que garanticen el debate, contradiccién
y andlisis que requieren estas acciones (muy diversas, por cierto, a las acciones
laborales comunes a las que se aplica naturalmente dicho procedimiento).

2.5. En todo caso, respecto de la utilizacién del procedimiento de aplicacién
general en esta materia, nos parece urgente otorgar claramente alguna via de
impugnacién en contra de las sentencias definitivas de la instancia que fijen
montos indemnizatorios por dafo moral (aspecto central en este tipo de litigios).
Ello pues, como se ha visto, es discutido en la prictica si el recurso de nulidad
procede a este respecto y en cuanto a la apelacién es claro que ella no estd con-
templada para este tipo de sentencias.

De este modo, si se impone la tesis de la improcedencia del recurso de
nulidad sobre el particular, resultard que la avaluacién pecuniaria del dafio moral
terminard siendo resuelta en tinica instancia y por tribunales unipersonales, con
el consiguiente aumento de las incertezas al ser notorias las fuertes divergencias
que existen entre los diversos magistrados al avaluar dicho tipo de perjuicio.
Y el aumento de incertezas es evidente causa de una mayor litgiosidad, que

sc pretende hacer efectiva la rcsp-nnsa'bﬂidad extracontracrual, se permire sugerir que se sustituya la frase
climinada per la siguiente: ‘inclusive la que se deriva de la n:spbnsxbt]ld:d extracentractual, a la que s¢
reficre el artfeuls 69 de la Ley Ne 16.744" " (Oficio 19° 1602 de 10 de septiembre de 1998). ¥ tambidn
informd Faverablemente ¢l Proyecte de Ley cn actual tramitacién (Beletin IN® 7146-13), observands lo
siguicnte: “Esta Corte Suprema cstima convenicnte replantear la modificacidn propucsta ch términos
dc limitar sus chectos schalando quiénes sen aquellos que pucden tener la calidad de sujeto active cn
sede laboral para detentar la accién pertinente, estableciende para ral efecto una norma como o similar
a la contemplada en el articuls 108 del Cédige Procesal Fenal, adaprada para el caso de fallecimiento
del tribajadcpr“ [en Oficio M 138 de 14 de stpﬁi:mbnc de 2010 de la Care Euprcma',cn que se Pn:vina
que para ¢l Presidente sefior Tuica y los Ministros sefiores Rodriguez y Mufioz y sefiora Herreros “resulta
convenicnte que todas las cucstiones que digan relacién con la responsabilidad extracontractual del
erapleader con motive del accidente laboral del trabajador, scan conecidos por los Juzgades de Letras
del Trzbajc-, cua]qul:ra sea el sujeto activo que deduzca la accidn™).
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encarece los costos de la responsabilidad civil tanto para las partes involucradas

como para el Estado'®.

Al respecto, una solucidn seria ampliar, legislativa o jurisprudencialmente,
los criterios de admisibilidad de los recursos de nulidad para admitirlos respecto
de la fijacién de montos indemnizatorios por dafio moral. La otra serfa reformar
el Cédigo del Trabajo para establecer expresamente la posibilidad de apelar de
dichas sentencias.

De adoptarse alguna de ellas las Cortes de Apelaciones podrian controlar
este aspecto dentro de su respectivo territorio jurisdiccional, siendo esperable

que acerquen las condenas que se dicten ante hipéresis lesivas semejantes.

9% Seguramente las inccrtezas sobre los montes indemnizatorios en la matcria v ¢l aumente de la liti-
giosidad correlative son algunas de las causas del auge de los segures privades de responsabilidad civil
et la materia, Asl, véase: Lizama Portal, Luis Luis, B Andlisis Eeondmico del Derecho y la Ley ¢ Accidentes
del ?;#5&_,&: ¥ Enﬁrwd'dd'ﬂ Fﬁgﬁsipms‘iﬂ, ch Dmc:im_y baumanidade 10 (Universidad de Chile, 2004), p-
Q697 v, Paredes Ortiz, Jorge, Lot cobermira del segure de resporsabilidad civil patronal: aspeceos prdctices
relevantes, en Baraona Genzales, Jerge - Zelaya Erc]'n:g:r:}g Pedro {editores), La re:‘amubifuﬁd il
aecicderstes del trabajo, Cundernos de ecteridn juridica 10 (Santiage, Universidad de Los Andes, 2005),
pp- 229-255. Inclusive s¢ ha llegade a constatar la "preccupacién” que existirla en “algunos sectores,
quc veh quc junte <oh una interpretacién cutensiva de la obligacién de cuidade se vulnerarfa el esplrita
criginal de la ley 16.744, cn erden a levantar del empleador la carga de la accidentabilidad cortiente de
una cmpresa; ko que podtia resultar ch un retorne al sscguramicnte privade, cuya erradicacidn fuc une
de los objerives de laley”™ (Cifuentes Lillo, Hugo, fmpusacidn de responsabilidades por siniestros del erabajo
3 i1 prevencidn, en Revista Laboral Chilena 9-10/2008 (Santiago, 2008), p. 101).
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