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VICTIMAS DIRECTAS Y POR REPERCUSION EN LA
RESFONSABILIDAD CIVIL DERIVADA DEACCIDENTES
DELTRABAJO O ENFERMEDADES PROFESIONALES EN

NUESTRA JURISPRUDENCIA RECIENTE: DEL
PROBLEMA DE LA COMPETENCIA A LAS
DISTORSIONES SUSTANCIALES'

JOSELUIR DIEZSCHWERTER”
Profesar de Derecho Civil
Universidad de Concepcidn

1. INTRODUCCION

La Ley N° 16.744 de 1 de febrero de 1968 establece un sistema de
prestaciones de seguridad social exigible al verificarse un “accidente del trabajo” o
“enfermedad profesional” {en los términos definidos en sus articulos 5y 7). De
¢l se excluyen sélo “los accidentes debidos a fuerza mayor exirana que no tenga
relacidn alguna con el trabajo y los producidoes intencionalmente por la victima'
(articulo 5 inc. final), concediéndose incluso a los Consejos de los organismos
administradores la facultad de extender su aplicacion “en caso de accidentes
debidos a fuerza mayor extrana al trabajo que afectare al afiliado enrazén de su
necesidad de residir o desempenar sus labores en el lugar del siniestre” (articulo 6.

Adicionalmente esta ley reconoce la posibilidad que surja responsabilidad
civil “cuando el accidente o enfermedad se deba a culpa o dolo de la entidad
empleadora o deun tercere”, evento en el que, segiin su articulo 69, “sin perjuicio

" EI presente trabajo es resultado del Provecto de Investigacidn 204.052.001-1.0 de la Direccidn de
Investigacién de la Universidad de Concepclén, v fue presentado en las “Jornadas Nacionales de Derecho
Chvil 2005; Cadigo v Dogmitca en el Sesquincentenario de la Promulgacion del Cadigo Chdl”, Universidad
Austral de Chile, Yaldivia, T v 8 de abril de 2005,

” Magister en Responsabilidad Extracontractual (20000, v Doctor en Dereche (2003), en la Universidad
de Roma "Tor Vergata™.
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de las acciones eriminales que procedan (...) b) La victima v las demads personas
a quienes el accidente o enfermedad cause dano podran reclamar al empleador o
terceros responsables del accidente, también las otras indemnizaciones a que tengan
derecho, con arreglo a las prescripciones del derecho comtin, incluso el dano
moral ™.

Si bien el precepto anotado acepta expresamente la legitimacion activa de
las victimas directas y por repercusion en este sector parademandar el resarcimiento
de los danos no cubiertos por las prestaciones de seguridad social cuando el
accidente o enfermedad se deba a culpa o dolo de la entidad empleadora o deun
tercern, lo cierto es que no determina directamente el estatuto que regulara

sustancialmente sus pretensiones, reenviando genéricamente para ello a “las

prescripciones del derecho comuin™.

! Sabre este sector especial de responsabilidad civil, véanse en Chile: Corral Talciani, Heman, Lecciones
de respansabiilidad civil extracontractual, Editorial Juridica de Chile, 2003, p 251 5. Dier Schwerter, Jasé
Luis, “La culpa del empresario por accldentes del trabajo; Moedemnas tendencias jurlsprudenciales”, en
Cuadernos de extensian Juridica, N 10, Universidad de Los Andes {actas del Seminaric “La empresa v los
accidentes del trabaje; Responsabilidad del eenpresario v 1os criterios de reparacidn”, Santiago, 18, 19 v
21 de octubre de 2004), p. T35, Domingusz Aguila, Ramdn “Responsabilidad civil del empresario par
&l elano moral causado 2 sus trabajadores”, en Cuadernos de Extensidn, Facultad de Drerecho, Universidad
de Los Andes, 1996, p. 19 550 Dominguez Aguila, Bamdn, "Comentarios de Jurlsprudencia”™ 1.-
“*Competencia civil para ¢l conocimiento de la acchén indemnizatorla del dafio maral sufride par
causahabientes del trabajador”, en Revista de Derecho, Universidad de Concepeign, N° 211, 2002 |pera
abril de 2004], p. 259 ss, {también antes con leves difsrencias en La Semana Juridica, ano 3, N° 151,
sernana del 29 de septiembre al 5 de octubre de 2003, pp. 15 v16): Gumucio Rivas, Juan Sebastiin, “La
ruptura del concepto clisico de responsabllidad civil en materla de accldentes del trabajo, Evoluclén de
la legislacion chilena’, en Revista laboral chilena MN® 12, diciernbre 1998, p. 75 s5.: Gumucio Rivas, Juan
Sebastian, "Responsabilidad civil del empleadar por dafos derivados de accidentes del trabajo o
enfermedades profesionales de sus dependientes; Problemas cque geriera la teoria dualista en la legislacion
chilena en materia de competencia’, en Revista laboral chilena N 5, mavo 1999, p. 53 55, Gumucio
Rivas, Juan Sebastddan - Corvera Vergara, Diego, “Responsabilidad civil del empleador por accldentes del
trabaje en Chile”, en Revista lahoral chilena N 12, diciembre 1996, p. 62 55,0 comw mermoerias de prusha
de Licenciatura: Balbontin Brava, Diana Macarena, “La abligacion de seguridad del empresario para la
pravensicn de aceidentes del trabajo” {sic), Universidad Finis Terme, 2002, realizadda baje la direceitn dal
profesor Reinardo Juan Gajewski Molina; Cencha Machuea, Ricardo Alberto, “Aspectos civiles de la
reparacian de los dafios a la persana derivados de accidentes del trabajo ante [ajurisprudencia’, Universidad
de Concepcidn, 2004, realizada bajo nuestra direccian: ¥ Panes Viveros, Marisol Verdnica, “La
responsabilidad civil por dano moral derivado del contrata de rabajo v del contrato de ansporte de
personas’, Liniversidad de Concepddn, Fonde de Publicadones Facultad de Ciencias Juridlcas ¥ Soclales,
Universidad de Concepddn, s/T [pero 1997], realizada bajo 1a direccidn de la profesora Carmen Dominguez
Hicalge: v coma mamoria de pruebade Magister en Derecho, con mencion en Derecho Privado, Sanchez
Valencia, Jorge, “La responsabilidad indemnizatoria del empresario derivada de accidentes del trabao en
Chile”, Universidad de Chile, 2000, realizada baja la direccidn del Prof. Emilio Morgado Valerzela,

* En tal sentido s ha resuelto que “la referencla al dereche comiin que contene esta disposiclon debe
entenderse [imitada a las normas sustantivas que dan origen al derecho a reparacidan por delito o
cuasidelito civil o por infracciin contractual y no a materias adjetivas” (O, Punta Arenas, 22 de octubre
de 2002, confirmada por 1aC. 5., 25 de marzo de 2003, ambas en Fallos del Mes [en acdelante Fi] N
508, p. 278 s5.).
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El presente trabajo tiene por objeto analizar las soluciones que la
jurisprudencia reciente hadado sobre el particular, destacando las consecuencias
aperativas que de ellas derivan.

2. UN PROBLEMA INICIAL: JUSTICIA COMPETENTE PARA
CONOCER DE LAS ACCIONES RESARCITORIAS EN ESTE SECTOR

El articulo 420 [) del Cédigo del Trabajo senala, en su redaccién actual,
que “serin de competencia de los Juzgados de Letras del Trabajo: (...) f) los
juicios en que se pretenda hacer efectiva la responsabilidad del empleaclor derivacla
de accidentes del trabajo o enfermedades profesionales, con excepeién de la
responsabilidad extracontractual a la cual le serd aplicable lo dispuesto enel articulo
69 dela Ley N® 16.744".

La norma anotada ha sido fuente de marcadas discrepancias juris-
prudenciales’.

Asi, en época no muy lejana se sostuvo que era la justicia laboral {jueces
del trabajo o jueces civiles actuando como jueces del trabajo”) la que debia conocer
de las acciones resarcitorias derivadas de accidentes del trabajo o enfermedades
profesionales causados por dolo o culpa de la entidad empleadora, y ello sea que
las dedujeran las victimas directas o las por repercusicn, en el entendido que
inchuso estas1iltimas “accionan en virtud del deber de proteccién que consagra el

articulo 184 del Cadigo del Trabajo™®.

* megun tenor intreducido por la Ley N 19447, de 8 de febrero de 1996,

i Sobre el problema de la justicla competente para conocer de Ias acclones resarcitorias en este sector
antes de la reforma introducida a1 acticulo 420 latea £) del Cadigo del Trabajo por la Ley N? 10,447 de
& de febrero de 1906, véase: Concha Machuea, Ricardo Alberto, "Aspectos civiles de la reparacin de los
dafios a la persona derivados de accidentes del trabajo ante la jurisprudencia”, cit., pp. 106 a 100,
*En virtud de lo dispuesto en el articulo 421 del Cadigo del Trabajo, ¢1 cual sefiala que: “En las comunas
que no sean terrtorlo jurdsdicclonal de los Juzgados de Letras del Trabajo, conocerdn de las materlas
sefialadas en el articula precedente los Juzgados de Letras en lo Civil™.

 Concluyéndose asi que o5 “pvidente que resulta competente para conocer de dicha accién un tribunal
del trabajo, en conformidad a lo dispuesto en el articule 420 £ del Codige del rame” (C, 5., 14 de junio
de 2000, en Gaceta Juridlea [en adelante G|, N® 240, po 199 55, cons, guinte: v, en el misme sendde: C.
Santiago, 10 dejuliode 1995, en G N® 18], p. 138 s C 5., 14 de mayo de 1996, en Revista de Dereche
¥ Jurisprudencia [en adelante RD], £ 93, sec. 3%, p. 60 55, C. 5., 16 de junio de 1987, en RDJ, . 94, sec.
3%, p. 9 s O, Santiagoe, 30 de septiombre de 1997, en G, N® 207, p. 190 55 C. San Miguel, 12 de
marze de 1999, Momero identificador LexisMNexis [on adelante LexlsMexis] 15,935 C. 5., 25 de marze de
1999, en RO, t. 96, sec. 3%, p. 63 55, C. 5., 11 de julio de 2000 en G], N® 241, p. 160 s, C. 5., 8 de
agosto de 2000, en RDJ, . 97, sec. 3, p. | 52 1.2 C. Santiago, G de maye de 2002, en G ], N 263, p. 184
ss.; C. 5., 8 de maye de 2002, rol N7 3029-01; C. Santiago, 2 dejuliode 2002, enG], WN" 265, p. 85 ss.);
v, . Chillan, 12 de enero de 2004, Bol N® 1547-2003, en La Semana Juridica, N 208, semana del 1 al
T de noviembre de 2004 (Ia C. 5. tuvo por deststido recursa de casaclon ¢l 8 de septiembre de 2004, Rol
C. 5 NTG01-04),
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Pese a lo anterior, desde mediados del afio 2003 se ha ido asentando una
tendencia jurisprudencial para la cual son al menos dos las sedes jurisdiccionales
que pueden resultar competentes para conocer de las acciones indemmnizatorias
derivadas de accidentes del trabajo o enfermedades profesionales causados por
dole o culpa de una entidad empleadora. Estas son: la justicia laboral y la justicia
civil, segiin si accionauna victima directa o una por repercusicn, respectivamente’ .

[ajusticia laboral (jueces del trabajo o jueces civiles actuando como jueces
del trabajo) seria competente para conocer de las acciones indemnizatorias que
deduzca el trabajador directamente afectado o, en caso de muerte, sus
causahabientes actuanclo en calidad de herederos suyos, para la indemnizacidn de
los danos sufridos por aquél, en el entendido que laresponsabilidad tendria acgqui
naturaleza contraciual.

Por su parte, la justicia civil seria competente para conocer de las acciones
indemnizatorias que deduzcan las victimas por repercusion por su dano propio,
pues teniendo aqui cardcter extracontractual la responsabilidad civil®, se
configuraria la excepcidn a la competencia laboral contemplada en la parte final
dela letra f) del citado articulo 420 del Cédigo del Trabajo®.

Acudirfan en sustento de la tendencia en boga la historia fidedigna del
establecimiento de la normacitada'® v los "principios elementales de la distincién

T Desde 1a sentencla de la Cuarta Sala de la Bxma, Corte Suprema de Justicla, de 19 de agosta de 2003, en
G], WN® 278, p. 252 ss. En el mismo sentido: C. 5., 26 de agosto de 2003, Rel N® 11-2003: C. 5., 2 de
octubre de 2003, en GJ, N* 280, p. 27935, C. Concepddn, 30 de octubre de 2003, Rel N® 1720.03; C.
5., 17 de noviembre de 2003, Fol 3337-02; v, C. 5., 11 de mayo de 2004, Rol 2.610-03,

En todo caso, dobe tenerse presente gue tamblén podra conocer de acciones indemnizatorias derdvadas
de un acddente dal trabajo o enfermedad profesional la justida penal, particularments cuando estas
hipdress configuren un delith o coasidelito penal ¥ se deduzean las acciones indemnizatorias dentro del
procedimiento penal (come por lo demis ha sucedido en clertos casos: C. 5, 17 de julio de 1997, en G],
N® 205, p. 108 s, dende se condena al empleador como autor del cussidelito de lesiones graves de sus
trabajadores: v, C. 5., 21 de jullo de 1998, LextsMexds 15.353, donce se condena al empleador como autar
del euasidelite de horicidio de sus trabajadorss) .

? Asi, por gjemplo, se ha hechio presente que “la demandante es un tercerc gue ne tene ni ha acreditada
relacicn labaeral alguna eon el demandado. Mo se trata de una euestidén entre trabajador v empleader, nd
tampoce s2 ha ejercido accicon en calidad de sucesora del dependiente afectado, Ls decr, ciertamente
antonees, ka comuge sobreviviente del rabajador falledido pretencde hacer efectiva una responsabilidad de
naturaleza extracontractual, va que ninguna vinculacidn la ba unide al demandado principal, por ende, no
puede considerarse, en este caso, que la proteja la oldigacion gue recae sobre el ernpleador de adoptar tadas
las mecidas de seguricdad pertinentes” (C, 5., 19 de ageste de 2003, en'G), MN? 278, p. 252 s5., cons. sexio),
" Al sefalar “...con excepalan de la responsabilidad extracentractual a la cual le serd aplicable lo dispuesto
an el articulo 69 de la Lay N® 16.744",

1" Asi, por ejemnplo, en la sentencia de la Corte Suprenna, de |3 de agosto de 2003 (5], N 278, p. 252 5.
son citades en este sentido €] Mensaje con que el Presidente de 1a Repidblica acompand al Congrese el
Provacto dela Lov N® 1944 7T; v [as opiniones vertidas en la discusion parl amentaria por el subdirector del
Treabajo v por el senacor Thayer,
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entre responsabilidad contractual y extracontractual”, pues “las victimas por
repercusidn, que demandan la indemnizacién del dano propio, no son
contratantes. A ellos no se les puede extender el efecto del contrato, porque éste
s6lo es ley para las partes, sus sucesores y cesionarios (art. 1545 C. Civil) "',

3. CONSECUENCIA OPERATIVA: DOS REGIMENES
SUSTANCIALMENTE DIVERSOS DE RESPONSABILIDAD
CIVIL POR DANOS CON IDENTICA CAUSA

Miis alld de lo netamente procesal, la solucion jurisprudencial referida ha
configurado dos regimenes sustancialmente diversos de responsabilidad civil por
danos derivados de un accidente del trabajo o enfermedad profesional aribuibles
a dolo o culpa de la entidad empleadora, v ello en atencidn a la calidad de victima
dlirecta o por repercusidn de quien accione.

Estosregimenes operan en las siguientes hipdtesis:

3.1. Demanda a la entidad empleadora el trabajador directamente afectado o,
en caso de muerte, sus causahabientes actuando en calidad de herederos suyos,
para la indemnizacién de los danos sufridos por aquél

Siendo competente para conocer de estas acciones la justicia laboral (jueces
del trabajo o jueces civiles actuando como jueces del trabajo), generalmente a
través del juicio ordinario del trabajo, sustancialmente se concluye que:

a. La responsabilidad es de naturaleza contractual.

b. Es exigible el cumplimiento del deber de proteccién u obligacion de
sepuridac que como parte del contrato de trabajo obliga al empleador en favor del
trabajador; y que positivamente consagra el articulo 184 del Cédigo del Trabajo %,
asi como una abundante normativa que lo complementay/o concretiza'.

" Ental sentidlo: Dhorminguez Aguila, Ramdn, "Comentarios de Jurispraknoda: 1 Compelenda cvil para el
conocimiento de la accidn indemnizatoria del dasio moral sufrido porcausahabientes dol trabajader”, gt p. 263,
1 El articulo 184 del Codige del Trabajo establece ensus dos primeros inclsos la sigulente: “El empleador
estard obligado a tomar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente [a vida v salud de los
trabajadores, manteniendo las condiciones adecuadas de higlene v segurldad en las faenas, como también
los implementos necesarios para prevenir accidentes v enfermedades profesionales. Deberad asimisma
prestar o garantizar los elernentos necesarios paca gue los rabajadores en caso de accidente o emergencia
pruedan acceler 2 una oportuna v adecuada atencidn meédica, hospitalaria v famacéutics”,

M Sobre el alcanee dado por nuestra jurispridencia al articulo [84 v sobre su normativa complementaria,
viase: Doz Schwerter, José Luls, “La culpa del empresarie por accidentes del trabajo: Moedernas
tendenclas __Iur]:[:lrur]enci;l]ﬂ-s", ot
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c. Existe un fuerte proceso de objetivacion de laresponsabilidad, como

resultado de los siguientes fendémenos que recientemente hemos constatado en
nuestra jurisprudencia’ ;

c.l. Se invierte el peso de la prueba de la culpa, al estimarse que la sola
ocurrencia del accidente del trabajo o enfermedad profesional implica
incumplimiento al deber de proteccidn uobligacicn de seguridad, incumplimiento
que a su vez se presume culpable atendido lo dispuesto en el articulo 15347 inciso
3" del Cadigo Civil"", siendo entonces carga del empleador demandacdo, “presunto
responsable”*®, "comprobar la justificacion de su conducta”'; de “justificar la
causal de irresponsabilidad que invoque en su favor” ¥, ya sea por ausencia de
culpa o por haber concurrido una causa exirana',

c.2. Al empleador se le estima responsable hasta de culpa levisima en el
cumplimiento del deber de proteccién u obligacion de seguridad™.

c.3. La expresion “eficazmente” utilizada en el articulo 184 del Codigo del

Trabajo hasido entendida como “suma exigencia'*!, “maxima diligencia™, “sumo

Al respecto véase: Diex Schwerter, José Luis, “La culpa del empresario por accidentes el trabajo:
Madernas tendencias jurisprudenciales”, cit.

i B este sentido: C. Santiago, 31 de enero de 2002, LexdsMNexs 25.450 ("no puede dejar de recordarse que
cn matera contractual, como o os ol caso de autos, & culpa se presume”); ©, 5., 20 de enere de 2004,
LexkMNexs 29674 ("en lo atinente con la exlgencia de la prugbadel dolo o laculpa, come lo sefiala el recurrente,
en la especis, se trata de una responsabilicad contractual, de manera que tal exigenda no es procedente”); C.
Antofagasta, | 3 de diclembre de 2002, en GJ, W® 270, p. 183 s, también en LexisNexis 28660,

18 Ista representativa expresion es usada por la C. Antofagasta, 13 de diciembre de 2002, en G]. N° 270,
p. 183 ss., también on LexlsNexls 28660,

7 Asiz C. Santiago, 2 de julio de 2002, en G], N® 265, p. 85 . v en LexisMNenis 28980; C. Antolagasta,
13 de dieiembre de 2002, on G], N™ 270, p. 183 ss. también en LaxisMNexis 28660,

=, Santiago, 9 de julic de 2002, confirmada por C. 5., 12 de mayo de 2003, ambas en FM, N® 510, p.
DD ss.

¥ Fn tal sentido se ha resuslto que "la irresponsabllidad pretendida por la recurrente {...), sdélo puede
ser reconocida si probare la concurrendcia de caso fortidlo o fuerza mavor o gue e accidente en que
perdiera la vida el trabajador se hubiese debido aun acto voluntardo de la victima o bien gue i medidas
de seguridad fueron debidamente arbitradas v que desplegd la diligencia debida en la practica de las
ohligaciones que le imponia ¢l contrate” (. Antofagasta, 13 de diciembre de 2002, en GJ. N® 270, p.
183 ss., también en LexisMexis 28660, En el mismo sentido: C. Concepeidn, 10 de julio de 2002,
confirmada por C. 8. en falle de 20 de enero de 2003, ambas en FM, IN° 506, p. 5267 ss.).

20 A por gjemplo: C. Santiage: 25 de noviembre de 1998, en G, N7 221, p. 200 55, €. 5., 27 de maya
de 1999, en BLY], ¢. 96, sec. 37, p. 89 55, O, Santiago, 17 de enero de 2000, en G, N® 235, p. 199 ss; C,
5. 8 de agosto de 2000, en RO, & 97, sec. 3%, p. 152 55, C. Santlago, 25 de octubre de 2000, en GJ, N?
245, p. 233 55 C. Coneepeitn, 20 de mayo de 2002, en G], N® 270, p. 160 s, (citando a su vez Tallo de
la C. 5. publicado en RDJ, © 06, sec. 37 p. 89 55.): C. Concepcidn, 10 de julic de 2002, eonfirmada por
C. 5 en fallo de 20 de enero de 2003, ambas en FM, N® 506, p. 5267 ss.. entre otros.

L5, 27 de maye de 1999, en RO, ¢, 96, sec. 3% p. 89 s,

2, Santago, 25 de octubre de 2000, en G], N° 245, p. 233 55,
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cuidado"™; exigiendo “resultados positivos™, o apuntando “aun efecto de resultado™ .

c.4. Sibien se reconoce que el empleador puede eximirse de responsabilidad
probando la causa extrana o la ausencia de culpa, resulta muy dificil que en la
practica se acojan sus alegaciones en este tiltimo senticlo .

¢.3. Laadmision dela idea de “culpa contra la legalidad”, comprendiendo
en ésia un abultado conjunto de normas de diversa indole, referidas a la prevencion
de riesgos o a la ejecucidn de ciertas actividades, amplia también enormemente la
posibilidad de configurar culpa del em pleador®.

Por tado lo anterior no debe asombrar que pese a que el articulo 69 letra
b} de la Ley N 16.7 44 contirie requiriendo formalmente "dolo o culpa” de la
“entidad empleadara’ paraobligarla a indemnizar perjuicios en caso de accidente
del trabajo o enfermedad profesional, se llegue a afirmar directamente en algunas
sentencias gue en este sector nos encontramos frente a lasituacion legal en la
que se impone el deber v obligacién indemnizatoria, de manera objetiva, por el
llamado presupuesto doctrinal del riesgo creado. (Juien origina el riesgo de daiio
en el evento que se produzea, debe indemnizarlo, ello puray simplemente, porque
de no haber sido creado un presupuesto de posibilidad de danar a otro, dicho

perjuicio material o moral no habria acaecido”™; o que el articulo 184 del Cédigo
del Trabajo “establece una responsabilidad de carédcter objetivo, en cuanto a exigir
a todo empleador, al ejercer una actividad productiva o comercial, disminuir o

eliminar el riesgo creado por tal actividad ™.

0. Santiago, 18 de enera de 1899, en GJ, MN® 223, p. 209 ss,

M, Raneagua, 21 de noviembre de 2003, LexlsMexds 29895,

W, 8, 27 de mavo de 1999, en RDY], @ 96, sec, 3* p. 80 s,

% A) respecto viase: [Hez Schwerter, José Luis, “La culpa del empresario por accidentes del trabajo:
Modernas tencenclas Jurlsprudenclales”, cit,

I En tal senticde: C, Santiage, 30 de enero de 1996, considerandn 139 LextMNexis 15353 Gefalindose alli “que
la ampresa no dio cumplimiento a tales medidas, por lo que ademds de haber incurrido en una omisicn
contractual configurd una culpa contea la legalidad”). En el mismo sentido: C. Santiago, 30 de enero de 1986,
LexsMexds 15353 (donde se sefiala que hay culpa "cuando aparezca manificstamente que {el empleador) no
adoptd las necesarias medidas de seguridad a que lo obliga Impedosamente la normativa vigente™); C.
Santiage, 5 denoviembre de 2000, en'G], NP 257, ppa 1700 171 {doncle se senala que ol smpleador “responde
hasta de culpa levisiona, bastando Iy mera improdencia o negligencia, el deber de informar de os resgos o la
infraceicn de reglamentos paca incursir en dicha responsabilidad”); v, C. Antofagasta, en sentenda de 17 de abil
de 2003, LexsMNexs 28975 (lubo desistivndento de la demancda v de recurscs de casacién ante la C. 5.).

¥ C. Antofagasta, 13 de diciembro de 2002, an GJ, N 270, p. 187 ss.. también en LexisMexds 28660, Se
refiera también a la “responsabilidad por riesgo creado u abjetiva” la C. Rancagua, en sentencia de T de
marza de 2002, LexisMexis 24427,

M Sentenciade 12 de agosto de 2002, dictada por [solda Rojas Villarroe], jues titulan, conlirmada en esta
parte par la C. Santiago, en sentencia de 3 de julio de 2003, v por la C, 5., en sentencia de 11 de

septiernbre de 2003, todas en GJ, N2 279, p. 230 s,



http://www.revistadederecho.com
http://www.udec.cl

Articulo: Victimas directas y por repercusion en la responsabilidad civil derivada de accidentes REVISTA DE DERECHO

del trabajo o enfermedades profesionales en nuestra jurisprudencia reciente: Del problema de UNIVERSIDAD DE CONCEPCION
la competencia a las distorsiones sustanciales ISSN 0303-9986 (versién impresa)
Revista: N°214, afio LXXI (Jul-Dic, 2003) ISSN 0718-591X (version en linea)
Autor: José Luis Diez Schwerter
e REWIZTA DE DERECHD

d. Hasta el dia de hoy nuestra jurisprudencia ha entendido que la llamada
“responsabilidad subsidiaria’ que afecta al “dueno de la obra, empresa o facna’
alcanzaal pago de las indemmizaciones por accidentes del trabajo o enfermedades
profesionales causados por dolo o culpa del contratista o subcontratista, en el
entendido que ellas estarian comprendidas dentro de “las obligaciones laborales”
a que alude el articulo 64 del Codigo del Trabajo™".

e. El plazo de prescripcién de las acciones es de 5 anos, contado,
mayoritariamente, desde la fecha del accidente o desde el diagndstico de la
enfermedad, en base al articulo 79 de la Ley N° 16.744 de 1968-%.

f. La aplicacion del juicio ordinario del trabajo traera también aparejadas
limitaciones a la prueba de testigos, a la admisibilidad del recurso de casacién en
el fondo, la apreciacidn de la prueba segiin las reglas de la sana critica, la
operatividad del llamado “principio pro operario”*, entre otras tantas
particularidacles.

™ Asi sa ha resualio gue entre las “obligaciones laborales” a que se refiere el ardeulo 64 Codigo del
Trabaje “naturalmente han de considerarse aquellas que derivan del deber de cuidado que, respectoe de
la vida e integridad fisica de sus trabajadores, empece a todo empleador conforme lo disponen los
articulos 1 84 del cuerpo legal vamenclonade v 69 de la Ley IN® 16.744, v que se traducen en la necesidad
de indernnizar, de manera satisfactoria, los danos que sulran lavictima v las demds personas gque puadan
verse afectadas por un accidente laboral” (C. Santiage, 31 de enero de 2001, GJ, N 248, p. 211 5 en
ol mismo sentido va antes: C. 8., 16 de junio de 1997 en RDJ, . 94, sec. 37, p. B4 5.} o que "el duefio
de ta obra o faena, o5 responsable subsidiariamente de las obligaciones laborales, como es aqudlla de
segurldad ¥ proteccldn de los trabajadores fijada en ¢l articulo 184 del Texto Laboral” (C. 5., 8 de
noviembre de 2000, Lexislexis 175200: o que “interpretando esta norma {artculo 64 del Cadipo deal
Trabajo) al tenor de lo dispussta en ol articulo 19 del Céadigo Civil, es dable sostenar que os de cardcter
amplio, va que al referirse alas obligaciones laborales, sin excluir a ninguna en particular, ni aludic a una
en especal, no ha establecido distinclon alguna v, evidentemente, ha entendido que guedan comprendidas
Lodas aguellas abligaciones gue tengan su origen en una relacion laboral, de farma tal que la subsidiaridad
no tene imitacidn en cuanto a lanaturaleza v origen de la obligacidn v, por lo misma, no et restringida
s6lo a las remuneraciones” {C. Antofagasta, 20 do octubre de 2001, LoxisNexis 25351).

Pese a esta solucién ha generado el rechazo de ciertos sectores, hasta ¢l momento no habrian

sentencias flrmes en contrario conocldas.
W En tal sentido; C. Santiago, 10 de julio de 1905 en G], N2 181, p. 138; C. 5. 16 de junio de 1007
en D, 1 94, sec. 37, g 94 55 C. 5., 8 de agosto de 2000, en RDJ € 87, sec. 3, p. 152 55, {rechazanda
exprasamente aplicar ol plazo de preseripeion sefialado en el articulo 480 del Cadige dal Trabyjo): C.
Concepelén, 28 de agosto de 2002, en GJ, N® 266, p. 21055, (rechazando expresamente aplicar ¢l plazo
de prescripeidn senalado en el articulo 480 del Cadigo del Trabajo); C. Concepeidn, 20 de mayo de
2002, autos ral 887-2002 {reprodudiends considerandos de la sentencia de la C. 5., 8 de de agosto de
2000, citada anterionments).

Minoritardaments se ha entendide que el plazo os de 5 afics pere contados desde que [a chligacidn se bizo
actualmente exigible, aplicando los artfculos 2314 v 2515 del Codigo Civil (a1 C. Santiage, 13 de octubre de
1902, en RDM, & 80, sec. 3%, p. 237 5.0 v, C. Coneepeidn, 12 de enero de 2000, mol laboral N* 167-80, con
comentarie de Dominguez Aguila, Ramdén, en "Comentarios de Jurisprudencia’, en Revista de Derecha,
Universidad de Concepcion, N° 206, julio-diclembre 1999 [pero diciembre de 2000], pp. 165 a 167).
* Sobre este principlo vésse: Lizama Portal, Luis - Ugarte Cataldo, José Luis, Interpretactén v derechos
fundamentales en la empresa, Cono3ur, 1998, pp. 3a 145
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La concurrencia de todos estos factores hace quesean altas las probabilidades
que las acciones prosperen en esta hipdtesis.

Finalmente se debe tener presente quesi bien ladoctrina®™ v la jurisprudencia
aceptan ue los causahabientes accionen contractualmente ante la justicia laboral
“en calidac desucesores del dependiente afectado™, especial importancia tiene
actualmente la posicidn gue se adopte ante el especifico problema de la
transmisibilidad o intransmisibilidad de la accién indemnizatoria por danio moral.
Ello puies resulta ser cada vez mds frecuente que los causahabientes de trabajadores
muertos en accidentes del trabajo —seguramente motivados por las consecuencias
de la tendencia jurisprudencial en comento- ejerzan acciones iure hereditatis
ante la justicia laboral por el dano moral que el causante habria experimentado
antes de morir y cuya aceion resarcitoria les habria transmitido al momento de
tallecer; y ello sin perjuicio que ellos mismos puedan accionar también —y a veces
lo hagan-— ante la justicia civil por su dafio propio™.

Al respecto nuestra jurisprudencia v doctrina han adscrito radicionalmente
a la tesis de Ia transmisibilidad dle la accién por dafio moral ™. Pero debe consignarse

# Al respocto se ha dicho que “tampocoe caben dudas que sigue siendo contractual v de competencia
laboral la accion reparatoria que pudieren intentar los causahabientes del trabajador, actuando como
herederas suvos y para la indemnizacion de los dafios sufridos por el causante que ha fallecide, En ese
eventio, los causahabientes no accionan por derecho propio, sine en su calided de herederos, s decir
cama sucasores a titulo universal del causante v que, como tal, encuentran en el patrdimonio hereditario
|a accidn gue no dedujo en vida el causante y para la indemnlzacian que éste sufe” (Dominguez Aguila,
Ramdn, “Comentarios de Jurisprudencia: 1, Competencia civil para ] conocimisnto de la accidn
indemnpizatoria del danoe moral sufrido por causahabisntes del trabajador”, dii, p. 261,

M Asi, por ejemiplo implicitamente: C. 8., 19 de agosto de 2003, en G], N® 278, p. 252 s, cans. sexta,
donde se tuve presente que “la demandante es un tercero que no tiene ni ha acreditado relacion laboral
alguma con el demandaco, Mo se trata de una cuestidn entre trabajador y empleadar, ol tampecs s ha
ejerciclo accion en calidad de sucesora del dependiente alectado. Es decir, dertamente entonces, la conyuge
sobreviviente del trabajador fallecido pretende hacer efectiva una responsabilidacd de naturaleza
extracontractual ... ”.

¥ Doctrinariamente aceplan expresamente esta alternativa en esie secior: Cumucio Rivas, Juan Sebastian
— Corvera Vergara, Diego, "Responsabilidad civil del empleador por accidentes del trabajo en Chile”,
cit., p. 65, allrmando gue “nada impide gue una persona que tenga derecho a accionar por via contractual
invocando la calidad de sucesor de la victima, acclone bajo otra calldad por via extracontractual .

* La jurisprudencia ba aceptado la transmisibilidad de esta accidn en casos derivades de accidentes del
trabajo, considerande gue la "angustia, dolor v sufrimiento del occiso es perscnalisimeo, pero la
indemnizacian aque da origen es transmisible por causa de muerte desde que el derccho al resarcimiento
econdmico del causante por tales angustia, dolor v suffimlento se Incorpord a su patdmonlo {del
trabajador muerto) instantes previos a su fallecimiento” (C. Santiago, sentencia de 23 de maya de 2001,
Bol M° 3,591 -2000, confirmada per 1a C. 5. e sentencla de 6 de septembre de 2001, Ral C, 5. 2.669-
2001, ambas en LexsNexis 223230 en el misme sentido: sentencla de 5 de marzo de 2004, dictada par
Manuel Mufioz Astudillo, jusz titular del Segunda Juzgada de Letras en lo Civil de Talcahuana, Rol N°
4.714-02; v C. Concepeidn, 12 de abril de 2004, Rol 4016-2003), Hasta 2] momento no hemas Lenida
concclmiente de sentencias firmes en contrario,
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que recientemente un autor ha sustentado la posicién contraria”, la que de ser
aceptada pricticamente eliminard la posibilidad que la justicia laboral pueda
conocer de acciones resarcitorias derivadas de muertes de trabajadores a
consecuencia de accidentes del trabajo o enfermedades profesionales™.

3.2. Demanda al empleador una victima por repercusion por su dano propio

En este caso serdn competentes los jueces civiles para conocer de estas
acciones, generalmente a través del juicio ordinario, produciéndose desde el punto
de vista sustancial los siguientes efectos:

a. Se entiende, como se ha visto, gue la responsabilidad es de naturaleza
extracontractual, rigiéndose asi por los principios contenidos en el Titulo XXXV
del Libro IV del Cadigo Civil.

b. Se afirma quea este tipo de victimas “no puede considerarse (...) quela
proteja la obligacion querecae sobre el empleador de adoptar todas las medidas de
seguridad pertinentes” contempladas en el articulo 184 del Cdédigo del Trabajo™.,

Dactrinariaments aceptan la transmisibilidad: Alesandrd Rodrigues, Artura, De b responsabilidad
extracontractual en el Derecho Civil chilene, Editorial Universitaria, Santiago, 1943, WN® 388, pp. 467 v 468:
Bidart Herrvindez, José Paseal, Sujetos de la asciin de rsporsabilidad extracontmctual, Bditorial Jucidica de
Chile, Samtiage, 1985, p. 92; Rodrigues Grer, Pablo, Reporsabilidad extracontractual, Editorial Juridiea de
Chile, 1999, pp 366 2368 (Incluso en les, mal llamadas a su entender, ‘muses Instantdneas ) v, reclentemente,
Barrientos Zamorano, Marcelo Herlberte, “La transmisibilidad de la accién par dafic moral en el derecho
privade sumepen’, en La Semana Juridica N 218, semana del 10 al 16 de enera de 2005, pp. 14 a 16 {quisn
consigna que “1a generalidad da les ardenamientos juridicos europeos descarta la transmisibilicad fure hereditatis
en los casos de muerte coetinea al accidente v 1a admite de ordinarie, cuande la muerte no es simultinea”
=p. 15=, concluyendo que "1a muerte no puede ser sino un acto de vida, v come tal, el dafio moral sufrido
en ella, es transmisible, el gue ademé quedaria aumentado o ggravade por & conodmiento del mismo” -
p. 16-), Una autorizada autora sostuvo reclentemente que, pese & existir clertas objeciones desde el punto
de vista étea, “la transmisibilidad de la sccldn per dafic mored no eerdtada por el causante no parece
discutiese en la actualidad, Su caricter personalisimeo no es uniformemente admitido, porgue tiene urn
contendido econdmico evidente, ya que la reparacion habed de traducirse en indemnizacién dineraria,
salvo Jos casos deotras formes de reparacion, por gjemplo del derecho al honoer, que ademéas no excluyen la
indemindzaclén econdmica. Y, en definitva, no hay objeclones téenicas para someterla al sisterna general de
transerdsibilidad de los derechos v acciones del causante. En derecho comparado latino es dsia una cuestion
ue et el presente va o fmecece dudas y dsa es la doctrina seguida en ouestro derecho” (Domingues
Hidalgo, Carmen, El dafis maral, Tomo 11, Editorial Juridica de Chile, Santage, 2000, p. 731)

# Dominguez Apuila, Ramdn, "Sabre la transmisibilidad de la acelén por dafio moral”, en Revista chilena
iz Drerecho, Pontificia Universidad Catdlica de Chile, valumen 31, N® 3, 2004, pp. 493 a 514.

F En efecta, en este caso salo podnia accederss a la justicia laboral cuando los causahabientes del
trabiajaclor fallecico accionen fure hereditats respacta de los eventuales danos materiales que el trabajador
pudiara haber experimentado antes de morir,

L5, 19 de agosto de 2003, en GJ, N? 278, p. 252 55, En el mismo sentido: C. 5., 17 de noviembre
de 2003, causa Ral 3337-02; v, C. La Serena, 16 de octubre de 2002, en GJ, N® 278, p. 252 55,
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c. Correspondera al actor probar la culpa del demandado, a menas que se
configure alguna presunciin de culpabilidad.

d. Encuanto al grado de culpa del que se responde, debe tenerse presente
que si bien existe la idea cldsica que en materia delictual o cuasidelictual civil
“toda culpa, cualquiera que sea su gravedad aun la mas leve o levisima, impone a
su autor la obligacién de reparar”*’, no es menos cierto que también goza de
adeptos la idea de que para que este tipo responsabilidad surja se requiere a lo
menos la concurrencia de culpa leve® .

e, Ademas, dificil serd sostener que pueda operar en este ambito lareferida
“responsabilidad subsidiaria” del "dueno de la obra, empresa o faena’, pues esta
institucion aparece establecidaen el articulo 64 del Cadigo del Trabajo respecto de
las “obligaciones laborales y previsionales’, y no estd contemplada en la
responsabilidad civil extracontractual (Tile XXXV del Libro IV del Cadigo
Civil)*,

f. Prescriben las acciones en un plazo de 4 anos contado desde la
perpetracién del acto, en base al articulo 2332 del Cadigo Civil ™.

g. La aplicacién del procedimiento ordinario implicara la apreciacion de la
prueba por el sistema de prueba legal o tasada, asi como particularidades en
cuanto al mimero de testigos admisibles por cada punto de prueba y sobre la
procedencia del recurso de casacidn en el fondo, entre otros aspectos.

0 Alessandr Rodrguez, Arturo, ob, cit., N® 130, p. 196.

1 En tal senticlo en doctrina: Diez Schwerter, José Luis, El dafio exiracontraciual. Jurisprudencia v
doctrina, Editorial Juridica de Chile, 1997, p. 162, nota 53; Larroucau Tarres. Jorge Andrés, La culpa v
el dole en |a responsabilidad civil extracontractual. Andlisis jurlsprudencial, Memoria de Prugba, Universidad
de Concepeidn, 2004, p. 93 Meza Barcos, Ramdn, Manual de Dereche Civil, De las fuentes de las
abligaciones, Toma 1T, 92 edicidn, actualizada per Pedro Palilo Vergara, Editarial Juridica de Chile, 1997,
p- 2630 Y en la jurisprudencia: C. 5. 21 de junia de 1041, an RDJ, ¢ 39, see. 17, p. 79, cons. 8%y, C.
Santiage, 18 de octubre de 1936, en BDJ, t. 53, sec, 4%, p. 138, cons. 5%

2 Dentro de la esfora de la responsabilidad civil extracontractual podria Negar a ser responsable coma
caautor de un delito o cuasidelito civil junto al contratista o subcontratista (ex articala 2317 del Codigo
Civil), o por el hecha de su dependienle conlratista o subcantratista gjena (ex artseulos 2320 6 2322 del
Cadiga Civil).

Incluse podria analizarse su eventual respensabilidad directa 2 la luz de la obligackdn que impone el
articulo 3° del Reglamente sobre condicionss sanitarias v ambientales basicas en los lugares de trabage (.5, WN°
5894 del Ministerio de Salud, de 15 deseptiembre de 1999, moedificado por el DS, N° 201 del 27 de abrl
de 2001), en orden a que "el empleacer estd ohligado a mantener en los lugares de trabajo las eandiciones
sanitarias v ambientales necesarias para proteger la vida v salud de los trabajadores que en ellos se
desempenian, sean astos dependientes directos suyos o losean de tercercs cantratistas que realizan actividades
paradl”,

1 En tal sentido: Doeminguez Aguila, Ramdn, can la colaloracidn de Escalona Riveros, Francisco, La
prscripeidn extintiva, Doctrina y jurbsprudencla, Editordal Juridica de Chile, 2004, pp. 412 a 415,
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4. DISTORSIONES CONEXAS

La comentada tendencia jurisprudencial ha generado en la prictica una
perversa senal de parte del ordenamiento juridico, al resultar mucho mas dificil

que prosperen efectivamente en contra de la entidad empleadora las acciones
indemnizatorias por muerte de un trabajador en accidentes del trabajo o
enfermedades profesionales que cuando no se ocasiona tan grave resultado®.

Ademés ladisparidad de regimenes sustanciales conlleva el peligro adicional de
que puedan dictarse sentencias contradictorias por la justicia civil y laboral, en ciertas
hipdtesis en que ambas deberdn conocer separadamente de acciones indemmnizatorias
derivadas del mismo accidente del trabajo o enfermedad profesional .

5. ALGUNAS URGENTES MEDIDAS DE CORRECCION

Para racionalizar el sector y evitar las distorsiones que genera la tendencia
jurisprudencial analizada, es urgente que se adopten, al menaos, las siguientes
mediclas de correccion®:

5.1. Una correcta interpretacién del alcance del deber de proteccion u
obligacion de seguridad

Como se ha visto, si acciona contra el empleador una victima por reper-
cusién por su dano propio, se estima que a ella “no puede considerarse (...} que

4 Mipdime cuando abusando de la fpum del contratista o subcentratista el dueio de obra, empresa o Gena
inescrupulosn podrd sendrse bastante trancuilo gue me o alcanzarén las acciones indemnizatorias por muerts
de trabajadores a consecusncia de accidentes del trabajo o enfermedaces profesionales, o que al menaos ella
serd dificil que suceda por las razones vistas,
¥ Como sucederia, por ¢jemplo, en los casos de lesiones graves. en gue ¢ trabajador deberd acclonar ante la
Justicia laboral y Ias eventuales vicimas por reperousicn ante la justica civil, o en el caso de muerte. del
trabajador, angue sus herederos deberdn acadie a kajustica laboral s accionan fure hereditat®s y a lajustcacivil
51 o hacen fure propio fa lacual podrdn recurdr tamblén otros eventuales damnificados indirectos no herederos).
Esta situacidn, claraments contraria a la sconamia pracesal, se gerner puss sstas acciones si bien ermanan
directarmente de un mismo hecho, no son de competenda del mismo tribunal, rd estin sometidas al mismo
procedimiento. haclendo improcedente su scumulacion (exarticulo 18 del Codigo de Procedimisnto Civil).
“ Aunque no se tratard directamente a ello ahora, debe tenerse presente que en el escenarla expursto se
cumplen todos bos extremos para hacer operative el mecanismo conternplade en el articulo T80 del Cadigo
de Procedimiento Civl, esto o5 quet “Interpuesto el recurso de casacldn en el fondo. cualquiera de las partes
paacded solicitar, dentro del plazo para hacerse parte en el tibonal ad quem, gue &l recurso ssa conocido v
resuelto porel plena del tribunal. La peticidn 3o podrd fundarse en el hacho gue b Corte Suprema, en fallos
diversas, ha sostenido ditintas interpretacianes sobre la materia de demcha objeta del recurso’,
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Wicticras dretas y por repartmada en lrepon sbdlidad awl derivada do acddenles do lzatago o enfemedade: pralfeionades . ”

la proteja la obligacidn que recae sobre el empleador de adoptar todas las medidas
de seguridad pertinentes” '

No parece correcta tal aseveracion.

Al respecto debe recordarse que hasido la propia jurisprudencia quien ha
sostenido que el deber de proteccidn u obligacidn de seguridad tiene también el
carécter de obligacién legal regida por normas de “orden ptiblico” (como son el
articulo 184 del Codigo del Trabajo y numerosas otras que la complementan y/
o concretizan) ®, por lo que su infraccién por parte del empleador configurara
“culpa contra la legalidad™ (hipétesis que incluso opera en el &mbito extra-
contractual de la responsabilidad civil).

Ademds, se ha resuelto expresamente que el cumplimiento del deber de
proteccion u obligacién de seguridad “mira a la prevencidn de los riesgos
profesionales, lo que importa a sus trabajadores, a sus familias y a la sociedad
toda, tanto para proteger la vida y salud de los trabajadores, como por razones
éticas y sociales” ™", valores que dada su naturaleza no patrimonial han justificado
inclhuso hacer responsable al empleador hasta de culpa levisima en el complimiento
de dicho deber u obligacidn.

Por tiltimo, v como bien ha precisado el profesor Dominguez Aguila, el

hecho que la accidn deducida sea de un tercero no ligado por la relacién
contractual, no impide considerar que la causa del dano sufrido por el tercero se
encuentre en la infraccién de los deberes de seguridad que el empleador tenia
para con lavictima directa™" . Y siendo asf sera aplicable también en esta hipctesis
todo lo senalado precedentemente sobre la configuracidén de la culpa del empleador
por accidentes del trabajo o enfermedades profesionales (cumplimiento del deber
de proteccitn u obligacicn de seguridad, graclo de diligencia debido, culpa contra

la legalidad, entre otros aspectos).

C. 5., 1B deagosto de 2003, enGJ, N™ 278, p. 252 ss. En el mismo sentido la misma Corte en sentencia
de 1T de noviembre de 20073, causa Ral 3337-02: v C, La Serena, 16 de octubre de 2002, en GJ, N" 278,
P 252 s,

“Asi O 5. 27 de mayo de 1999, en RD, . 96, sec. 37, p. 89 55, CL 5., 8 de agoste de 2000, en RTY],
97, sec. 3, p. 152 55,0 v C. Punta Arenas, 22 de octubre de 2002, confirmada por ©. 5., 25 de marzo
de 2003, ambas en FM, N® 508, p. 278 5.

“ En tal sentido, C, Sauli.'-lgu, 30 de enero de 1996, LexisMenis 15353,

0.5, 27 de mavo de 1999, en BDJ, ¢ 96, sec, 3%, p, 89 55, En el misme sentide: C. Sandage, 30 de
enerode 1996, LexiMexis 15353 C. Punta Arenas, 22 de octubre de 2002, confirmada par C. 5., 25 de
marzo de 2003, ambas en FM, N™ 508, p. 278 5.

 Dominguez Aguila, Raman, en “Comentarios de Jurisprudencia: 1. Competenda dvil para el conodmienta
el la accidn indemnizataria del dafio moral sulrido por causahabientes del trabajaclor”, it p. 265,
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5.2. Una necesaria intervencién legislativa

Elestudio precedente reitera la urgente necesidad de racionalizar el sector
a través de una reforma legislativa que tienda a unificar el tratamiento procesal y

sustantive de las acciones indemnizatorias de las victimas directas y por repercusion
de accidentes del trabajo o enfermedades profesionales causados por dolo o culpa
de la entidad empleadora, a finde poner término a las injustificadas diferencias
que en sus derechos hasignificado lareciente tendencia jurisprudencial formacda
en base a la normativa vigente™, en lo que constituye un grave atentado a la
garantia consagrada en el articulo 19 N° 2 inciso 2° de la Carta Fundamental, la
que ordena que "ni la ley ni autoridad alguna podran establecer diferencias
arbitrarias™’ .

Si se tiene presente el fuerte impacto social que presenta el problema

analizado™, debiera estar garantizada la voluntad politica de todos los sectores

para solucionarlo™.

5 En este mismo sentido ya en 1996 dos distinguicdos laboralistas reclarmaban “la necesidad de regular una
responsabilidad ‘laboral’, o logue es lo misro, avanzar hacia una regulacidn Gndea en materia de competencia,
preseripeion, oms probandi, etc., cuandoe se trate de perseguir la respansabilidad del empleador —con tractual
a extraconiractual- derivada da una infraccicn al contrato de trabajo, Es 121 forma o superar la verdadara
ireacionalidad gue supone que cuando la gravedad del accidente acarrea la mwerte del trabajador, sus
deudos queden en situacion desmedeada en relacidn 4 1a gue habrian tenide si éste hubiere sobrevivida™
(Gumucio Rivas, Juan Scbastian - Corvera Vergara, Diego, “Responsabilidad civil del empleador por
accidentes cel trabajo en Chile”, cit., p. 65; en ol misma sentido, Gumude Rivas, Juan Sebastidn,
"Responsabilidad civil del empleador por dafios derivados de accidentes del trabajo o enfermedades
profesionales de sus dependientes: Problemas gue genera la teorfa dualista en la legislacidn chilena en
materla de competencia’, en Revista labarmld chilena, cit., p. 55.); v recientemente un destacada civilista, al
analizar especificarnente el problenia de la prescripeidn de estas aceiones, coincidia en que “lo recto seria
velver a modificar ol artieulo 420 del Cdd. del Trabajo, desde que la medificacidn de la Ley IN® 19447 no
fue en modo alguno clarificadora, para anificar expresamente. en una acclin laboral, todas las demandas por
accldentes del trabaja, sea para las victimas directas como | indirectas, v someterlas & 1a misma prescripaion”
(Dominguez Aguila, Bamdan, “La prescripeion extintiva, Doctrina v jurisprudencia’, cit, p. 415),

3 Sobre esta garantia constituclonal, conoclda comeo “lgualdad en la lev” ¥ sus consecuenclas en nuestro
ardenamiento véase muy especialmente; Bidart Hemandez, José Pascal, “La tutela ne discriminatora en
la Comstitucion de 19807, en Bevista de Derechs, Universidad Carclica de Valparaiso, XV, 1997, p.
LE5 55, felomde explica que “en este sentido o] princpio de iguatdad ceata de tutelar no solo e acto justa
~trata igual a todos los que estan sometidos a las mismas reglas- que reallza la seguridad juridica, sino
también la REGLA JUSTA —trata igualmente a todos agquellos sabre los que nio se pueden establecer
distinciones justificadas— que eviten la arbitrariedad”, p. 192, ol destacado en mayiscula es del aular
citado),

5 Al rospocto silo un dato: conforme al Informe Programa de Accldentes del Trabajo, afio 2003, de la
Direccitn del Trabajo, el afie 2002 hubo un tatal de 345 muoertes por accidentes del trabajo (incluyvenda
sdlo trabajadores de empresas asociadas a la Asodiacion Chilena da S-EELIIi.[!HfJ, Mutual de Seguri[i.ud ]
[nstituto de Seguridad del Trabajo).

 hlientras tanto el Provecto de Loy que sustieuye o Procedimiento Laboral contemplado en of Libro W del
Céclign del Trabajo, en actual tamitacion parlamentaria, parece alorgar nusvamente a la justicia labaoral
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al conocimiento de todas las acciones indemnizatorias derivadas de accicdentes del trabajo v enfermedades
profesionales, sea gue acclonen victimas directas o por repercusicn, va que el articule 4 20 del Cadign sl
Trabaje ahi contenido sefiala que “los Juzgadas de Letras del Trabajo seran competentes para canocer de
las cuestones suscitadas por aplicacidn de  las normas  |sborales v de sepuridad  social
especialmente; (..} ) e los juicios en que s¢ pretenda hacer efectiva la responsabilidad  clel
empleador por accidentes del trabajo o por enfermedades profesionales”, sin excepciones; afadiéndose
una dmplisima nueva letra @) gue extionde dicha competencia para conocer "de los julcios en gue s
pretenda hacer efectiva cualgquier otra responsabilidad del empleador, incluso la reparacicn del dafio
moral, que emane de actos previos a la contratacion de aquélles producidos durante [a vigencia del
contrato, de les gue se produzean con motive de su extincién o con posterioridad a ésta”, sin distinciones
entre acclones indemnizatorias deducidas por victimas directas o por repercusion,

Inapropiada v peligrosa parece ser lavia elegida en el Provecto para unificar e tratamiento procesal
de las acciones resarcitorias de las victimas directas y por repercusicn en el sector, dado el cardcrer
extremadamente concentrado del procedimicnto laboral ahi contenido. Dhosde el punto de vista adjetivo
pareciera mejor que se implements un procedimiento especifico para este dpo de acciones Indemnizatorias,
en el cual se conjugue el legiimo anhelo de celeridad de las victimas, con necesarlos periodos de
discusién v prueba gue garanticen el debate, contradicelén v andlisis que requieren estas acciones (muy
dbversas. por clerto, a las acclones laborales comunes). Y ello a mas de la necesarla unificacldn de los
aspectos sustantvos, tareas en las cuales necesario serd escuchar con detenimiento las propuestas gque
hagan trabajadores, empresarios, mutualistas, assguradoras, jueces ¥ académicos, entre olros actores
interesgdos en la buena marcha del sector,
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