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EL CUMPLIMIENTO E INCUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO DE TRABAJO, UNA PROPOSICION
SISTEMICA EN EL DERECHO CIVIL Y LABORAL CHILENO

PATRICIO MELLA CABRERA
Profesor de Derecho Laboral
Universidad de Concepcidn

I JUSTIFICACION DEL TEMA

El autor estima de interés analizar las vinculaciones que se producen en la
hipétesis de incumplimiento del contrato civil, como del contrato de trabajo.
Esta urilidad se puede justificar mediante una simple constatacién histérica, esto
es, que el contrato de trabajo se rigi6, en sus inicios, por las normas del Cédigo
Civil chileno (asf se puede apreciar al examinar la doctrina nacional sobre las
caracteristicas del contrato de trabajo en opinién de William Thayer y Patricio
Novoa)}'. En todo caso desde una perspectiva actual, el contacto entre el contrato
civil y el contrato de trabajo se encuentra sélidamente asentado a propésito del
estudio de las caracreristicas de este tltimo, y ademds, porque la jurisprudencia
nacional no vacila en buscar soluciones en la reglamentacién del contrato comiin
para incorporarlas en casos de controversia derivados de la interpreracién y
aplicacién del contrato de trabajo. Asi, se ha resuelto que la ley laboral reconoce
la autonomia de las partes al contemplar la posibilidad de que trabajador y
empleador pacten una indemnizacién distinta de la legal, pagaderaa todo evento
y luego, dichas partes, no podrfan desconocer la existencia y validez de lo que se
estipulé en la cldusula del contrato de trabajo’. En el mismo sentido se ha resuelto
que el trabajador tiene derecho a ser indemnizado en el evento que su empleador

' William Thayer, Patricio Novoa. Manual de Derecho del Trabajo. Tomo 11, *Derecho Individual del
Trabajo”. Afo 1989, pig. 81.
? R.D.J Tomo XCVIIL, N 3, seccién tercera. Pdg. 185.
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12 REVISTA DE DERECHO

no dé cumplimiento a lo pactado, estimdndose que la base de la accién se encuentra
en ¢l ordenamiento juridico general’.

Por otra parte, aun cuando el propdsito de este trabajo es el estudio del
incumplimiento, es necesario hacer algunas referencias al cumiplimiento, atendida
la interdependencia entre ambos; pero destacadamente el incerés se centra en la
infraccién contracrual.

Asi y como es ldgico, existiendo vinculacién entre el contrato de derecho
comtin y su andlogo laboral, parece titil que uno de sus aspectos mids destacados,
esto es, el cumplimiento ¢ incumplimiento, sea necesario examinarlo desde un
punto de vista sistémico, proponiendo un esquema de armonfa y colaboracién
entre des instituciones de ramas juridicas diferentes, pero que de acuerdo a las
modernas orientaciones del derecho, es necesario vincularlas, haciéndose cargo
de un rasgo fundacional de nuestro sistema juridico, esto es su cardcter légico y
sistemtico. La conexién que se sugiere ¢n ningiin caso implica una supletoriedad
irrestricta del contrato de derecho comuin, pues es indispensable que sus insti-
tuciones no sean contrarias a la naturaleza juridica, caracterfsticas y principios
propios del derecho del trabajo.

Il TRATAMIENTO DEL CUMPLIMIENTO E INCUMPLIMIENTO
CONTRACTUAL EN AMBOS DERECHOS

Al examinar la mayoritaria doctrina nacional, y con fundamento en los
textos, el cumplimiento ¢ incumplimiento es abordado en nuestro derecho comiin
de manera imperfecra; puesto que el cumplimiento aparece en las normas del
pago (articulos 1567 y siguientes del Cddigo Civil) ubicadas a su vez en el titulo
X1V que trata los modos de extinguir las obligaciones y primeramente de la
solucion o el pago efectivo. En la hipétesis contraria, el incumplimiento es tratado
como una condicién ticira y ello permite su regulacién en las normas sobre las
obligaciones condicionales; se postula de esta manera que el incumplimiento, en
los contratos bilaterales, es un hecho fururo e incierto, es decir una condicién, y
como ella se entiende “envuelta” es, asimismo, tdcita’, La regulacién aneerior es
reprobada por la doctrina actual, y por ello se propone que el cumplimiento
como el incumplimiento sea tratado al estudiar los efectos de las obligaciones.

? RB.J Tomo XCVIIL N2 2, seccidn 3% Pde. 75.
* Draniel Pesailifle Arévalo, U&'ﬁ:gﬂ:‘fmm, tearia general, clusificaciones, b resolucisn par incrnplimiento, afio
2003, pdg. 392,
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Por lo demds, este defecto ha sido corregido en la mayorfa de las codificaciones
modernas, en las cuales tanto el cumplimiento como ¢l incumplimiento es tratado
al estudiar los efectos de las obligaciones, '

En ¢l Derecho del Trabajo, la regulacién de los cfectos del contrato de
trabajo tampoco se cifiea cinones doctrinarios, y es por ello que ¢l cumplimiento
e incumplimiento no es objeto de algiin capitulo especial en la codificacién
laboral, y esa omisién debe ser llenada de alguna manera.

Arendida la ausencia normativa, salvo la referencia a las causales de
terminacién del contraro de trabajo contenidas en el articulo 160 del Cédigo del
Trabajo en sus siete numerales, la jurisprudencia laboral no ha renido inconveniente
en extraer soluciones para problemas contractuales laborales, acudiendo ala
erganizacion del Cédigo Civil que ya se describié. Es mds, el Cédigo del Trabajo
se preocupa del efecto resolutorio por incumplimicnto, al autorizaral conrratante-
empleador para decidir la terminacién unilareral del contrato de trabajo, fundado
en el incumplimicnto del contratanre-trabajador; incumplimiento que a veces
estd acotado (como en las causales 1 a la 6 del articulo 160 del Cédigo del
“Trabajo) y en otras (160 Ne 7 del Cédigo del Trabajo) simplemente se opra por
un enunciado general, esto es “¢l incumplimiento grave de las obligaciones que
impone el contrato”. En ambos casos, el empleador esgrime el incumplimiento
contractual para desligarse del vincule, y si ello no resulta acredirado o la infraccién
es simplemente inexistente, el resultado es el mismo; el contraro de trabajo termina
desde la scparacién del trabajador. Asimismo, el Cédigo del Trabajo autoriza al
contratante-trabajador para decidir la terminacién del vinculo contractual,
fundado en algunas de las infracciones que se describen en los numerales 1, 5y 7
del artfculo 160 del aludido cuerpo legal, cometidas por el empresatio, segiin la
solucién que se contempla en ¢l articulo 171 del Cédigo Laboral.

De esta manera, el Cédigo del Trabajo también incurre en un error al
tratar el cumplimiento e incumplimiento al extinguirse ¢l vinculo, aunque, por
ahora, no parece muy reprochable esta opcidn pues, como se dijo, en sede laboral,
la decisién de despedir, o la decisién del autodespido tomada por el trabajador
(sea que exista o no infraccién), pone término al contrato, en cambio, en sede
civil, el deudor puede enervar la aceién a lo menos hasta la contestacion de la
demanda (para otros la oportunidad se extende a la segunda instancia, lo que
constituye la doctrina mayoritaria)®.

5 Ramén Meza Barros, Manual de Derecho Cioil, “Die las obligaciones”. Afio 1979, pdg. 92,
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Il VINCULACIONES DEL INCUMPLIMIENTO
CONTRACTUAL CIVIL Y LABORAL

Siguiendo la tesis inicial es conducente establecer los puntos de contactos
entre el incumplimiento contractual civil y el incumplimiento del vineulo laboral;
y como natural consecuencia, cudles son las diferencias o particularidades de cada
uno de ellos. Este examen tiene como soporte o idea matriz, que el derecho
comiin es supletorio al especial, como ¢s el caso del Derecho del Trabajo. Por
otra parte, es bien sabida la rencilla docrrinaria acercade la naturaleza juridica del
derecho del trabajo y ello se ve reflejada, como un espejo, en la determinacién de
la naturaleza juridica del contrato de trabajo. En este punto se debe recordar que
inicialmente se discutié si el derecho del trabajo era derecho publico, privado o
mixto, concluyéndose en una tesis en la cual €l Derecho del Trabajo se integra de
instituciones de derecho privado que, sin dejar de serlo, estin fuertemente
intervenidas por el Estado, y ademds de instituciones puiblicas; o en palabras mds
simples, es un derecho privado que vive rodeado de instituciones de derecho
publico®. Esta férmula ha sido acogida con algiin matiz por la doctrina nacional’
en cuanto a que este derecho serfa un tercer género, pero reconociendo el cardeter
de derecho privado del Derecho del Trabajo, ya que, concluido el cardcter privado
del Derecho del Trabajo, el contrato de trabajo ambién debe asumir la
caracterfstica de privado, con la salvedad que estd dotado de una sustantividad y
personalidad propia que lo hace distinto a las categorfas contractuales civiles
(como por ejemplo, el mandato, sociedad, arrendamiento y compraventa).

Estas afirmaciones no contradicen la aplicacién de clasificaciones
contractuales de derecho comin, que por su generalidad son aplicables al vinculo
laboral sin alterar su propia identidad, y es por ello que se sosticne que el contrato
de trabajo es consensual, bilateral, conmutativo, oneroso, principal, intuito
persona y usualmente de tracte sucesivo, aunque es preciso reconocer que estos
caracteres presentan algunas diferencias con sus semejantes del derecho comuin.
Asi por ejemplo, la conmutatividad comuin, inspirada en la equivalencia de las
prestaciones, se ve fuertemente modificada en el contrato de trabajo, y por ello
se explica que, a propésito de la retribucién que debe ¢l empleador al operario
por sus servicios (y que constituye una de las obligaciones fundamentales del
contrato laboral}, se introduzca la nocién de “justa” segiin mandato impuesto en

& Alberto Carro Igelmo. Curro de Derecha del Trabajo, Ao 1991, pdg. 43.
" Sergio Gamonal Conrreras, Mntroduceion af Derecho del Thabafo. Afio 1998, pég. 102
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una de las llamadas cliusulas laborales contenidas en la Constitucién Politica de
la Repuiblica {articulo 19 N¢16 inciso scgundo); a lo anterior debe agregarse la
dificultad obvia de establecer la equivalencia en dincro de la prestacién de los
servicios y el cardcter marcadamente excrapatrimonial de la obligacion de trabajar
que asume el operario.

V., COMPARACION DEL INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
CIVILY LABORAL

Antes de iniciar el examen comparativo es preciso tener presente que no
puede asimilarse el incumplimiento del contrato con el incumplimiento dela
obligacién, ya que esta tlrima alude al objeto del contrato y de cllo se derivan
notables consecuencias, como por ejemplo que, aun frente a un incumplimiento
de una obligacién en un vinculo bilareral y conmutativo, no por ello existe infraccidn
que posibilite el cumplimiento forzado o la resolucién, en su caso, del contrato,
como si por ejemplo el otro contratante a su vez también estuviera ¢n mora de
cumplir la obligacién de su cargo. Esta observacién encuentra su justificacién,
ademds, en que la definicion de contrato contemplada en el articulo 1438 del
Cédigo Civil confunde el objete del mismo con el objeto de la obligacién, en
circunstancias que el objeto de la obligacion son las cosas que deben darse, hacerse
o no hacerse®. En esta direccidn se puede citar ¢l dereche alemdn, en cuanto se
contiene la regla que el efecto de la obligacién estd referido al derecho a exigir del
deudor una prestacién, la que puede consistir incluso en una omisién’,

Por otra parte, el incumplimiento en sede civil puede ser objeto de pacto,
como acontece con el pacto comisorio en sus distintas modalidades y que es
objeto de una rica doctrina en el derecho comuin, en virtud del cual los contratantes
deciden de antemano el destino del contrato en caso de incumplimiento, pacto
que resultard obligatorio a la luz del precepto 1545 del Codigo Civil y porende
la sobrevivencia contractual no quedard en manos del sistema judicial, el que alo
mis sélo deberd certificar la ocurrencia del incumplimiento, salvo la hipdresis
del pacto comisorio simple, que no es mis que la condicién resolutoria ticira,
pero esta vez pactada, caso en el cual ¢l contratante camplidor mantiene la eleccion
de accionar de cumplimiento o resolucién segiin mejor le convenga™.

En la vereda contraria, tratdndose del contrato de trabajo, el empleador y

8 Bl Diex Duarte, EY contrate, Afo 1994, pigs. 27 y 28, _

" Ennecerus, Kipp y Wolf, Tharado e Dereche Civil. Tomo [L *Derecho de las obligaciones™. Afie 1941.
pags. | y sipuientes.

" Ramén Meza Barros. Mamual de Derecho Ciil *De las oblipiciones™. Afia 1992, pdgs. 93 y siguientes.
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trabajador no estdn habilitados para pactar las consecuencias del incumplimiento
tanto del uno como del otro contratante, woda vez que el legislador laboral ha
decidido vedar la posibilidad de dejara las partes que decidan si un incumplimiento
ticne la eficacia de poner término al contrdto, y cllo tiene sélido fundamente en
¢l orden piiblico laboral y el principio de la continuidad laboral', En este tiltimo
aspecto la jurisprudencia laboral ha sido enfitica én negar a las partes del contraro
de trabajo la posibilidad de pactar que la infraccién de alguna obligacién (que
incluso las partes estimen esencial para los fines de la contratacién) pueda constituir
un incumplimiento grave que traiga como consecuencia inmediata que debe
calificarse de “grave” en los términos que exige el articulo 160 Ne 7 del Cédigo
del Trabajo. La calificacién de gravedad es tarea privariva de los tribunales del
trabajo y por ello se deberd examinar caso a caso si la infraccién permite desligar
a las partes del vinculo laboral, sea con indemnizacién o no. (Esta solucién es
coherente con un sistema contracrual fuertemente intervenido, sea a través de la
normativa estatal, sca a través de los instrumentos propios de la autonomfa
‘colectiva laboral, como lo son el contraro colectivo, el convenio y el fallo arbieral).
Como se puede concluir, las diferencias son notables, y una lectura
apresurada nos podria sugerir que debemos abandonar la tarea de conectar estos
dos contratos, nada mds lejos de la realidad, ya que el solo impedimento de
pactar la resolucién ante el evento de un incumplimiento no deroga un amplio
campo de vinculaciones, como es el caso de los vicios del consentimiento, la
Corte Suprema ha dicho que es posible alegar la condonacién del dolo futuro, al
resolver indirectamente que éste no pudo ser probado en el correspondiente
juicio laboral'?; o la modificacién del contenido obligacional e incluso la aplicacién
de la excepcion non adimpleti contractus (a pesar que dicha excepcién serfa
exclusiva de los contratos bilaterales de cardcter patrimonial: pero ello influido
seguramente por la necesidad de repugnarla para el caso de las convenciones del
derecho de familia; y por lo mismo traténdose del contrato de trabajo, esa
conclusién se debilita, concluyéndose su aceptacién!®.

V. EL INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL CIVIL

En el Cédigo Civil chileno se trata indistintamente los efectos de las
obligaciones y el efecto de los contratos bajo ¢l epigrafe “Del efecto de las

"' Mario Garmendia Arigén. Orden Piiblico y Derecho del Trabajo. Afio 2001.
BRI Tomo XCVIIL seccidn tercera, pdg. 192,
" Raail Dhiex Duare, Ob. cic., pig. 2232,
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obligaciones”, lo cual no es técnicamente adecuado como ya se dijo. Asi, la
obligacién se contrae para ser cumplida, y en caso que ello no ocurra, ¢l acreedor
puede obrener la ejecucion forzada de la obligacion, y si el cuamplimiento forzado
no es posible, se procurard conceder al acreedor una satisfaccién equivalente al
objeto de la obligacién mediante la indemnizacién de perjuicios y, finalmente, se
concede al contratante cumplidor un conjunto de derechos que la doctrina
denomina “derechos auxiliares del acreedor™,

En todo caso el objeto natural de la contratacién serd el cumplimiento
(que en el Cédigo Civil se trata mediante la férmula del pago en los modos de
extinguir las obligaciones, articulos 1568 y siguientes) y como contraparte surje
de inmediaro la interrogante: ;Cudndo existe incumplimiento? En un caso con-
creto la respuesta presenta inconvenientes no menares, y €s asi come un contrarante
puede estimar que cumplié totalmente y el otro, sélo creer que es parcial o
simplemente inoportune. Desde el punto de vista de la doctrina, y con funda-
mento en los textos, se ha definido el incumplimiento “come aquella situacién
antijuridica que se produce cuando, por la actividad culpable del obligado a
realizar la prestacién, no queda la relacion jurfdica satisfecha en el mismo tenor
que se contrajo, reaccionando el derecho contra aquél para imponerle las
consecuencias de su conducta™,

En general sc ha entendido que las hipéresis de incumplimiento abarcan la
inejecucion de la obligacién (incumplimiento propio o absoluto), el incum-
plimiento imperfecto (o incumplimiento impropio) y el cumplimiento tardio.
Esta distincién permite la utilidad de la distincion entre la indemnizacién
compensatoria {en los dos primeros casos) y la moraroria (en la dltima situacién).
Asi sea que el deudor no cumpla en lo absoluto, sea de manera imperfecra, o
finalmente, en forma extempordnea; en estos tres casos existe incumplimiento.

Producido ¢l incumplimiento, el acreedor, tendri las opciones de perseverar
en ¢l contrato, exigiendo juridicamente su cumplimiento o desprenderse del
mismo al optar por la resolucién acudiendo a la condicién rdcita; en el caso del
pacto comisorio s¢ deberdn efectuar las distinciones que se describieron
anteriormente, alcanzando incluso el efecto resolutorio de pleno derechoen la
situacion de estipularse en contratos diferentes al de la compraventa (salvo la
particular situacién del arrendamiento de predios urbanos en que un pacto de
esta naturaleza puede estimarse como agravio a la irrenunciabilidad de los derechos
y por ende careceria de eficacia).

" Ramdn Meza Barros, Ob, cit, Afio 1992, -pigs. 190 v siguientes.
'* Fernando Fueyo. Derecho Cipil, Tomo [V, “De las obligaciones™. Afio 1958, pdgs. 229 y siguientes.
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En sintesis, colocados frente al escenario del incumplimiento, el efecto
resolutorio aparece como una amenaza a la conservacién del contrato, y es por
ello que se admire la opcién al acreedor para mantenerlo si sélo pide el
cumplimiento. Es mds, la amenaza se mantendrfa durante el curso de la accién
judicial resolutoria, ya que debemos tener presente que, al menos en Chile, se
acepta enervar la accién mediante el pago efectuado en segunda instancia, antes
de la vista de la causa’®. En este caso, es tiril destacar que es perfectamente posible
sostener que la excepcién de pago se refiere a aquella que tiene por causa un pago
efectuado antes de la demanda resoluroria y lograr as que la opcidn sea del
acreedor y no del deudor, quien, en opinién de la doctrina mayoritaria, claramente
mantendria en sus manos la supervivencia del contrato, contrariando flagran-
temente el artfculo 1489 del Cédigo Civil.

Una discusién abierta en [a civilistica nacional, es que solucion se deberfa
dar ante un “incumplimiento bagarela”, de escasa identidad y casi nula influencia
enla finalidad del contrato. En general se ha impuesto casi sin contrapeso que
cualquier incumplimiento, por minimo que sea, autoriza al contratante cumplidor
para pedir la resolucion del contrate, con las inconvenientes consecuencias que
de ello se deriva (se puede citar el caso de una construccién de una casa habitacién
en que el marco de las ventanas, una vez concluida, no corresponde a la calidad
manifestada por el mandante). En esta solucién es muy gravitante la redaccién
clara, y al parecer ineludible de los textos contenidos en los articulos 1568, 1569
y 1591 del Cédigo Civil, que describen las exigencias del pago. Frente a la drdstica
doctrina anterior, algunos autores han tratado de limitar el efecro resolutorio en
el caso de incumplimientos menores. Ast se ha postulado que frente a un
cumplimiento parcial o imperfecto, el juez tiene un cierto poder 0 margen de
apreciacién para decidir si concede o no la resolucién, refugidndose en la propia
redaccién del articulo 1489 del Cédigo Civil, en cuanto impone que debe
respetarse “lo pactado” y para dar contenido a esta expresién, se acudeal precepto
1483 del mismo texro legal, que prescribe: “La condicién debe ser cumplida del
mado que las partes probablemente han entendido que lo fuese, y se presumird
que el modo mis racional de cumplirla es el que han entendido las partes”; luego,
si el juez estima que lo querido por las partes era el cumplimiento de las obli ga-
ciones en su contenido sustancial, los incumplimientos que no forman parte de
esa sustancia deben rechazarse como constitutivos de la condicién técita’?, Fsea

' Arturo Alessandni R, Yeorda de lus obligacivnes. Ao 1988, Pdg, 200.

7 Jasé Miguel Lecaros Sinchez, “La accidn resoluroriz frente al incumplimiento imperfecto de las
obligaciones”. Publicacién contenida en el texto Contrates, Coordinacidn. Encique Barros B. Afia 1991,
pégs. 171 y siguientes,
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solucién, en nuestra opinién, responde a una clara necesidad juridica en nuestro
sistema, ¥ si ello no se puede lograr por la reforma legislativa, no necesariamente
deberia descarrarse una solucién jurisprudencial, recogiendo opiniones doctrinarias
como la ya expuesta. Se observa en esta materia una evidente omisién de nuestra
codificacién, que ya se ha superado en otras codificaciones civiles en nuestro
continente, y asi, por ejemplo, el articulo 1138 del Codigo Civil peruano, ubicado
en las obligaciones de dar, cxpresa que si el deterioro de un bien cierto se debe a
culpa del deudor, y este deterioro es de escasa importancia, el acreedor puede
exigir la reduccién de la contraprestacién, negdndose indirectamente la resolucién.
Por ahora, y a fin de proponer un camino seguro a un contratante que no desea
verse enfrentado a la amenaza resolutoria, sugiero salvar el problema mediante
una estipulacién incorparada al contrato que elimine la posibilidad de pedir
resolucién ante incumplimientos menores, concediendo sélo la accién de
cumplimiento, eso si con la correspondiente indemnizacion de perjuicios.

VI EL CUMPLIMIENTO EINCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
LABORAL

En general, al examinar la doctrina laboral, se puede sostener que el
cumplimiento e incumplimiento no ha originado el interés que se observa en
sede civil. Es mis, los autores, sean nacionales o extranjeros, no se preocupan de
sistematizar esta importante mareria'®, aunque es preciso reconocer que
indirectamente se la menciona a propdsito del estudio de las dos obligaciones
fundamentales del contrare de trabajo; esto es, la reeribucidn y la prestacién de
los servicios, lo que ademds es recogida latamente en la codificacién laboral; y
por otra parte, hay referencia a ella en ¢l capitulo de la terminacién del contrato
de trabajo. Es en estos dos aspectos en que nos centraremos para extraer una
férmula sistémica del cumplimiento e incumplimiento contractual laboral.

VII. EL CUMPLIMIENTO LABORAL

En primer término, no cabe duda que tanto trabajador como empleador
aspiran que su co-conrratante cumpla con las obligaciones que les impone el
vinculo laboral, y en este aspecto no se observan mayores novedades en ¢l

" W liam Thayer y Patricio Novoa, Manwal de Derecho del Trabaga, ;'D:r:ch:: Individual del Trabaje”.
Tomo IT1. Afio 1980, pdgs. 184 v siguicntes.
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tratamiento civil como laboral. Por de pronto, la ausencia de regulacién de

los efectos de las obligaciones contracruales laborales nos incita a mirar al

derecho comiin buscando soluciones supletorias al derecho laboral; ello,

siempre y cuando no se oponga a la naturaleza juridica, caracrerfstica y
principios del derecho del trabajo como ya sc dijo anteriormente. Luego, si

el empleador no paga la remuneracién acordada al trabajador no existe
inconveniente en que éste accione contra su empleador cobrando la recribucién
que se le adeuda, sca total o parcialmente, aunque preciso es reconocer que
esta hipétesis rara vez es usada estando vigente el contrato, y normalmente se
accionard cobrindola conjuntamente con el reclamo por despido injustificado-
y con ocasién de la separacién del trabajador de su empleo. Una manera de

promover esta via, estando vigente el contrato, se encontrarfa en la faculead

que se otorga a los sindicatos para representar a los trabajadores en el ejercicio

de los derechos emanados de los contratos individuales de trabajo, segiin lo

autoriza el articulo 220 N° 2 del Cédigo del Trabajo; luego, el sindicato accio-

naria por el trabajador previo requerimiento del trabajador y esto permitiria

una accién de cumplimiento sin tener que esperar ¢l términe del mismo, como

ha sucedido tradicionalmente. _

La biisqueda del camplimiento del contenido obligacional abarca no sélo a
las prestaciones fundamentales, sino también a aquellas que la docrrina llama
contenido ético y juridico del contrato, y que en mi opinidn debe descartarse para
facilirar el estudio del amplio campo obligacional que se encuentra en el contrato
de trabajo. Asf no habrfa inconveniente en accionar pidiende el cumplimiento de
la obligacién de proteccion y respeto que el empleador debe al rrabajador, sin que
de ello resulte necesariamente el término del vinculo contractual; es mis, ¢l principio
de conservacién del contrato y el de la continuidad de la relacién laboral deberfan
actuar como un serio obstdculo a la terminacién contractual®?,

Las reflexiones anteriores no excluyen las acciones de cumplimiento forzado
de obligaciones de naturaleza laboral, como ¢l reconocimiento de una suma de
dinero por horas extraordinarias que se contenga en una acta de avenimiento
ante la Inspeccién del Trabajo u otro titulo al que la ley reconozca eficacia cjecutiva,
debiendo aplicarse el procedimiento que se contiene en los articulos 460 a 462
del Cédigo del Trabajo. Finalmente, es notable como en sede laboral se admiten
pretensiones indemnizarorias (como es el caso de la suma de dinero que reemplaza
un feriado no ororgado o fijar un monro equivalente al total de las remuneraciones

" Américo Pli Rodriguer. Los principios del derecho del trabajo. Afo 1978, pdg. 152
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que habria recibido un trabajador cuando es despedido injustificadamente anres
de la expiracién del plazo del contraro), las que se acogen sin que el juez examine
los requisiros (que en sede civil son ineludibles) de la responsabilidad contracrual;
y por ello es frecuente que en las sentencias laborales no existen consideraciones
sobre la imputabilidad, la culpa o exoneracién de responsabilidad, omisiones
que en mi opinién han contribuido al poco desarrollo de la teoria del cumpli-
miento ¢ incumplimiento laboral.

VI EL INCUMPLIMIENTO LABORAL

En la hipdtesis de incumplimiento, se produce una amplia gama de
soluciones que no son producto de la contratacién civil y que permiten justificar
la autonomia del contrato de trabajo.

Las posibilidades de infraccion al contenido obligacional del contrato de
trabajo puede provenir de la iniciativa o culpa de cualquiera de las dos partes, sea
empleador o trabajador. Sin embargo, el derecho del trabajo contempla una
peculiaridad, esto es que la infraccién contracrual estd descrita en la ley, sefialando
pormenorizadamente las hipétesis de incumplimientos en los siete numerales del
artfculo 160 del Cédigo del Trabajo; con un agregado, que el precepto se aplica
fntegramente al contratante trabajador, y en cambio las hipdresis de
incumplimiento patronal sélo se autoriza en los mimeros 1, 5y 7 del citado
artfculo 160*. Esta tiltima distincidn es claramente justificable tratindose de los
niimeros 2, 3 y 4 de la norma aludida, ya que no se divisa de qué forma pudieran
ser satisfechas por ¢l empleador; ello no ocurre sin embargo con el nimero 6,
situacién del perjuicio material causado intencionalmente en las instalaciones,
maquinarias, herramientas, ttiles de trabajo, producros o mercaderias de la
empresa, la que sin duda rambién puede ser ocasionada por la accién del
empleador, aunque la posibilidad parezca exérica™. Se concluyen asi dos
innovaciones respecto del contrato comiin, esto ¢s que se describan en la ley
hipdresis pormenorizadas de incumplimiento y discriminando entre las variadas
hipétesis, las que pueden ser cometidas por cada contrarante.

Desde otro punto de vista, constituyendo un claro progreso sobre el
contrato civil, la ley laboral ha dispuesto expresamente que “no cualquier

= William Thayer y Parricio Movoa, Mannal de Derecho del Trabaje. " Derecho Individual”. Tome L
Afo 1998, pdp. 110,

8 Pacricio Mella Cabrera. “El despido indirecto o resolucion del contrato de trabajo por incumplimiento
patranal”. Revista de Derecho N° 210, pig. 96,
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incumplimiento autoriza la terminacién contractual”, y por ello, el niimero 7
del articulo 160 del Cédigo Laboral prescribe que el contraro termina “por
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrare”. La indicacion
del requisito de gravedad ha permitido quie los tribunales del trabajo dispongan
de una magnifica herramienta para decidir caso a caso en qué circunstancias un
incumplimiento es grave y en otras no lo es. Es sintomitico las innumerables
oportunidades en que los tribunales han debido resolver qué infraccién es grave
y cudl no, comportindose nuestro derecho practicamente como un derecho de
precedente, esto s ostensible al examinar los 101 fallos que se citan en relacién
a la causal de incumplimiento grave del contrato, en un texto sobre el Cédigo
del Trabajo*. Por ejemplo, el retraso de unos dias en el pago de la remuneracién
mensual puede constituir una infraccién grave segiin si el trabajador tiene altos
ingresos, con capacidad para ahorrar, versus un trabajador sujeto al ingreso minimo
mensual en que un solo dia puede afectar gravemente su vida personal y familiar,
Por otra parte, |a calificacién de la gravedad corresponde al juez, y la jurisprudencia
de nuestros tribunales sistemdticamente ha negado la posibilidad que ella pueda
convenirse en el contrato de trabajo, resolviendo indirectamente que no es posible
un pacte comisorio en el concrato de trabajo™,

5i bien las reflexiones precedentes evidencian una solucién legislativa laboral
que no encuentra equivalente en la contratacién comiin, lo cierto es que laaparente
ventaja se diluye ostensiblemente en cuanto si un contratante decide desligarse
del contraro de trabajo fundado en la infraccién de su contraparte; sea que el
reclamo judicial se acoja o no, €l contrato irremediablemente se termina desde la
separacidn del trabajador o desde que manifiesta este dltimo su voluntad de
desligarse por infraccion patronal. Esra solucién no es undnimemente seguidaen
el Derecho Comparado (Ej.: en Espafia un despido injustificado obliga a reintegrar
al trabajador) e incluso en Chile, bajo el imperio de la Ley 16.455 existia la
reincorporacién; pero el D.L. 2200 la derogé. Luego, si en sede laboral un
incumplimiento infundado destruye la conservacién del contrato, ello no ocurre
en la contratacién comiin, donde se puede enervar la accién hasta en segunda
instancia, coma ya se dijo.

Ademis, es necesario hacer algunas precisiones en cuanto a la terminologia
usada a propdsito de la extincidn del vinculo laboral. Asi, los articulos 159, 160
y 161 del Cédigo del Trabajo urilizan la expresion “término” del contrato de

* Comisién de Estudios Laborales. Cédigo del Trabajo. Tomo I, pdg. 772.
¥ Cecily Halpern y Héctor Humeres. “En las nuevas fronteras del contrate individual®, Arviculo
publicade en texto de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo, afio 1998, pég. 112.
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trabajo, ya que serfa mds correcta que denominarla resolucién por incumplimiento
en los contratos de tracto sucesivo como se acostumbra estudiarlo en la doctrina
laboral? (citdindose en el derecho comiin al contrato de arrendamiento); pero
ello es Ficilmente reprochable, ya que no todas las obligaciones del contraro de
trabajo se camplen a tractos, por ejemplo, la obligacion de proteccién y seguridad
que sc menciona en el articulo 184 del Cédigo del Trabajo, la cual es claramente
de ejecucién continuada y no a tractos, como lo seria la de remuneracién o
prestacién de los servicios.

Ademis, debe destacarse que en sede laboral el incumplimiento que habilita
la terminacién del contrato debe ser invocado por el contratante diligente de
manera m4s o menos coetdnea, ya que si dejara transcurrir un tiempo mds que
razonable, se ha resuelto que se ha perdonado la infraccién, originando la llamada
institucion del “perdén de la causal de despida™. Este perdén, en el caso civil,
serfa admisible s6lo en la hipétesis de una modificacién de la obligacién con
fundamento en el articulo 1564 inciso 3° del Codigo Civil.

Finalmente, es util precisar que no rodas las acciones que se intentan en
sede laboral rienen un plazo de prescripeidn idéntico y por ello es fundamental
distinguir entre las prestaciones laborales cuyo cumplimiento se pide. Asi, sise
trata del cumplimiento de la obligacidn de remuneracion, la prescripeién serfa de
dos afios desde que la obligacién se hizo exigible; pero si se trata de una comisién
o participacién (definida cn el articulo 42 letras ¢ y d del Cédigo del Trabajo), se
aplicard el plazo de seis meses contemplado en el inciso segundo del articulo 480
del mismo Cédigo; ello por la naturaleza convencional de estas 2 formas de
remuneracién y el plazo de prescripcién se contard desde la terminacién de los
servicios. Luego, no existe inconveniente en accionar solicitando el reconocimiento
de derechos concedidos por la ley laboral o simplemente por causa del contrato,
en cuya hipétesis se tratard de derechos de naturaleza distinta y con plazos de
prescripcién distintos, lo que obliga al juez a efecruar las distinciones del caso.

IX. CONCLUSION

Después del examen del cumplimiento ¢ incumplimiento tanto en sede
contractual civil come laboral, se advierten numerosos puntos de contacto con
beneficios reciprocos en ambos derechos.

* Tosé Carro Igelmo. Ob. cic, pdg. 182
% Pedro Irureta Uriarte “La falia de probidad comeo causa de extincion del conerato de trabajo™. Articulo
publicado en Estedios de homenaje al profesor William Thayer, anio 1998, pdgs. 119 y siguientes.
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