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MODIFICACIONES AL DERECHO INDIVIDUAL INCORPORADAS POR
LALEYN®19.759 PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL
DEL 05. 10. 2001

PATRICIO MELLA CABRERA
Profesor de Derecho Laboral
Universidad de Concepcién

1. DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES Y SU RELACION CON LAS
GARANTIAS CONSTITUCIONALES

1. Desde el aparecimiento de lo que se denomina “Constitucionalizacién del
Derecho Laboral” ha surgido un gran interés de la doctrina por estudiar este fenéme-
no, sometiéndolo al rigor de los concepros, la justificacién de su origen, el esbozo de
sus caracter{sticas y clasificaciones, perfilindose finalmente como una institucién ju-
ridica de utilidad para los ciudadanos, en cuante sujetos de la relacién laboral de
cualquier pais.

Sintéticamente, cuando se alude a la constitucionalizacién del Derecho La-
boral, ello estd referido a lo siguiente: “la incorporacién de las cldusulas laborales a

los textos constitucionales™ .(Por ejemplo la libertad de trabajo contenida en el arti-
culo 19 N° 16dela C.P).

La introducci6n de reglas de naturaleza laboral en la Constitucién jerarquiza
estas normas y denota la importancia que tiene para la colectividad, expresada en la
Carra Politica, que existen ciertos derechos que requieren una consagracién y protec-
cién mds intensas de aquellas que resulta de la pura ley.

La inclusién de un cierto catdlogo de “derechos laborales” en la Constitucién
(que a su vez puede considerar un mayor o menor nimero de derechos, segtin la
decisién de los 6rganos politicos) implica acceder a variados mecanismos de tutela
contemplados en la Carta Fundamental, entre los cuales se pueden mencionar y sinte-

! Sergio Gamenal, fntroduccion al Derecho del Trabajo, p. 33.
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tizar los siguientes:

a) El prineipio de la “vinculacién directa”, en virtud del cual las normas
cpnstitucionales tienen un efecto inmediato y directo respecto de todos los cindada-
nos y entidades, sean priblicas o privadas y por lo ranto exigibles a todos los érganos
del Estado y a los particulares; b) El Recurso de [naplicabilidad por Inconstirucio-
nalidad; ¢} El Recurso de Proteccién respecto de algunos derechos laborales consagra-
dos en los N2 16y 19 del articulo 19 en relacién con el articulo 20 de la C. B; d)
otros® (por ejemplo el control de legalidad efecruado por Contraloria).

2. Que en relacién a los denominados derechos laborales recogidos por la
Constitucién vigente de 1980, se observa en la redaccién de la Ley N® 19.759 que el
legislador ha querido realzar la estrecha relacién que existe entre el gjercicio de dere-
chos estrictamente laborales con algunas garantias constitucionales que se refieren a
algunos derechos inalienables de la persona humana y que se garantizan en los nume-
rales del articulo 19 de la Constitucién Politica.

La expresi6n realzar estd utilizada intencionalmente, porque el redactor no
vefa inconveniente en obtener los mismos resultados sin necesidad de legislar sobre el
punto. En todo caso, no es un hecho menor que la ley recoja en su redaccién la
proteccién de derechos constitucionales que se relacionan con derechos laborales sean
individuales o colectivos, ya que no debe olvidarse que la dicracion de una norma es
un hecho cultural que contribuye a la difusién de ciertos valares y principios éricos
que deben gobernar toda actividad humana.

3. Del examen de las normas introducidas por Ley N® 19.759, queda en
evidencia que se refuerza la normativa antidiscriminacion en el empleo, perfeccio-
nando la redaccién del articulo 2 del Cédigo del Trabajo, incorporando en su conte-
nido conceptos de gran utilidad para decidir en un caso concreto si existe o no la
reprochada discriminacién que se pretende abolir. Asi incurren en conducras
discriminatorias, los que ejecutan o realicen algunos de los actos que se describen en el
inciso primero siempre y cuando estén destinados a “anular o alcerar la igualdad de
oportunidades, y anular o alterar la igualdad de trato en el empleo y la ocupacién”. La
igualdad de trato es un cartabén desarrollado a propésito de la igualdad anre Ia ley
descrita en el articulo 19 N¢ 2 de la Constitucién Politica. Se recoge asi, un magni-
fico instrumento que viene del Derecho Humanirario® y que permitird a la luz de este
instrumento examinar, en un caso concreto, si un trabajador, para acceder a un em-
pleo o para acceder a unas mejores condiciones laborales durante la ejecucién del
contraro o en su extincién, fuc objeto o no de una préctica discriminatoria.

! Sergio Gamanal, p 40.
YCecilia Medina. Derecho fntermacional de for Deveckos Humanes, pp. 23 y siguientes. O i
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Se enfatiza igualmente la posibilidad de una discriminacién positiva que ya

se acogfa en la redaccién del arriculo 19 N° 16 inciso cuarto de la Constitucién Polf-

,tica en cuanto se estima que la exigencia de ciertas calificaciones para un empleo deter-
minado no constituyen practicas discriminatorias.

A continuacidn, la redaccién del inciso siguiente al urilizar la expresion “Por lo
anterior”, es una impropiedad, ya que este parrafo regula un ejemplo de prdctica
discriminatoria y el inciso anterior alude a la discriminacién positiva. En fin, se sefiala
como actos discriminatorios las ofertas de trabajo que se condicionan a requisitos como
la edad, el sexo, la nacionalidad, etc. La préctica generalizada de estas ofertas de empleo
movieron al redactor de la ley a incluir estos ejemplo de comiin ocurrencia, y, que ha
sido rolerado sin que la sociedad haya podido reaccionar con alguna capacidad para
terminar con estas prdcricas. Asf, es comiin la aparicién en diarios u otros medios de
propaganda escrita, radios y television, que se requiere una persona con ciertas caracte-
risticas que discriminan respecto de otras, sin que ello se justifique racionalmente. La
norma alude a que la prictica discriminatoria puede efectuarse por intermediarios como
por ejemplo una firma consultora o de seleccién de personal en cuye caso rtambién
incurren en la infraccién legal y por ende afectas a la sancién genérica contenida en el
Cédigo del Trabajo, esto es la aplicacién de multas, las cuales se aumentaron segiin
resulta del examen del articulo 477 sustituido por la actual reforma.

A su vez, el inciso final sefiala que las obligaciones que resultan para el
empleador, y contenidas en las normas antidiscriminarorias, pasan a formar parte del
contrato de trabajo, resolviéndose de esta manera casos dudosos de infraccién a la ley
laboral, lo que tradicionalmente impedia aplicar sanciones a los drganos de fiscaliza-
cién de la normariva laboral segtin jurisprudencia reiterada en tal sentide.

La redaccién actual del articulo 2 implica una modificacién tdcita del arcicu-
lo 10 del Cédigo del Trabajo que regula el contenido del contraro de trabajo, en
cuanto se incluye en la pricrica, otra cldusula obligatoria.

En todo caso, de acuerdo al desarrollo que ha tenido en la doctrina v la
jurisprudencia, el contenido obligacional del contrato de trabajo, las discriminacio-
nes que pudieran resultar de [a celebracién del contrato, o durante su ejecucién, esta-
ban claramente repugnadas por principios laborales como Lz buena fe: Asi por ejem-
plo, si un empleador negaba un ascenso o mantenia una estructura de remuneraciones
diferenciada sin justificacién; ello vulnera obligaciones ya consolidadas del contrato,
como ¢l deber de lealtad y respeto que se deben reciprocamente las partes del contrato
y por lo mismo en condiciones de ser objeto de una sancién, sea administrativa o
mediante el ejercicio de acciones legales tendientes a la reparacién (por ejemplo la
decisién del trabajador de ejercer el derecho del autodespido).
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4. QQuizds una de las modificaciones mds interesantes introducidas por la Ley
N®19.759 se reficre a la inclusidn de un nuevo inciso en el articulo 5 del Codigo del
Trabajo, el cual pasa a ser el primero, y los incisos de la actual redaceién pasan a ser el

’ segundo y tercero respectivamente.

Pues bien, el nuevo texto sugiere una aparente novedad en cuanto expresa
que las facultades que la ley concede al empleador tienen como limite el respeto de las
garantfas constitucionales del sujeto trabajador. Lo anterior era innecesario ya que
por el principio de la vinculacidn directa, la normativa constitucional no podfa ser
agredida por la conducra de un particular (el empleador) en la etapa de formacién,
ejecucion o extincién del contrato. Enseguida, la expresion “en especial” sélo particu-
lariza alguna de las garantias individuales de nuestra Constitucién Politica al referirse
al respeto que debe el empleador a derechos como la intimidad; la vida privada y la
honra del trabajador, aludiendo asf al numeral 4° del artfculo 19 de la C.B Por ejem-
plo pudiere estimarse como un araque a la honra de un ex trabajador la circunstancia
de una publicacién en un diario por un empresario comunicando que el trabajador

dejé de prestar servicios para su empresa’.

Igualmente es posible concluir que los rribunales ya protegfan estos derechaos
constitucionales al estimarse que una conducta al parecer reprochable moralmente no
daba derecho al empleador para decidir el término del contrare’.

5. La descripcién de derechos constitucionales en la Ley N° 19.759 sugirié
al legislador la necesidad de reformar otros dos aspectos del derecho individual: En
primer término se agrega un nuevo inciso en el artfculo 154, del C.T. en el cual se
impone como obligacién al empleador que en el caso de incluir en el Reglamento
Interno medidas de control al personal que labora en la empresa, estas medidas deben
respetar la dignidad del trabajador, concepto este dltimo que tiene por contenido “la
gravedad y decoro de las personas en la manera de comportarse” (Real Academia Espa-
fiola). Igualmente, se incluye un nueve artfculo 154 bis, en el cual se indica que el
empleador estard obligado a mantener en reserva toda la informacién y datos privados
del trabajador, siempre y cuando esa informacién haya sido otorgada por ¢l trabajador
con ocasién de la prestacidn de los servicios (ejemplo, datos privades para la seleccion
de personal). Esta obligacidn de reserva y no divulgacidn es la contrapartida del deber
de fidelidad que debe el trabajador al empleador, como por ejemplo no informar
sobre los negocios o tecnologlas que no deben conocerse por las empresas competido-
ras, lo que puede configurar la causal de extincién del contrato de falta de probidad

seglin lo autoriza el arr. 160 No 1 del Cédigo del Trabajo.

¥ ¥er sentencia Repertorio de la Constitucian Polftica 19 Ne 4, p, 39,
*Sentencia Corte Apelaciones de Concepcisn, rol Ne 505-1998 de fecha 06 de mayo de 1999, redaceads par el

recientemente fallecide misistro Se Fidel Henriquez Saavedra,
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En segundo termino se perfecciona la redaccién del Ne1 del articulo 160 en
el sentido de que las cuatro hipdresis de faltas graves al contrato deben encontrarse
suficientemente respaldadas por medios probatorios que serdn indispensable exhibir-
los en el pleito correspondiente, bajo la pena de calificar el despido como abusivo y
por ende afecto a los aumentos que se dirdn. La redaccion de esta modificacién apun-
ta claramente a resguardar ¢l honor y dignidad del erabajador, lo que se relaciona con
las garantfas constitucionales N9 1 y 4 del articulo 19 de la Constitucién Politica.

La decisién de enfatizar y recoger de manera expresa, en la ley, derechos
constitucionales hace necesario una reflexidn; esto es, lo normal es que algunas cldu-
sulas laborales sean recogidas por la Constitucidn, y no al revés.

Se asiste asf a una laboralizacién de los derechos constitucionales, lo que
origina como consecuencia que se deberd adaprar su contenido a los principios, carac-
teristicas y fuentes propias del Derecho del Trabajo — y junto con ello — pensar de que
manera se hard efectiva la proteccion de estos derechos; por lo menos no creo que este
fenémeno sea puramente programitico.

II. LA EJECUCION DEL CONTRATO
1. La jornada de trabajo

La Ley N"19.759 contiene una proposicién de reduccién de la jornada
ordinaria, de cardcrer inédira. Desde la aparicién de la O.1.T. la extensidn de la
jornada ordinaria en el mundo occidental se traducia en las conocidas 48 horas
semanales u 8 horas diarias, segiin la opcion de la legislacién interna de cada pais, con
el correspondiente descanso dominical y de dia festivo. Si bien ya se conocen las
reducciones de la jornada laboral en Europa arendida la productividad de los trabaja-
dores de esos paises, y el hecho de constituir la reduccién de la jornada un mecanismo
de disminucién del desempleo. Lo cierto es que nuestro pais ingresa a dicho grupo de
paises y establece que la jornada ordinaria de trabajo contemplada en el inciso primero
del articulo 22 del Cédigo del Trabajo se reduce a 45 horas semanales, modificacién,
que por lo prevenido en la disposicién transitoria 3* comenzard a regir el 1 de enero
de 2005. Sin ninguna duda la posposicion de la entrada en vigencia de la reduccién
horaria apunta a que empresarios y trabajadores dispongan de un tiempo razonable
para ajustarse al propésito legislativo; y sin que ello resulte del texto normativo no
cabe duda que el objetivo trazado es por un lado disminuir el tiempo de trabajo
aumentando la productividad del trabajador, sin disminucién de su remuneracién; y
por otro lado aumentar la oferta de empleo por la via de liberar horas de trabajo que
eran servidas por los trabajadores que enfrentan la reduccién de la jornada. Sélo el
tiempo permitird evaluar si la decisidn legislativa fue la correcra o no.
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2. La jornada extraordinaria

- El nuevo cuerpo normativo pretende zanjar una anomalia que se venia ob-
servando en la ejecucidn del contrato en relacién a las horas extraordinarias. Asi,
laborar horas extraordinarias constituye una prolongacidn excepcional de la jorna-
da, luego, la realizacién normal de sobretiempo constituye una clara negacién del
concepto; ¥ por otra parte su generalizada utilizacién es amparada por el hecho de la
remuneracién extra. Lo anterior ha llevado a mulciplicar las jornadas excesivas con
consecuencias negativas en la vida familiar y social del trabajador que procura elevar
sus ingresos prolongando indebidamente su estad{a en la labor.

El nuevo disefio legislativo pone especial énfasis en que las horas extraordi-
narias deben ser pactadas y tienen como sustento objetivo, el atender necesidades o
situaciones temporales de la empresa, y ademds, se indica que el respectivo pacto no
puede abarcar un periodo superior a 3 meses sin perjuicio de su renovacion.

En todo caso, la inclusidn de requisitos mds exigentes para la procedencia del
pacto de horas extraordinarias seguramente traerd como efecto la disminucién de las
jornadas de trabajo ¢ indirectamente lograr también la reduccidn de la jornada que
constituye uno de los pilares de la reforma. Por otra parte, lo anterior se ve facilitado
por el hecho de que las exigencias introducidas en el artfculo 32 del Cddigo del Traba-
jo al sustituir su inciso primero, permitird una fiscalizacidn mads eficiente de esta nor-
mativa, y por la via de la sancién administrativa (se hace mds onerosa por el aumento
de las mulras) inhibe entonces este tipo de jornada y nuevamente liberar horas de
trabajo que podrian estar disponibles para desempleados.

3. Las jornadas especiales

En relacién a las jornadas especiales se extiende al perfodo de descanso de los
wrabajadores que se desempenan a bordo de naves pesqueras, al modificarse los incisos
primero y tercero del articulo 23 del Cédigo del Trabajo. Se debe recordar que el
texto modificado distingue segiin si el erabajador lleve desplegando sus labores porun
perfodo inferior a 15 dias de navegacién o superior a dicho lapso; en el primer caso
disponia a lo menos de 10 horas de descanso diario pudiendo fraccionarse en uno o
varios descansos (ahora son 12 horas), y en el segundo, disponia de 8 horas continuas
de descanso no pudiendo ser inferior a 10 horas (ahora son 12 horas) ¢ imponiéndose
la limiracién que el fraccionamiento del descanso no se puede efectuar en més de dos
perfodos. En fin, se extiende el descanso en 2 horas.

En el mismo sentido de reducir la jornada de trabajo se modifica la jornada
especial de trabajo contemplada en el articulo 25 del Cédigo del Trabajo en relacidn
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a los trabajadores que se desempefian como choferes y auxiliares de la locomocién
colectiva interurbana y de los servicios interurbanos de pasajeros, como también los

- choferes de vehiculos de carga terrestre interurbana y los que se desempefien a bor-
do de ferrocarriles. En este caso debe recordarse que el precepto 25 estaba disehado
sobre la base de una jornada de 192 horas mensuales, que no es otra cosa que distri-
buir las 48 horas semanales en un perfodo mensual. Se trata de una forma de
flexibilizar la especial funcién de esta clase de trabajadores y se equipara el mimero
de horas mensuales {180 horas mensuales) con las horas de |ajnrnada ordinaria (45
horas semanales).

La modificacién del articulo 25 del Cédigo del Trabajo introduce una dis-
tincién entre los choferes y auxiliares de locomocicén colectiva y de los servicios inter-
urbanos de pasajeros, con los choferes de vehiculos de carga terrestre, en virtud dela
cual en este tltimo caso, los tiempos de espera se impurardn a la jornada, lo que no
ocurre tratdindose de los primeros (rige desde el 1 de enero de 2005).

LaLey N® 19.759 amplia [a obligacién de disponer de una litera adecuada
para el descanso, la que se contemplaba sélo para los buses, en circunstancias que
ahora se extiende también a los camiones segiin se aprecia en la modificacién N2 9
letra b de la citada ley (rige desde el 1 de enero de 2003).

En relacién a las jornadas especiales se debe recordar que entre las modifica-
ciones que se sugerfan se encontraba la eliminacién del articulo 39 referido a la jorna-
da de rrabajo de las personas que prestan servicios en lugares apartados de centros
urbanos, derogacién que finalmente no se incluyé, atendida la oposicién de las orga-
nizaciones empresariales que veian en dicho texto una posibilidad de flexibilizacién
de las jornadas de trabajo adaptindose a la forma y épocas en que se desarrollan ese
tipo de labores.

4. Las jornadas excedidas o mayores

En cuanto a las jornadas excedidas contempladas en el articulo 27 del Cédi-
go del Trabajo se produce una profunda modificacién que implica, en primer lugar,
eliminar el actual inciso primero, el cual incluia en esta jornada excedida a los trabaja-
dores que desarrollan labores discontinuas, intermitentes o que requieran de susola
presencia. Al efectuarse la derogacién, no queda otra solucion que, si se cumplen los
requisitos del artfculo 7 del Cédigo del Trabajo, estos trabajadores estarfan afectosala
jornada ordinaria (48 horas semanales). La remisién al artfeulo 7 parece indispensa-
ble, porque el articulo 8 del C.T., en una redaccidn que no parece clara, sefiala que los
trabajos que se efectian discontinua o esporddicamente a domicilio, no dan origen al
contrato de trabajo.
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En la nueva redaccién del artfculo 27 se elimina la referencia a los trabajado-

res que se desempefian en las empresas de telégrafos, teléfono, télex, luz, agua y reatro

«y de otras actividades andlogas, a los cuales se les aplica la misma solucién sefalada en
el pdrrafo anterior.

Finalmente se reduce la distribucién de la jornada de 6 dias a 5 dfas (distri-
bucién de 5 é 6 dias que es permitida de acuerdo a lo prescrito en el articulo 28 inciso
1o del Cédigo del Trabajo), lo que trae como natural efecto que la jornada semanal se
redujo en 12 horas semanales, cumpliéndose de esta manera el propdsito de la ley en
cuanto disminuir de manera proporcional todas las especies de jornadas que contem-

pla el Cédigo del Trabajo.

Ademds debe destacarse que al reducirse el niimero de trabajadores afecros a
la jornada excedida del articulo 27 del C.T., el mecanismo de determinacién e impug-
nacién que contempla dicho precepto en su parte final no rendrd la aplicacidn y uili-
zacién a que daba lugar el texto modificado.

5. Los descansos

En cuanto a los descansos {que constituyen el aspecto pasivo de la prestacién
deservicios), la Ley N® 19.759 modifica el descanso semanal en el sentido de que alos
trabajadores excepruades del descanso semanal y que por ende realizan labores los dias
domingos, la ley sefiala que obligatoriamente deben otorgdrseles a lo menos dos do-
mingos en el mes calendario (antes era un solo domingo). La eliminacién del inciso
quinto del articulo 38, del C.T. que autorizaba el acuerdo o compensacidn de los dias
que excedan el descanso semanal obligatorio, apunta sin duda a la reduccién de la
jornada, descartando la compensacidn en dinero por el descanso.

6. Atribuciones de la Direccidn del Trabajo

En cuanto a las atribuciones de la Direccién del Trabajo, la Ley N° 17.759
contempla variadas modificaciones que apuntan a perfeccionar la fiscalizacién de la apli-
cacién de la ley laboral (como se sostienc en la disposicidn G* transitoria), pero al mismo
tiempo a facilitar la constatacién de las infracciones, como también a elevar las mulras
para inhibir el incumplimicnto. Asi el articulo 477 actual contemplaba como una san-
cién pecuniaria genérica la multade 1a 10 UTM., quedandoahorade 1220 U.T.M,,
sin perjuicio de una pena mayor en los casos queas se indique. Seestablece ademads una
escala ascendente de 2 240 U T.M, 0 3a 60 U.T.M. segtin si la empresa tiene cincuenta
a 199 trabajadores o si tiene contratados 200 o mds trabajadores. Se indica también
que, en el caso de multas especiales (o sea las que no se rijan por el inciso primero del
articulo 477), su rango se duplicard o triplicard septin el niimero de rabajadores.



http://www.revistadederecho.com
http://www.udec.cl

Articulo: Modificaciones al derecho individual incorporadas por la Ley N° 19.759 publicada en REVlSTA DE DERECHO

el Diario Oficial del 05.10.2001 UNIVERSIDAD DE CONCEPCION
Revista: N°208, afio LXVIII (Jul-Dic, 2000) ISSN 0303-9986 (version impresa)
Autor: Patricio Mella Cabrera ISSN 0718-591X (version en linea)

Modificaciones o] Derecks Individual incorporadae parls Ley M= 19759 publicads oo o Dinto Offcad dd 0% 10,2001 m

Por otra parte, y con la clara finalidad de favorecer al pequefio empresario, la
ley contempla la sustitucién de la multa en el caso de empresa con 9 o menos trabaja-
dores, por la de asistencia obligatoria a programas de capacitacién dicrados por la
Direccién del Trabajo. Al parecer la propia ley estima que escuchar a los capacitadores
de la Direccién es un verdadero y real castigo.

Finalmente traen aparejadas como sancién especial las infracciones a las nor-
mas sobre fuero sindical, caso en el cual corresponde aplicar una multa de 14 a 70

U.T.M.

A su vez las modificaciones al articulo 478 del Cédigo del Trabajo apuntan a
elevar las mulras en el caso de simulacién de conrratacion de trabajadores a ravés de
terceros, imponiéndose una responsabilidad solidaria al empleador y los rerceros por
las prestaciones laborales que adeuden a sus trabajadores (se altera asi la subsidariedad
del artfculo 64 del Cédigo del Trabajo que claramente no comprendia a las empresas
de suministro de trabajadores).

El precepto actual elimina el requisito de que la simulacidn sea dofosa, por lo
que se descartaba la hipdresis de la culpa, la cual ahora si queda comprendida,

Desde otro punto de vista, la reforma legal ha introducido cierros criterios o
ejemplos que deben estimarse como "subrerfugios” destinados a eludir el cumpli-
miento de las obligaciones laborales y previsionales con fuente en la ley o el contrato.

Asi los incisos segundo, tercero y cuarto de este texto modificado establecen
cudles son los casos de subterfugio gue tengan como resulrado eludir el cumplimiento
de las obligaciones laborales y personales, sean que provengan de la ley o del conrrato.
Las hipétesis son variadas, asf, puede tratarse de un ocultamiento, disfrazando o alre-
rando su individualizacidn o patrimonio del empleador.

Lamultaseeleva(de 1 2 12 U.T.M. antesh de 102 150 U.T.M., aumentdn-
dose ¥ U.T.M. por cada trabajador afectado por la infraccién.

La ley esclarece qué conductas del empleador quedan comprendidas dentro
del concepto subterfugio, y ellas pueden ser: establecimiento de razones sociales dis-
tintas, la creacién de identidades legales, la divisidn de las empresas, u otras.

Se establece ademds la posibilidad de ejercer una nueva accién en el caso de
este precepto y que corresponde a la facultad de exigir la imposicién de las multas ya
vistas, ademds de las prestaciones laborales que se adeuden. Se introduce un nuevo
plazo de prescripeidn de 5 afios desde que las obligaciones se hicieron exigibles.
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Ademds, el establecimiento de jornadas excepcionales por resolucién de la
Direccién del Trabajo contemplado en el articulo 38 del C.T. s6lo procederd si existe
an previo acuerdo de los trabajadores, cuestién que antes no se requerfa, agregindose
que las condiciones de higiene y seguridad deben ser compatibles con el sistema que se
establezca. Selimira la duracién de la autorizacién de la Direccién del Trabajo a 4
afios contados desde la resolucién, la cual es renovable; en el caso de obras o faenas la
vigencia no puede exceder del plazo de ejecucién de las obras o faenas y en ningtin
caso pueden exceder de 4 afos.

La Direccién del Trabajo llevard un registro especial donde deberdn
inscribirse las empresas de intermediaciones o suministro de trabajadores para
empresas de trabajo temporal como las agricolas, comerciales o agroindustriales
derivadas de la agricultura, de explotacién de maderas u otras afines, segiin lo
dispone el nuevo articulo 92 bis del Cédigo del Trabajo introducido por la Ley
N*19.759.

7. La designacidn en el contrato de la naturaleza de los servicios

De conformidad al articulo 10 N° 3 la determinacién de la naturaleza de
los servicios para los cuales fue contratado el trabajador es una cldusula obligatoria,
imponiéndose un cierto rigor en la determinacion a fin de cautelar debidamente
posibles modificaciones posteriores que perjudiquen al trabajador. La estipulacién
aludida ha dado origen al surgimiento de muiltiples conflictos para estimar si hubo
vulneracién del articulo 10 N 3 cuando el empleador requeria asignar otras labores
al trabajador, lo que implicaba urilizar la facultad del articulo 12 del Cédigo del
Trabajo. En fin, la ley posibilita ahora la inclusién de 2 o mds funciones especificas,
sean éstas alternativas o complementarias; pero en ningiin caso lo anterior pudiera
entenderse como una licencia para sefialar en el contrato una multiplicidad de fun-
ciones, ya que, subsiste la primera parte del articulo 10 N° 3, esto es “la determina-
cién de la naturaleza de los servicios”; y ello sigue incélume. De acuerdo a la
promocién de la reforma, emprendida por los érganos oficiales del trabajo, se sos-
riene que esta modificacién apunta claramente a flexibilizar atin mds la naturaleza
de los servicios, dado que el articulo 12 del C.T. impone requisitos que rigidizaban
la modificacién y conspiraban contra la neeesaria adapracién que debe emprender
una empresa para enfrentar los cambios en las condiciones del mercado o de la eco-
nomia en su conjunto.

Por tiltimo serd la jurisprudencia la que deberd determinar en cada caso cudn-
do una multiplicidad de funciones deroga la necesaria determinacién de la naturaleza
de los servicios que exige el articulo 10 N° 3 del Cédigo del Trabajo.
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8. El contrato de capacitacidn

- La necesidad de elevar los niveles de productividad del trabajador nacional
ha trafdo como consecuencia el estimulo a la capacitacién y que es recogido en el
Cédigo del Trabajo en los articulos 179 y siguientes al referirse a la capacitacién ocu-
pacional. Sin embargo la funcién de capacitar no ha concitado todo el interés que se
espera del sector empleador en general, de allf los incentivos que periédicamente se
sugieren para que el ernpresario invierta en capacitar a su personal. Es mds, la Ley N®
19.518 del 14 de octubre de 1997 contiene una forma especial de contratacién, el
contrato de capaciracién” indicando cudles son las cldusulas esenciales de dicho con-
trato. El contrato aludido tiene por objeto entregar a través de un organismo
capacitador las competencias y destrezas laborales requeridas para desempefar una
actividad laboral determinada en la empresa. Lo interesante del mecanismo es que
permirte el fomento del empleo y por otro lado la empresa asume el costo de la cele-
bracion de estos contratos y las obligaciones pecuniarias que de él surgen; pero los
desembolsos que provoquen estas actividades de capacitacién podrd compensarlos,
como también los aportes que efectian a los organismos técnicos intermedios para
capacitacién; con las obligaciones tributarias que les afectan®.

Asf entonces, se incluye a través del artfculo 183 bis porla Ley N°19.759 un
nueve mecanismo de incentivo de la capacitacién dirigido a los jévenes que se incor-
poran al trabajo. La ley propone que los costos de capacitacion que el empleador
incurra en un joven trabajador menor de 24 afios (con su consentimiento} podrin
imputarse a las indemnizaciones que por término del contrato pudieran correspon-
derle, con un tope de 30 dias de indemnizacién. Seestablece un mecanismo de com-
probacidn de cargo del empleador cuya omisidn acarrea como sancién que los costos
de capacitacién no podrdn ser imputados a la indemnizacién; y en general se sefala
que las horas de capacitacién son impurables a la jornada de trabajo. Ademds se exige
que a capacitacion esté autorizada por el SENCE y tiene como limite anual que no
puede exceder del 30% de los trabajadores de una empresa cuya dotacién no excedaa
50 trabajadores; un 20% de 51 a 249 trabajadores y un 10% si la empresa tiene mds
de 250 trabajadores.

9. El trabajo a domiclio
Se debe recordar que de acuerdo al inciso 22 del articulo 8 del Cédigo del

Trabajo, los servicios que estdn excluidos del Derecho del Trabajo son aquellos que se
efectian discontinua o esporddicamente a domicilio; luego si se trata de servicios

# Lucia Verdupo Emst “El Contrate de Capacitacidn, El Contrate de Aprenulizage” (En revista publicada por la
Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo.pp. 123 yss. )
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continuos y permanentes no cabe duda que pueden gozar de la proteccidn legal. La
conclusién anterior se ve reforzada con la eliminacién del inciso primero del actual

-articulo 27; y el reconocimiento de trabajadores que prestan sus servicios en su propio
hogar mediante la urilizacién de la técnica informdtica, o de telecomunicaciones, los
cuales se encuentran ahora excluidos de la limitacién de la jornada por la imposibili-
dad de controlar su labor salve por los resultados que obtengan; todo ello en virtud
del inciso final agregado al articulo 22 del Cédigo del Trabajo.

En fin, la ley elimina el inciso cuarto del articulo 8 cuya redaccién introdu-
cfa un elemento perturbador para aplicar la presuncién de contrato de trabajo; ya que
la descripcién mediante la formula negaciva “No hacen presumir la existencia de con-
trato” podifa llevar a la conclusién que en principio estos trabajadores estaban fuera
del Derecho del Trabajo, cuando en realidad el artfeulo 22 inciso segundo claramente
los incluye en el derecho del trabajo al disponer que se encuentran excluides de la
limitacién de la jornada ordinaria de trabajo. Cobra asi mayor vigor el cardcter laboral
del trabajo que se analizard mds adelante, denominado teletrabajo.

HI. LA TERMINACION DEL CONTRATO

Las modificaciones introducidas en este aspecto rerminal del contrato de
trabajo es una de las marerias del derecho individual cuya reforma ha causado gran
polémica entre ¢l gobierno y el empresariado.

Deesde el punto de vista estrictamente técnico no se incluyen importantes
modificaciones salvo acoger expresamente la situacién de la invalidez total o parcial
del trabajador y su relacién con la terminacién del conrrato de trabajo.

1. Causales de terminacidn

1.2) En relacidn a las causales de terminacién del contrato se reformula la
causal de caducidad del articulo 160 Ne 1 del Cédigo del Trabajo, recogiendo sin
duda las soluciones que la jurisprudencia delimité a través de sucesivos fallos en estos
tltimos afios.

Asl, se sancionan cuatro hipdtesis constitutivas de conducras indebidas de
cardcter grave, lo que a contrario sensu implica que en este numeral se contienen
cuatro situaciones especiales que desplazan la aplicacién del Ne 7 del citado articulo
160, causal esta dltima de cardcrer general en relacidn a la del N 1.

La reforma recoge la solucién jurisprudencial en cuanto si el empleador quiere
utilizar la causal de terminacién del articulo 160 N2 1 debe contar con los medios de
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comprobacién que la sostienen, que no pueden ser otros que los contemplados en el
procedimiento laboral. De no acompafiarse o producir dichos medios de comproba-
cién, el empresario corre el riesgo que el despido se declare “carente de motivo plausi-
ble” entendiéndose un despido abusivo y eventualmente podria admirirse la accidn
indemnizaroria por los perjuicios causades a propdsito de la terminacién del contraro
de trabajo’

Es necesario enfartizar que la falta de probidad debe decir relacién con el
desempeiio de las funciones, descartdndose inconductas que no tienen relacién con la
labor, como ya lo habia resuelto la jurisprudencia.

Se precisa también que las agresiones pueden ser ejercidas solamente en con-
tra del empleador u otros trabajadores de la empresa, por lo que no se castigan las
agresiones a terceros. En este mismo sentido se sanciona sélo las injurias del trabaja-
doral empleador y en relacién a la conducra inmoral grave para que constituya una
causal legitima para despedir debe incidir o afectar la empresa donde se desempeifia,
resolviéndose asi una cuestién que también habia merecido muchos pronunciamien-
tos judiciales que ya habfan zanjado la cuestion en la forma que es recogida por la Ley
N®19.759.

En conclusién, la sustitucién del artfculo 160 N@ 1 del Cédigo del Trabajo
es fruto de las soluciones jurisprudenciales que sabiamente fueron recogidas por el

legislador.

1.b) De la causal de necesidades de la empresa del artfeulo 161 del Cédigo
del Trabajo, se elimina como hipdétesis justificada para la utilizacién del articulo
161 la separacién por falta de adecuacidn laboral o téenica del rrabajador; causal de
muy poca aplicacién prictica dade que la situacién de disminucién de personal por
necesidades de racionalizacién de la empresa servia al mismo propésito con la ven-
taja que no se afecta la trayectoria u honra del trabajador para la bisqueda de un
nuevo empleo.

Al mismo tiempo se agrega el inciso primero del articulo 161 del C.T., que
la impugnacién de las hipétesis de necesidades de la empresa se somererd al mecanis-
mo de reclamo contenido ¢n el articulo 168 del Codigo del Trabajo.

1.c. Finalmente se agrega el articulo 161 bis, nuevo, que se hace cargo de

una situacién ne contemplada en la ley; esto s, si la invalidez total o parcial era causal
de terminacién del contrato. La jurisprudencia habfa resuelto que la invalidez debfa

" Sergin Gamonal, La fndemnizacidn por daita moral por despids injnstifeads, p, 42,
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afectar un cierto porcentaje para estimarla suficiente para la terminacién del conrraro,
y en algunos casos, sefialé que debia despedirse por fuerza mayor, opcién esta que
Zimpedia la posibilidad de acceder a una indemnizacién segiin lo dispone el articulo 159
Ne 6 del Cédigo del Trabajo.

Asi, se sefiala que la invalidez totl o parcial no constituye causal de rermi-
nacién del contraro (descartindose el caso fortuito), lo que implica que, producido el
evento sefialade, continia la vigeneia del contraro, por lo que si el empleador no
desea segnir manteniendo al trabajador, deberd separarlo por ese motivo, y en ral caso
el trabajador tendrd derecho a la indemnizacién por afios de servicios contemplada en
el articulo 163 del C.T. con el incremento del 50% si se cumplen los requisitos de la
letrab) delarriculo 168. Ellegislador descartd considerar la invalidez como causal de
terminacién y prefirié mantener la vigencia del contraro hasta que el empleador deci-
da separar por ese hecho al trabajador, debiendo la indemnizacién ya citada, la que
aparece como una forma de incrementar los recursos del trabajador para enfrentar an
grave contingencia que menoscaba sus posibilidades laborales.

2. Las indemnizaciones laborales y el reclamo por despido injustificade
2.a) Lasindemnizaciones laborales y sus aumentos

Tanto la indemnizacién por afios de servicios como la sustitutiva aviso pre-
vio se mantienen en la forma actual, aumentdndose considerablemente los incremen-
tos contemplados en el actual articulo 168 que se sustituye integramente.

Asfla reforma plantea una interesanre distincién que parecfa difusa en el acrual
texto legal y es asi como se distingue entre el despido improcedente (se aumenta la
indemnizacién en un 30% de su guantum en el caso que la terminacién se funde en el
articulo 161 del Cédigo del Trabajo), el despido injustificado (que acarrea, el aumento
del 50% de la indemnizacién por afies de servicios en el evento que las causales invoca-
das sean las del articulo 159 o no se invoque causal alguna) y el despido indebida (en el
que se aumenta en un 80%b, si las causales que se invocaron eran las del 160). Finalmen-
te s¢ patentiza el despidp abusivo, el cual corresponde al caso de la terminacion decidi-
da por el empleador invocando las causales delos N° 1, 5 6 6 del artfculo 160 y debien-
do ademis efectuarse la declaracién judicial en el sentido que ef despido carece de moti-
ve plausible. En este caso la indemnizacién se incrementard en un 100%

Se mantiene en el texro acrual la situacién que el empleador vea rechazada su
peticién de la legitimidad del despido, cuando el jucz —que conoce del reclamo judi-

® Sergio Gamonal, "Fl dafio moral por término del contrate™ obra citada.
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cial del trabajador— acoja la demanda y se declare que las causales no fueron acredira-
das en dicho pleito. En este caso se entiende que el contrato rerminé por necesidades
de la empresa o desahucio con el derecho a los incrementos de la indemnizacién que

-

yasean alizaron.

Se repite el plazo de caducidad para reclamar del despide injustificado (60
dias hdbiles desde la separacidin), el cual se suspende por el tiempo que dure el reclamo
del despido ante la Inspeccién del Trabajo. El plazo continuard corriendo una vex
terminado el trdmite ante la Inspeccidn. La redaccién provoea incertidumbre acerca
del plazo, y es por ello que en la sede administrativa se suele declarar en el acra de
reclamo, que se instruye al trabajador para que deduzca la accién judicial correspon-
diente, y por lo mismo, esta declaracién implica un término de la gestién adminiscra-
tiva. En todo caso el plazo no se extenderd por ningiin motivo por mds de 90 dias
hibiles contados desde la separacién del crabajador.

Es ticil destacar la posibilidad de convenir el pago de las indemnizaciones en
cuotas, cuestién que introduce un mecanismo flexibilizador para enfrentar este costo
por el empleador. En tedo caso, si lo anterior permitird un desahogo momentdneo, la
ley se encarga de precisar que si dicho pago no se efectiia, podrd imponerse una multa
administrativa y se castiga ademds con un incremento del 150%.

2.b) En el despido indirecto regulado en el articulo 171 se modifican los
aumentos o incrementos de la indemnizacién por afios de servicios en el caso que el
trabajador decide la rerminacién del contrato por haber incurrido el empleador en
cualquiera de las causales 1, 5 y 6 del articulo 160 del Cédigo del Trabajo. Se armo-
niza de esta manera cl articulo 168, con este precepto, y en definitiva si el trabajador
obtiene en el juicio correspondiente; la indemnizacién se aumenta en un 50% (en el
caso de la causal del 160 Ne 7 del Cédigo del Trabajo y en un 80% en el caso de las
causales 5 y 6 del citado texto legal).

2. ¢) Esitil destacar si la reforma del Cédigo del Trabajo contiene una
normativa conducente a la reparacidn de perjuicios morales o materiales causados en
la erapa pre-contractual o en la ejecucién del contrato, en su término, o incluso des-
pués de su extincién. En este sentido, la incorporacién de ciertos derechos constitu-
cionales en la normativa legal laboral sin ninguna duda fortalece tal posibilidad, ya
que, de estimarse que conceptos como la dignidad, honra, intimidad, informacidén o
dacos privados y la vida privada son inclusiones meramente programdticas, la reforma
no lograrfa efecto alguno, ya que bastaria el principio de la primacia constitucional;
luego la posibilidad de pedir el resarcimicnto de dafios por la lesién a los llamados
derechos fundamentales laborales como los descritos en las normas antes analizadas,
aparece como una opcién disponible y serd la jurisprudencia quien deberd fijar el
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marco en que se desenvolvieran dichas acciones indemnizatorias. Por ahora se pue-
de sefialar que la opcidn es si la reparacién o indemnizacidn de los dafios mareriales

_y morales debe ser conocida por la justicia del trabajo o no; ya que desde otro
punto de vista es claro que la agresién a los derechos fundamentales laborales dan
origen a una responsabilidad contractual salvo los casos de responsabilidad pre-
contractual y post-contractual.

Lo que no esta sujeto a controversia es la posibilidad de recurrir de protec-
cién por la lesién a los derechos fundamentales laborales que se protegen en el articu-
lo 20 de la C. P, salvo que se estimare, que forman parte del contenido obligacional
del contrato y, por ende, fuera del 4mbito de la accién de proteccidn.

IV, NUEVAS FORMAS DE CONTRATACION

Una de las necesidades evidentes en el funcionamiento de las empresas esla
flexibilidad interna o funcional y que se relaciona, a su vez, con las modificaciones de
un contrato de trabajo vigente en variadas materias como, cambios en los horarios de
trabajo, descansos, condiciones de trabajo o simplemente la realizacién de nuevas fun-
ciones en la empresa. En estos casos los mecanismos propuestos por el legislador estdn
referidos a la modificacién por el mutuo acuerdo, el ejercicio del jus-variandi, y a las
modificaciones provenientes de los instrumentos colectivos como el convenio y el
conrrato colectivo de trabajo.

Pues bien, el legislador estimé insuficientes dichos mecanismos y se ensayan
nuevas férmulas de contratacién o se desarrollan las que ya aparecian timidamente en
la legislacién vigente; éste es el caso de la jornada parcial.

1. Lajornada parcial

La Ley N® 19.759 introduce un pérrafo 5° en el capitulo cuarto, del titulo I
del libro I agregando a continuacién del articulo 40 los articulos "40 bis a 46 bis D”.

Se recoge una aparente forma de contratacién atfpica, puesto que ¢l contra-
to de jornada parcial tiene el cardcter indefinide, en todo caso, con importantes mo-
dificaciones que flexibilizan el contraro en la etapa que aparentemente mds se requie-
re; esto es, en la ejecucidn de la obligacién de prestar los servicios.

Ademds, se debe destacar que el articulo 44 del Cédigo del Trabajo actual ya
permitfa la jornada parcial al disponer que si se convinieren jornadas parciales de tra-
bajo la remuneracién mensual deberd ser proporcional a dicha jornada parcial.
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Pues bien, del andlisis de la nueva normativa se aprecian ciertas facultades
otorgadas al empleador que no existen para la situacién comiin de la jornada ordinaria
cldsica. Asi, se dispone que la jornada de tiempo parcial no podrd exceder de los 2
tercios de la jornada ordinaria. Se establecid la continuidad de la jornada diaria siem-
pre que no exceda de 10 horas diarias, permitiéndose un tiempo minimo de media
hora y un médximo de una hora para colacién. La descripcién de un lapso para la
colacidn denota la pretensién de terminar con la incertidumbre de los descansos entre
jornadas superiores a media hora, ya que a veces se estimaba como un beneficio para el
trabajador y por ende era de cargo del empleador si se concedia mds de media hora, 2
pesar que el articulo 34 del Cédigo del Trabajo dispone que la media hora para cola-
citn no se computa para los efectos de la jornada de trabajo.

El artfculo 40 bis A permite el pacto de horas extraordinarias, las cuales
deberdn cumplir con las exigencias introducidas en el articulo 32 del C.T. reforma-
do por la Ley N®19.759. Se enfatiza también que los trabajadores a tiempo parcial
ticnen todos los derechos laborales contemplados para la contratacién usual, sin
perjuicio de la proporcionalidad de la grarificacién legal del articulo 50 del Cédigo
del Trabajo, lo que sugiere la aparicién de lo que pudiera denominarse como “grati-
ficacién proporcional de ciempo parcial”. Uno de los mecanismos mds interesantes
de esta modalidad de contratacién es aquel que permite a las partes pactar “alterna-
tivas de distribucién de la jornada”, facultdndose al empleador para utilizar cual-
quiera de las alternarivas acordadas siempre y cuando lo informe al trabajador con
una semana de antelacién y comenzard a regir en la semana o periodo superior si-
guiente. Finalmente se regula una especial forma de cdleulo de la indemnizacién por
afios de servicios.

2 El Ifs‘errsr&a'ja .

Sin ninguna duda la reforma al Cédigo del Trabajo contiene una novedad
al sefialar que el lamadoe rffﬁ?'aﬁwjﬂ es un vinculo laboral sometido al Derecho del
Trabajo.

Se puede concepruar el telerrabajo como “cualquier trabajo efectuado en un
lugar donde, lejos de las oficinas o los talleres centrales, el trabajador no mantiene
contacto personal con sus colegas pero puede comunicarse con ellos a través de las
nuevas tecnologfas™

Al agregarse un inciso final al articulo 22 del Cédigo del Trabajo se dispone

*Wicear Jury «La flexibilidad a ravds del celereabajos, Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo, ob citada
ppe 129 y s,
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1 EEVISTA DE DERECHO

que los trabajadores que prestan servicios mediante la urilizacién de medios
informdticos o de telecomunicaciones —servicios que se cjecutan preferentemente (es
decir pueden realizarse también en la propia empresa) fuera del lugar o sitio de funcio-
namiento de la empresa— estdn excluidos de la limiracién horaria.

En consecuencia, quien presta servicios a través de un compurador conecta-
do a las redes de informacién disponibles (internet por ejemplo) o mediante el envio
y recepcién de fax via telefdnica, es un trabajador amparado por la proteccién de la ley
laboral, por mucho que la subordinacién y dependencia se vea atenuada en un grado
extremo, lo que justificaria el papel de la "ajenidad” como elemento configurante de
la relacién laboral.

Se debe recordar que la solucién para este tipo de labor es que se traraba de
una prestacién de servicios regidos por el derecho comiin o mercantil en su caso. Por
lo anterior, la reforma introduce esta modalidad de labor en el Derecho del Trabajo.
En este punto, la jurisprudencia fue muy vacilante ya que en el caso de que los servi-
cios informdticos se ejecutaran en el propio domicilio del prestador, se estimd, mu-
chas veces, que la ausencia de contrel en la labor, como la imposibilidad de constatar
la existencia de una jornada de trabajo o las instrucciones del empleador, permitia
concluir que no existia vinculo laboral.

Ademds, es légica la solucién de excluirlos de la limitacién de la jornada por
la imposibilidad de controlarla.

En relacidn a la inclusién en la reforma de esta especial forma de conrrata-
cién, se debe recordar que guarda armonia con la derogacién del inciso cuarro del
articulo 8 segin ya se analizé. 5

3. La intermediacién o suministro de trabajadores

La reforma se preocupa de incluir en el texto una realidad empresarial que se ha
desarrollado paulatinamente, esto es, la oferta de mano de obra en forma temporal, por
empresas que recienen la calidad de empleadores a pesar que los servicios que ejecuta el
trabajador, se llevan a cabo en las dependencias de una segunda empresa usuaria.

Primero es reconocer que esta organizacidn empresarial puso a dura prueba
las reglas del derecho del trabajo, que claramente no se habrfan disefiado para estos
casos.

La intermediacién o suministro de trabajadores implica, a su vez, que una
empresa, cuyo giro corresponde al suministro de trabajadores, pone a disposicion de
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otra empresa, por ¢l pagoe de un precio determinado y en forma transitoria, los servi-
cios de sus empleados, reteniendo para si la calidad de empleador.

Es preciso destacar que el suministro de trabajadores no debe confundirse
con la subcontratacién, la cual se refiere a las relaciones que establecen dos empresas
en donde una encarga a la otra la produccidn de algiin bien o la prestacidn de algin
servicio necesario para su proceso productivo, comprometiéndose la segunda a llevar-
la @ cabo por su cuenta y riesgo, Con sus propios recursos tanto materiales como
humanos. En el caso anterior la regla aplicable es el articulo 64 del C. T, referidoala
responsabilidad subsidiaria del duefio de la obra o mandante. El suministro de traba-
jadores s una situacién diferente y de allf la necesidad, que el legislador se hubiera
referido a esta modalidad de la contratacién.

Hechas las consideraciones preliminares ances expuestas, es necesario ocu-
parse de la reforma.

LaLey N 19.759 agrega un artfculo 92 bis al pirrafo correspondiente de los
trabajadores agricolas y se dispone que las personas que se dedican a intermediar o
suministrar trabajadores para empresas o faenas relacionadas con la agricultura debe-
rdn inscribirse en un registro especial que llevard la Inspeccién del Trabajo respectiva.

El propésito del legislador es mantener un control e identificacién de estas
empresas para facilitar la fiscalizacién de la ley laboral y prevenir situaciones de simu-
lacién o insolvencia que menoscaben los derechos laborales consagrados en favor del

trabajador.

La inclusidn del suministro de trabajadores en el Cédigo del Trabajo fortale-
ce el reconocimiento de esta forma de organizacién empresarial, ya que el acrual artf-
culo 478 del Cédigo del Trabajo castiga la simulacidn dolosa de la contratacién por
intermediarios, lo que podfa llevar a la conclusién que la ley laboral repugnaba esea
férmula empresarial. En fin, en opinién del redactor se ha legitimado el suministro de
trabajadores.

" Jorge Ugarte Caraldo «Suministro de trabajadores desafios y problemas estes  Publicacién de 1a Sociedad
Inteenacional de Derecho del Tralwajo, ol ctada pp. 138 p 55,
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