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1. ACCIDENTE DEL TRABAJO, APLICACION DE REGLAS DE DERECHO COMUN.
PRESCRIPCION. LUCRO CESANTE. PERDIDA DE UNA CHANCE

DOCTRINA. Tratindose de un accidente del trabajo en que rige el articu-
lo 69 letrab) de la Ley 16.744, son aplicables las normas del derecho comun, es
decir, en el caso de un trabajador que demanda la reparacion del daiio a su empleador,
las del derecho civil y mas precisamente las de la responsabilidad contractual. Por
tanto, la prescripcion de la accion de indemnizacion es de cinco afios del art. 2515
del C. Civil. En el caso la responsabilidad deriva del incumplimiento de la obliga-
cion de seguridad que impone el art. 184 del C. del Trabajo al empleador v, confor-
me al art. 1547 del C. Civil, es a éste a quien incumbe desvirtuar la presuncion de
culpa que se contiene en esa regla. El empleador para liberarse debid haber probado
la existencia de un caso fortuito o de alguna causal de exencion de responsabilidad.
Sialega el caso fortuito debe probarlo. Sialega que también la victima incurrio en
culpa, debe acreditarse que se haya recurrido al Comité Paritario de Higiene y Se-
guridad, de acuerdo al art. 70 de la Ley 16.744. Conforme al art. 1556 del C. Civil
la indemnizacion en el caso comprende el lucro cesante; pero el actor debe acredi-
tarlo v el hecho de estar obligado el empleado a jubilar a los 45 afios yno a los 65,
como consecuencia del accidente, no es un dafio cierto, pues es imposible determi-
nar si efectivamente el actor viviria hasta esta ultima edad. Solo es reparable bajo el
concepto de lucro cesante un daiio cierto y situaciones tefiidas de incertidumbre o
meramente posibles deben ser avaluadas prudencialmente por el tribunal. de modo
gue no es posible condenar al demandado a pagar estrictamente la diferencia entre
la pensidn que se recibe y la que se recibiria si se jubilase a los 65 afios, y el tribunal
debe apreciar prudencialmente la suma a pagarse. Debe rebajarse también
prudencialmente el dafio moral a pagarse si la victima no perdio su piema como lo
afirma en su demanda sino suftié lesiones que le permiten caminar sin apoyo y que
se han recuperado. Las sumas mandadas pagar deberan reajustarse desde que la
sentencia quede e¢jecutoriada y hasta el momento del pago con mis intereses co-
rrientes para operaciones reajustables.
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Corte de Concepeion, 12 de enero 2000, Rol laboral 167-99, caratulados
Sanchez con Cia. Siderturgica Huachipato.

COMENTARIO. La sentencia resumida recae en materias conocidas; pero
contiene algunas consideraciones que nos han parecido importantes por la frecuencia
con que se produce debate entorno a ellas. Algunas de las decisiones del caso reiteran
Jurisprudencia firme; pero respecto de las cuales, de tiempo en tiempo, los litigantes
pretenden sustraerse, aunque inatilmente. Asi. cuando el art. 69 letra b) de la Ley
16.744 sobre accidentes del trabajo, ordena que si el accidente o enfermedad *“se deba
aculpa o dolo de la entidad empleadora o de un tercero, sin perjuicio de las acciones
criminales que procedan™, la victima directa o las victimas indirectas podrin reclamar
al empleador o terceros responsables del aceidente “también las otras indemnizaciones
a que tengan derecho, con arreglo a las prescripciones del derecho comiin, incluso el
dafio moral”, ya es doctrina finmemente establecida que esa referencia al derecho
comun es al derecho civil y mas precisamente, a las normas sobre responsabilidad
contractual o extracontractual, el Cédigo Civil, segiin el caso. (Sobre ello, nuestro
trabajo “Responsabilidad civil del empresario por ¢l dafio moral causado asus traba-
jadores™, en Cuadernos de Extension, Facultad de Derecho, Universidad de Los An-
des, 1996, pp.19 v sgts., esp. 27 v sgis.). En efecto, la ley de aceidentes del trabajo
contiene un sistema de reparacion del dafio que escapa a los principios de la responsa-
bilidad civil, ya que se trata de uno de seguridad social con reparacidn automatica v,
en cierlo modo, tanfada; pero no priva al trabajacdor v otros, a quienes el accidente
cause dafio, de la accion para demandar el suplemento de indemnizacion por danos
no cubiertos en ese sistema, 51 ¢l demandante prueba culpa o dolo del demandado. En
ese evenlo, como no s¢ trata de aplicar las normas del sistema de seguridad social, 1a
ley se remite al derecho comin indemnizatorio de responsabilidad. en el cual el deber
de reparacion se imputa al que ha incumido en culpa o dolo y ello esta previsto en el
Cadigo Civil. Serespeta asi el derecho de la victima a reparacién integral haciéndolo
compatible con un sistema tanfado v amtomitico de indemmizacion sin valnerar, por
otra parte. las garantias constitucionales. (Sobre ello, nuestro comentario “Repara-
cion del dafio moral por despido injustificado™. en Rev. Chilena de Derecho, vol. 25.
N®2, 1998, pp. 431 vy sgts., esp.p. 4407

Pero si la regla manda aplicar para la accion complementaria de dafios el
derecho comin. ello acarrea como consecuencia que hayan de aplicarse integra-
mente las normas civiles v no las laborales v entre ellas, las de la prescripcion de la
accton. En el caso que sea el trabajador quien demanda la indemnizacion, es evi-
dente que estid haciendo uso de una accion contractual porque el contrato de traba-
jo impone al empleador una obligacion de seguridad reglamentada cuidadosamen-
te en los arts. 184 v sgts. del Caodigo del Trabajo y es la infraccidn de ésta la que
funda la accion complementaria. Pues bien, como esa aceion queda entregada a las
reglas del derecho comun, éste manda que toda accion contractual quede regida, en
cuanto al plazo de prescripeion extintiva, por el art. 25315 del C. Civil. esto es al de
cinco afios contados desde el incumplimiento, en el caso, desde el hecho dafioso
porgue en ese instante se ha producido la infraceién a aquella obligacion. En reali-
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dad esta cuestién habia podido discutirse, desde que el art. 480 del Cod. del Traba-
jo contiene reglas especiales sobre la prescripeion de las acciones derivadas del con-
trato de trabajo que fijan plazos de seis meses y dos afios, segln los casos. Pero la
Jurisprudencia tiene va decidido que no podria hacerse alusion en el art. 69 letra b)
de la Ley 16.744 al derecho comun para referirse en ciertos aspectos al Cadigo Civil
y en otros al Codigo del Trabajo v que. por lo mismo, la referencia debe entenderse
hecha integramente al primero v entre sus normas a las de prescripeion. La senten-
cia que se comenta alude al respecto a una anterior de la misma Corte de Concep-
cion de 9 de octubre de 1996, dictada curiosamente en causa dirigida en contra del
mismo demandado que la presentd (rol 422-94, Schuffeneger con Cia. de Acero
del Pacifico). La Corte Suprema, conociendo de la casacion en el londo en contra
de esasentencia. habia desestimado precisamente ese capitulo del recurso. insistien-
do en la prescripeion de cinco afios contractual (sentencia 1 junio 1998, rol 59-97).
Lo mismo habiasido resuelto en sentencias de 16 julio 1995 (Gaceta Juridica 181,
p- 138) v 9 de octubre 1992 (Rev: de Der 1. 89, sec. 37, p. 2306).

Sin embargo, si la accion por indemnizacion complementaria ha de regirse
por el derecho comiin, no nos parece entonces acertada la sentencia que comenta-
mos en cuanto a aplicar, para los efectos de la prueba que pueda rendir el empleador
demandado. las nonmas 70 de la Ley 16.744. Esta ha previsto que el Comité Paritario
de Higiene v Seguridad es el que debe decidir si ha medido negligencia inexcusable
de la victima: pero para poder aplicar la multa prevista en el art. 68 de la misma al
trabajador. Esa regla no puede regir para el caso de una accion de indemmizacion de
perjuicios a la gque se aplica —como la misma sentencia lo reconoce— el derecho
comun. Para ésta es el art. 2330 del Codigo Civil el que ha de aplicarse v la culpa
concurrente de la victima puede alegarse para dirimir parcialmente el vinculo cau-
sal, sin necesidad de previa declaracion de ninglin otro drgano que no sea el propio
tribunal que conoce de la causa, de acuerdo a la prueba rendida. ¥ lo mismo rige
para la alegacion de la culpa exclusiva de la victima como causa tinica del daiio,
pues en tal caso se trata de una causal de exoneraciin total de responsabilidad que
aprecia el tnibunal. Son numerosas las sentencias que en accidentes del trabajo han
acogido esa culpa. sin que la previa declaracion del Comité Paritario haya sido
siquiera evocada. (Asi. por ej. Corte Suprema. 17 marzo 1997, Rew de Der y
Jurigp. T, 94, sec. 3", pig. 26 que desestima casacion en contra C. Concepeidn: C.
Suprema. 11 noviembre 1993, Revista Laboral, N° 33, pp. 43 vsgts.; C. Concep-
cidn, 1 diciembre 1992, Revista Laboral, N" 32, pp. 69 ysgts., etc.).

Nos merece reproche también la afirmacion de la sentencia en cuanto a
que, aplicandose al caso la presuncion de culpa del art. 1547 del Cad. Civil, el
empleador, para liberarse. haya de probar caso fortuito o alguna causa de exencion
de responsabilidad. Ello seria asi si el art. 1547 referido contuviese una presuncién
absoluta de culpa pues alli sélo cabe, para descargarse de responsabilidad, la prueba
de la causa extrafia, es deer, la destruccion del vinculo causal. Pero el art. 1547,
como s sabido, s6lo contiene una inversion del peso de la prueba del elemento
subjetivo v por lo mismo no exige, para desvirtuar la presuncidn, la prueba de la
calsa extraiia, sino que basta la prueba de haberse empleado la diligencia debada,
aungue la causa del hecho permanezca desconocida. Es una particulanidad de nues-
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tro sistema de responsabilidad que la doctrina anota para diferenciarlo de otros
sistemas. (Asi, A. Alessandrni, Responsabilidad Foctracontractual, N° 27; R. Abeliuk,
C2blizaciones, T. 2 N® 849, 3* Edic., Santiago, 1993, 8. Fuenzalida P. *Los terceros
en laresponsabilidad contractual. Revde Der: v Jurisp. T 57, 1°, Parte, p. 104). Esa
prucba es la que se conoce como de “ausencia de culpa™ que se diferencia de la
prueba de la causa extraiia. Esta seria exigible si se estuviese en presencia de un
sistema de responsabilidad objetivo, que no es el de nuestro sistema contractual.
Claro estd que en el caso, la cuestién no tenia incidencia prictica, desde que la
prueba rendida por la parte demandada ni acreditaba el empleo de la diligencia
debida, ni menos probaba un caso fortuito.

Pero lasentencia aborda una ultima cuestion que reviste frecuente interds
practico: el lucro cesante que un aceidente del trabajo puede causar al trabajador. 8i
bien el sistema automitico de reparacion de la Ley 16.744 proporciona al trabaja-
dor impedido de seguir trabajando pension de invalidez. éstano alcanza necesaria-
mente al monto de la remuneracion que percibia, al tiempo del accidente, esa vie-
tima, la que se ve asi privada de parte de sus ingresos. ; Puede el trabajador pretender
el pago de la diferencia atitulo de lucro cesante? Y si la respuesta es positiva, queda
luego por decidir eomo ealeular el monto de la reparacion.

Sesabe que es requisito del dafio reparable la certeza, aungue se trate de un daiio
futuro. Mis precisamente, es respecto del dafio fituro que ese requisito adquiere parti-
cular importancia. También es sabido gue una certeza total es imposible de exigir en
tales casos (nos remitimos a nuestro articulo “Consideraciones en tomo al dafio en la
responsabilidad civil. Una vision comparatista™, esta Revista, N 188, 1990, pp. 130y
sgis. v la bibliografia alli citada). Que el trabajador sufra una pérdida de remuneracion
es evidente v ese dafio queda comprendido en los que son reclamables por laaccion que
leentregacl art. 69 de la Ley 16.744. desde que el art. 1556 del C. Civil lo comprende.
Pero el problema es el caleulo de ese dafio vaque existen en élindudables elementos de
incertidumbre, puesto que no se sabe cuanto vivird el trabajador, si efectivamente con-
servara su trabajo. si se mantendran sus remuneraciones, factores que evidentemente
solo pueden seranalizados hipotéticamente yque acercan la situacién méds biena laidea
de pérdida de una chance. Es por ello que acertadamente la sentencia que se comenta, se
niega a cilcular ese dafio, como lo pedia la demandante, esto es. en base a la diferencia
entre la pension obtenida v la remuneracion que recibia el trabajador y provectada por
los afios que faltarian hasta completar los 635 afios que fijan la edad de jubilacion. La
sentencia. funddndose en la doctrina tanto espaiiola como argentina. concluye gue. al
respecto, se estd en lo que un autor califica de “zona gris” v que impide recoger ese modo
de cileulo que requiere aceptar como certezas supuestos que son solo hipotesis. Por ello,
concluye que, existiendo el dafio, lo que es indudable, la determinacion de la suma
reparatoria ha de quedar entregada, en ese caso, a laprudencia del juez. el quetendrien
cuenta lasalud del trabajador, su edad, la remuneracién que ganaba, pero para fijar una
suma que parezea adecuada a ese daiio y que tenga en cuenta el cardcter hipotético de
alguno de sus elementos. Insistimos en que no hay dudas que el dafio existe y que lo
discutible es solo la forma de cileulo de su reparacion, cuestiones que a veces se tienden
aconfindir, pero que son fases distintas del juicio indemnizatorio (sobre ello J. Santos
Briz. La responsabilidad civil, T. 2. p. 981, 6%, Edic., Madrid, 1991).
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Sobre el punto, por nuestra parte, anotamos desde va lo valioso que resulta
que algunas senlencias hagan un anilisis mzonado v fundado en la mejor doctrina
para afirmar sus conclusiones, en un tiempo en que las sentencias, en especial las de
la Corte Suprema que deberian ser las mis sefieras, carecen de toda argumentacion
y son de una pobre calidad doctrinaria. Ala vez. el hecho gue haya ministros —en el
caso abogado integrante— que se atrevan en ¢l uso del derecho comparado ante la
también escasa doctrina nacional, a pesar que en mas de algin caso informando
recursos de queja hemos leido afirmaciones de jueces que llegan a sostener que el
recurrente “solo se basa en citas extranjeras”™. como si ello, en lugar de merecer
estimulo v aim elogios, fuese demostracion de falta de razones.

En una situacion semejante, aungue no se trataba de un accidente del tra-
bajo, pero siempre respecto del cileulo del dafio que implica la pérdida de la fuente
laboral, la Corte de Punta Arenas (sentencia 7 de abril 1993, esta Revista. N 192,
1992, con nuestro comentario) habia aphcado el sistema del subsidio de cesantia
para el sector privado del anl. 46 del DDFL 150 del Ministerio del Trabajo vy Previ-
sion Social (D.0. 25 marzo 1982) y que contiene un sistema decreciente por tra-
mos de dias, procedimiento objetivo y que el tribunal entendia podia ser usado atin
fuera de su ambito natural, desde que en la materia ha de prevalecer el principio de
reparar el daiio si estd acreditado, aunque no se haya probado su monto preciso,
buscando un sistema que sea equitative, como por lo demis se ha resuelto desde
hace tiempo (C. Suprema, 23 de mayo 1977, Rev. de Der: y Jurisp. 'T. T4, sec. 4°, p.
281. esp. cons. 11). La Corte Pedro Aguirre Cerda habia mandado pagar por con-
ceptos parecidos una suma de ingresos minimos mensuales por un cierto plazo
(sentencia 14 demarzo 1988, Rev de Der. yJurisp. T, 85, sec. 4° p. 26). Entodos
2505 casos se ha buscado una indemnizacion adecuada, pero sin reco ger la preten-
sion de que el lucro cesante corresponda a la diferencia de remuneracion multipli-
cada porlos afios que restardn para llegar a los 65 de edad.

Pudieran también los jueces recurnr, en situaciones como la que se comentay
para fundar lareparacion, a los criterios que en el derecho comparado se han tenido
respecto de lallamada “pérdida de una chance™ (sobre lo cual, nuestro articulo *“Con-
sideraciones en tomo al daiio”, citado, pp. 150 v sgts, ¥ comentario a sentencias de
Corte de Limoges v de Dijon, en esta misma Revista, N® 199, 1996, p. 188) que no
equivale areparar un dafio hipotético, sino uno que es cierto, en cuanto la probabili-
dad puede sertambién un valor apreciable en dinero, es decir, con valor patrimonial.

El reajusie previsto para el dafio moral es el que procede segin jurispruden-
cia constante: a partir de la fecha de lasentencia que lo fija yva que ésees el momento
en que los jueces lo aprecian, (Asi, C. Suprema, 29 octubre 1992, esta Revista, N°
191, 1992, con nuestro comentario).

2 RESERIA DEL DERECHO A DISCUTTR L4 ESPECIE Y MONTOQ DELOS PERJUICIOS

DOCTRINA. Primer caso: Elart. 173 del Cod. de Proc. Civil que permite
reservar al demandante el derecho a discutir la especie y monto de los perjuicios
para la etapa de cumplimiento de la sentencia o en otro juicio posterior tiene cariac-
ter general, de modo que resuelto en una sentencia que se han infringido dafios
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