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EL PRINCIPIO DE LA BILATERALIDAD EN LA TERMINACION
DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

PABLO SAAVEDRA BELMAR
Profesor Derecho Laboral
Universidad de Concepeion

Hasta la dictacién de la Ley 16.455 del afio 1966, el obrero o empleado
solo podia dar por terminado su contrato de trabajo mediante el respectivo desa-
hucio. La via que pudiéramos denominar contenciosa le estaba vedada. El em-
pleador, en cambio, podia despedir, tenia ya a la época la aptitud juridica para
demandar de desafuero y era, por cierto, titular de la posibilidad de desahuciar
con amplitud y alcance que, en una evolucién mas equitativa, no han vuelto a re-
conocérsele.

Surge con esa ley, entre otras tantas innovaciones, un mejor grado de
equilibrio de posiciones juridicas. El trabajador pasa a ser eventual sujeto activo
de un “despido”. Desde esa época puede dar por terminado su contrato laboral
por incumplimiento de la parte empleadora, impetrando las indemnizaciones a
que haya lugar, Esto da por resultado el reconocimiento en su favor de un atribu-
to que desde entonces caracteriza entre nosotros €l tema en estudio y que califi-
camos como bilateralidad, desde que cualquiera de las partes puede sancionar la
conducta de la otra dando por terminado el vinculo, Es en esta forma de sancidn
donde surge €l aspecto nuevo, desde el punto de vista de quien presta los servi-
cios. El trabajador siempre ha podido desahuciar, desde los albores de la legisla-
cioén laboral chilena. El desahucio o el simple alejamiento o abandono de fun-
cion ha sido muchas veces intempestivo, sin posibilidades efectivas de ser arras-
trado a un litigio por los dafios causados. El lenguaje del texto mds reciente, la
Ley 19.010, nos habla de renuncia, concordando tal vez con el vocablo de uso
prictico en el imbito laboral. Faltaba admitir la legitimidad reciproca del despi-
do ejercido por el propio trabajador; era de toda justicia otorgar respaldo legal al
“despido indirecto”.

Como sefiala Mario de la Cueva, “el acto o la omision pueden tener un
doble origen: el obrero tiene el deber de poner su energia de trabajo a disposi-
cién de la empresa, pero como esa energia esta intimamente unida a la persona
humana, se crea entre las partes, independientemente de lo que pudiera llamar-
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se la relacion patrimonial de trabajo, una relacion personal, cuya principal carac-
teristica es la consideracion y respeto mutuo que deben darse los trabajadores y
los patronos; todo acto que perturbe en forma grave esa relacion personal serd
causa de rescision de las relaciones de trabajo”. Par este autor, “la diferencia en-
tre rescision y terminacion consiste en que la primera toma su origen en ¢l in-
cumplimiento culposo de las obligaciones; en tanto la segunda deriva de un he-
cho, ajeno a la voluntad de los hombres, que se impone a la relacion juridica” .

En la regulacion de la Ley 16.455 se permite al trabajador, en el articulo
9 inciso cuarto, poner término al contrato y recurrir al respectivo Juzgado para
que éste fije la indemnizacion que proceda.

La disposicidn, como otras de ese texto legal, contenia una avanzada
concepcion social y juridica. Hay aspectos de esa norma inicial que ha sido ne-
cesario restablecer, en la evolucion legal del tema.

Se prevenia, como referencia general, la misma enunciacion de causa-
les de extincion de contrato que se contenia en el articulo segundo de la ley,
sancionando con ellas al empleador, “en lo que le sean aplicables™. Las normas
de competencia y de procedimiento eran las mismas que regian los despidos por
iniciativa patronal, siendo digno de especial mencion que ¢l ejercicio de la ac-
cion laboral procedia “sin perjuicio de las acciones civiles v criminales que ¢l
trabajador pudiere deducir en contra del empleador”. No hemos vuelto a contar
con una disposicion tan explicita y completa en este altimo aspecto, Cierto es
que si en la infraccion del empleador se llegare, aun hoy dia, a tipificar figuras
penales, como por ejemplo lesiones, nada impedira ¢l ejercicio separado de la
accion criminal que corresponda. Sin embargo, los preceptos laborales no han
vuelto a plantearse con esta amplitud. De otra parte, la admisibilidad expresa de
acciones civiles, que no se ha reiterado en las normas subsiguientes al art. 9 inci-
50 4° de la Ley 16.455, abria paso a una evidente posibilidad de impetrar accio-
nes indemnizatorias por perjuicios evaluados segin el Derecho Comun. Actual-
mente, dentro de los principios en andlisis, ocupa un lugar relevante y limitativo
el de la incompatibilidad de indemnizaciones, inclusive dentro del Ambito estric-
tamente laboral. Sélo por excepcion, como tendremos oportunidad de reiterar a
propasito del principio precedentemente aludido, ¢l art. 69 de la Ley 16.744, so-
bre seguro social contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profe-
sionales, admite ¢l ejercicio, por.parte del trabajador victima del riesgo o de sus
sucesores, de acciones civiles dirigidas a obtener las indemnizaciones que fue-
ren competentes cuando en el siniestro ha mediado culpa o dolo de parte del
empleador.

Retornando a los lineamientos de la Ley 16.455 en este tema, cabe con-
Signar que Nos enContramos en presencia, por vez primera, del llamado despido
indirecto, Deriva su nombre de la circunstancia de que ha sido la conducta de la
parte empleadora Ia que ha llevadoe al trabajador a una situacidn insostenible, sin

! Maria de la Cueva. Rerecho Mexicano del Trobafo, pig. 808,
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poder perseverar en €l desempeiio de su labor ante el grave quebrantamiento
del contrato por hecho o culpa del empleador. Este, en definitiva, resulta despi-
diendo “indirectamente” al tmabajador. Mo exterioriza tal voluntad, pero infringe
de tal manera el vinculo laboral que ¢l prestador de servicios, en resguardo de su
dignidad v de sus intercses, no puede sing marginarse de la empresa, Como nos
dice Ernesto Krotoschin, “se admiten como causales, generalmente: €] atraso o
falta de pago de remuneraciones, 1a exigencia del empleador de que el trabaja-
dor haga un trabajo distinto del pactado (excediéndose el derecho de direc-
cidn), sobre todo cuando el cambio de tareas importa disminucion de jerarguia
0 trae consigo otras desventajas; traslados no previstos en el contrato, medidas
que tuvieren caracter vejatorio para ¢l trabajador, falta de condiciones de higie-
ne ¥ seguridad (graves violaciones del deber de prevision), malos tratos de pala-
bra o de hecho, ete. También se considera el hecho de dar trabajo suficiente al
trabajador trataindose de trabajos que se remuneran a destajo” .

Instituido asi el despido indirecto en nuestro Derecho, ha pasado a in-
tegrar de manera permanente la regulacion de la terminacion del contrato labo-
ril. No obstante, por accion del legislador, el tema ha presentado diversos cam-
bios, los que principalmente inciden en aspectos de procedimiento.

Asi, la dictacion del Decreto Ley 2.200 del afo 1978 marco el acento
en la via administrativa para ¢l ejercicio de esta clase de derecho por parte del
trabajador. De conformidad el art. 19 inciso tercero de ese texto, se previno gue
¢l trabajador debia comunicar la terminacion a la respectiva Inspeccion del Tra-
bajo, por escrito o verbalmente, dentro del quinto dia habil, dejandose constan-
cia escrita de la causal invocada y de los hechos que la constituyen. Se comple-
mentaba la norma de manera tal que el inspector del trabajo competente estaba
llamado a notificar de inmediato esas actuaciones al empleador o quien lo repre-
sente, diligencia que debia practicar personalmente, sefualando en forma integra
el apercibimiento contenido también en la ley, en el sentido de que si no media-
re reclamo judicial del empleador dentro del término de quince dias hibiles, el
trabajador podria cobrar la indemnizacion correspondiente por la via ejecutiva.
Igual efecto se producia en caso de ser desestimada la accidn de reclamo inter-
pucsta por el empleador. 8i, en cambio, la accidn del empleador prosperaba, se
entendia que el contrato terminaba por desahucio formulado por ¢l trabajador.
Se asignaba mérito ejecutivo a la sentencia adversa al empleador, y, a falta de re-
clamo de éste, el trabajador podia hacer valer, con igual alcance, el aviso presen-
tado a la Inspeccion del Trabajo con timbre y fecha de recepeion, o la copia an-
torizada del acta alli suscrita.

Los expresados cambios al sistema originario de la Ley 16.455 no fue-
ron afortunados. El sistema de comunicacion o aviso del trabajador a la Inspec-
cion podia prestarse a confusiones, maxime si su texto era incompleto o imper-
fecto, como pant trnsformarse, eventualmente, en un titulo ejecutivo. La notifi-

* Emesto Krotoschin, frstftucliones de Derecho del Trabaio. pag. 551,
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cacion “personal” que se requeria del inspector del trabajo constituia también
motivo de dificultades diversas y, por otra parte, no sc advertia fundamento de
derecho para transformar en demandante al empleador vy en demandado a quien
impetraba su derecho patrimonial a ser indemnizado.

La Ley 18.018, de 14 de agosto de 1981, mantuvo sin variaciones el
procedimiento de despido indirecto recién resumido.

Fue la Ley 18.372, de 17 de diciembre de 1984, a la que fundamental-
mente se recuerda por haber restablecido un monto indemnizatorio minimo de
caricter legal, rectificando en el tema a la ley precedentemente citada, la que
ademds, en €l tema que nos ocupa, tuvo por resultado restablecer, virtualmente,
¢l sistema creado en la Ley 16.455, En efecto, la ley vuelve a asignar al trabajador
que considera gravemente infringido el contrato por su empleador ¢l cumplir
con las ctapas juridicas de dar por terminado el contrato ¥ de recurrir luego al
Juzgado respectivo, dentro del plazo de 30 dias habiles contados desde la termi-
nacion, en procura de que se ordene ¢l pago de la indemnizacién competente.
Previene esta vez la norma que el trabajador deberd dar a la Inspeccion del Tra-
bajo y al empleador avisos que constituyan formalidades similares a las que son
exigibles, cuando media un despido propiamente tal. Todas estas modificaciones
acerca del despido indirecto llevaron a una reformulacion del articulo 19 del
D.L. 2.200.

El Codigo del Trabajo de 1987 mantiene la regulacién descrita, en su
art. 162.

Las causales juridicamente susceptibles de invocar para un despido in-
directo experimentaron, asi mismo, transformaciones, por cuanto, de la enuncia-
cion general, del antiguo articulo 2 de la Ley 16.455, ya en el D.L. 2.200 las cau-
sales de caducidad del contrato de trabajo se separan en dos grupos: las del art.
14, de contenido netamente laboral y las del art. 15 que constituian la version
entonces vigente de las causales de despido consagradas originariamente por el
D.L. 32, del afio 1973, cuyos contenidos se enlazaban muy notoriamente ¢on los
textos legales sobre seguridad del Estado y control de armas, extendiéndose ade-
mis a otros aspectos constirutivos de actos de coaccién y de violencia, trascen-
diendo inclusive ¢l ambito de la empresa respectiva. En verdad, estas tiltimas cir-
cunstancias dificilmente podian constituir conductas de la parte empresarial, ¢n
situaciones Concretas.

El Codigo del Trabajo de 1987 mantuvo la regulacion del despido indi-
recto, en el articulo 162 incisos 3%, 4° vy 5° estableciéndose como sus posibles
fundamentos las causales contenidas ¢n los articulos 156 y 157 del mismo texto,
que respectivamente reproducen los arts. 14 y 15 del Decreto Ley 2.200. Es de
cir, el sistema de la Ley 18.372 conserva su vigencia.

No puede extranar, en un sentido mids amplio, que el Codigo del Traba-
jo citado se limita a recopilar ¥ transcribir con la mayor fidelidad posible los tex-
tos legales que le sirvicron de base, si se tiene presente que la comision designa-
da por ¢l Ejecutivo de la época para redactar el anteproyecto tuvo en considera-
cion como uno de sus criterios bisicos, segin su Presidente, profesor don Wi-
liam Thayer, el “cefiirse de la manera mis escrupulosa a los textos vigentes, sin
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introducirles otras enmiendas que las adecuadas para cambiar las referencias que
en ellos se hacian a una ley scparada, por las correspondientes a una parte del
proyecto de cadigo (libro, titulo o pirrafo). Incluso, las correcciones gramatica-
les (puntuacin, sintaxis, redaccion) se redujeron al minimo, a fin de evitar a la
Junta y sus comisiones asesoras la necesidad de examinar articulo por articulo el
anteproyecto ¢n su tarea de precaver cualquier inadvertida modificacion del al-
cance de los preceptos”™ .

Necesario es referirnos a la actual Ley 19.010 para encontrir algunos
cambios significativos en ¢l tema que analizamos. El articulo 13 del rexto vigente
estd especificamente destinado al despido indirecto.

Desde luego, como esquema general, mantiene la facultad del trabaja-
dor de dar por terminado el contrato y recurrir al Tribunal competente en pro-
cura de indemnizacion, Como necesaria concordancia con ¢l nuevo plazo de re-
clamacion por exoneracion ejercida por ¢l empleador, el trabajador pasa a con-
tar también con el término de sesenta dias hibiles para accionar judicialmente.

Ademis, en una regulacion extrafia, del todo ajena a una fundamenta-
cion juridica plausible, se puede advertir que, en el inciso primero de aquel pre-
cepto, el tabajador queda habilitado, no solo para impetrar la indemnizacion
competente por ¢l ticmpo servido, sino gue puede, al mismo tiempo, exigir la
indemnizacion “establecida en el inciso cuarto del articulo 47, Es decir, la ley le
confiere el derecho a ser indemnizado “por falta de preaviso”. Si esta posibilidad
resulta inexplicable en Derecho en los casos de despido propiamente tal, cuan-
do se ha procedido en virtud de causales distintas del desahucio y de las necesi-
dades de la empresa, mas sorprendente es encontrar la compensacion del prea-
viso en el despido indirecto, ;De que preaviso se trata? Solo cabria interpretar
que el despido infundado, directo o indirecto, debe ir aparejado de la compensa-
cion economica del preaviso por las razones historicas que permitian explicarse
Ia institucion en los tiempos de general aplicacion del desahucio, como una for-
ma de reparar una cesantia intempestiva, dando implicitamente por establecido
que, normalmente, todo trabajador requiere de un lapso para su reubicacion la-
boral v, a falta de ese lapso, a lo menos deberi disponer del valor gque durante ¢l
mismo necesitaria devengarn, para su necesario sustento.

Los recargos que ¢l Juez puede imponer por sobre el resultado usual de
los factores altima remuneracion mensual y numero de afios de relacion contrac-
tal ¥ que son aplicables en los casos de despido propiamente tal se mantienen
con relacidn al despido indirecto. Del mismo modo, al trabajador que ejerce esta
forma de conclusion del vinculo se le impone la obligacion de formular los avi-
s0s que usualmente competen al empleador.

", Thayer A, ¥ Antonio Redriguer A, Nueeo Codigo del Trabajo, Editorial Juridica Ediar Conosur
Lida. 1987 pig. 17,
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Y en definitiva, si se rechazare judicialmente el reclamo del trabajador,
se entenderi que éste ha renunciado a su cargo. Esta renuncia debemos ubicarla
cronoldgicamente en la ocasion en que ha dado por terminado el contrato, por
cuyo motivo ninguna obligacion laboral ni previsional empece desde entonces al
empleador, cualquiera sea la duracion del respectivo litigio.

Pertinente nos parece preguntarse si, en lo sustantivo y en lo procesal,
existe un verdadero equilibrio entre el despido formulado por el empleador y
aquel que ejerce el trabajador. Esto es, si sus posibilidades juridicas y Ia forma de
ejercerlas son igualmente equitativas,

En la regulacion de las causales de terminacion de contrato suscepti-
bles de invocar se advierte, en primer término, que la enunciacion general de
causales previstas en los articulos 2 y 3 de la ley son plenamente aplicables al
despido del trabajador, naturalmente, segiin las circunstancias de hecho que ca-
da caso particular presente. En cambio, por su contenido, numerosas causales
son del todo ajenas al empleador: negociaciones constitutivas de competencia
deslcal, ausencia al trabajo, abandono del mismo, etc., son consustanciales a
obligaciones que sélo el trabajador puede dejar de cumplir. Es asi que el articulo
13 del texto en vigor Unicamente previene, comao asidero del despido indirecto,
las causales de los numerandos 1, 5, 6 ¥ 7. De todos modos, las posibilidades
concretas de agravio a los derechos basicos del prestador de servicios se pueden
enmarcar debidamente dentro de esos casos. Basta recordar que quedan asi
comprendidas conductas empresariales que puedan tipificarse como falta de
probidad, vias de hecho, injurias, conducta inmoral grave, actos, omisiones o im-
prudencias temerarias que afecten a la seguridad o a la actividad de los trabaja-
dores o a la salud de éstos, perjuicio material causado intencionalmente en ma-
quinarias, herramientas o wtiles de trabajo -eventos éstos que suponen, por cier-
to, que se cause dafio a elementas del trabajador- v, finalmente, incumplimicnto
grave de las obligaciones que impone el contrato. Es esta ultima causal, con su
conocida amplitud, la que permite comprender ¢l mayor namero de eventuales
incumplimientos de cualquiera de las partes del contrato laboral-Puede afirmar-
se que son ilimitadas las infracciones que conforme al art. 2 N* 7 pueden consu-
marse, sujetindose su calificacion definitiva, evidentemente, a la funcion juris-
prudencial.

Con todo, necesario es advertir que no solo cuenta el empleador con
una gama mayor de posibles cansales de despido que esgrimir, sino que, desde
otro punto de vista, s¢ encuentra en condiciones de incorporar en ¢l contrato la
enunciacion de determinados hechos que, segiin las caracteristicas de la empre-
sa y de su giro, puedan configurar quebrantamientos graves de la relacion. Esta
formulacion anticipada no es verosimil encontrarla consignada en un contrato Ja-
boral a iniciativa del trabajador v en su interés. Asi, en fallo que se publica en la
Revista de Derecho y Jurisprudencia ', la Excma. Corte Suprema, conociendo

“Tomda 85, 2o 1988, sepundi pane, secclon tercer, pag. 94,
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de un recurso de gqueja, asigna valider e imperatividad a una prohibicién consig-
nada en el reglamento interno de una empresa de transportes, el gue se wvo a
su vez convencionalmente como parte del contrato individual del chofer cuyo
incumplimiento grave consistio, precisamente, ¢n violar la prohibicion consigna-
da en aquel reglamento que lo inhibia de entregar la conduccion del vehiculo a
su cargo a un tercero. Probada la ocurrencia de este hecho, se estimd en la sen-
tencia que “el actor infringic una obligacion impuesta en el contrate, incumpli-
micnto que reviste la gravedad suficiente, dado los términos prohibitivos con
que fue establecida y que eran de conocimiento del demandante™.

AlGn mas, en sentencia del Segundo Juzgado de Letras de San Carlos,
confirmada por la Iltma. Corte de Apelaciones de Chillin y a cuyo respecto la
Excma. Corte Suprema desestimé el recurso de queja interpuesto por parte del
trabajador, segun fallo de 25 de octubre de 1990, se ha llegado a aceptar por la
jurisprudencia que determinados hechos en que incurrio ¢l actor “constituyen
una infraccidén grave a sus obligaciones contractuales, pues asi lo convinieron las
partes, quedando privado el Tribunal de la facultad de calificar la gravedad de la
falta”. En cste caso, cuya doctrina nos parece extremadamente controvertible, se
habia consignado en el reglamento interno obligaciones del trabajador en cuan-
to a mantener sus actividades financieras de cariicter personal ajenas a todo pro-
testo de documentos mercantiles. i bien esta circunstancia ha sido considerada
en algunas sentencias como fundamento de la caducidad del contrato de trabajo,
particularmente respecio de funcionarios bancarios por la transparcncia exigible
en su conducta ante la imagen que cada banco requiere mantener, lo novedoso y
discutible incide en que el fallo aludido permite ampliamente a las partes confi-
gurar y anticipar contractualmente incumplimientos graves. No nos parece que
pueda resultar asi privado el Tribunal de “calificar 1a gravedad de la falta”. Ahora
bien, si ello se acepia, se amplia el dmbito de los quebrantamicntas contrctua-
les en que eventualmente puede incurrir el trabajador dando mérito para su des-
pido, porque no es verosimil esperar que en un reglamento interno encontre-
mos imperativos de conducta impuestos a la parte empresarial, cuya infraccion
pueda llegar a fundamentar un despido indirecto.

Desde el punto de vista estrictamente procesal, evaluar o comparar la
posicién en que se encuentran las partes del contrato de trabajo, nos lleva tam-
bieén a algunas conclusiones. Desde lucgo, ¢l peso de la prueba en su aspecto
mis crucial, cual es el acreditar la infraccion del contrato que se imputa al otro
contratante, cambia completamente segun quicn sea ¢l que haya adoptado la de-
cision de dar por terminado ¢l contrato. Si la iniciativa ha correspondido al tra-
bajador, deberi afrontar el onus probandi, con wodas las consecuencias que de
ello derivan. Por mencionar solo un aspecto practico en ¢l ambito de la prucba
testimonial, es sabido que un empleador puede contar con los restantes trabaja-
dores de la empresa, sin afrontar la eventualidad de tachas, por expresa toleran-
cia legislativa en la materia. En cambio, ¢l trabajador dificilmente pucde lograr
que acepten aparecer en la lista respectiva sus ex companeros de labores, En el
mejor de los casos podria obtener ¢l concurso de dirigentes sindicales, quicnes
atendido su fuero pueden desenvolverse con cierta independencia ¢n el Tribu-



http://www.revistadederecho.com
http://www.udec.cl

Articulo: El principio de la bilateralidad en la terminacion del contrato individual del trabajo REVlSTA DE DEREC HO
Revista: N°192, afio LX (Jul-Dic, 1992) UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

Autor: Pablo Saavedra Belmar ISSN 0303-9986 (version impresa)
ISSN 0718-591X (version en linea)

54 f REVISTA DE DERECHO

nal. Puede también existir una limitante en cuanto a la disponibilidad de docu-
mentos incidentes en la terminacion del contrato e inclusive en el conocimiento
mismo de la existencia de ellos dentro de los antecedentes privados de la empre-
sa. En el mejor de los casos, con la necesaria prevision de datos, podrd recurrir-
se a la probanza de exhibicién de documentos.

Por todo lo anterior, podemos afirmar que, en general, el camino es
mis arduo para ¢l titular de Ja accion de despido indirecto. Este debe ponderar
muy profundamente, con la necesaria asesoria, sus verdaderas posibilidades de
€xito. Debe evaluar, asimismo, los efectos de la duracion, generalmente prolon-
gada, del litigio que asume. Porque en definitiva el trabajador emprende una via
sin soluciones intermedias. 5i tiene éxito, €l amparo que la estabilidad relativa le
brinda se traduciri en las indemnizaciones por preaviso v por antigiiedad, asu-
micndo en todo caso la irreversibilidad de su cesantia, Si, por ¢l contrario, la litis
le es adversa, simplemente, por una ficcion juridica, ha renunciado al cargo,

Dos lineamientos jurisprudenciales mas nos parecen significativos en el
tema en andlisis y dignos de tenerse en vista en la aplicacion concreta del despi-
do indirecto.

La Ley 19.010 ha cuidado de perfeccionar una anterior norma en rela-
cion a las consecuencias de la omision del aviso del despido patronal al consig-
nar en ¢l inciso 5° del articulo 4, refiriéndose tanto a esa comunicacion como a
la que debe dirigirse a la Inspeccidn del Trabajo que “los errores en que se incu-
rra con ocasion de estas comunicaciones 0 su omisién no invalidarin la termina-
cion del contrato, sin perjuicio de las sanciones administrativas que establece el
articulo 451 del Cadigo del Trabajo”.

Nada dice Ia ley sobre 2 omisidn de los avisos que debe cursar ¢l traba-
jador al ejercer un despido indirecto.

Todo deberia conducirnos a suponer que el precepto recién citado po-
dria extender sus efectos a esa situacion reciproca. Sin embargo, en sentencia de
20 de abril de 1992, que desestima el respectivo recurso de queja, la Excma.
Corte Suprema mantiene la doctrina adoptada por el Primer Juzgado de Letras
del Trabajo de Santiago y confirmada por la lltma. Corte de Apelaciones de la ca-
pital, que se resume en ¢l siguiente considerando de la sentencia de primera ins-
tancia: “Que ¢l actor no rindid prueba suficiente para acreditar que dio campli-
miento a las comunicaciones legales relativas a su voluntad de poner término al
contrate por incumplimicnto grave de las obligaciones de parte del empleador,
de modo que no resulta posible estimar que la relacion terminé por esta misma
circunstancia y por ende no corresponde reconocer en favor del actor el pago
de la indemnizacion establecida en ¢l articulo 159 del Cédigo del Trabajo (hoy
art, 5% de la Ley 19.010).

No podemos concordar con la sentencia que antecede, por asignar dis-
tintos efectos o consecuencias juridicas a la omision de los avisos de termina-
cion de contrato emanados de las dos partes de la relacion laboral.

En cambio, consideramos perfectamente ajustado a Derecho lo resuelto
en un ultimo aspecto jurisprudencial relevante que mencionaremos en el tema
en anilisis. Se trata, en sintesis, de dar legitima cabida al derecho de opcitn del



http://www.revistadederecho.com
http://www.udec.cl

Articulo: El principio de la bilateralidad en la terminacion del contrato individual del trabajo REVlSTA DE DERECHO
Revista: N°192, afio LX (Jul-Dic, 1992) UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

Autor: Pablo Saavedra Belmar ISSN 0303-9986 (version impresa)
ISSN 0718-591X (version en linea)

El principio de la bilateralidad en la terminacidn... 55

trabajador perjudicado por un cambio de labores dispuesto por la parte emplea-
dora, en orden a ejercer, alternativamente, la facultad de reclamar de la medida
ante la Inspeccion del Trabajo correspondiente, ejerciendo una via claramente
administrativa que le concede el articulo 12 del Codigo del ramo, o hacer valer
derechamente el despido indirecto, segin las reglas generales y atendiendo, es-
pecialmente, a la gravedad de la vulneracion del contrato por parte del emplea-
dor.

En efecto, si bien el citado articulo del Codigo laboral establece el dere-
cho del empleador de alterar la naturaleza de los servicios del trabajador, sin que
ello importe a éste menoscabo, se instituye al mismo tiempo ia facultad del afec-
tado de impugnar la decision adoptada ante el Inspector del Trabajo, dentro del
plazo de treinta dias a contar de la aplicacion de tal medida y, atin mds, se consa-
gra la posibilidad de recurrir de la resolucién funcionaria dentro del quinto dia
de notificada ante el Juez de Letras del Trabajo, la jurisprudencia que comenta-
mos autoriza, como factible, obviar este camino y recurrir directamente al pro-
cedimiento de despido indirecto, si las circunstancias de cambio de funciones
fueren de tal entidad que justifiquen un incumplimiento grave del contrato.

Nos encontramos, en resumen, ante una institucion, el despido indirec-
to, que propugna un equilibrio, tal vez no logrado plenamente, pero que tiende
con claridad a otorgar al trabajador la posibilidad de evaluar el limite de eventua-
les incumplimientos de la parte empleadora y hacerlos valer ante los tribunales
en procura de impulsar €l ejercicio de sus derechos indemnizatorios.

El aspecto mds negativo en el intento de otorgar tal proteccion a la par-
te trabajadora radica tal vez en que, aun exitosa la accién indemnizatoria, el tra-
bajador debe, en todo caso, enfrentar su cesantia. Es éste nuestro fundamento
para sustentar que el despido indirecto, ejercido por trabajadores que gocen de
fuero o inamovilidad, no puede sino comprender las indemnizaciones por afios
de servicios y por el lapso de fuero restante, solucion que aunque no se encuen-
tra regulada en la ley, es la Ginica que permite impedir que la parte empleadora
pudiera hostilizar, a través de graves incumplimientos, a trabajadores de esa in-
dole, forzindolos a ejercer un despido indirecto con limite indemnizatorio co-
mun.
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