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CLASE INAUGURAL
EL DERECHO DEL TRABAJO Y LA JUSTICIA SOCIAL

PABLO SAAVEDRA BELMAR
Prof. Derecho Laboral
Universidad de Concepcidn

Es tradicional asignar a un profesor de esta facultad el impartir, por una vez en su carrera,
una clase que integra el acto académico de conmemoracién anual que ahora nos retne.

El sefior decano, don René Ramos Pazos, ha tenido a bien distinguirme en esa forma
en esta oportunidad, encomendéndome esta misién que me es particularmente grata-,
entre otros relevantes motivos por entregarse hoy el Premio Universidad de Concepcioén
a Paulina Veloso Valenzuela y 2 Bruno Caprile Bicrmann, destacados ex alumnos por
quienes siento particular afecto.

El tema elegido trasciende la rama juridica que ha sido nuestra vocacion, sobrepasa las
fronteras del derecho mismo y, por ende, nuestras personales posibilidades.

Con todo, nos atreveremos a consignar ciertas reflexiones y vivencias procurando, al
mismo tiempo, reducir a lo esencial los criterios que hemos podido inferir de elevadas
opiniones que en lo social y en lo juridico se han formulado acerca del tema que nos
preocupa.

En nuestros recuerdos de alumnos de la ciredra de Filosofia del Derecho, que profesara
el distinguido ex decano de esta facultad don Rolando Merino Reyes, ha quedado
imborrable el planteamiento que nos hizo ese maestro como punto de partida para
analizar ciertas ostensibles dicotomias entre lajusticia y la ley, refiriéndose al caso concreto
del despido efectuado en aquella época por la empresa de esta zona denominada Fébrica
de Tejidos Caupolicdn Chiguayante a una obrera de largos afios de desempefio por la
simple circunstancia de haber declinado su rendimiento o productividad. Nos advirti6
dén Rolando: la norma que permite, por tal motivo, la separacién y cesantfa inmediata
de esa trabajadora con el solo pago de seis dfas de salario estd consagrada en la ley, pero
no es justa.

Fue, seguramente, nuestra primera inquietud por la justicia social, nacida de una clase
universitaria.

Siguiendo con las proyecciones que de ese ejemplo derivan, si una persona ha quedado
privada de la posibilidad o, mds precisamente, del derecho de poder atender sus
necesidades bdsicas, se hace indispensable establecer cudles son estas necesidades, quién
las determina y cudl es el nivel de vida que cabria estimar aceptable. El profesor Roberto
Mayorga sostiene que para desentrafiar esta interrogante juegan un rol especial ciencias
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como la biologfa, la sociologia, la psicologfa y la filosoffa, con el trasfondo juridico que
implica reconocer que el concepto de necesidades bisicas informa la debida regulacién de
los derechos econdmicos, sociales y culrurales. Es natural que la economia y la politica
sean rambién inherentes a esta problemirtica.

Asl, entonces, una verdadera solucién a cualquier diaria contingencia laboral puede
llegar a requerir de enfoques interdisciplinarios de tal profundidad que sélo los podemes
aludir o, ral vez, apenas intuir. Ya es una verdadera osadia el pretender sintetizar en esta
ocasién un tema tan vasto, complejo y erucial como es el nexo o necesario enlace entre el
derecho del trabajo y la justicia social.

Muy variadas y profundas han sido las concepeiones que acerca de la justicia se han
planteado por expositores més autorizados cn esta indole de intervenciones. Desde luego,
en lo que concierne al aspecto social, no puede sernos titil la justicia formal, aun revestida
de legalidad, sino aquella que sc ha denominado justicia sustancial y que al decir del
profesor Francisco Cumplido es "la que se hace en virtud de la norma juridica, creada por
las personas o la autoridad, y que se conforma al contenido de los principios universales™.
“Esta justicia -agrega- atiende mds a la voluntad del que establecié la norma y a los
principios que a las apariencias, solemnidades, ritualidades y forma de ellos: es la voluntad
constante de dar a cada uno su derecho, apartindose de las generalizaciones, del apego
estricto a la letra, del legalismo o atencidn exagerada a la ley”.

De otro dngulo, si en el derecho, en general, encontramos que ¢l elemento igualdad
o ¢l requisito de trato igualitario es parte integrante del concepro de justicia, es del caso
recordar que en el derecho del trabajo esta concordancia no es siempre sustentable y, por
el contrario, desde el momento que esta disciplina estd llamada a regir sectores que son
en sf desiguales, la tnica forma de proceder en forma justa es sustentar principios
destinadosacorregir tales diferencias y marterializarlos a rravés de normas que creen nuevas
desigualdades, en un necesario sentide inverso, para llegar en definitiva a acceder a la
justicia en un plano de igualdad verdadero o real. Como expresién de ello, la forma de
corregir en el derecho procesal laboral la desigualdad de las partes es mediante la creacién
de otras desigualdades. Sostiene este planteamiento el insigne jurista Courure, a quien
corresponde la expresién “igualdad por compensacién”.

Ello explica el fundamento de las variadas presunciones que en materia probatoria y
en nuestro propio Cédigo del ramo del afio 1987 favorecen a los trabajadores, es,
asimismo, la base de los numerosos precepros protectores que la legislacién social incluye,
¢ informa, sin ningun género de duda, el principio laboral “in dubio pro aperarid”, en-
tregando al juzgador un medio para solucionar los aspectos inciertos que resulten después

de la confrontacién y andlisis de las pruebas. Como ha expresado Francesco Carnelutti:
“Laduda es el paso obligado en'el camino de laverdad”, "Aydel juez que no duda”, Cierto
es que entre nosotros tal principio carece de consagracién expresa en los procedimientos
laborales y sélo encontramos un frustrade intento de formulacién legal en el anteproyecto
de Cédigo del Trabajo del afio 1975, pero no es menos cierto que en los resultados
concretos de la labor decisoria de nuestros magistrados es claramente posible advertir,
inclusive en forma explicita, la aplicacién de este principio. En los considerandos de un
trascendente fallo pronunciade por la Ilustrisima Corte de Apelaciones de Concepeién
en un proceso de quicbra en ¢l que sc impugnaban créditos de los trabajadores, se razona
en uno de sus considerandos que “la legislacién laboral es necesariamente protectora
porque tiende a contrapesar la posicién de debilidad econdmica del rrabajador arendida
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su inevitable necesidad de procurarse la subsistencia mediante el trabajo frente al poder
también econémico del empleador. Tal intencidn impele a aplicar en la marteria un
criteriode algtin modo similar al que en materia penal acoge el principio "indubio pro reo
que en este caso podria denominarse “in dubio pro perario™.

La Excelentisima Corte Suprema, por su parte, nos ha dicho que "entre los principios
imperantes ¢n materia de Derecho del Trabajo y que sirven de inspiracién al derecho
positivo cn esta rama, se encuentra la primacia de la realidad que, para ¢l tratadista
Américo Pla Rodriguez significa que en caso de discordancia entre lo que ocurre en la
prictica y lo que surge de documentos o acuerdos, debe darse preferencia a lo primere,
es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos”. De este principio de la primacia de
la realidad en el Derecho del Trabajo, agrega la Excelentisima Corte, informa, entre otras
disposiciones, el articulo 8 del Decreto Ley 2.200, precepto que hoy encontramos
incluido con igual numeracién en el Cédigo vigente y que permite inferir la existencia de
un contrato laboral ¥ proteger asi a quien prestalos servicios pasando por sobre apariencias
y simulaciones.

Es oportuno preguntarse qué debemos entender por justicia social. El autor Santiago
Rubinstein se limita a decir que “la justicia social no ¢s una férmula econémica, sino una
aspiracién humana tendiente a mejorar las condiciones materiales y morales del hombre™.
Para el tratadisea Julidn Marias “es aquella que corrige o rectifica una situacién social que
encubre una injusticia previa que, si se mantuviera, invalidaria las conductas justas, los
acros individuales de justicia”.

En verdad y en este punto creemos que radica ¢l aspecto bdsico del problema, la
agregacin del calificarivo social al concepro de justicia nos obliga a incorporar o
reconocer elementos que para el Derecho del Trabajo son parte de su esencia en procura
de sus objetivos de armonizar e inclusive pacificar los intereses que en esa rama jurfdica
se conjugan.. En las disciplinas juridicas tradicionales sélo en forma ocasional es dable
encontear consideraciones sociales de alguna simiilitud a las que analizamos como
fundamento de las instituciones o de las normas laborales. Podrfamos asi mencionar,
como ejemples de situaciones muy calificadas o excepcionales, el que ciertos bienes
minimos imprescindibles al ser humano resulten inembargables ante el Derecho Procesal,
el que ¢l Derecho Civil regule la posibilidad de impetrar alimentos para cautelar la
subsistencia de determinadas personas.

O la circunstancia de que el esado de necesidad pueda constituir una causa de
justificacion en el Derecho Penal.

En el Derecho del Trabajo, en cambio, las motivaciones sociales dirigidas a la

“subsistencia de los individuos son inherentes a pricticamente todas sus instituciones y al
regularlas, evolutivamente por cierto, nuestra disciplina estd creando elementos de
justicia social.

En procura de esta carcgoria de justicia el Derecho del Trabajo, con el respaldo de la
doctrinay de la jurisprudencia, hallegado a modificar, ademds de la igualdad procesal ante
la ley, diversos otros postulados del derecho tradicional relegando, por cjempla, el
formulismo a los casos estrictos en que su exigencia salvaguarda o protege a quicn presta
los servicios. Se pueden mencionar asi, como algunas excepcionales exigencias de
formalidades, las situaciones relativas a renuncias, finiquitos y actuaciones sindicales,
materias todas que, obviamenre, requicren texto expreso.

Es asimismo importantisimo observar que nuestros magistrados no sélo han coadyuvado
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alos fines de la justicia social a través de la incorporacién en sus sentencias de los principios
que la doctrina laboral propugna, sino que, ademds, han tenido la valiosa ductibilidad de
adecuar a nuestra disciplina tradicionales instituciones o estructuras juridicas. La
Excelentisima Corte Suprema en relacién al derecho de propiedad y conocienda de un
recurso de inaplicabilidad ha asignado a los derechos sociales el cardeter de cosas
incorporales, expresando textualmente que “el derecho incorporal es una de las formas
que reviste el dominio amparado por nuestra legislacién”, y que “los derechos sociales
tienen también el cardcrer de adquiridos ya que, precisamente, en los tiempos contempo-
rineos son los derechos sociales los que, por lo general, constituyen la parte mis
importante del patrimonio de un trabajador”, reconociendo, en la misma sentencia, que
“nuestro siglo ha visto el desarrollo de la legislacién social, cuya tendencia ha sido
progresiva, esto es, a ir otorgando a los individuos que sélo subsisten por medio de su
trabajo personal, cada vez mayores beneficios, ya sea con cargo a patrones o empleadores;
ya con cargo al Estado o a las instinuciones que de ¢l dependen o por medio de las cuales
ejerce sus finalidades, ya scan previsionales, industriales, comerciales u otros servicios
indispensables al bien comin”.

Y en otro valioso ¢jemplo que sobre remozamiento de instituciones de derecho
podemos recordar, la Tustrisima Corte de Apelaciones de Santiago, en fallo a cuyo
respecto se dedujo recurso de queja que fue desestimado, nos ha entregado una interesante
concepeién social de la fuerza moral, al decirnos:

“El requerimiento del empleador a los trabajadores para que suscriban nuevos
contratos de trabajo que modificaron a los anteriores vigentes, suprimiéndose una
cldusula de indemnizacién por antigliedad pactada para el evento de terminacién del
contrato por causas ajenas o no imputables a los trabajadores, formulada bajo amenaza
de despido, constituye presién ilegitima y fuerza que vicia el consentimiento, provocando
la nulidad de los nueves contratos celebrados en esas circunstancias. Es un hecho quela
gran mayoriadelos trabajadores sélo dispone del producto de su labor paracl mantenimiento
de sf mismo y de su familia y, desde ral punro de vista, la pérdida del empleo produce un
gran daiio al dependiente, pues sc ve expuesto él y su familia al gravisimo mal de no contar
con la tinica fuente de ingreso para la subsistencia, todo ello agravade con la dificultad que
tiene para conseguir un nueve trabajo. La presién que se cjerce sabre un trabajador para
obligarloa renunciara un beneficio contractual -como es una indemnizacién especial por
antigiiedad- bajo amenaza de despido, es ilegitima porque le priva de un derecho
libremente pactado, y es capaz de producir una impresién fuerte en una persona de sano
juicio, ya que en las actuales circunstancias existe cesantia, y no es ficil encontrar trabajo,

“independicnte ello de la edad, sexo o condicién de las personas. En consecuencia, la
referida presién constituye el vicio de fuerza, suficiente para invalidar el consentimiento
en los términos del articulo 1.546 del Cédigo Civil".

Ante la variedad y elevacién de los propésitos de la justicia social debemos reconocer
que el Derecho del Trabajo es sélo uno de sus instrumentos o medios de accién, pero tal
vez el mds valioso. El tratadista Rafacl Caldera nos dice a este respecro: “El hijo predilecto
de la justicia social es el Derecho del Trabajo. Es el que ha ido tomando mds vida y mds
cmpuje en la transformacidn de las instituciones. El que regula las relaciones mds
esenciales (...) el Derecho del Trabajo, en sintesis, no es sino la justicia social aplicada al
trabajo”.

Debemos agregar que, ciertamente, el Derecho Laboral no limita a simples aspectos
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exegéticos o tutelares su contribucién a la busqueda de la forma de justicia que nos
preocupa. Su aporte fundamental es y debe ser el logro de un sistema remunerativo que
permita respetar eficazmente la dignidad del hombre. Ello nos lleva a referirmos a la
doctrina del salario justo.

La Declaracién Universal de Derechos Humanos de 1948 reconocié como un derecho
pleno la remuneracién en términos suficientes para asegurar al crabajador y a su familia
un bienestar acorde con la dignidad humana, concepto que nuestro pals recogié en
algunos de sus textos constitucionales, como sucedié en la modificacién que laley 17.398
introdujo a la Constitucién de 1925, en el Acta Constitucional N° 3 del afio 1976 y que
atin se mantuvo en la modificacién de ésta ocurrida en el afio 1979, La Constitucion
vigente, en cambio, se limita a asegurar una justa retribucién, sin extenderse en el
contenido o alcances de ésta.

Coincidentemente, los mismos textos normativos constitucionales que entre nosotros
han formulade de manera amplia y explicita lo que debe entenderse por justa remunera-
cién, han sustentado, ademis, ¢l derecho al trabajo, principio de justicia social bdsico que
a diferencia de la simple libertad de trabajo, que tanto puede encontrarse en la
Constitucidn de 1833 como en la de 1980, involucra en si mismo, que a través del ejercicio
deaquel derecho su titular tengala oportunidad de ganarse la vida. Esta formade entender
el derecho al trabajo se cncuentra explicitamente formulada en el pacto internacional de
derechos econémicos, sociales y culturales, que rige desde 1976 ¥ que se encuentra
ratificade por Chile.

Al hablar de justo salario come minimo remunerativo ne estamos circunscribiendo el
rol del Derecho Laboral en su concurso a la justicia social a un aspecro restrictivo o parcial.
En verdad, el pago periddico de los servicios, cualquicra sea el nombre que invista, es
determinante del nivel de todas las restantes prestaciones y beneficios del Derecho del
Trabajo, ¢ inclusive de la seguridad social, sirviéndonos sélo de ejemplos el pago del
trabajo extraordinario, la remuneracién de los feriados, la cuantfa de las indemnizaciones
por término de contrato, los niveles cconémicos de los variados regfmenes de licencias y
los montos de las pensiones y jubilaciones de toda Indole. Mis adn, esa “integral
subsistencia” a la que ya aludia nuestra ley de empleados particulares del afio 1942, es
determinante en materias tales como educacién, salud, perfeccionamiento e inclusive
recreacién, propésitos todos que merecen sin duda formar parte de las aspiraciones
legltimas de un trabajador, para si y para su familia.

La remuneracién justa es as{ sélo un atisbo de la concepcién mucho mds amplia de
justicia social, pero, al mismo ticmpo, no obstante parccer insuficiente, es el principio
Fecogido con mayor frecuencia en distintos niveles normativos por la multiplicidad desus
efectos.

Con la claridad de Juan Pablo [l pucde cxpresarse que “una justa remuneracién por
¢l trabajo de una persona adulta que tiene responsabilidades de familia debe ser la
suficiente para fundar y mantener dignamente una familia y asegurar su furturo™.

En instrumentos de organismos internacionales, en enciclicas papales, en textos
constitucionales y en formulaciones legislativas, entre otras fuentes, encontramos consa-
gracioncs de este ansiado propésito.

La busqueda de la justicia social por este medio no es nueva, el énfasis que se ha puesto
en ello es destacable pero, en definitiva, nos atreverfamos a decir, los resultados son
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timidos e inclusive podrian calificarse de magros.

Ya Ledn XIII en la enciclica Rerum Novarum precisaba que “aun concedido que el
obrero y su patrono libremente convengan en algo, y particularmente en la cantidad del
salario, queda, sin embargo, siempre una cosa, que dimana de la justicia natural y que es
de mis peso y anterior a la libre voluntad de los que hacen el contraro y s ésta: que el
salario no debe ser insuficiente para la sustentacién de un obrero frugal y de buenas
costumbres. Y, si acacciese alguna vez que el obrero, obligado por la necesidad o movido
por ¢l miedo a un mal mayor, aceptase una condicién més dura, que, aunque no quisiera
tuviere que aceptar, por imponérsela absoluramente ¢l patrdn o el contratista, serfa eso
hacerle violencia y contra esta violencia reclama la justicia®.

Esa inciclica constituyd una voz de alerta en su época ante los agobiantes efectos que
para muchos seres humanos derivaron de la denominada revolucion industrial.  Ese
superior llamado, que por cierto comprendfa ademis muchas orras trascendentes preocu-
paciones, como el necesario descanso de los trabajadores y que se orientaban a cautelar
aspectos de lo que hoy configura la justicia social, lo advertimos en nuestro tiempo, en
general, aceprado y recogido o a lo menos propiciade por los hombres y por sus normas.

Resulta entonces que ante la ilimitada extensién y multiplicidad de criterios existentes
para alcanzar y delimitar la justicia social, se ha hecho necesario acudir al concepro de
salario justo como un padrén o instrumento especifico destinado al logro concreto de esa
clase de justicia.

MNuestra citada ley de rango constitucional N® 17.398 reconocia, ademds, a roda
persona una justa participacién en los beneficios que de su actividad provengan y el acta
constitucional aludida, en sus dos formulacionces, entregaba a la ley el comerido de
contemplar formas de participacién del trabajador en la comunidad humana que
constituye la empresa.

Estos interesantes propdsitos constitucionales no llegaron a tener sino alcance
programitico y no constan en el texto que hoy nos rige.

En materia legislativa, nuestro pais ha procurado traducir su aporte al cumplimiento
hdsico del justo salario en normas de remuneracién minima que, prescindiendo de algiin
remoto antecedente de remuneraciones promedio contenido en el Cédigo del Trabajo del
afio 1931, comprende desde el sueldo viral para empleados particulares regulado en la Ley
7.295 del afo 1942, con el antecedente de la Ley 6.020 del afio 1938, pasando por el
ingreso minimo de obreros instituido en el afio 1956 a través dela Ley 12.006, hasta llegar
al ingreso minimo mensual por jornada complera que, incluyendo unirariamente a los

. trabajadores que antes fucron abreros o empleados, se introduce por primera vez entre
nosotros en el Decreto Ley 275 del afio 1974, encontrando expresidn imperativa acrual
en el Cédigo del Trabajo vigente,

Es nccesario, sin embargo, establecer una diferencia muy importante entre las normas
originarias que rigicron el llamado sueldo vital, en lo relativo a su forma de determinacién
o cuantfa y las que hoy se aplican en la materia respecto del ingreso minimo. En efecro,
en aguella primera época la remuneracién bisica tenia que ser suficiente. Por definicién
legal, para sarisfacer las necesidades de alimentacién, vestuario y habitacién del empleado,
sus cotizaciones previsionales e inclusive aquellos gastos que implicaban el avanzado
concepto de integral subsistencia, que antes aludimos. Y rodo ello se procuraba cumplir
por medio de una forma de investigacién directa de los precios o valores de los consumos
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respectivos, segin funcién especifica asignada a las comisiones mixeas de sueldos,
integradas éstas, como su nombre lo indica, con participacion laboral.

En la etapa que vivimos, la situacién es muy distinta. El ingreso minimo es sélo una
cifra abstracta que ha llegado a ser determinada en forma previa a su formulacién legal por
un sistema de consenso tripartito ajeno a roda normativa, en términos tales que, antes de
legislar, se confrontan intereses de dificil armon(a a través de representantes del Estado,
de los empleadores y de los trabajadores, con la discutible referencia de la variacién oficial
del indice de precios al consumidor, pero conscientes todos los sectores de la imposibi-
lidad de alcanzar concordancia con la realidad econdmica que el trabajador afronta.

Cierto es que nuestros paises estdn muy lejos de llegar a los niveles de desarrollo
requeridos para la plena sadisfaccién de las necesidades de la poblacién.

Muy diferente es el nivel que pueden lograr los trabajadores en economias de otro
grado de evolucidn, como sucede con aquéllos comprendidos en la aplicacién de pactos
internacionales como la carta social europea.

Mds atin, hay quicnes estiman, fundados en el rigor de las cifras, que estamos cada vez
mis lejos de poder aspirar a niveles econdmicos y remunerativos que impliquen verdadera
justicia social. El recordado profesor don Moisés Poblete Troncoso constaraba con
alarma en el afic 1934 que en Santiago vivian 120.000 personas en habitaciones
inadecuadas y sustentaba que “por razones de justicia social no puede la colectividad
aceprar que se dejen sometidos al libre juego de las leyes econdmicas los arriendos de las
habitaciones de los obreros”. Este aspecto, la posibilidad de acceso a una vivienda
adecuada integra sin duda las meras de la jusricia social. No es accidental que se recuerde
como primera ley especifica del Derecho del Trabajo en nuestro pals la No 1.838 afio
1906, sobre habiraciones para obreros.

Si bien admitimos, como una realidad que nos sobrepasa, que las economias del Tercer
Mundo no permiten y ral vez nunca lleguen a permitirnos cumplir plenamente los
objetivos de la justicia social a través del Derecho del Trabajo, no podemes dejar de
formular nuestra critica a quienes, con el respaldo del alto nivel de desocupacién que de
manera cndémica nos afecta, entienden que el exiguo monto del ingreso minime mensual
es una especie de escudo juridico, que los libera de toda ulterior consideracién o andlisis,
cualquiera que sea la rentabilidad de la empresa.

Es indispensable agregar aquf que esta posicién no sélo carece de solidaridad sino
también de perspectiva. A lo menes en un sentido de autodefensa tales empleadores
deberfan considerar que si bien las posiciones marxistas, por los menos bajo ese nombre,
declinan en el mundo de hoy, no desearfamos verlas reemplazadas, bajo cualquier réeulo

* o.bandera, por el mds poderoso y violento de los méviles: la desesperacién.

Atin mds, confundir en el dmbito de prosperas empresas la justa retribucién con el
ingreso minimo mensual, adolece para nosorros, los hombres de derecho, del mds grave
crror conceptual: la ausencia de érica, valor esencial e insustiruible de la jusricia y de la
ley.

De otra parte, hace ya tiempo que el derecho laboral ha entendido la empresa en el
cardcter de una comunidad de intereses, en el que tan necesarios son los factores
patrimoniales como personalesy, dentro de éstos, el aporte constructivo de empleadores
y trabajadores.

Puede ser ficil y cémodo, aunque simplista y ajeno a toda solidaridad social, el
argumento de atribuir a los trabajadores subempleados y a los que carecen del todo de la
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labor, la responsabilidad de sus propias carencias, mdxime en la época actual en que el
Derecho del Trabajo y la propia seguridad social parccicran encontrarse condicionados,
por no decir subordinados, a variados factores econémicos.

Dable es asi constatar que entre nosotros, la cxpresion legislativa mis concrera del
moderno principio de la flexibilizacién del derecho laboral la advertimos en el art. 3 de
la Ley 19.010 que entré en vigencia en diciembre dltimo y que en definiciva legitima el
despido y la consiguiente cesantia de los trabajadores por necesidades de la empresa, tales
como las derivadas de racionalizacién o modernizacién, bajas en la productividad,
cambios en las condiciones del mercado o de la economia y falta de adecuacién laboral
o técnica del erabajador. Este dltimo aspecto de la causal, la falta de adecuacién del
trabajador, se advierte particularmente lesivo  los propésitos de la justicia social. Sabido
es que los cauces de capacitacién laboral son restringidos en su formulacién legal y mis
atin en su aplicacién concrera.

A este respecto, en la reciente Enclelica Centesimus Annus Juan Pablo 1 remece las
conciencias al advertir con rigor: “De hecho muchos hombres, quizds la gran mayoria,
no disponen de medios que les permitan entrar de manera efectivay humanamente digna
en un sistema de empresa, donde el trabajo ocupa una posicién realmente cenwral. No
tienen posibilidad de adquirir los conocimientos bisicos, que les ayuden a expresar su
creatividad y desarrollar sus capacidades. No consiguen entrar en la red de conocimientos
y de intercomunicaciones que les permitan ver apreciadas y utilizadas sus cualidades.
Ellos, aunque no explotados propiamente, son marginados ampliamente y ¢l desarrollo
econdmico se realiza, por asi decirlo, por encima de su aleance, limitando incluso los
espacios ya reducides de sus exiguas economias de subsistencia, Esos hombres, impoten-
tes para resistir a la competencia de mercancias producidas con mérodos nuevos y que
satisfacen necesidades que anteriormenite ellos solfan afrontar con sus formas organizativas
tradicionales, ofuscados por el esplendor de una ostentosa opulencia, inalcanzable para
ellos, coartados a su vez por la necesidad, esos hombres forman verdaderas aglomeraciones
en las ciudades del Tercer Mundo, donde 2 menudo se ven desarraigados culturalmente,
en medio de situaciones de violencia y sin posibilidades de integracién™.

Resulta imposible, en las postrimerias del siglo XX, situarse en la posicion de
conformidad y aun de legitimidad que en la filosofia cldsica se arribuye a Aristételes y
Platén, entre otros, respecto de los més necesitados.

Mo obstante, seria un error entender que propiciamos un punto de vista unilateral en
el problema de la justicia social. Ello en si implicaria ausencia de justicia. El Derecho del
Trabajo sustenta y regula una vineulacion reciproca, que siendo propia de la bilateralidad

~contractual, en el caso de esta disciplina adquiere caracreres particularmente relevantesen
un conrexto que se sucle llamar contenide ético-jurfdico del cantrato de trabajo. Son asf
trascendentes los principios de respeto reclproco, de buena fe, de rendimiento y diversos
otros que dan por resultado que, desde el punto de vista de los trabajadores, el aporte de
éstos a la empresa debe guardar cfectiva concordancia con las pretensiones o exigencias
que formulen.

El Derccho del Trabajo sanciona con severidad la falta de probidad, el dafio
intencional producido en las instalaciones o productos de las empresas, las pracricas
desleales y diversas otras situaciones en que suelen incurrir los trabajadores o sus
organizaciones. No es ficil acreditar estas situaciones pero mds dificil atin es, para el
empleador, ejercer con cficacia sus derechos en los casos de trabajo lento, de jornadas
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extraordinarias superfluas, de paralizaciones ilegales masivas o ante otros hechos que
transgreden gravemente los valores y principios que hemos venido aludiendo.

Nos ha cortespondido participar en alguna negociacién colectiva en la que el
empleador, al concluir la huelga, ha podido decirles a los dirigentes sindicales, con el
silencioso asentimiento de éstos: “Los mejoramientos que hemos convenido significan
econémicamente menos para la empresa que la reparacién de instalaciones y equipos
dafades por sus representados, al momento de paralizar™.

Podemos, a este respecto, recordar una intervencidn de otra gran decano que nuestra
Facultad ha tenido. Me refiero a la oportunidad en que concurrimos con mi amigo, el
profesor Carlos Pecchi Croce, a invitar a don Humberto Enriquez Frdden al acto en que
se le entregatia oficialmente la investidura de Miembro Académico de la Facultad. Nos
recibié don Humberto en su estudio, lleno de recucrdos que son parre de la historia, muy
quebrantada ya la salud pero invariable su altivez, interrogdndonos: ;Qué significa esta
designacién? Porque, agregd, al asumir un cargo yo pregunto cudles son mis obligaciones
antes de averiguar mis derechos.

;Serd acaso demasiado pretender que los trabajadores se formulen a veees una pregunta
similar?

El autor Guillermo Cabanellas nos habla con prudencia de justicia conmurariva,
expresién que es 1itil tener presente en esta perspectiva.

La Enciclica Laborem Excersens nos puede también llevar a un llamado a la
responsabilidad del sector laboral, porque si se acepta que el empleador es sélo el
empresario directo y que, en cambio, el empresarie indirecto ¢s el estado o, en iiltimo
término, la comunidad toda, llegamos a la conclusién légica de que los trabajadores, del
mismo modo como deben ser respaldados por esa comunidad en sus problemas sociales,
deben responder ante ella de sus actos lesivos. No estd distante el recuerdo de un grave
conflicto laboral en la produccién cuprifera en cuyo transcurso el pais presencié con
estupor la formulacién, bajo presién de huclga, con grave dafio nacional, de desmesuradas
exigencias refiidas con la equidad, que constitufan verdadero escarnio para amplios
sectores de trabajadores y que en definitiva carecian, por cierto, de todo fundamento ante
la jusricia social.

Esta justicia no puede consistir en una simple acumulacién progresiva de derechos y
beneficios.

La solucién de los casos especificos o concretos debe asi abordarse scgiin sus
particulares caracterfsticas y méritos. Elvocablo justicia no puede perder en materia social
la objetividad y la certeza que el derecho debe proporcionar.

"« Lainferioridad econémica ne es por st sola un sustituto imperativo de la verdad ni de
la justicia.

Resulta asi posible, y atin mis, perfectamente legitimo el procurar esta justicia conereta
en ¢l dmbiro del ejercicio profesional del abogado en conformidad a los principios
generales que rigen a la orden, sin que pucda entenderse que sustenta una defensa justa
quien determinadamente hace rigido su criterio, subordindndolo muchas vecesa posicio-
nes ideolégicas, politicas o de intereses.

Puede hacer mucho mds en favor de los trabajadores quien asesora rectamente a un
empresario que quicn subordina sus conocimientesy su conviccion fntimaaun prejuicio.

Sustentamos también que el imparrir docencia en una Facultad de Ciencias Juridicas
y Sociales en asignaturas que, como la nuestra, participan del Derecho Positivo, no sélo
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es compatible, sino virtualmente inseparable de algiin grado de actividad profesional en
la misma 4rea, sea por la via del ejercicio libre de la profesién, a través dela elevada funcién
que la magistratura implica o por otro medio que permita mantener permanente contacto
con la vida del derecho. Ello conlleva, evidentemente, el desafio de asumir y enfrentar el
cotejo de nuestras posiciones en estas aulas y en los estrados como también que puedan
trascender nuestros logros al mismo tiempo que los fracasos inherentes a nuestra
falibilidad.

Estamos ciertos de que los jévenes, en quienes tanto confiamos y que constituyen la
razén de ser de la universidad toda, valorardn mejor nuestra sinceridad al enfrentar la
problemitica que pretendemos ensefiarles, que los simples contenidos de los programas
académicos que debemos desarrollar.

En una perspectiva amplia por sobre la aplicacién del derecho a los casos particulares,
no nos cabe duda de que la justicia social estd atin muy lejos de poder asegurar entre
nosotros la digna subsistencia de los trabajadores en sus etapas activa y pasiva, constitu-
yendo el lograr ese objetivo un problema multidisciplinario a cuya solucién el Derecho
del Trabajo y por cierto la seguridad social, deben contribuir no sélo con meras
regulaciones, sino con ¢l aporte de sus principios mds modernos.

Atribuimos al propésito constante de alcanzar justicia social el cardcter de razén
primordial de la inestabilidad normativa del Derecho del Trabajo que determina su
caracterfstica de derecho inconcluso, forma de aludir a esta bisqueda incesante de un
equilibrio social 0, dicho otro modo, de la justicia que nos preocupa, de cuya accesibilidad
final podria legitimamente llegar a dudarse, desde que la perfeccién es ajena al hombre.

Como acertadamente resume el autor norteamericano William Frankena, “la bisque-
da de la justicia social, aunque efectuada en el tiempo, se realiza bajo el aspecto de
eternidad”.
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