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LA CONTINUIDAD DE AFILIACION EN LA SEGURIDAD
SOCIAL CHILENA

MAFALDA MURILLO REYES
Profesora Derecho Laboral
Universidad de Concepcion

IDEAS PRELIMINARES

Los regimenes previsionales chilenos se han caracterizado por la
falta de un criterio sistemdtico, orgdnico y uniforme en el establecimiento
y evolucién de sus instituciones, producto de las presiones de grupos inte-
resados en dotarse de regimenes mas favorables, situacién ésta que se
detecta mds claramente desde el afio 1925 en adelante. De esta manera, la
administracién de prestaciones quedé entregada a organismos autonomos
o semiauténomos denominados cajas de prevision, cada cual con sus
estatutos legales y reglamentarios propios, diferenciados, y con sistemas
financieros y de beneficios también particulares.

Cada entidad gestora sirve a determinados sectores de trabajadores
comunmente agrupados acorde con la naturaleza de sus servicios, emer-
giendo, por ende, una forma de solidaridad grupal entre sus afiliados; e,
incluso, antes que se instituyera la continuidad de la prevision —como se
la designd inicialmente— los organismos administradores eran independien-
tes unos de otros, de suerte que, para la obtencién de algin beneficio, el

- imponente debia cumplir dentro de la caja respectiva todos los requisitos
previstos al efecto, entre los cuales destacaba la antigiiedad en la institucién
a que pertenecia el eventual beneficiario. En consecuencia, dentro de este
esquema cuando una persona cesaba en su empleo en una calidad profe-
sional o actividad y, posteriormente, contrataba sus servicios en una con-
dicién distinta que le obligaba a cambiar de caja de previsién, debia
comenzar de nuevo a acumaular los requisitos necesarios para acceder a los
beneficios contemplados en ésta; es decir, no existfa continuidad previ-
sional para quien cambiaba de actividad o empleo, lo que resultaba ex.
tremadamente perjudicial, en especial, para el beneficio de jubilacién.

Imperioso e inaplazable era entonces buscar soluciones eficaces
a tan grave problema.
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B Revista bE DerEcHO

Entre nosotros la institucién que nos ocupa es conocida como
“continuidad de la previsidn”. No obstante no ser ambas expresiones
diametralmente opuestas, la idea de “continuidad de la afiliacién’ es en la
actualidad doctrinariamente mds ajustada si se considera el trinsito expe-
rimentado por la previsién social hacia una concepcién mds amplia y
moderna que es la de la seguridad social. Sin embargo, como el legislador
utiliza la primera expresion, emplearemos indistintamente la una o la
otra, segun nos parezca adecuado,

1. CONCEFPTO

La continuidad de la previsién o de la afiliacién consiste en un
conjunto de beneficios instrumentales que tiene por objete hacer valederos,
para los efectos de la obtencion de beneficios, los diversos periodos de la
vida laboral de un trabajador cuando éste ha estado afiliado a distintos
entes gestores de la seguridad social y, de consiguiente, afecto a diferentes
regimenes de seguros sociales, tanto en el dmbito nacional como en el
internacional, y aun contemplando la posibilidad de reconocimiento de
lapsos durante los cuales carecid de afihacidn,

Del concepto anotado deviene que la continuidad de afiliacién
puede revestir cardcter nacional o internacional. Serd de la primera especie
la que favorece a los afiliados a los institutos chilenos de seguridad social,
incorporindese al dmbito de la segunda aquella normativa destinada a
los nacionales de un Estado gue presten servicios en oiro respecto del
cual exista reciprocidad, de modo de evitar interrupciones en su historia
previsional por el mero hecho de desempefiarse en un pais que no sea el
de su origen.

Intentaremos ofrecer un panorama del desarrollo evolutivo de
la comtinuidad de afiliacién cuidando, por cierto, de precisar la realidad
de hoy.

2. CONTINUIDAD AFILIATORIA NACIONAL

Aun cuando ya a partir de los afios 1926 y 1936 encontramos
textos legales sobre unidad o continuidad de prevision para algunos tra-
bajadores de los sectores privado y piiblico, respectivamente’, s6lo en la
década del 50 se asumid prioritariamente la tarea de encarar con criterio
integral el problema que afectaba a quienes dentro del territorio chileno
variaban de ocupacion o empleo. De aqui que Orlandini Molina distingue
dos etapas: la de las disposiciones especiales para trabajadores de los sec-
tores sefialados y la de la Ley N? 10.986, de 5 de noviembre de 1952, cuyo
texto refundido data del 3 de abril de 1959, ley que procuré dar una
solucién de cardcter general.®

1Ver Lois Orlandipd Molinz, “Contipuldad de )a Previsibn™. Edil Jurfdic de Chile off pigs. % a 19,
2Luis Orlandini Moling, ob. cit, pig 2
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Escapa a nuestro propdsito el andlisis de las aludidas normas
por dos razones: nada podriamos agregar al profundo y detallado estudio
que hiciera el auntor citado y la menguada validez que ellas conservan a
raiz de la legislacion dictada por el actual Gobierno y que abordaremos
en esta oportunidad, Es por ello que las referencias serdn indispensables
para el esclarecimiento de las nuevas disposiciones.

21. LEY N? 10986 SOBRE CONTINUIDAD DE LA PREVISION

2.1.1. Las principales situaciones consideradas por esta ley son las
siguientes:

a- Reconocimiento de periodos intermedios de desafiliacion. Las personas
que tuvieran o recuperaran la calidad de imponentes de una caja
de prevision que contemplara los beneficios de jubilacidn y/o mon-
tepio, podian hacerse reconocer en ellas el tiempo intermedio de su
desafiliacion que se hubiera producido en esa u otra caja de prevision.

b.- Reconocimiento de periodos de afiliacién a una caja sin régimen de
jubilacidn y montepio.

Los imponentes de una caja de previsidn con régimen de jubilacidn
o montepio podian obtener el reconocimiento del tiempo anterior,
durante el cual estuvieron afiliados a una caja que no contaba con
tales beneficios.

c- Cémputo de afiliaciones o reconocimiento automdtico de periodos
de afiliacion en distintas cajas con régimen de jubilacion y/o mon-
tepio.

Ello vino a hacer computables para la jubilacién y para causar pen-
siones de sobrevivencia, todos los periodos de afiliacidn que registrare
el imponente. El beneficio aunque vagamente deducible del articulo
49 de la Ley estd establecido expresamente en el articulo 2% de su
Reglamento, Decreto N? 966, de 19 de mayo de 1958, y operaria me-
diante el sistema de concurrencia de las diferentes cajas a su pago
en proporcién a los periodos durante los cuales los imponentes hu-
bieren integrado cotizaciones en ellas. Este mecanismo reemplazé el
traspaso de fondos de una entidad previsional a otra, derogado por
cl articulo 14 de la Ley 10.986.

d.- Reintegro de imposiciones.

El imponente de cajas de previsidn con régimen de jubilacidn y mon-
tepio o cualquiera de estos beneficios, que se reincorporara a una caja
después de haber obtenido la devolucién de sus imposiciones en la
misma caja o en otra como consecuencia de desafiliaciones, tendria la
obligacién de reintegrarlas en la respectiva caja.

2.1.2. Plazos.

En este punto es menester advertir que los plazos que indicaremos
atafien a los beneficios expuestos en las letras a—, b— y d— del pirrafo
anterior, toda vez que, en el caso de la letra ¢, el interesado solo deberia
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esperar cumplir los requisitos exigidos en la correspondiente ley de jubi-
laciones, ocurrido lo cual quedaba habilitado para solicitar su jubilacidn
en base a todos los periodos que, a la fecha de su vigencia, no estaban
acogidas a régimen previsional alguno y que era de 60 dias contados desde
su incorporacién a una caja de previsidn con régimen de jubilacién y/o
montepio; ¥ uno Lransitorio, para quienes eran Imponentes de una entidad
de prevision a la fecha indicada, esto es, para afiliados que mantenian
su afiliacién. A este respecto, cabe agregar que, posteriormente, y por
sucesivos textos legales, se concedieron plazos extraordinarios para aco-
gerse a los beneficios de la ley,

Para los efectos del integro de imposiciones por periodos de desa-
filiacién o reintegro de aquellas que se hubieren retirado, la Ley 10.986
facultd a los heneficiados para obtener un préstamo de la entidad previ-
sional ante la cual solicitaran el reconocimiento.

22 EFECTOS DE LA DICTACION DE LOS DECRETOS LEYES N%
670 Y 1.695 SOBRE LAS NORMAS DE CONTINUIDAD DE LA
PREVISION

2.2.1. Decreto Ley 670

Este Decreto Ley, publicado en el Diario Oficial de 2 de octubre
de 1974, derogd el inciso 19 del articulo 72 de la Ley 10.986 que otorgd el
plazo de 60 dias consignado en el pirrafo precedente y concedid un plazo
de 45 dias, a contar del 15 de octubre de 1974 y que, en consecuencia,
expird el 29 de noviembre de ese mismo afio, para hacerse reconocer periodos
intermedios de desafiliacidn producidos entre lapsos de afiliacion efectiva
a regimenes de prevision, periodos conocidos como “lagunas previsionales'.

222, Decreto Ley 1.695

Se publicd en el Dhario Oficial de 13 de abril de 1977 y se ocupn
de las siguientes sitwaciones: a— Regularizacién de solicitudes de con-
tinuidad de la prevision pendientes; b.— Ultima oportunidad para rein-
tegros de imposiciones retiradas o devueltas; v c— Supresién de los regi-
menes de retiro o devolucidn de fondos o imposiciones.

-a.~ En su articulo 1? prescribid que "las instituciones de previsidn social
reconocerdn los periodos de desafiliacién y de servicios cubiertos con
imposiciones retiradas, sin exigir el pago de los integros o reintegros
de las imposiciones correspondientes, que hayan sido vdlidas y opor-
tunamente invocadas antes del dos de octubre de 1974, de acuerdo a
la Ley 10.986, u otras disposiciones especiales sobre continuidad de
la prevision, siempre gque las solicitudes respectivas se encuentren
pendientes a la fecha de entrar en vigencia este Decreto Ley”.

Seglin instrucciones de la Superintendencia de Seguridad Social, el
objeto de esta disposicidon fue agilizar la tramitacion de las solicitudes
que en elevado nimerp estaban pendientes, para lo cual elimind el
pago de los integros v reintegros, omitiéndose el trimite de cdlculo
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y de pago en cualquiera de sus formas; con ello Ja tramitacdn se
redujo a la comprobacién del cumplimiento de los requisitos que
hacian procedente el beneficio.?

b~ Concedit a los imponentes y a quienes no lo eran de ningin régimen
previsional al 13 de octubre de 1977, la dltima oportunidad para
reintegrar las imposiciones o fondos que hubieren retirado en cual-
quier época, para lo cual otorgé un plazo de sesenta dfas contados
desde su publicacion que, por ende, expiro el 12 de junio de 1977.

¢~ Eliminé la obligacién de reintegro de cotizaciones al reincorporarse
a una entidad previsional, por quien las hubiere retirado, mediante

la derogacién del articulo 7% de la Ley 10.986.

d.— Derogé todas las disposiciones legales, reglamentarias o estatutarias
que facultaban a los eximponentes de instituciones de prevision para
pedir, al momento de su desafiliacidn, el retiro o devolucién de fon-
dos o imposiciones destinados al financiamiento de pensiones.

La Superintendencia se ha pronunciado a este respecto. Asi, en la
parte pertinente de la Orden N? 3521, expresa: “Es del caso sefialar que
existen teintegros de fondos que no obedecen a retiros o devoluciones
de imposiciones motivadas por una desafiliacién como lo son, por ejemplo,
las derivadas de las aplicaciones hipotecarias de los fondos, las que no han
sido afectadas por el Decreta Ley 1.695, que prohibié sélo los retiros o
devoluciones al momento de la desafiliacidn, de aguellos fondos o impo-
siciones destinados al financiamiento de pensiones. En consecuencia, mal
padria concluirse que todo reintegro de fondos al margen del Decreto
Ley 1.695 es improcedente”.*

A su vez, en la Orden N9 08, octubre de 1982 — 002802, se con-
cluye que “toda la normatividad aplicable al reintegro de imposiciones
fue derogada por el articulo 59 del Decreto Ley 1.695, de 13 de abril de
1977, de modo que a contar de esa fecha no es posible hacer uso de tal
facultad, por lo que a partir de entonces no existe posibilidad de reintegrar
imposiciones retiradas de una caja de prevision, salvo el caso de los impo-
nentes de la Caja de Previsidn de Empleados Particulares que se acojan
a jubilacién y que, como gestion previa, deban devolver la totalidad de
los fondos que hubieren girado de ella, de acuerdo a lo prescrito por el
articulo 20 de la Ley 10,475

Interpretando armdnicamente ambos pronunciamientos, dable es
concluir que la prohibicién de retiro o devolucidon de fondos y de los
consiguientes reintegros solo dicen relacién con las cotizaciones corres-
pondientes a fondos de pensiones y no con aquéllas destinadas a financiar
otros beneficios que es lo que ocurre con los enunciados en el inciso 19
del articulo 20 de la Ley 10.475.

alircular NP 578, de M0 de abeil de [977. Revisa Téemica del Trabaje v Prevision Social, maye 1977, pdg. 53
aPublicada afn fecha en Revista Técnica del Trabajo v Previvitn Spcial, marto 1978, pdg 102,

80rden publicada en Hevista Téonica del Trabajs v Previsbn Soclzl, noviembre [082, rﬁf- a5

&E1 articulo 20 citado dispose en sw inclss 197 “Fara disfoetar del monto total de 1a jubllaclon que le corees-
ponds e acuerds ocm lo establecido en 13 presemte ley, €1 imponente que se aooja a jubilacidn delers
reintegrar todas las aplimciones hipotecarias v lod giros de ocemnifs, tut;zl ¥ afioa de servicios que havan
eleetuado de sgs fendos de retlrs e indemnizacidn, incluse loa intercsss que habrin acumulado ¥ capltalimdoe
ii fo hubiesen sidn aplicados, gides o retiyados, ¥ ceder a la Caja el towl cefrim e [os reinicenos
conjuntamente can los demis fondos scwmolados™,
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De todo lo hasta aqui expuesto aparece que, con la dictacién de
los decretos leyes 670 y 1.695, se termind delinitivamente la posibilidad
de solicitar reconocimientos de periodos de desafiliacién y de reintegrar
imposiciones retitadas o devueltas destinadas al financiamiento de pen-
siones, por lo que la Ley 10.986 mantiene su vigencia tnicamente en
cuanto al beneficio de computo de afiliaciones o reconocimiento automaitico
de perfodos de afiliacion en distintas instituciones previsionales.

Este beneficio, como ya lo adelantdramos, operaba mediante el

sistema de concurrencia al pago de las diferentes cajas en proporcion a los
lapsos durante los cuales los imponentes registraran cotizaciones en ellas.
Es importante destacar que este mecanismo rigid hasta el 31 de octubre
de 1983, pues el dfa siguiente inicid su vigor la Ley N? 18.250, publicada
en el Diario Oficial de 5 de octubre de ese afio, que suprimié las transfe-
rencias de recursos entre las entidades de previsién social afectas o queden
afectas al Decreto Ley 1.263 que tengan por causa la concurtencia al pago
de pensiones de jubilacion y montepio en virtud de lo previsto en los
articulos 49 de la Ley 10.986 y 10 de la Ley 15.386 y, asimismo, respecto
del Bono de Reconocimiento a que se refiere el articulo 10 transitorio
del Decreto Ley 3.500, de 1980,7-5-27¢

La ley en comento declard extinguidos los créditos y obligaciones
existentes entre las instituciones de previsién, provenientes de concu-
rrencias, ordenando que ellas deberdn financiar con cargo a sus Fondos
de Pensiones, el pago del monto total de las pensiones que hayan concedido
o concedan, como también el Bono de Reconocimiento que hayan emitido
o emitan, aun en el caso de que se hayan computado o se computen periodos
de imposiciones integradas o reintegradas en otra u otras de dichas insti-
tuciones, sin perjuicio de la obligacién de los respectivos Fondos de
Revalorizacién de Pensiones de contribuir al financiamiento de tales pen-
siones, en los términos considerados en la legislacidn vigente.

Se establece, a la vez, que el Instituto de Normalizacion Previsio-
nal, con cargo al Fondo de Financiamiento Previsional, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto Ley 3.502, de 1980, aportard a las
entidades previsionales los recursos necesarios para costear los beneficios,

TEl IhL. 120%, de 2B:11-9% se peficre a la “Administracidén Financiera del Estado™ ¥ a partic de su zptlcule
¢ epumesz lob seyvicios ¢ inmliuciones que componen el Sector Priblico, figurando entre ellos [ divereas
Cajas de Previsidn,

- Aley 1086 artleuls 4: “El tempo duranie ol coal se integien o reintegren imposiciones de conformidad
a loa articulos anteriores sech compaitable para todos Jos cfectos legales dentro de la institucidn de pre.
visidin en la cual s encoentre acogido el imponente a la fecha de impetrar lod bemeficion
“Lns derechos de los imponentes se pegulasdn de scverdn con las disposiciones de la Ley Oeginia de
aquellns Cajaa de Previsidn en 1z coal fsios se encuentren afillados o] momento de ejercitagla.

“Las Cajas de Frevisidn con régimen de jubilacitn ¥ monteplo, o caalgisicra de ellos, concurririn al pago de
los beneficion oe los imponeites en proporcldn o los perlados durante fos cuafes &toa hubieren heche o
reintegradn imposiciones en ellas'.

vley 15,505 amticule 10: “En los casos de concurrencia de das o mis entidades ol pago de uea pensidn,
el derecha a In revalotiracién o a otro sistema de seajuste sz determinard segin las disposiciones apli-
ealiles a la entidad qie concedid ba pensidn ¥ sobre € monie towml de o Bl mayer gaite por Tevalori-
racidn o reajuste se cistribuird entre las entidades concurrentes en proporclén 3 osus ouslas iniciales de
concurrencia. En Jos casos en que se apligue la revalorizacién complementaria dispuetta en el ncise
segundo del artleulo |, el awments derivado de ese beneficio serd tambitn de carge proporcional de
cada wna de las dimslituriones ocofcorecpies’,

1D L. 9.500 artfculo 10 transiorio: “El Donp de Weconocimlentn serd emitdo por Ja instituvcion de pre-
visldn del pégimen antigue en que el afiliado enterd sy Oldma cotiaciGn anted de iocorporarse al alstema
que esablece 1 Lev, aln periwicla del derecha e la instatucibn que emlta ¢l bono para obiener que
las demds imstitucioned obligadas al reconscimiento, concurran al pago en la proporclén que les corres-
pondy, en relacién al periode de coticaciones cfeciuadas en cadn unz de ellaa en la forma que determine
el Reglamenio.

=% al momente de lz apcién el afiliado ecituviese cotitamdo en dop o mis insitucions simultincamente,
redrd disigirse n ouabguicra de ellas en demanda del Bono de Reconodimbento',
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en la parte que exceda a los recursos de sus Fondos de Pensiones, Relati-
vamente a la Caja de Previsidn de la Defensa Nacional y a la Direccidn
de Prevision de Carabineros de Chile, los recursos indicados deberdn ser
aportados por el Fisco.!!

_ La Ley 18.250 procura simplificar el procedimiento para la con-
cesion y page del beneficio de pensiones a aquellos afiliados con lapsos
de imposicicnes en mds de una caja y solucionar al mismo tiempo los
problemas que solian presentarse a la entidad previsional a la cual le
correspondia en un momento dado aportar fondos o “concurrir al otor-
gamiento de pensiones”.

2.3. LA AFILIACION VOLUNTARIA

2.3.1. Consideraciones generales.

Con la finalidad de aminorar los efectos de la discontinuidad
de la afiliacion, la legislacidn de algunos institutos previsionales acepta
la afiliacién voluntaria de quienes han dejado de tener la calidad de
imponentes obligados.

Este predicamento se observa en los siguientes cuerpos legales:
D.F.L. 1.340 bis, de 10-10-1930, Ley Orgdnica de la Caja Nacional de
Empleados Publicos y Periodistas; Ley 8.569, de 26-9-1946, Caja Bancaria
de Pensiones; Ley 10.383, de 8-8-1952, Servicio de Seguro Social; Ley
10.475, de 8-0-1952; Ley 11.219, de 11-8-1953, Caja de Retiro y Previsidn
Social de los Empleados Municipales de la Repiblica; y D.F.L. 2.252, de
13-3-1957, Caja de Previsién y Estimulo de los Empleados del Banco del
Estado de Chile.

En términos generales puede decirse que la posibilidad de afi-
liacidn voluntaria permite recuperar la calidad de imponente de una
entidad de previsién, a aquellas personas que por cualquier causa han
cesado en la prestacidn de sus servicios y, por lo tanto, han dejado de estar
obligatoriamente afectos a ella; facilitAndoseles por esta via el acceso a
determinados beneficios y, principalmente, reunir las cotizaciones nece-
sarias para acogerse a jubilacidn.?

La normatividad a que esti sometido el imponente voluntario
difiere de una caja u otra, particularmente en lo atingente al plazo para
adquirir tal calidad, requisitos, tasas de cotizaciones y su base de cilculo,

11E! DL, 3509, de 1B:1[-E0. cred ] Tnstitute de Mormalirzcidn Previsional ¥ em s articuln 3 prescrihe;

"El Fonalg deberi fimanciar:

1, Loy bonos de reconceimicnte 3 que hace referencia el Decreto Ley 5500, de 1080,

2. Los bencficion jubilatorica de los impanentes pasivos de lag imstituciones privisionales sefialadas en £
articulo anterior {aguellas sujecas al DRL. 10363, cde 1975).

L Las pensipnes de ILI pErsOnzs que opten oT mantenerse en baa  Inscltuchones previslonales afectas o
?:t queden afecar zl Decrele Ley 1263, do 1975,

dispileate en ¢l iocise anbecior e3 fin perjuicio del financiamienta gque corresponida efecluar a laa

teferidas instituciones de previslén social™.

120 Facultad e allliatse voluneariomente s entidsder previslonzles trdicionales que la consideran subaiste

adn despuds de bn vigeneda del DL, 3500, de 1980, wels ver gue, en s artfoula 19 trandiorio dispone
que bas trabajladores que sean o havan side imponentes de alguna ingtitucién de previsifn tendrin derecho
o opiar enire ol sidetns que 8 ocepula ¥ ool vigenee,
La Superibtefidlencia e Seguridad Soclpl en 4rd. 03545, de 3-10-83, poblicacds en Revivia Jueidlca del
Trahaje, dicembre BY, plg. M, expeesa que el interetads que haya renido 1a calidad de imponente del
inlifun sislema previsional sples del 31 12-82, thene derecho a hacer oso del derecho de opelén del
articulo 1% eranaliorie del [n1. 3,500,
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La tendencia a uniformar la seguridad social también se ha
manifestado igualmente en este dmbito a través de la dictacidn de la Ley
18.095, de 8 de enero de 1982, que dispuso que los afiliados indepen-
dientes y voluntarios de cualguiera de las instituciones de previsidn
fiscalizadas por la Superintendencia de Seguridad Social, deberdn efectuar
sus cotizaciones sobre el monto de la renta que declaren, renta ésta que
en ningun caso podrd ser inferior a un ingreso minimo mensual ni superior
a sesenta unidades de fomento. El monto de la renta declarada durante
un afio podrd aumentarla, s6lo podrd hacerlo hasta en un 10%, conside-
rando previamente la variacidn experimentada por el Indice de Precios
al Consumidor determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas
para los dltimos doce meses.?

Aun cuando este texto legal es positivo en orden a establecer nor-
mas comunes para situaciones similares, lo que contribuye a simplificar el
complejo panorama de la seguridad social chilena, nos asiste la prevencién
de que el tope minimo imponible que en él se fija puede ser excesivo para
ciertas categorias de trabajadores independientes afiliados al Servicio de
Seguro Social, verbigracia: pequefios agricultores, modistas, gasfiteres y
electricistas a domicilio, jardineros, zapateros, remendones, comerciantes
ambulantes, lavanderas, lustrabotas, etc. Fstas personas, antes de la vi-
gencia del mencionade Decreto Ley, cotizaban en dicho organismo pre-
visional distribuidos en cuatro categorias, dentro de las cuales existia tope
minimo y mdximo de rentas imponibles, que incluso diferia para varones
y mujeres, pero sin que esos montos imponibles alcanzaran al ingreso
minimo. Estimamos que el problema se agudiza si se considera que el
articulo 90 del Decreto Ley 3.500, que regula el nuevo sistema de pensio-
nes, preceptiia que la renta imponible mensual del afiliado independiente
serd aquella que el interesado declare mensualmente en la Administra-
dora de Fondos de Pensiones en que se afilie, la que no podrd ser inferior
a un ingreso minimo mensual ni superior a 120 unidades de fomento.
Creemos que de este modo un contingente no despreciable de trabajadores
queda marginado de la seguridad social con infraccién al principio de
la umiversalidad que es uno de los fundamentales de esta disciplina.

2.3.2.~ Imponentes voluntarios de la Caja de Prevision de Empleados
Particulares v de la Caja Nacional de Empleados Pablicos y

Periodistas.

: Para estos imponentes, ademds de la Ley citada, se han dictado
dos textos legales que en cierta medida innovan en la materia: ellos son
el Decreto Ley 2.062, de 19 de diciembre de 1977, y el Decreto 68, de 13
de enero de 1979,

El D.L. 2.062 modificé los articulos 30 de la Ley 10.475 y 16 del
D.F.L. 1.8340 bs, encargando a un Reglamento la determinacion de las
oportunidades, condiciones y modalidades en que se reajustardn las rentas

19Esta buse impanitle viene o tessltar aplicable 2 los imponentes voluntarios de I8 Caja de Retive v Previ-
sicm Socinl de bis Empleados Municipales de 1a Repiblica (Ley ”--2'9 de [963), en virlud de [o prescrios
en el artlculo 12 del L. 8500 de TH-11-80, que ocdené gue *laa Instiucmnes de previsidn barn:m:
fuedarin spmetidns 3 la supervigilanria v fisalicseidn de la Supesintendencla de Segurldad Sedal, de
gopepto com |as mormas e la Ley N9 L6995, Con anterforidad ellas estabadn sujeths & |13 fiscalizackin
de lo Superinfemlenciz de Bingos ¢ Institsciones Financieras.
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imponibles de los respectivos imponentes. Este Reglamento se contiene
precisamente en el aludido Decreto N? 68, la mayoria de cuyos preceptos
estimamos vigentes por no ser incompatibles con los de la Ley 18.005 y
porque regulan situaciones no previstas en ésta. Tal sucede con los que
expondremes a continuacion.

En primer término, figura una norma que es comin para los
imponentes voluntarios de las cajas sefialadas y que ordena que sus rentas
imponibles se reajustardn en las mismas oportunidades y proporciones
el que operen reajustes generales de remuneraciones, salvo que los inte-
resados manifiesten, a mds tardar el dltimo dia del mes siguiente en que
haya operado el reajuste, su voluntad de no reajustarlas o qie se les
aplique un porcentaje de reajuste menor.

Relativamente a los imponentes voluntarios de la Caja Nacional
de Empleados Puiblicos y Periodistas, encontramos las disposiciones que
resumidamente veremos a continuacidn:

a~— Si el Funcionario hubiere solicitado el beneficio de jubilacién dentro
del plazo de un mes que contempla el articulo 16 del D.F.L. 1.340
bis, para acogerse a la calidad de imponente voluntario y, en definitiva,
no contare con los requisitos legales para su procedencia, el plazo
se contard desde la fecha en que la caja le notifique este hecho por
carta certificada.

b.— Quien continte acogido voluntariamente a la caja deberd cotizar el
149, de su renta imponible y efectuar sus imposiciones mensualmente
dentro del mes siguiente al cual correspondan,

c— El imponente voluntario que incurra en mora en el pago de sus
cotizaciones quedard excluido del régimen de la caja a contar de la
fecha en que ésta le notifique este hecho por carta certificada.

d— Los ex—-imponentes de la caja que lo hubieren sido en una calidad
distinta a la de empleado piblico podrian acogerse, igualmente, al
régimen de imponentes voluntarios dentro de los plazos y condiciones
indicados.

24, RECONOCIMIENTO DE ANOS DE SERVICIOS

241, Generalidades

La publicacién del Decreto Ley N? 3.537 en el Diario Oficial de
22 de enero de 1981, introdujo una serie de modificaciones a diversas
normas de cardcter previsional, entre ellas una que dice relacidn con el
régimen de integro de imposiciones atrasadas y retrospectivas por parte
de los asegurados del Servicio de Seguro Social y de los imponentes de la
Caja de Prevision de Empleados Particulares.

Este Decreto Ley modificd tanto la Ley 10.383 como la Ley
10.475, agregando un articulo 3 bis a la primera y uno 6 bis a la segunda.
El Reglamento para la aplicacion del articulo 3 bis es el Decreto N¥ 124
{Diario Oficial de 19-9-81) v el del articulo 6 bis es el Decreto N? 123
(Diario Oficial de 3-9-81).
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Estas normas derogaron ticitamente los regimenes existentes al
efecto en el Servicio de Seguro Social y en la Caja de Prevision de Em-
pleados Particulares regladas en el Decreto Supremo 307, de 1960, y en
el Decreto Ley 859, de 1956, respectivamente,

En ambos casos se prevé la posibilidad de obtener el reconoci-
miento de afios de servicios efectivamente prestados a objeto de enterar
imposiciones no efectuadas oportunamente, esto con mayores facilidades
que aquellas que otorgaron cuerpos legales anteriores, cuyas disposiciones
relativas al beneficio ya caducaron (Ley 10.986, Decretos Leyes 670 y 1.695).

Importante es advertir que no se considera en modo alguno la
situacién de personas que presentan lapsos o “lagunas” sin imposiciones
debido a periodos no trabajados,

2.4.2. Condiciones comunes en ambas instituciones de prevision.

a.— Los periodos no cotizados susceptibles de invocarse deben ser poste-
riores al 6 de diciembre de 1952 para los asegurados del Servicio de
Seguro Social y al 7 de noviembre de 1852 para los imponentes de la
Caja de Prevision de Empleados Particulares.™

b~ Que se trate de servicios prestados con posterioridad a la fecha de
inscripcion del trabajador en el Servicio de Seguro Social o a la pri-
mera imposicién realizada en la Caja de Previsidn de Empleados
Particulares,

¢~ No se admite el integro de imposiciones por lapsos servidos que en
conjunto excedan de cincg afios,

" 8i el periodo excede del limite sefialado y el interesado no pre-
cisa por cual lapso desea integrar cotizaciones, se aceptaran aguellas
que correspondan a los periodos mds proximos a la fecha de presen-
tacidn de la solicitud.

Ahora, si los periodos por los que pretende imponer son inferiores
a cinco ainos, el peticionario podrd a futuro procurar un nuevo integro
hasta completarlos,

d—~ Si la prestacion de servicios se acredita mediante sentencia ejecuto-
riada dictada en juicio en que la respectiva entidad previsional haya
sido parte, el servicio o la caja deberd admitir el integro de las
cotizaciones. Ello significa que no puede rechazarlas,

e.~ El servicio o la caja podrd admitir las mencionadas imposiciones
cuando su pago no haya sido posible de obtener de acuerdo con las
normas generales sobre reclamos y cobro de imposiciones atrasadas
y ¢l empleador se encuentre desaparecido, ausente del pais o en estado
de insolvencia. La prestacidon de los servicios deberd acreditarse por
alguno de los medios que pasamos a enunciar;

214Laa fechas corresponden & ba entrada en vigor de Ias Teves DSA3 del Serviglo de Seguro Seclal v 10474
sohre Juhilaritén e Empleados Parnculares
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— Con informe favorable de los drganos inspectivos del servicio o de
la caja.

— Con un certificado de la Direccién del Trabajo fundado en informe
favorable de su Departamento de Inspeccion.

La Ley dispone que la sola declaracién del trabajador, del em-
pleador o de ambos en conjunto, no constituird prueba suficiente para
tener por establecida la efectividad de los servicios.

El érgano de prevision resolverd previo informe de su Depar-
tamento Juridico o Fiscalia y, si accede al integro, aceptard que el inte-
resado pague de su propio peculio las imposiciones adeudadas.

La resolucién es reclamable ante la Superintendencia de Segu-
ridad Social.

2.4.4. Situaciones especiales.

No obstante que los articulos 3 bis de la Ley 10.383 y 6 bis de
la Ley 10.475 prohiben enterar imposiciones por servicios prestados antes
de la inscripeién o la primera cotizacién en el servicio y en la caja, es
admisible tal integro siempre que dichas cotizaciones sean posteriores al
6 de diciembre de 1952 tratindose del primero, y al 7 de noviembre de
1952 en el caso de la segunda, debiendo si acreditarse la efectividad de
los servicios a través de prueba instrumental y, a falta de ella, con un
principio de prueba por escrito, de fecha cierta y contempordneo de los
Servicios.

“Los principios de prueba por escrito son aquellos tales como
asientos contables, manuscritos del interesado, correspondencia con el
timbre de Correos, publicaciones en periédicos y otros, siempre que ellos
tengan una fecha cierta y contempordnea a la de la prestacién de los ser-
vicios™.**

En estas situaciones de excepcidn también se observan los prin-
cipios de excluir como prueba las declaraciones del trabajador y del em-
pleador y de no aceptar integros por lapsos superiores a cinco afios.

244, Sistemna de cilculo y reajustabilidad de las imposiciones.
Las principales pautas que rigen estos aspectos son:

a— Las imposiciones se calculardn y pagardn sobre las remuneraciones o
rentas reajustadas segin la proporcién que representen en relacion
al sueldo vital de la época a que corresponden, o al ingreso minimo
de la época de los servicios, si éstos se prestaron con posterioridad al
1? de enero de 1974, de manera que debe mantenerse esa proporcién
respecto del ingreso minimo mensual vigente al momento del pago.'*

thand, de Servicie Ne WG de In Vieepresidencia Ejecutiva de 1a Caja, publicada sin fecha en Reviia Téonloa
ded Trabajo ¥ Frewisidn Social. Mamo 1982, pig. 57,

16El o154 empesd a regir ¢l ingress minimoe, concepto remuneracional introdwucido por el DL, 07,
de 1973, ¥ omplementadn por lod Decretod Leves 276, 446, 550 ¥ 670, de 1974,
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b.—~ Por ninguna circunstancia se considerarin remuneraciones o rentas
inferiores al 50%, de dicho ingreso minimo y si se acredita que ellas
han sido menores, el cileulo de las cotizaciones se efectuard tomando
como remuneracion mensual el 509, del ingreso minimo mensual
vigente a la fecha del pago.

c.— A las remuneraciones actualizadas se aplicardn las tasas de cotizaciones
en vigor a la fecha de la resolucién que autorice el integro y se co-
brard el interés legal devengado entre el mes siguiente a aquél al
cual corresponden las remuneraciones y el mes anterior a aquél en
que se efectie el integro.'”

Tanto en las instrucciones impartidas por la Superioridad del
Servicio como de la Caja, se aclara que se entiende por “tasas de cotizacion”
las destinadas al financiamiento de pensiones. **'°

2.4.5. Validez de los integros.

Las imposiciones integradas en conformidad a las disposiciones
que hemos estudiado se tendrin por oportunamnente enteradas para todos
los efectos legales.

2.4.6. Observaciones finales.

Cabe agregar que las instrucciones emitidas por ambos orga-
nismos de prevision para la aplicacidon adecuada de sus respectivas normas
sobre integros, coinciden en sus lineas generales y también en la obliga-
cidn que se impone a sus cuerpos inspectivos y fiscalizadores en orden a la
verificacién de los datos y antecedentes suministrados por los interesados.

Sin embargo, las del Servicio de Seguro Social consignan algunas
situaciones particulares, entre las que destacan las que sefialaremos:

a~ El derecho a integrar imposiciones puede transmitirse, o sea, puede
ser ejercido por Ia viuda o los hijos con derecho a pensién de orfandad
debidamente representados.

b.- El tiempo que se acredite en el Servicio Militar Obligatorio podrd,
asimismo, ser comprendido en la solicitud, teniendo presente lo esta-
blecido en el articulo 8 de la Ley 10.383, que impone al Estado la
obligacidn de cotizar.

¢~ Se permite acreditar la prestacién de los servicios y las remunera-
ciones percibidas declaraciones de testigos calificados, a quienes les
conste personalmente la efectividad de los servicios, debiendo demos-
trar un amplic conocimiento de los hechos sobre que declaren.

17E] interds legal 4 que o alude e ¢l intesds corrienie definido en el arifenlo 8% de Ta Ley 1B.01D, de 27-6-810.

1eLas instricciones de la Cafa se contienen en Ond, de Sepvicho Indicada em ln cita 1% § laa del Servicio
en la Qnl, Ne Gl-81, de H-0:Bl.

19008 porceptajes vigentes de cotlzaciones a los Fondos de Fensiones a 18.8%% v 19.94% de lap remuneraclonss
impunildes en (o8 regimenes gencezies de Emponences del Servicin de Sequro Social y de Ia Caja de
Prevititm ce Empleafos Particulass, roipoclivaienie.
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Por su parte, en el instructivo de la Caja se previene que el entero
de las imposiciones puede efectuarse con cargo al desahucio, tratindose
de solicitantes gque retinan los requisitos para jubilar.®

3. CONTINUIDAD AFILIATORIA INTERNACIONAL

5.1. Generalidades,

Se sefiala por algunos autores que una de las caracteristicas de
la época contempordnea es el espiritu de solidaridad internacional que la
anima y que implica una renuncia del concepto absoluto y tradicional
de la soberania de las naciones, caracteristica de etapas anteriores de la
humanidad. Desde este punto de vista, el Derecho de la Seguridad Social
ha introducido conceptos e instituciones que han operado para promover
su extension y perfeccionamiento, traspasando los limites de la soberania
geogrifica y desarrollando una accidn y una politica internacionales™
dando origen al reconocimiento de un Derecho Internacional de Seguridad
Social con fuerza y valor supranacional y que obliga no solo a lograr que
los estados desarrollen una politica que garantice el Derecho dentro de
sus fronteras, sino también a encauzar en fdrmulas positivas su protec-
cion ¢n el dmbito mundial.

Un rol preponderante ha desempefado la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo al promover politicas y actividades en tal sentido,
revistiendo particular importancia para nosotros el Convenio 157, de 1982,
sobre el establecimiento de un sistema internacional para la conservacién
de los derechos de la seguridad social y la recomendacién sobre idéntica
materia aprobada en la 69? Reunidn de la Conferencia Internacional del
Trabajo, el afio 1983.

Muy relevante es, asimismo, la labor realizada por otros orga-
nismos de cardcter especializado (Asociacién Internacional de Seguridad
Social, Conferencia Interamericana de Seguridad Social y Organizacién
Iberoamericana de Seguridad Social) o de cardcter politico (Orgamzacion
de las Naciones Unidas, Orpanizacién de los Estados Americanos y Orga-
nizacidn de los Estados Centroamericanos).

Sabido es que la O.LT. tiene aprobados numercsos convenios
~de alcance internacional, verbigracia: sobre paros, accidentes del trabajo,
seguros de enfermedad, maternidad, invalidez, vejez, muerte, etc. Pero la
sepuridad social no toma Unicamente su cardicter universal de estos con-
venios internacionales, sino que a la vez de los convenios o tratados bila-
terales o multilaterales entre dos o mds estados, los cuales se conciertan
para proporcionar seguridad social comun, en condiciones reciprocas de
igualdad, a los habitantes de los pafses signatarios que ingresen a prestar
servicios o residir en el territorio de otro.

20EF desahiaci regulad lof articulos 97 = 49 de ka 15,986, de 11-12-19G65, madlillmdas
R SI;E&HFLIE ﬁtﬁ:";fLw I‘I;?-!‘:lﬁ;“dtu:id_ﬂ;:!#-'ﬂi r! por el An[{“ﬁi\:&ﬁd]n Ley 18046, de 24-12-1902,
" ] jeilsil i ta, veler o antighedad,

TiVer Hiermes Ahtmada Pacheco, ~Manual de Seguridad Social”, E4iL Andrés Bells, 1572, pig. 85 y Carlos
Salm:nﬁ Vidal, “Accién Intermacional en e Campo de 15 Seguridad Social™. Edit Juridiea de Chile.
1069 K B
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Chile ha suscrito tres convenios bilaterales de seguridad social:
con Argentina, con Paraguay y con Espafia; y uno multilateral, que es
el Convenio Iberoamericano de Seguridad Social.

Insertaremos resumidamente sus principales disposiciones en el
orden de las prestaciones,

3.1.2. Convenio Chileno—Argentino.

El 17 de octubre de 1971 los gobiernos de Chile y Argentina
suscribieron, en Antofagasta, los Convenios Laboral y de Seguridad Social.
Ambos fueron ratificados y promulgados por Decreto Supremo 195, publi-
cado en el Diario Oficial, del 31 de mayo de 1972,

En el Convenio de Seguridad Social se expresa que los nacionales
de cada una de las partes contratantes tendrdn en el pais receptor los
mismos derechos y estardn sujetos a iguales obligaciones que los nacionales
de éste, respecto de las prestaciones médicas por enfermedad y maternidad,
prestaciones por accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, pres-
taciones familiares v, ante el seguro social de invalidez, vejez y muerte.

%.1.3. Convenio Chileno-Paraguayo.

Fue suscrito en Asuncion, el 16 de diciembre de 1976, ratificado
y promulgado por Decreto Supremo 562, de 21 de septiembre de 1577,
publicado en el Diario Oficial, de 26 de noviembre de 1977.

Entre sus disposiciones generales se determina que el Convenio
se aplicard en Chile a las normas legales que se refieren a los riesgos de
enfermedad, maternidad, accidentes del trabajo, invalidez, vejez y muerte
de empleados ptiblicos y particulares, obreros, periodistas, trabajadores de
la Marina Mercante Nacional y trabajadores municipales; y, en Paraguay,
a las disposiciones legales relativas a los mismos riesgos enunciados admi-
nistrados por el Instituto de Prevision Social.®

Se exceptiian de lo expuesto ciertos funcionarios como, por ejem-
plo, los de carrera de las representaciones diplomiticas y consulares, el
personal de vuelo de las empresas de transporte aéreo.

En la érbita de las disposiciones particulares se indica que, en lo
atingente a prestaciones médicas de enfermedad, maternidad, accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales y a prestaciones de invalidez,
vejez y muerte, los trabajadores asegurados a quienes se aplica el convenio
pozardn en el pais receptor de los mismos derechos que los nacionales de
éste.

5.14. Convenio Chileno-Hispano.

Se suscribit en Madrid, el 9 de marzo de 1977, y fue ratificado
y promulgado por Decreto Supremo N? 400, publicado en ¢l Diario Ofi-
cial, de 14 de julio de 1980.

32Em materla e admipbtracidn de los segures socinles, en Paraguay opera el alstema de geslifn unilaris
eatatal, @ braveés del Inslituto, que tene i &0 CAFED la direccifin v administracidn de los regimenes de
wgures eocinles



http://www.revistadederecho.com
http://www.udec.cl

Articulo: La continuidad de afiliacién en la seguridad social chilena REVlSTA DE DERECHO
Revista: N°175, afio LIl (En-Jun, 1984) UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

Autor: Mafalda Murillo Reyes ISSN 0303-9986 (version impresa)
ISSN 0718-591X (version en linea)

La continuidad de afiliacién en la seguridad social chilena. 21

Sus disposiciones se aplicardn en Espafia a la legislacién del ré-
gimen general de la seguridad social y a las disposiciones legales de los
siguientes regimenes especiales: agrario, del mar, de la mineria del carbdn,
de trabajadores ferroviarios, del servicio doméstico, de trabajadores inde-
pendientes o auténomos, de representantes de comercio, de estudiantes,
de artistas, de escritores de libros y de toreros.

En Chile se aplicard el Convenio a los regimenes generales de
empleados puiblicos, de empleados particulares, régimen del Servicio de
Seguro Social, Tégimen de periodistas, régimen de la Caja de Previsién
de la Marina Mercante Nacional, régimen de prevision de empleados y
ohreros municipales, régimen de prevision del personal hipico y régimen
de prevision del personal de ferrocarriles.

Se precisa en su texto que los nacionales de uno de los paises
concurrentes incluidos sus familiares, que residan en territorio del otro,
tendrdn derecho a todas las prestaciones previstas en las correspondientes
legislaciones, con las salvedades que él dispone.

Esie Convenio contempla prestaciones por invalidez, vejez, super-
vivencia, accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, prestaciones
familiares, por defuncitn, por desempleo, asistencia sanitaria y prestacio-
nes por enfermedad.

3.1.5. Convenio Iberoamericano de Seguridad Social.

Fue suscrito en Quito ¢l 26 de enero de 1978 y ratificado y pro-
mulgade por Decreto Supremo 27, publicado en el Diaric Oficial de 19
de febrero de 1980,

Concurrieron a su suscripcidn, ademds de Chile, los siguientes
paiscs: FEcuador, Espana, Panamd, Guatemala, El Salvador, Repiiblica
Dominicana, Bolivia y Argentina,

Si bien Uruguay no participd, su Gobierno aprobo el Convenio
por Ley 14.808 y lo ratifico el 12 de julio de 1978. El Gobierno chileno
hizo lo propio respecto de Uruguay, por Decreto Ley 2.383, de 4 de
diciembre de ese afio y procedio a ratificarlo el 27 de diciembre de 1979.

Su aplicacién se extiende a los derechos de asistencia médico—
samitaria y prestaciones por vejez, invalidez y sobrevivencia regulados en
“los sistemas obligatorios de seguridad social, previsidn social y seguros
sociales vigentes en los estados contratantes, en beneficio de las personas
que presten o hayan prestado servicios en cualquiera de ellos, recono-
citndoseles los mismeos derechos y estando sujetos a las mismas obligaciones.

3.1.6. La continuidad de afiliacién en los convenios resenados.

Para los efectos de la obtencién de las prestaciones incorperadas
a los Convenios de Seguridad Social celebrados por Chile, en todos ellos
—en términos mds o menos similares— se considera el derecho del interesado
a la totalizacién de los periodos de cotizacién computables en virtud de
las disposiciones legales de cada una de las partes contratantes. Es &ste el
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mecanismo por cuyo intermedio se pretende plasmar el reconocimiento
de la continuidad de afiliacién internacional, en forma reciproca y en
condiciones de igvaldad de trato, en favor de los nacionales de los paises
signatarios,

Es pertinente, si, agregar que no obstante que los tratados entren
en vigor en el plano internacional desde su ratificacién por quienes los
conciertan, a menos que en ellos se disponga una fecha de vigencia pos-
terior, requiriéndose para su vigencia en el orden jurldico interno de
promulgacién por el Presidente de la Repiiblica, para su aplicacidn se hace
necesaria la dictacidn de leyes o acuerdos administrativos relativos a las
materias sobre que versan. Asf lo sostiene el profesor Gesche Miiller:
“Todos los tratados bilaterales y multilaterales sobre Seguridad Social y
Legislacién Social en general tienen un cardcter programatico, porque
para su aplicacién en el dmbito interno de cada Estado suponen la dicta-
cion de leyes o la concertacidn de acuerdos complementarios de cardcter
administrative”.®

En cuanto a la necesidad antes sefialada, conviene anotar que
por los Decretos Supremos 290 (Diario Oficial de 22-6-82) y 412 (Diario
Oficial de 16-7-82) fueron promulgados los acuerdos administrativos para
la aplicacién del Convenio Iberoamericano entre Chile y Uruguay y del
Convenio Chileno—Hispano, respectivamente,

Por su parte, el 21 de noviembre de 1972 se firm6 en Buenos
Aires el acuerdo administrativo para la aplicacién del Convenio Chileno-
Argentino, pero no nos consta su promulgacion y publicacién en el Diario
Oficial de la Reptiblica; como tampoco la existencia de acuerdo admi-
nistrativo para aplicar el Convenio Chileno-Paraguayo.

Finalmente, en lo que al Convenio Ibercamericano de Seguridad

Social atafie, podemos decir que, el 17 de marzo de 1982, se suscribié en
Quito, por los paises que integran el drea de accién de la Organizacién
Iberoamericana de Seguridad Social el Tratado de la Comunidad Ibero-
americana de Seguridad Social, concertado de conformidad con lo dis-
puesto en el Convenio Ibercamericano celebrado en esa misma capital,
-el 26 de enero de 1978, tratado que se promulgd por Decreto Supremo
951, publicado en el Diario Oficial, de 8 de marzo de 1984, En é] se
establece que la Comunidad lberoamericana de Seguridad Social estari
constituida por un Consejo y un Comité Técnico. El primero es el érgano
encargado de sugerir, promover, fomentar, coordinar y evaluar las acciones
encaminadas a la aplicacién de los Convenios Iberoamericanos de Quito;
¥, el segundo, deberd facilitar la aplicacién de dichos convenios, a cuyo
objeto preparard los proyectos de acuerdos, resoluciones, normas y dispo-
siciones administrativas, El articulo 17 del tratado que nos ocupa ordena

B Bernardn Gesche Miller ¥ otrma ‘]urlm-rudeu:ra ¥ Tratades en Derecho Internacienal Privede Chilene™,
Fdit Juridica de Chile, 1982, pig. 2B0
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que éste entrard en vigor noventa dias después que diez paises hayan
efectuado el depésito del instrumento de ratificacion o adhesién. La fecha
de su promulgacién y el plazo consignado en la disposicién reproducida
nos mueven a concluir que, al momento en que terminamos este trabajo,
es improbable el cumplimiento del depdsito de instrumentos que en ella
se impone.

De lo relacionado se desprende que, hasta ahora, sélo dos de los
convenios suscritos por Chile se encuentran implementados para su apli-
cacién: el Convenio Chileno—Hispano y el Convenio Ibercamericano Chi-
leno-Uruguayo de Seguridad Social.



http://www.revistadederecho.com
http://www.udec.cl

