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ASPECTOS DE LA PROTECCION DEL MENOR EN LA
SEGURIDAD SOCIAL CHILENA

MAFALDA MURILLO REYES
Departamento de Derecho Laboral
Universidad de Concepcidn

I~ PALABRAS PRELIMINARES.

Nuestro estndio no tiene otra pretension gue ofrecer al lector
un panorama sistematizado y actualizado de la proteccién que la Segu-
ridad Social chilena dispensa al menor, la cual se manifiesta en normas
que se encuentran consagradas en distintos cuerpos legales, circunstancia
que, unida a la constante y dindmica evolucién que ellas experimentan,
no hacen del todo ficil formarse una idea de conjunto sobre el tema,
Menester es advertir si, que escapa a nuestro proposito el anilisis exhaus-
tivo de la multiplicidad de situaciones que al respecto se presentan, es-
pecialmente en lo que dice relacién con ¢l amparo que brindan al menor
los seguros sociales, v en particular el de muerte, pues conspiran contra
tal tarea la variedad de regimenes existentes que difieren unos de otros,
y la naturaleza de este trabajo.

Lo expuesto explica el titulo que le hemos asignado a este mo-
desto aporte al conocimiento y difusion de la disciplina que profesamos.

fI— INTRODUCCION.

Los sistemas tradicionales de prevision social en un principio
marginaban de la proteccién a los familiares del trabajador que vivieran
a sus expensas, El seguro social consecuente con sus primeros postulados,
en intima conexién con la actividad laboral, sélo se extendia al asegu-
rado, De esta manera, los seguros sociales —instrumento bdsico de la Pre-
vision Social— comenzaron protegiendo exclusivamente al trabajador sub-
ordinado de la industria y del comercio.

Paulatinamente, sin embargo, pasa a entenderse que las necesi-
dades de la familia deben ser consideradas como propias del asegurado,
y ¢ste deviene protegido no va como individuo aislado, sino como cabeza
de familia que afronta los apremios de sus familiares dependientes, en
especial, de la mujer y de los hijos.

Con el advemimiento de la Seguridad Social como sistema uni-
versal, 6rganico e integral de cobertura de los estados de necesidad, a
partir de la tercera década de este siglo, la proteccion se ha venido ha-
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ciendo extensiva a otras categorias de trabajadores como agricolas, do-
mésticos, independientes, servidores publicos, etc., e incluso a las personas
a cargo de dstos, durante su vida, en calidad de causantes de asignacion
familiar, de beneficiarios de prestaciones médicas y, después de la muer-
te, como beneficiarios de pensiones de sobrevivencia.

Los primitivos conceptos sobre los seguros sociales han sido aban-
donados. La Seguridad Social involucra una idea mids amplia en cuanto
aspira a atender el mayor nimero de necesidades del ser humano frente
a las variadas contingencias de su vida personal y familiar, a través de
prestaciones en dinero, en servicios y en especie, en pos de una meta al-
tima e ideal que es liberarla de los estados de necesidad o situacidn de
carencia de bienes generados por los riesgos o contingencias sociales, ele-
vando —con la ayuda interdisciplinaria de otras ciencias— sus niveles de
vida social, economico y cultural.

En la actualidad, hay consenso en estimar que las principales
ramas de la Seguridad Social son cuatro: Medicina Social, Seguros So-
ciales, Asistencia Social y Servicios Sociales. Se suele agregar la Politica
de Pleno Empleo y la Habitacional; no obstante, por sus especiales ca-
racteristicas es discutida su calificacién de rama de la Seguridad Social.
En ¢l Informe de la Reforma de 1965, se aconseja tratarlas separadamente
tanto en sus conceptos como en su aplicacidn, aun cuando se expresa que
cualquiera que sea ¢l dmbito de la Seguridad Social ella estd estrecha-
mente telacionada —y su aplicacién debe coordinarse— con todas las
técnicas ¥ politicas que tienen como objetive procurar ¢l bienestar social
y econdmico de la nacion.

En lo que concierne a las personas que nos interesan dentro del
grupo familiar, que son los menores, en la legislacion chilena sobre la
materia, su proteccion directa o indirecta se canaliza por medio de las
distintas ramas de la Seguridad Social: Medicina Social (licencias mater-
nales, subsidio de maternidad, reposo y auxilio de lactancia, y atencion
médica materno-infantil); Seguros Sociales (pensiones de orfandad, segu-
ro escolar de accidentes y, en clertos casos, derecho a parte del desahucio
y de la indemnizacién por afios de servicios si fallece el imponente); Asis-
tencia Social (pensiones asistenciales de orfandad y beneficios de la Jun-
ta de Auxilio Escolar y Becas); y Servicios Sociales (beneficios concedi-
dos por los Servicios de Bienestar de las empresas o entidades que, en
base a aportes comunes, entregan a sus afiliados asignacion de matrimo-
nio, nacimientn, escolaridad, prestaciones médicas, etc. Similares pres-
taciones obtienen los trabajadores para su familia en las estipulaciones
de los convenios suscritos con las empresas).

De lo expuesto resulta que tanto las contingencias biologicas, pa-
toldgicas o econdmicosociales tienen respuesta en Chile en prestaciones
que, en forma directa o indirecta, favorecen a los menores y a su protec-

ilnlorme sobre la Reforma e ln Segutidad Spcial Chilenn. Ediorial Juridica de Chile. Santizge, 1954,
Toma I, pig. 18,
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cidn en esos supuestos, Sus bondades y virtudes sdlo pueden detectarse
a la luz de un estudio objetivo y ponderado.

Antes de emprender esta iniciativa es imprescindible y previo
dejar establecido que para sus efectos, y en concordancia con los textos
legales de Seguridad Social que atafien a los menores, tendremos por ta-
les a todos aquellos que ostentan la calidad de descendientes y que,
ademis de ello, son “familiares dependientes” del asegurado, en cuanto
son “cargas de familia”, aun cuando excedan los limites de edad que
se consagran en los Cadigos Civil y del Trabajo. Y, no puede ser de otra
manera, pues la cobertura de Ia Seguridad Social por su amplitud alcanza
& situaciones en que el enfoque de su problemdtica requiere de un mar-
cado espiritu humanitario y social que subordina el interés meramente
individual que preocupa al Derecho Comin y la relacidn de trabajo
subordinado que constituye el presupuesto sociolégico del Derecho La-
boral, al interés de la comunidad, uno de cuyos pilares fundamentales
es la familia ¥ su bienestar,

HI.— PROTECCION DIRECTA O INDIRECTA AL MENGR.
l— MATERNIDAD,

_ Las normas relativas a la cobertura de esta contingencia se con-
ticrien actualmente en el Pérrafo 29 del Titulo IX del Decreto Ley N9
E.EHD.J publicado en el Diario Oficial de 15 de junio de 1978, que derogd
las Libros I y IT del Cidigo del Trabajo. Ellas son aplicables respecto
d:‘.‘ _tﬂdas las trabajadoras en estado de maternidad, sea que presten ser-
viclos en los sectores privado o pablico, que dependan de cualquier em-
pleador sin distincidn, comprendidas las que trabajan en su domicilio
¥, en general, todas las mujeres que estén acogidas a los regimenes de las
Cajas de Previsidon u organismos auxiliares.

La Superintendencia de Seguridad Social, con acertado criterio
al interpretar las normas que sobre esta contingencia y de similar orienta-
cién establecia el Cddigo del Trabajo, dictaming gue “ellas son de ca-
ricter general y comunes al sector privado y publico, toda vez que el
riesgo de maternidad puede afectar por igual a las empleadas y obreras
de uno y otro sector, ya que deriva de la condicién biolégica de la mujer
¥ no de sun condicion juridica. Por lo tanto, no cabe hacer distingos, que
el legislador no hizo expresamente, para limitar la proteccion legal de la
maternidad a un sector laboral determinado, excluyendo a otro”.?

1.1.— Licencia pre y fost natal.

La trabajadora embarazada tiene el derecho irrenunciable a un
descanso de maternidad de seis semanas antes del parto y de doce sema-

sDiciamen N9 1111 de 12.6.1957 Rev. Técnic del Trabaje ¥y TMev. Social, Julio 1567, pig. 27. En el
misma sentidn Cootralorin General de la Repiblicn, Dhictimenes 0.550054; B.JORSRS; 34.500065; 12.687/67:
SE108/68 y VTIG568 Doletin Informativa We 12, ocpabre 1995, Conrealorlz Begional Concepeldn, phe, 7.
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nas despuds de él, periodos durante los cuales le es prohibido trabajar.
Andloga disposicidm encontramos en el articulo 96 del I, F. L, N% 338,
Estatuto Administrativo.

1.2.— Descansos maternales suplementarios.

Damos esta denominacion a los casos en que los descansos pre
v post natales son susceptibles de ampliacion:

a) & a la mujer durante el embarazo y como consecuencia de él se le
produjere enfermedad, le asistc el derecho a un descanso pre-natal su-
plementario cuya duracién se fija por los scrvicios encargados de las
atenciones meédicas preventivas o curativas, segin la naturaleza de la
dolencia.

b) Si como consccuencia del parto la mujer contrajere enfermedad que
le impidiere regresar al trabajo por un lapso superior al descanso post-
natal, éste se prolongard por el tiempo que determinen los servicios
mencionados en la letra anterior.

1.3.— Licencia de la madre por enfermedad grave del hifo menor de un
aio.

Toda mujer trabajadera tiene derecho a permiso y a subsidio
en dinero, cuando la salud de su hijo menor de un ano, aquejado de en-
fermedad grave, requiera de su atencidn directa vy personal en el hogar.
Este precepto se contenia en el art. 312 his del Cadigo del Trabajo y se
reprodujo en el art, 99 del D. L. 2.200. Su aplicacidn se apoya en un
Reglamento especial que es el Decreto N? 86, de 30 de marro de 1971,
que se ocupa de puntualizar cudles se consideran enfermedades raves,
diagnéstico médico que se precisa, duracion del permiso de la madre y
que éste no procede, ni tampoco por ende el pago de subsidio, cuando
el nifio permanezca en un establecimiento hospitalario o asistencial.?

1.4.— Refaso de laclancia,

El art, 105 del D. L. 2200 prescribe que las madres tienen el
derecho irrenunciable a disponer, para dar alimento a sus hijos, de dos
porciones de tiempo que en conjunto no excedan de una hora al dia,
las que se reputan como elfectivamente trabajadas para los efectos del
pago del sueldo, cualguiera que sea el sistema de remuneracion. Aclaran-
do el sentido de este beneficio, la Superintendencia de Seguridad Social
ha manifestado que “la disposicién del articulo 105 del D. L. 2.200 sblo
es aplicable si las empresas estin obligadas a mantener salas cuna”.’

1.5.— Salas Cunas,

Su funcionamiento es obligatorio en todos los establecimientos
en que laboren 20 o mds trabajadoras de cualquier edad o estado civil,

aluane Diaz Salas, Cédige del Trabaie. Tomo XV, pdg G2l
abred, Mo 2387 de 10461959, Rev, Téenka del Tribajo v Prev. Socil, Scpilembre 19770, pig 145
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debiendo ubicarse en salas anexas e inclep-:ndicnms del local de trabajo,
en donde las mujeres podrin alimentar a sus hijos menores de dos aifos
y dejarlos mientras trabajan. Su mantenimiento serd de costo exclusivo
del empleador, quien deberd tener una persona competente a cargo de
la atencién y coidado de los nifios, preferentemente en posesion del
certificado de auoxiliar de enfermeria,

Este beneficio que correspondia sélo a las trabajadoras del sector
privado, se hizo extensivo a las empleadas [iscales, semi-fiscales, munici-
pales o de administracidn auténema, en virtud del art. 33 de la Ley
17.301, de 22 de abril de 1970, sobre Jardines Infantiles y Salas Cunas.

En cuanto a la reglamentacidn a que debe sujetarse el estable-
cimiento de salas cunas, estimamos que es la prevista en el Decreto N? 3
del Ministerio del Trabajo, de 51 de enera de 19537, de Proteccidon a la
Maternidad, v en el Decreto N9 1.574 del Ministerio de Educacidn Pa-
blica, de 29 de julio de 1971, para la aplicacion de la Ley N9 I7.301; en
atencion a que, no habiéndose dictade atn los reglamentos propios del
D. L. 2.200, procede tener en cuenta lo gue este texto estatuye en su art.,
12 wansitoria: “Los reglamentos de las normas del Cédigo del Trabajo
que por esta ley se reemplazan, continuardn en vigor en tode lo que
fueran compatibles con ¢sta, hasta ¢l momento en que comiencen a regir
las nuevas disposiciones reglamentarias”.

1.6.— dsignacidn maternal.

Fl D. L. N2 307, publicado en el Diario Oficial de 7 de Febrem
de 1974, que regula el Sistema Unico de Prestaciones Familiares, y que
entrd a rcgn el 19 de enero de ese afio, consagrd este beneficio. De este
modo, la asignacién maternal vino a reemplazar a la asignacion pre-natal
vigente al 31 de diciembre de 1973

Son sus beneliciarios:
a- Las trabajadoras dependientes de los sectores privado y pablico;

b.- Las trabajadoras independientes afiliadas a un régimen de previsidn
que, al 1? de enero de 1974, contemplara en su favor el beneficio
de asignacion familiar;

v.-  Las trabajadoras sefialadas en las lewas precedentes, en goce de sub-
sidio de cualquier natoraleza (enfermedad, cesantia, accidente del
trabajo);

d.- Los trabajadores dependientes o independientes, y los subsidiados,
por sus conyuges embarazadas que sean causantes de asignacion fa-
miliar,

La Superintendencia de Seguridad se ha pronunciado en el sen-
tido de gque los pensionados no tenen derecho a asignacidn maternal



http://www.revistadederecho.com
http://www.udec.cl

Articulo: Aspectos de la proteccion del menor en la Seguridad Social Chilena REVISTA DE DERECHO
Revista: N°168, afio XLVII (En-Dic, 1980) UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

Autor: Mafalda Murillo Reyes ISSN 0303-9986 (version impresa)
ISSN 0718-591X (version en linea)

38 'REVISTA DE DERECHO

por la cinyuge embarazada causante de asignacion familiar, por excluir
los el incise 39 del are. 4 del D. L. 307.°

Si bien es cierto que la interpretacion de este organo fiscalizador
se ajusta al tenor literal del inciso en que se apoya, no lo es menos que
el legislador, quizds inadvertidamente, incurrid en una privacidn de de-
rechos que no nos parece justificable, ya que, si expresamente en el art.
29 letra d) del D, L. 307 les confiere el benelicio de asignacidn familiar
—que ne es sino una prolongacién de la asignacidn maternal—, no se
divisa razén alguna para haberlos excluido de ésta, Confiamos en que
cuando se fije el texto definitivo del D. L. a que aludimos —acorde con
la facultad conferida al Presidente de la Republica por el art. B? inciso
final del D. L. 3501 (Diaric Oficial de 18-11-1980)— dicha omisidon sea
subsanada.

El monto de la asignacion maternal es igual al de la asignacion
familiar: corresponde a todo el periodo del embarazo pero sue pago sdlo
se hace exigible a partir del quinto mes de gravidez, previa certificacion
médica de esta circunstancia. En el nuevo sistema no se considera el
pago de mds de una asignacion por hijo en el evento de parto multiple,
como ocurria en los regimenes anteriores, en que por mandato de la Ley
N® 17416 de 9 de marzo de 1971, la asignacién pre-natal, tanto respecto
de las trabajadoras del sector privado como del publico, debia pagarse
aumentada en un 1009, por cada creatura.

Ahora, en cuanto al mecanismo de pago, una vez autorizado
éste por la entidad administradora —Caja de Prevision o Caja de Com-
pensacion de Asignacidn Familiar—, ella es pagada a la wrabajadora o a
su conyuge directamente por el empleador, quien compensard posterior-
mente estos valores en la forma que sefialaremos al abordar la asigna-
cidn familiar.

1.7.— Subsidio de maternidad.

Por su intermedio se pretende asegurar la capacidad econdmica
de la mujer. En el Convenio de 1919 de la O. L. T se dispone que “la
indemnizacion ha de ser suficiente para la mantencién de la madre y
del hijo en buenas condiciones de higiene, y que corresponde a la auto-
ridad competente de cada pais fijar el importe de estas prestaciones.

Puede conceptualizarse como la suma de dinero que recibe la
trabajadora durante los periodos en que goce de licencia pre y post na-
tal, descansos suplementarios y en caso de licencia por enfermedad grave
del hijo menor de un afo.

Relativamente a las normas por las que se rije este subsidio dis-
tinguiremos:

sepf, BE02 de 15-9-00FH. Nueve Goceta Laboral-Tributaria-Juridica Nt 5. MNovedic. 1978, pig. [OE,
&la proteccitn de la Mawernidad O, L T, Estudio de las Legislucienes vy Pricioms Nockomales, Ginebra
1545, pig. B4
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1.7.1- Trabajadoras dependientes del sector privade. A su respecto cabe
aplicar las disposiciones del D. F. L. N? 44, publicado en el Diario Ofi-
cial de 24 de agosto de 1978, que entrd en vigor el 1? de octubre del
mismo afio, y establecid normas comunes para los subsidios por incapa-
cidad laboral de los trabajadores dependientes del sector privade, ponien-
do asi término al tratamiento juridico discriminatorio existente en la
Imateria.

Se precisa para su obtencidn un minimo de seis meses de afilia-
ciom anteriores a la licencia médica y tres meses de cotizaciones dentro
de dicho lapso, las cuales, de acuerdo a lo instruido por la Superinten-
dencia de Seguridad Secial, pueden ser continuas o discontinuas y regis-
tradas en cualquier régimen de previsién.”

Para la base de cilculo del subsidio se consideran dos elementos:
a.- La renta neta, entendiéndose por tal la imponible deducidos la coti-
zacidn personal de cargo de la wabajadora y los impuestos gue gravan
dicha remuneracién.

No se incluyen las remuneraciones ocasionales o que correspon-
dan a per{ndns de mayor extension que un mes, como gratificaciones,
bonificaciones o aguinaldos de Fiestas Patrias o de Navidad. No obstante,
la mujer subsidiada no pierde el derecho a percibir estas remuneraciones
de su empleador por el tiempo que haya gozado de subsidio, en la forma
y oportunidad determinada en el contrato de trabajo;

b.- Los subsidios percibidos por la trabajadora, salvo el de cesantia.

La base de cilculo serd generalmente equivalente a la remune-
racidn neta, al subsidio o a ambos, que se hayan devengado en el mes
calendario que antecede a la fecha de la licencia médica. Ahora, si la
mujer no ha tenide remuneracion ni subsidio durante el mes calendario
que antecede a la fecha de la licencia o si ha iniciado la actividad en
dicho mes, la base de cilculo equivaldrd a la remuneracién neta resul-
tante de lo previsto en su contrato de trabajo.

El monto diario del subsidio equivale a la trigésima parte de
la base de cilculo aplicable, pero puede ser reducide mediante Decreto
Supremo del Ministerio del Trabajo y Prevision Social hasta en una dé-
cima parte, cuando se estime presupuestariamente que el costo de los
subsidios excederd de un 29 de la remuneracién imponible. Sin em-
bargo, el monto diario del subsidio no puede ser inferior a la trigésima
parte del 509, del ingreso minimo que rija para el sector privado.”

Su pago ha side de cargo de la entidad que deba otorgarlos,
vale decir, del Servicio Médico Nacional de Empleados, del Servicio Na-
cional de Salud, de la Caja de Prevision respectiva, de las Cajas de Com-

Thmowlar N¢ G2 de 20.9-1978, Revistn Térien del Twabaje vy Previslém  Sodsl, Ocpilee de 1076,
pips 30 ¥ 31,

#lngresy mindmoe:  coneepto  pemanerngienal meeduecids por 1, Lo 97 e 1973 v complementade  por
Drecreins Leyes 2576, 446, 530 y G670, de 174, :
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pensacion de Asignacion Familiar o del empleador si asi lo hubiere con-
venido con la entidad otorgante.?

El subsidio maternal se financiaba en base a los fondos de la
Ley 6.174 de Medicina Preventiva; pero el D. F, L. 44 creé el Fondo
para Subsidios por Incapacidad Laboral, lo que conforme a lo ordenado
por la Superintendencia implica que “cada una de las entidades acdmi-
nistradoras deberd administrar en un solo fondo todos los recursos des-
tinados al financiamiento de los subsidios por incapacidad laboral a que
se refiere el D. F. L. N® 44", desapaveciendo de este modo los fondos
especificos establecidos para ciertos subsidios, tales como el Fondo Espe-
cial de la Ley 16.781 (Medicina Curativa) y sus reglamentos.'

Intimamente ligado con este aspecto se nos presenta el D, F. L.
N® 33 (Diario Oficial de 2-9-1980), que determina las funciones del S.N.S,
y del SERMENA que deberd cumplir ¢l Fondo Nacional de Salud ins-
titnide por el D, L. 2.763 referido en la cita 9, que reorganiza el Minis-
terto de Salud v crea los Servicios de Salud, el Fondo Nacional de Salud,
el Institute de Salud Publica de Chile y la Central de Abastecimiento
del Sistema Nacional de Salud. El D. F. L. 33 coloca de cargo del Fondo
Nacional de Salud el financiamiento —entre otros beneficios y presta-
ciones— del subsidio de maternidad establecido en el D, L. 2200, de
1978, v que, como sabemos, esti sometido a las normas del D, F. L. 44
del mismo afio.

1.7.2.- Trabejedoras del sector Publico. Tratdndose de funcionarias pu
blicas, acorde con lo previsto en el art, 95 del D, F. L. 338, el subsidio
maternal equivale al goce total de sus remuneraciones. Este importante
derecho ha sido ratificado por la Contraloria General de la Repiiblica
en numerosos dictdmenes, resultando especialmente interesante el que
lleva el N¢ 48,037 de 5 de agosto de 1969 gque expresa que la mujer fun-
cionaria publica tiene derecho durante el permiso maternal al pago total
de sus remuneraciones y asignaciones, sean ellas de cardcter imponible o
no, desglosandose este pago en dos aspectos: a) subsidio equivalente al
total de sus remuneraciones y asignaciones, deducidas las imposiciones de
prevision ¥ los descuentos legales, es decir, que sdlo comprende remune-
raciones imponibles, y b) remuneraciones no imponibles, tales como la
asignacion de zona '

No obstante, este organismo contralor en dictamen N9 62.982
de 10-9:-1973, se ha preocupado de precisar que la conclusidn a que se
arribara en los dictimenes precitacdos, es integramente aplicable respecto
de las funcionarias regidas por el D. F. L, 338, de 1960, agregando que

o0y, F, L. 2380 de 960y Ler 10953 de 1853 Lev 157443 e 1571; Dn L. 2062 de B9 DIn F, L,
42 v Do F. L. 44 de EO76. Debe wencrss presente, v ocomd bo veremos mds adelande, quoe el Do B, &7
0. Oficial de 38-779 suzmtliove ] SERMENA v el 8§ N, 5 por Ind Servicdoa de Salud quee {funcionan
a givel regionsl ¥ gue son 27 en el pais

10Cireualar i Rev, Témnlen del Trmbaje v Prev, Sccial, Ocn TH, pdp. 35,

11Este devecho s reitera en lop dicthmenss de Contrloria: 6154062, £580/68; Q0000085 14.78%/6%; v,
HRO5F74 Holedn Informstive Nv 02 Comtrolorls Begional Concepeitm, ot pig, 23,
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el pago del subsidio aludido en la letra a) del dictamen recién anotado
es de cargo del SERMENA vy el de las remuneraciones no imponibles
corresponde al Fisco o institucion empleadora, segin procediere. LEn
cambio, en ¢l caso de la mujer funcionaria pablica sujeta a las normas
del Codigo del Trabajo, tiene derecho, durante todo el periodo de reposo
maternal, tunicamente al subsidio contemplado en el art. 312 del Codigo
del Trabajo (hoy art. 98 del D. L. 2.200), sin que proceda pagarle, por
parte de la institucion empleadora, las remuneraciones no imponibles
que no entran en el cdlenlo del subsidio ==

L.7.3.- Trabajadorvas independientes. En cuanto a esta categoria de per-
sonas, y que son las que laboran por cuenta propia, no resulta aventurado
pensar que, en la medida que invistan la calidad de imponentes de al-
guna entidad previsional que les reconozca el derecho al beneficio en
estudio, éste continuard regulade en lo atingente a requisitos para su
procedencia, monto, bases ¥ forma de cileulo, vy modalidades de pago,
a las normas que les son particufares. Respalda esta opinién la Circular
N 624 de la Superintendencia de Seguridad Social, ya mencionada, que
en uno de sus dcapites expresa a la letra: “Los regimenes de subsidios
individualizados en el ar, 19 ¥ que benefician a otros sectores de traba-
jadores no sufren alteraciones a su respecto”™.™

De lo expuesto deviene que, verbigracia, el subsidio maternal
de las aseguradas independientes del Servicio de Seguro Social, ha debido
continuar rigiéndose por las disposiciones de los arts. 27, 20 v 30 de la
Ley 10.583 sobre subsidio de enfermedad de los imponentes de esa insti-
lucién previsional y que, por mandato del art. 32 inc. 19 de dicha ley,
se aplican al subsidio de maternidad.

1.5.- diencton malerno-infantil.

En nuestro pais, esta asistencia ~al igual que todo lo que con-
cierne a la Medicina Social— se ha ejercido esencialmente, tanto en la
etapa preventiva como curativa, por medio del Servicio MNacional de
Saiud y del Servicio Meédico Nacional de Empleados, sin perjuicio de la
participacion de los servicios médicos con que cuentan algunas empresas
o servicios, o de los servicios de ciertas entidades de previsidn.

Ln este punto indispensable es traer nuevamente a colacidn el
mis de una vez destacado D, Lo N? 2,763, El cred, a contar del 12 de
agosto de 1980, los Servicios de Salud en reemplazo del S, N. 8. y del
SERMENA, de los cuales son sus continuadores legales en sus respectivos
territorios, con los mismos derechos y obligaciones. En su art. 17 dispone
que “los Servicios de Salud ejercerin las funciones que la Ley 10.383, el

12Caontraberia  General de I Wepdiblica, Boletin N* G000 Sepliembre-octobre 1975,

10Fn edicidn del Disrio “FEl Swer™ de 110580, s¢ da a2 conocer la aprobacién por la Junta de Gobierno
del provects de decretn ley gue incorpurn i los ombajadores dependigntes del Estado, de tituciones
o empresas o de dsbe v @ log obferos nmendcipedes afiliades a2 In Cafz de Frevisidn de Obreroa Municipales
de Ja RepOblica, a las normas comenes gue regen los guhsidics por incapacidad Inhoral de fos crabaja-
dores  depemlienies del seclor povade (15, Fo L. 44 de 1978,

148 reftere al oare. Iv Jfel 1. Fo Lo 48 gue. cotre otrot, comprende & spbsidic maternal previso en
el art 98 del D L. 2200
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D. F. L. N® 286, de 1960, y las que las demds normas legales y reglamen-
tarias vigentes asignan al 5. N. 5. y a]l SERMENA, exceptudndose las que
la presente ley radique en ¢l Ministerio de Salud, en el Fondo Nacional
de Salud, en €l Institnto de Salud Pablica de Chile y en la Central de
Abastecimiento del Sistema Nacional de Salud”.?*®

Como usualmente la mecdnica y proyecciones de todo sistema
que recién se estrena se presentan poco nitidas, en especial para quifnts
serdn sus prestatarios, consideramos atil reproducir parte de las declara-
ciones que un personero de Gobierno hiciera a la prensa local sobre el
particular: “'Si bien es cierto el 5, N. 5. y el SERMENA desaparecen
desde el punto de vista legal, el espiritu, sus funciones, su razon de ser,
s¢ mantienen intactos ¥ anun mds que eso, se refuerzan, porque esta rees
tructuracién estd orientada basicamente a la descentralizacién en los as-
pectos administrativos, lo cual permititd un mejor aprovechamiento de
todos los recursos, tanto humanos como financieros, para dar mejor salud
a puestra poblacién,

Los beneficiarios del 8. N. S, tendrdn las mismas garantias que
ahora tienen y los del SERMENA también seguirdn teniendo los mismos

beneficios que hoy poseen”.*

De lo expuesto se desprende que los beneficiarios de los dos
organismos de salud substituidos conservarian, entre otros, el d:erct:ho
a la atencién maternc-infantil que ambos les han proporcionado, sin ma-
yores variaciones desde el punto de vista de las prestaciones y de su calidad
de tales.

1.8.1.- Bengficiarios de la atencidn manterno-anfantil, Distinguiremos agui
entre quienes lo eran del 5. N. 5. y del SERMENA, respectivamente:

Del Servicie Nacional de Salud:

a- Madres imponentes activas o pasivas del Servicio de Seguro Social,
de la Secaaon Tripulantes y Obreros Maritimos de la Caja de Previ-
sién de la Marina Mercante Nacional y sus hijos menores de 6 afios;

b.- Cényuges de imponentes activos o pasivos de los institutos de previ-
sion de la letra anterior y sus hijos menores de 6 afios;

c.- Madres funcionarias del Servicio Nacional de Salud y conyuges de
funcionarios del mismo Servicio, y sus hijos menores de 6 atios. Res-
pecto de este ultimo grupo, habria que entender que mantendrin
su derecho a la atencidon materno-infantil en los términos que les ha
correspondido, en la medida en que después de la dictacidn del D.
L. 2763, que en el fondo importa una reestructuracion del sector

16La Ley 10.388 de &-B-52, en su Thuebe 15, cood £l 5 M. 5 v [ sus atcibuciones vy obligaciones. El
D, F. L. 286 de 6-4-60, es el Esatute Orginico del SERMENA,

lnleclarmciones  del  Secretario Regionnl Minieral de Salud, Dre Hemdn Jeria de Follios, Diarla “Ej
Sur"” de Concepitn, FEdiciin 2-8-80.
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salud, continden laborando en los Servicios de Salud que este cuerpo
legal ha creado;

d.- Madres indigentes y sus hijos menores de 6 anos.
Del Servicio Médico Nacional de Empleados:

a- Madres imponentes activas de las Cajas y organismos previsionales
comprendidos en el art. 29 del D, F, L. N® 286 y sus hijos menores
de 7 afios;"”

b~ Conyuges de los imponentes activos o pasivos de los organismos v Ca-
jas indicados en la letra precedente y sus hijos menores de 7 afios.

1.8.2.- Principales beneficios que comprende lu atencidn materno-infantil,

a- Control de embarazo, parto y puerperio que se realiza por personal
especializado de médicos y matronas, a fin de prevenir cualquier

alteracién o complicacidén que ponga en peligro la salud de la madre
y el nifio;

b.-  Alimentacién complementaria para la madre, nodriza y el nifio,
Consiste en la entrega de cierta cantidad de leche en polvo, con di-
ferentes porcentajes de materia prasa, para asegurar asi una cantidad
extra de elementos nutritivos, debido a las mayores exigencias que
involucran el embarazo, la lactancia y el crecimiento;®

¢~ Auxilio de lactancia. De conformidad con el art, 52 de la ley 10.385
de 1952 y art. 26 del Decreto 402 de 1954, este beneficio consiste en
una suma de dinero equivalente al 25%, del monto bruto del subsidio
de maternidad que se paga a la madre asegurada, a contar de la sép-
tima semana despuds del parto y mientras amamante a su hijo, bajo
la condicidn que no reciba los alimentos suplementarios explicados
en la letra anterior. Conviene recalcar que por su origen legal este
anxilio es privativo a la madre obrera asegurada, por lo que no
tiene acceso a ¢l la madre empleada imponente;

13Las Cadns v organismos previsdannles indicaubes en e are £ del Ih K L 2386, de 1060, som actualmente
[z siguiemtes, debido a que algenad hen deaparecido, han sido abisorhidas o fusiopadas:

1.« Caja Maciona] de Emplexlos Pibllcos v Periodlsces;

. Caja e Trevisibn de Empleudes Pavticulares

.- Caga de Previeddn de la Magia Mermnte Npcipnal (Secciin Empleades ¥ Oficiales);
d.- Cajn de Peevisidn de Emplemcdos Mupiclpales de o Repiblic;

Ao Caja de Prevision de Fmpleados Municlpales de Samckxgop

G- Cajn de Previgén de Empleades Municipoles de Valparalse;

F- Caja de Previsidn de Jos Empleados del Salitee

Z- Seccldn de Previsibn Jde Empleades de Gildemeister v Clag

8- Secclfin de Previsidn de Empicados e Mauricio Hochschild § Chas;

10«  Seccitn de FPrevisiGn de Emplezdos de la Compaitla de Gas «e Santingo;

Il Secc. de Prev. de los Empleadod de la Companin Cervecerfzs Bmnbdasg

12.- Caja de Prew, de los Empleados y Orerss de Ja Empresa de Agsa Monble de Sigo, (Nagé ini.
calmente como Fomlo de Ahorio vy Hedrmo para los Emplezdos de In Empresn de Agua Porable
de Stge., pero por ley 15679 de 19-4-64, wmd §a denominzcitn gue oy hene).

1%« Sece. Prev, de los Fopleidos del Baneo Cenmtral de Chile: y

14.- €Caja de Prev. de la Hipim Macional (E1 DFL 91, Do Oficial de 200079, dispusa [a fusidn
partir del 1-1-680 de las 5 Cajas Hipics de Ewpleades v ode las 3 Cajas Hipleas de Obreros, exis-
lenles 3 fa époc, en wna sola enttilod previssial),

1aFermando Pérer Cuaslros “Ley de Medicina Preventiva™., Monecia de Pruclha, U, de Concepcisn. 1975, p. 5O
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d.- Atencion dental. Se presta esta asistencia a toda embarazada cuya hi
giene bucal deficiente puede ser causa de problemas en la gestacién,
por constituir la dentadura en mal estado un importante foco de
infeccidm;

e~ Control del nifio. Se manifiesta fundamentalmente en la fscalizacion
del peso del nifio, como una medida de su crecimiento, y en la rea-
lizacion de ciertas pruebas funcionales para evaluar su desarrollo.?

Las prestaciones reseiiadas serdn otorgadas a través de las seccio-
nes maternc-infantil de los Servicios de Salud que, como se dijera, son
los continuadores legales del S. N. S, y del SERMENA con iguales dere-
chos y obligaciones, teniendo presente, ademds, que acorde con lo pres-
crito por el Decreto N? 278 (D. Oficial de 2-9-1980), la atencion primaria
materno-infantil y la que presten los Servicios de Urgencia y Postas de
Primeros Auxilios de los establecimientos del Sistema Nacional de Ser-
vicios de Salud, serdn gratuitas para todos los consultantes.

No obstante, el D. L. 2763 en su art. 19 letra i) faculta al Di-
rector de cada Servicio de Salud para celebrar, con autorizaciom del Mi-
nisterio del ramo, convenios con universidades, organismos, sindicatos,
asociaciones patronales o de trabajadores y, en pgeneral, con toda clase
de personas naturales y juridicas, a [in de que tomen a su cargo, por
cuenta del Servicio, algunas acciones de salud que a éstos competan por
la via de la delegacion o de otra modalidad de gestion, previa calificacidn
de Ja suficiencia téenica para realizar dichas acciones. Agrega que tales
entidades quedardn adscritas al Sistema, se sujetarin a sus normas, plancs
¥ programas, v serdn controladas por el Servicio ¥ el Ministerio de Salud.
A su vez, el art. 9 transitorio del mismo texto legal autoriza al Presidente
de la Repablica para que por decreto del Ministerio de Salud dicte
normas generales para la celebracion de esos convenios, Es evidente que
esta normatividad implementa la concrecion del propadsito del Supremo
Gobierno, de ampliar la cobertura del drea de salud para garantizar un
acceso libre e igualitario, buscando una estructura para los servicios esta-
tales que les permita encauzar sus acclones hacia quienes mas las necesitan.

Antes de concluir lo relativo a la contingencia de maternidad,
creemos pertinente sefialar que el Cadigo Sanitario destina ¢l Titulo I
del Libro I a la Proteccion Materno-Infantil, que se traduce en las
sicuientes principales medidas:

a.- Proteccion y vigilancia del Estado, a través de las correspondientes
instituciones, en cuanto a la higiene y asistencia social de la madre
v del hijo, durante el embarazo v hasta el sexto mes del nacimiento;
esta atencion es gratuita para los indigentes;

b Obligacion de la madre de amamantar por si misma a su hijo, salvo
indicacion médica en contravio; ¥,

wwFerpands Perce € wb, cit, sdg 5l
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c- Prohibicidn a la madre de amamantar nifios ajenos mientras el pro-
pio lo requiera, a menos que medie autorizacion médica.

2— ENFERMEDAD.

Respecto de esta contingencia distinguiremos:

&.l.— Obreros imponentes activos o jubilados del Servicio de Seguro So-
cial, obreros maritimos y tripulantes afiliados a la Caja de Previ
sion de la Marina Mercante Nacional y obreros afiliados a la Caja
de Prevision de Obreros Municipales de la Repiiblice.

De conformidad con las Leyes 10,383 y 10.662, ambas del afio
1952, y de la Ley 15.565, de 1964, los hijos legitimos, naturales, ilegitimos
¥ adoptivos del asegurado activo o pasivo de las entidades previsionales
sefialadas, que se encuentren al dia en el pago de las imposiciones®, tienen
derecho desde el nacimiento y hasta cumplir dos afios de edad, a atencidn
médica preventiva y curativa que incduye tratamiento médico y quirir-
gico gratuito en servicios externos o de atencién cerrada, v a los alimentos
terapéuticos y suplementarios que necesite. Desde los dos aios de edad
y hasta los quince, gozan de atencion médica que incluye tratamiento
médico y quirdrgico gratuito en servicios de atencién externa; y si re
quieren hospitalizacién, se podrd cobrar una suma no superior al costo
de la alimentacidn que se les proporcione®

2.2.— Empleados y obrevos imponentes activos o jubilades de las Cajas
de Prevision a que se refieve el art. I? de la Ley 16781, publicada
en el Mario Oficial de 2-5.68, sobre Medicing Curativa.®

Acorde con el art, 12 de la Ley 16.781, tienen dervecho a asis
tencia médica y dental los imponentes activos y jubilados de los organis
mos enumerados en el are, 2% del D, F. L. 286, las cargas por las cuales
dichos imponentes perciban asignacion familiar® y los beneficiarios de
maontepio ¥ pensiones de viadez y orfandad.

“Segtin lo ha expresado la Superintendencia de Seguridad Social,
esta Ley tiene como principal finalidad la de dar atencion médica a los
imponentes activos vy jubilados de las Cajas de Prevision que enumera
el art. 2% del D. F. L. 286, de 1960, orgdnico del SERMENA; asimismo,
a las cargas familiares por las cuales dichos imponentes perciban asigna-
cidn familiar. Esta atencion excluye a la que, conforme a la Ley 6.174,

2l Lev PLIOG de 6-4-59, em s aer, 218, dic normes especkales pama la sitwacion en gue hubiere aipeso
en ¢l page de las impoticiones por parte del parcdn emplendar al preseribic gue “para Ion efectos de
atorgnr atencibn méten, pago de sulsidice v présames persopales ¢ hiporecarios, las imposichones se
camsiderarin enteraclas en la respectiva institecidn de prevision™. Esta norma implica @] reconncimisntn
de la amtomaticidad  de by prestaciones, segion b ocnal #stas se deben aunque no f¢ havan hechn lac
cotiriciones.

T1Toila esta msistencia vy prestacioney le compecian, ol genar de las leyes gue lis smnclonaban, al SNS;
hoy deberdn correspondder 2 coalguiern de Ios Sere, de Saled iosinidos per DLI. 2763, de 1979,
m2Concondomda el are, 19 de In Ley 16781 oo ol art 2¢ el DUF.L.. 285, quicnes gqueidion afecios a2 esie
astema son los imponentes de Iaa Cajng enoncinclas en la cita Ne 17,

5Ver ASIGNACION FAMILIAR,
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corresponde por medicina preventiva; igualmente, no comprende a la
que se origina por accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.
Se refliere, por tanto, a todas las demds enfermedades™.*

Las prestaciones de orden médico se consagran en el art. 39 de
la Ley 16.78] y 30 del Decreto 987, de 10-1-69, para su aplicacién. Con-
sisten en: a) Consulta médica; b) Consulta domiciliaria; c) Interconsulta;
d) Junia Médica; ¢} Intervenciones quirtrgicas; ) Exdmenes de labora-
torio; g) Exdmenes de Rayos X; h) Eximenes especializados; 1) Exdmenes
histopatologicos; ) Hospitalizaciones; k) Atencidn de urgencia; 1) Aten-
cion obstétrica; m) Atencion odontolégica; n) Tratamientos especializa-
dos®®; y, Traslados, es decir, todo aguel cambio de lugar del enfermo
que sea preciso efectuar como accidn de salud.

Estos benelicios se han financiado con la concurrencia del Fon-
do de Asistencia Médica, creado por la Ley 16.781, v del propio henefi-
ciario, El SERMENA fijaba anuvalmente ¢l porcentaje con gue dicho
Fondo concurria al pago del valor de cada uno de los beneficios. La
diferencia que resoltara entre la cantidad que aportaba el Fondo y el
valor del beneficio la solventaba el beneficiario.

Las prestaciones han sido otorgadas por el SERMENA respec-
tivo, a través del sistema funcionaric y administrative o por el sistema
de libre eleccion que establece la propia Ley, y gque consiste en la fa-
cultad que tiene el beneficiario para elegir al profesional, sociedades de
profesionales, laboratorios, hospitales u otros servicios asistenciales donde
desee ser atendido, Fn este aspecto es del caso acotar que, segun el D, L.
2.763, el Fondo Nacional de Salud que ¢l crea es el continuador legal
del SERMENA para los efectos del cumplimiento de las funciones de
orden administrativo y financiero que la Ley 16.781 le asigna a estc Ser-
vicio, “El Fondo Nacional de Salud empezd a funcionar el 19 de agosto
de este afo junto con la nueva estructura del Ministerio de Salud, Se
trata de un servicio centralizado que tiene tres departamentos: Adminis
tracién, Informidtica y Operacion. Este altimo es el Gnico que tiene re-
presentacion en las 12 regiones del pais y su funcién es la de aplicar todo
lo relacionado con la administracion de la Ley de Medicina Curativa;
esto en la prictica se traduce en la emision de las drdenes de atencion,
cancelacién a colegios profesionales, recepcion de convenios con clinicas
o entidades delegadas. Actualmente, dentro de las consultas médicas estin
cubiertas todas las cspecialidades y el beneficiario paga el 509, del valor
de la consulta, como norma gencral; similar porcentaje cancela tratindose
de exdmenes de laboratorio, especializados, histopatoldgicos, ete., salvo en

M oog

los partos obstétricos en que paga el 509"

saCircubar ™ 267 de 15368 ci. por Salvacdor Husied Caudeon “Medicing  Comativa para Empleados
v Obreros™, Editores Aspoiados Lula, 1968, pdp 5.

25130, 075 de Saludl, de 14-10-73: se cntiende por iles aguellas acciones gue persiguen fines termpéuticos
de  pehabilitaclén, indicades por ¢l médice v realizmdos por personal  especializado  de nlvel rdenioo-
profesioral,

silnformacidn  proporcionzda per don José Mutor Betanoowr, Tesorere Reglonal del Fomdln Macional
de Zalhid, Diarte “El Sur” de Concepclin, Fdicidn del 22-81-80.
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Otra prestacion contemplada en la Ley 16781, y que nos inte-
resa, es la dispuesta en su art. 32 y que dice relacidn con la realizacidon
de programas de dacion de leche y alimentos terapéuticos y que favorecen
a los hijos de los imponentes afectos a dicha ley, lactantes menores de
un ano y preescolares desnutridos o con antecedentes de T. B. C. o
socio-economicos calificados.

2.3.— Derecho de los asegurados mencionados en el N? 2.1, a acogerse
@ los beneficios de In Ley 16781, de Medicina Curativa,

. _E1 D. L. N? 2575 y su Reglamento N? 260, publicados en el
Diario Oficial de 15 de mayo y de 16 de octubre de 1979, respectivamente,
facultaron a los imponentes activos y pasivos del Sevvicio de Seguro So-
cial, de la Seccidn Tripulantes de Naves y Obreros Maritimos de CA-
PREMER vy de la Caja de Obreros Municipales de la Repiblica, incluidos
sus conyuges e hijos menores de 15 afios y los titulares de pensiones de
viudez y orfandad causadas por ellos, para acogerse a los beneficios con-
templados en el sistema de la Ley 16.781, y referidos en el N9 2.2., sin
perjuicio de los beneficios que les son propios e indicados en el N? 2.1,
Esto significa que se permitid a estas personas, que a la sazdn eran bene-
ficiarios sdlo del 5. M. 5., acceder a las atenciones de SERMEMNA. Esta
posibilidad de atencidn no ha side eliminada con la dictacidon del D L.

2.763, pasando su financiamiento a ser de cargo del Fondo de Salud {ex-
SERMENA) por €l instaurado.

24— La Ley NP 6,174 v la asislencia al menor,

Esta Ley, publicada en el Diario Oficial de 21 de enero de
1938, y que constituyé en su época uno de los mayores progresos expe-
rimentados por la prevision social en nuestro pais, establecid los Servi-
cios de Medicing Preventiva, con la finalidad de vigilar el estado de salud
de los imponentes de todas las Cajas de Prevision y adoptar las medidas
tendientes a descubrir y tratar oportunamente aquellas enfermedades
cuya terapéutica resulta mds econdmica e impide el desarrollo de com-
plicaciones irreversibles que conducen a una invalide: prematura, como
la tuberculosis v la sifilis, y aquellas en que una adaptacién del trabajo
a- la capacidad fisica del individuo permite prolongar la vida activa,
comao las afecciones cardiovasculares y las enfermedades profesionales. Se
comprenden igualmente en su proteccion el cincer vy, solo para los efectos
del examen de salud, el glaucoma.

El art. 79 del Decreto N? 1.082, de 24-11-1955, Reglamento para
la aplicacidn de la Ley, hace extensivos el examen de salud y el trata-
miento de las enfermedades comprendidas en ésta, a los imponentes pa-
sivos ¥ a las familias de los imponentes, en los casos y condiciones que
se determine en el Replamento especial de cada Caja.

A su vez, la Ley 9867 (D. Oficial de 19251} incluyé en los
beneficios de la Ley G.174, a los alumnos de las Escuelas Militar, Naval
y de Aviacidn, y la Ley 14857 (D, Oficial de 4-6-62) hizo otro tanto
con los aprendices de las Fuerzas Armadas.
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2.0— El Codige Sanitario y la proteccion de lo salud del menor.

El art. 19 de este cuerpo legal asigna al Servicio Nacional de
Salud el control de la atencion médico—preventiva y dental de los alumnos
de los establecimientos [iscales de educacion; y a los establecimientos
particulares les ordena mantener, a su costa, un servicio que preste
dichas atenciones.

2.6.— Sistemas especiales de proteccion de la contingencia de enfermedad.

Tales sistemas existen en el sector de la Defensa Nacional, Ca-
rabineros, Cajas Bancarias, para sus imponentes y sus cargas familiares,
con participacion de los interesados en el costo de las prestaciones, bajo
madalidades diferentes y variables, con ciertas limitaciones, mediante
sistemma de libre eleccidn. También en el régimen de la Empresa de los
Ferrocarriles del Estado, pero stlo para los trabajadores, esto es, con ex-
clusidn de los familiares.®”

f.—~ ORFANDAD,

“El seguro de muerte cubre el riesgo mds dramadtico de la vida
v, anngue parvezca increible, es el que fue asegurade al dltimo, Antes
de 1911 ningin pafs habia garantizado la economia de la familia que
quedaba desamparada por el Rllecimiento de su jefe.

En el afio mencionado Alemania incluyd en su seguro de inva-
lidez las pensiones para las viudas y huérfanos, Después de la Primera
Guerra Mundial, la mayoria de los Estados industriales tomaron medidas
protectoras para los dependientes econdmicos de los trabajadores [a-
lecidos.®

Chile, con la dictacion de la Ley 4.054, de 8.5-1924, que cred
la Caja de Segure Obrero Obligatorio, se transformo en ¢l primer pais
iberoamericano que se dio un seguro obligatorio destinado a proteger
las contingencias de enfermedad, invalidez, vejez y muerte, el que abarco
a los trabajadores domésticos y a los aprendices.

Puede afirmarse, sin incurrir en exageraciones que, en nuestro
pais, han existido tantos sistemas de pensiones de sobrevivencia como
regimenes previsionales; pero en todo caso, por regla general, se han con-
sidlerado beneficiarios la viuda, la madre de los hijos naturales y los hijos.
En algunos sistemas también se ampara a otros familiares.

Centraremos la atencion en los sistemas vigentes en el Servicio
de Segura Social, en la Caja de Empleadores y en la Caja Nacional de
Empleados Publicos y Periodistas porque, en términos globales, un 909,

AiMareicio Movea Foenzalida “Derecho de In Segueldad  Social*™, Ediweln] Joridica de Chile 1% Edlclén
175, phg. 560,

25Gmsve Arce Cane. Ik los Seguros Socisles 3 la Seguridtad Socinl™. Fdiwrial Porrda 5. A, Méxieo,
1972, pigs. 74 y 75,
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de la poblacidén afiliada a la Seguridad Social Chilena lo esti en estos
institutos,**

5.1.— Pensiones de orfandad en e 5. 8. 5.

3.1.1.- Penston de orfandad de la Ley 10.383, El beneficio lo regula esta
ley que derogd la Ley 4.054, y el Decreto Reglamentario N9 615, de
F1-7-1956. La Ley 10.383 cred el Servicio de Seguro Social que vino a
reemplazar a la Caja de Segure Obrero Obligatorio.

a~ DBeneficiarios. Los hijos legitimos, naturales y adoptives menores de
15 afios o menores de 18 si son estudiantes, y los invilidos de cual-
quier edad. Poseen similar derecho los hijos ilegitimos, pero sélo en
cuanto por sentencia judicial se haya ordenado una pensidn alimen-

ticia del causante, de acuerdo con los ntmeros 19 y 29 del art. 280
del Codigo Civil.

b.- Requisitos que debe reunir ¢l causante. b.l- Que su fallecimiento
no provenga de accidente del trabajo o de enfermedad profesional,
pues en tal eventualidad, nace para los beneficiarios el derecho a la
pensidon de sobrevivencia de la Ley 16.744, de 1968; y b.2.- que a
la fecha de la muerte cumpliere con los requisitos para gozar de
pension de invalidez.™

c- Monte de la pensidn. Equivale para cada huérfano al 209, del sa-
lario medio de pensiones definido en el art. b de la Ley®

d.- Beneficios adicionales. De conformidad con el art. 43 de la misma
Ley, tienen derecho a prestaciones medicas, para cuyo efecto se des-
cuenta del monto de la pensién un 5%, como imposicién. Respecto
de ellas nos remitimos a los niumeros 1.8.1, 2.1, 2.3, y 2.4. de este
trabajo.

Ademds, los pensionados de orfandad son causantes de asigna-
cidn familiar, toda vez que la pensidn no es incompatible con aqué-
Ha, segtin lo expresa el D, L. 307, de 1974, sobre Prestaciones Fa-
miliares.

Es necesario aclarar que, al tenor del art. 49 N? 3 del D. F. L.
N¢ 90 (Diaric Oficial de 11-1-1979), que establecit el Régimen Pre-
visional de Asignacién por Muerte, los pensionados de orfandad no
causan este beneficio,

29E] DI, WNe 3500 (Dizria Oftcdal de 13.11-80) establece unm noeve sistema de pensiones de  vejez,
invalider y sobrevivenda, de general aplicacibn, exceptudnddose solamente al personal afecto a los regl-
menes de la Caja de Previsidn e |z Defensa Nocional v de b RDireccin de Previsidn de Carablneros
de Chite, quienct contimdan sujetos o los mismos,

a0¥er arn, M lewras b), o) v oo} de la Ler 100351

1A &¢ Ley 10.583: “Se denoming aalagio medio de pepsiones, o owecdente enire la suma de los salarios
bases mensuales de a0 penstones de Invalider, de wveler vy de vinder v de aeives y el nikmera de
personay que  obiuvieron cwos beneficies Esie valer = edlewlard par el oial de dichas  pensiobes
roncedidas en un afio v regind, aproximada a 1z decena de pesos mids cercna, durente el afio sigoiente’,
Do cle conocpto sc wofige gue el salariec medie de pensiones es on valer wvarlzble que fija periG-
dicamente 1z Superiorilad el Servide v slre myn bass s calovlan las pensiones de orfandad
gque se originen duranie sy vigencia,
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e~ Pago de la pension, Se paga al conyuge sobreviviente o en su defecto
a la persona o institucion que tenga al o a los huérfanos a su cuidado.

f-  Pérdida del derecho a pensidn. Se extingue cuando dejen de cum-
plirse los requisitos de edad o de estudios, o cuando cese el estado
de invalidez,

El 5. 8. 5. ha dictaminado que “el nueve matrimonio de la
macre, no hace perder a los beneficiarios de pension de orfandad
su derecho” 2

g dcrecimiento de las pensiones de orfandad. La norma pertinente se
contiene en el art. 26 de la Ley N9 15.386, que individualizaremos
en el numero siguiente, y favorece a las pensiones de orfandad de
la Ley 10.385. Consiste en el aumento de éstas por fallecimiento de
la madre que recibia pension de viudez de la Ley 10.383. El monto
en que se acrece equivale al de la pensidn de que disfrutaba la madre,
que se divide entre el niimero de hijos que sobreviven, pagindose
a cada uno la parte proporcional.

h.- Derecho de los beneficiarios de pensiones de orfandad a los fondos
tde indemnizacion por afios de servicios en caso de fallecimiento del
tmponente. F1 D. F. L. 24% (D. Oficial de 3-8-53) establecié la in-
demnizacidn por afios de servicios para los asegurados dependientes
del Servicio de Segure Social, que consiste bdsicamente en el reco-
nocimiento a cada obrero de una canudad equivalente al 8,359, de
los salarios y subsidios sobre los que hubiere efectuado imposiciones
a contar del 19-1-1954, y un 4,1659, sobre los salarios y subsidios
inponibles en los ultimos diez afios, anteriores a dicha fecha. Su
Reglamento es el N? 470 de 4.9.57.

51 el obrero fallece, los fondos acumulados corvesponden a los
beneficiarios de pensiones de viudez y orfandad por mitades: una
para la viuda y la otra, por iguales partes, para los huérfanos.

3.1.2.- Pension asistencial de orfandad, Fsta modalidad de pensidn se
halla configurada en el art. 27 de la Ley 15.386 (D. Oficial de 11-12-1963),
de Revalorizacion de Pensiones, entre los beneficios que este texto legal
concede a los imponentes de Servicio de Seguro Social.

a.- Beneficiarios, Son los mismos sefialados en la letra a. del N® 3.1.1,

h- Requisitos del causanie. b.]. Haber sido el padre o madre asegurados
en la ex-Caja de Seguro Obligatorio en el afio 1937 o antes; b.2. que
su fallecimiento se hubiere producido con posterioridad al 7-12-1952
(fecha de vigencia de la Ley 10.383); v, b.3. No haber, el padre
o madre fallecidos, causado derecho a pensién en algin régimen
previsional.

mDicamen M7 4.3% de 14«12-50 cit. por Eladio Odeoln Sewmsyer e osu Y Traadoe Prictice de Legis
lacibn  Lalioral, Previsiomal v Civil™. Edicion 1979, pde 918,
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¢- Monto de la pensign. Equivale al 509, del monto minimo vigente
de la pension de orfandad de la Ley 10.385.%

d.- Beneficios adicionales, pago y pérdida del derecho. Nos remitimos
a lo expuesto sobre €] particular en el N9 3.1.1,, en virtud de lo pre-
visto por ¢l propio art. 27 de la Ley 15.386.

3.2.- Pensiones de orfandad en la Caja de Prevision de Empleados Parti-
culares y en la Caja Nacional de Empleados Priblicos y Periodistas

En ambas instituciones el beneficio se rige actualmente por si-
milares normas, en atencidn a que el régimen general de pensiones de
montepio estructurado en el D, F. L. N9 1.340 bis, de 1930, Ley Orga-
nica de CANAEMPU, fue derogado por la Ley 17.343, de 23 de septiem-
bre de 1970, reemplazindolo por el de los empleados particulares regu-
lado en la Ley 10.475, de & de septiembre de 1952, a partir del 1? de
encro de 1971,

Al tenor de lo preceptuado en el art. 19 de la Ley 17.343, debe
tenerse presente que se ha sustituido el régimen de prestaciones del
D. T, L. 1.340 bis, pero silo para la Seccidn Empleados Pablicos de la
Caja, razon por la coal continuaron vigentes los especiales de dicha en-
tidad, verbigracia, el de la Seccidm Periodistas y Poder Judicial,

“El aludido régimen de pensiones de vindez y orfandad com-
prendido en los arts. 16 y 17 de la Ley 10,475, de 89-1952, es radical-
mente diferente del de montepios contenido en el D. F. L. 1.340 bis.
A prandes rasgos, podemos tipificarle sefialando sus caracteristicas funda-
mentales en comparacidn con aguéllos: los causahabientes entran simul-
tineamente en ¢l poce de las prestaciones, desaparveciendo el sistema de
desplazamiento adoptado del derecho sucesorio dentro de drdenes de be-
neficiarios; se reduce el lapso de espera a tres afios; desaparece la rela-
cidm entre los afios de cotizaciones y el monto del beneficiario, el que se
estabiliza; ¥ se amplia la proporcion del sueldo base, alcanzando éste al

'I “u%’ ".:I-'l-

a.- Beneficiarios, Son tales los hijos legitimos, naturales o adoptivos me-
nores de 18 afos o mayores de 18 y menores de 25, que acrediten
[ehacientemente ser estudiantes secundarios, universitarvios o de en-
sefianza especial, y los invilidos de cualquier edad. No se consideran
los hijos ilegitimos.

Ademds, tienen la calidad de beneficiarios los ascendientes que
carezcan de renta y que hayan vivido a expensas del cansante o que dis-
fruten de una de monto inferior al sueldo vital vigente. Del art. 47 del
Decreto 2588, de 24-11-1953, Reglamento de la Ley 10.475, deviene que
el derecho a pension de orfandad de los ascendientes se limita a los
legitimos.

134 diclembre de 1080, pensidn minima de orfandad Ley 100383: § 48241,

M Pabla Vidales Daera, “Réglmen de penslopes de sobrevivientes para loa imponentes de la Caja Nacional
de Empleados Fablicos y  Periodistas™, Roevin de Derecho Plblim, UL de Chile, B* 17, enera-junio
de 1975, gy 181
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Relativamente al derecho a pension de orfandad de los hijos
mayores de 18 afos y menores de 25, que hayan terminade el cicdo de
ensefianza secundaria, y adn no hayan comenzado otros estudios, la Su-
perintendencia de Seguridad Social se pronuncid en sentido afirmativo,
si el causante fallece en el perindo de receso que se produce después de
finalizado el ciclo secundario y que se debe a la forma en que se estruc
turan cronoldgicamente los estudios en nuestro pais.®

b.- Reguisitos del causanie. Se precisa del cumplimiento de uno solo:
que a la fecha del fallecimiento tenga un minimo de 36 meses de im-
posiciones, continuas o discontinuas ¥y no necesariamente registradas
en la Caja que paga el heneficio. Ni siquiera es exigible la afiliacion
minima de uno o dos afios que para obtener pension preveé el art.
Il de la Ley 10.986, de 1952, sobre Continuidad de la Previsidn,
va que esta misma disposicion libera de esta obligacion a las pen-
siones de invalidez y a los montepios.

Si se trata de un pensionado, basta esta circunstancia para ge-
nerar el derecho a pensién de los beneficiarios.

¢.- Monto, Equivale por cada huérfano al 159, de la base de cilculo;
ésta es diferente en la Caja de Prevision de Empleados Particulares
y en la Caja Nacional de Empleados Piblicos y Periodistas.

La base sobre la cual se aplica el porcentaje indicado, en la
primera entidad, es el sucldo base mensual definido en el art. 8 de la
Ley 10.475, si el causante fallece activo, o la pensidn, si fallece jubilado.®

En cambio, la base de cilculo en CANAEMPU, en el caso del
causante active, por cxpreso mandato del art. 19 inciso tercero de la Ley
17.243, es la que establece el art. 19 del D. F. L. 1.340, his, esto es, el
promedio de los sueldos por los cuales hubiere integrado imposiciones
durante los tiltimos 36 meses. Si el imponente fallece jubilado aquélla
es igual a la Gltima pensién de jubilacidn.

d.- Acrecimientos. 51 no hay conyuge sobreviviente, sino solamente hi-
jos, el 507, de la pension de vindez que a ella le hubiere corres
pondido acrecerd a las cuotas de los beneficiarios de pensiones de
orfandad, distribuyéndose por iguales partes. Lo mismo ocurrird si
la viuda fallece o contrae matrimonio.

Si alguno de los beneficiarios de pensién de orfandad falleciere
o perdiere su derecho a la pensién, la cuota en que ésta hubiere acrecido

aaDicamen M¢ 3133 de 15100075, Rev. Téeniea del Trabaje y Previsiim Social, maye 1978, pig. 137,

saAsc, B9: Para los electas de calonlar los benelicios se considerars micldo base el promedio de las ve-
muneracionet  imponibles afectas al fomule e oetiro, ¢ percibidas cn log sesentn messs gue  precoden
al momente de ofoegar o heneflcio. Parn esie efectn las remuneraciones imponibles percibidns durante
los primeros  seinlicuatm  eeses se eultiplicardn por la relacibn existente ecotre el sueldo  vital de
Santiago vigente o dlimo mes v ¢l que vegia en da uno de aguéllps. Lo demds se omatin por
A valor efcdtiva,
Fara calewlar los beneficios por imalider o por muerte de los  imponentes que tengan mis de dres
v menoa de cineo afips de imposiciones e onsiderard sucldn buse mensual el promedis de g sueldos
por Ins ouales se haya hechn imposiciones, apliandn o pooderacion establedda en el ine.  anterior
sile a los sucldos imponildes de los meses anieriores & los dldimos oreinta v oseis meses.
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—del modo recién explicado— se distribuird por iguales partes entre
los restantes.

e~ Beneficios adicionales. En este aspecto remitimos al lector a lo con-
signado en lo pertinente en los nimeros 1.8.1,, 2.2, v 2.4. En cuantn
a las asignaciones familiar y por muerte, damos por reproducide lo
anotado en ¢l N? 3.1.1. letra d,

£-  Pago de la pension por orfandad. Ver letra e- del N? 3.1.1.

g~ Causales de extincidn de las pensiones. Son las signientes: falleci-
miento; cumplimiento de las edades limite del beneficio; cuando el
estudiante mayor de 18 anos deje de serlo o repita curso mds de
una vez; recuperacion del invdlido; y por entrar el ascendiente be-
neficiario a percibir un ingreso igual o superior a un sueldo vital
mensual de la Regiin Metropolitana.®

h.- Derecho de los beneficiarios de pensiones de sobrevivientes al desa-
hucio del imponenie fallecido, Respecto de los afiliados de la Caja
de Prevision de Empleados Particularves el derecho al desahucio se
encuentra regulado en los arts. 37 a 39 de la Ley 15.386, de 1963;
consiste en una suma alzada que proviene del Fondo de Desahucio
y cuyo valor lo fija el Vicepresidente Ejecutivo de la Caja anual-
mente, Se paga a todos los imponentes que cumplan los requisitos
para jubilar.

En virtud de lo dispuesto en la Ley 16480, de 24-5-68, en caso
de fallecimiento del afiliade que tuviere cumplidos los requisitos para
jubilar y no lo hubiere hecho, sus beneficiarios de pensiones de sobre-
vivientes tendrin derecho al desahucio, a promrata de sus respectivas pen-
siones.

En cuanto a los empleados publicos afiliados a CANAEMPU, el
desahucio estd consagrado en los arts. 102 a 109 del D. F. L. 358, de 1960,
y se traduce en el pago de un mes de la dltima remuneracién imponible
al Funcionario que se retira de la Administracidn Publica, por coalquier
causa, Se financia con cargo al Fondo de Seguro Social que opera como
una cuenta especial en la Tesoreria General de la Republica, al cual
¢l empleado ha debido aportar mensualmente un 69} sobre su remune-
racién imponible.

Los asignatarvios de pensiones de sobrevivientes de un funciona-
rio que fallece en servicio tienen derecho a percibir el desahucio que
habria recibido éste, siose hubicre retirado de la Administracion Pdblica
a la fecha del fallecimiento.

3.5.— Pensiones de sufervivencia de la Ley NP 16,744,

Esta ley, publicada en el Diario Oficial de 19 de febrero de
1968, y cuya vigencia se imicié Y0 dias despuds, tiene el mérito de haber

870esle el 1-10-80 al 3L-9-81 dicho visl es de § 100880
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implantado por primera vez en Chile un seguro obligatorio contra los
riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

5i el accidente o la enfermedad profesional ocasionare la muerte
del afiliado, se genera el derecho a las denominadas pensiones de super-
vivencia en favor del cinyunge sobreviviente, de la madre de los hijos
naturales del causante, de los hijos y, a falta de todos los anteriores, de
los ascendientes v descendientes que le causaban asignacion familiar al
fallecido.

3.3.1.- Pensiones de supervivencia de {os hijos,

a.- Beneficiarios. Sepun advierte el art. 43 de la Ley, lo son los hijos
legitimos, naturales, ilegitimos o adoptivos; quienes deben acreditar
su calidad de tales para acceder al beneficio y, ademds, ser menores
de 18 afios de edad, o mayores de 18 y menores de 23 que sigan
estudios regulares, secundarios, técnicos o superiores, o invilidos de
cualquier edad.

b.- Requisitos que debe veunir el causante. Basta que su deceso pro-
venga de accidente del trabajo o de enfermedad profesional.

Estimamos que la Ley omite cualguier otro presupuesto, inclu-
sive la exigencia especial de determinada cotizacidn previa. Avalan nues-
tra opinion sus arts, 26 y 56 que se refieren al concepto de sueldo base
mensual, y a los efectos del no oportuno integro de las cotizaciones y
de la falta de afiliacidn, respectivamente, que no se transcriben por su
extensidn. s

c- Monto de la pensidn de los hijos. El art. 47 de la Ley le reconoce
a cada uno de los beneficiarios el derecho a una pension de un 2097,
cuya base de cileulo, si el causante fallecio siendo pensionado, es
la pensién bisica que percibia en el momento de la muerte; si por
el contrario, a la fecha de su muerte era activo, dicho porcentaje se
aplica sobre la pension bdsica que le habria correspondido a la
victima si se hubiere invalidado totalmente., En relacidn con este
precepto, debemos entender que el concepto de “pension bdsica”,
representa el valor pecuniario que la Ley establece, sin considerar
los incrementos que la pension hubiere experimentado o pudiere
experimentar, en virtud del aumento de un 5%, del sueldo base men
sual por cada uno de los hijos “cargas familiares”, que dispone el
art. 41 de la Ley.

Cabe tener presente que la pension que recibe el invilido total
es de un 709 del sucldo mensual definido en el art. 26.

5i no existe conyuge sobreviviente, la pensién de cada hijo se
otorgard aumentada en un 50%, (art, 58 Reglamento 101, de 1968).

AaWer arts. U6y A6 Ley 16744,
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d.- Acrecimientos. En términos generales, no hay acrecimiento de las
pensiones de supervivencia. El acrecimiento de pensiones, regulado
en el art. 50 de la Ley, solo operard si hubiere existide reduccidn,
y hasta alcanzar los limites que dichas pensiones hubieren tenido
de no haber mediado dicha reduccidn.

e- Beneficios adicionales. Los pensionados de supervivencia ticnen de-
recho a las prestaciones mdédicas descritas en los nimeros 1.8.1, 2.2,
2.5 y 24 (art. 54 Ley 16.744). También son causantes de asignacion
familiar, pero al igual que los demds pensionados de orfandad, no
originan la asignacion por muerte del D, F. L, N® 90,

£~ Pago de la pensidn, Ver letra e.- del N? 3.1.1,

g~ Extincidn del beneficio. Ni la Ley ni el Decreto 101, de 7-6-68, Re-
glamento General para su aplicacién, contienen normas especificas
al efecto, por lo que es dable concluir que ella se producird en caso
de fallecimiento o de pérdida de los requisitos habilitantes de edad,
de estudio o del estado de invalidez.

3.3.2.— Pensiones de supervivencia de olros descendientes.

a.- Beneficiarios, A [alta de conyuge sobreviviente, de madre de los hijos
naturales o de hijos del afiliado, tienen derecho a pensién cada uno
de sus descendientes (nietos y bisnietos), que le causaban asignacion
familiar, pero limitada en su duracidn hasta el dltimo dia del afio
en que cumplieren I8 afios de edad.

b Monte. E| sefialado en la letra c- N¥ 3.1.1. Sin embargo, si esos des-
cendientes carecieren de padre y madre, la pension se concederd au-
mentada en un 50%,. El Reglamento 101, en su art, 58, puntualiza que
para optar al aumento se precisa que la falta de padre y madre debe
ser anterior a la fecha del fallecimiento del asegurado,

c.- Pago de estas pensiones. La ley autoriza expresamente para que ellas
sean entregadas a las personas o instituciones que tengan a su cargo
a los descendientes, cumpliéndose las exigencias previstas en el Re-
glamento 101, Este se preocupa de cautelar los intereses de estos
beneficiarios a través de normas bien explicitas. Desde luego, la per-
sona o institucion deberd comprobar hallarse atendiendo a la edu-
cacion escolar o técnica del menor, o prestar garantia suficiente
de que proveerd a ella; debe mediar, asimismo, informe favorable
de asistente social sobre las condiciones de vida proporcionadas al
descendiente; y, finalmente, se requiere acuerdo de los Consejos Di-
rectivos o Directorios de los organismos administradores respectivos,

d.- Extincién del derecho. Por [allecimiento o cumplimiento del limi-

te de edad.

W

sbVer arL 50 de la Ley 6744,



http://www.revistadederecho.com
http://www.udec.cl

Articulo: Aspectos de la proteccion del menor en la Seguridad Social Chilena REVISTA DE DERECHO
Revista: N°168, afio XLVII (En-Dic, 1980) UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

Autor: Mafalda Murillo Reyes ISSN 0303-9986 (version impresa)
ISSN 0718-591X (version en linea)

b} REVISTA DE DERECHO

4.— LOS ESTUDIANTES Y LA PROTECCION DE LA LEY 16.744.

Comprende la Ley dos situaciones cuyo tratamiento juridico
estd sometido & normas diversas, La primera, es la de los estudiantes que
se incluyen en la letra ¢) de su art. 29, v, la otra, es la de los estudiantes
referidos en su art. 3% Hamado Seguro Escolar de Accidentes, y que ve-
remos separadamente en sus aspectos mds importantes.

4.1~ Estudiantes que deben efecutar trabajos que signifiquen una fuen-

te de ingresos para el respectivo establecimiento educacional (le-
tra c) art. 2%

Ellos fueron incorporados al mecanismo de la Ley mediante el
Decreto N 102, de 25 de agosto de 1969, que previene que la proteccién
alcanza a los estudiantes 4'.1:, establecimientos del Estado o reconocidos
por éste que, de acuerdo con propramas de ensefianza, aprobados por
el Ministerio de Educacién Publica, deban ejecutar labores técmicas,
agricolas y/o industriales, que signifiquen una fuente de ingreso para
el plantel educacional. Ahora bien, se entiende que significan fuente de
mgreso todas aquellas Jabores desarrolladas en un establecimiento de
enseflanza técnica que tengan por objeto alguna forma de produccidn y
en virtud de las cuales se obtengan entradas o recursos.

Los establecimientos educacionales tienen la obligacién de afi-
liar a sus educandos en el Servicio de Seguro Social o en alguna de las
Mutualidades de Empleadores existentes o que se creen en el Futuro y
enterar las cotizaciones —que son de su exclusivo cargo— mensualmente,
en relacion a las entradas producidas en el respectivo periodo y sobre el
monto global de ellas. La tasa equivale a la cotizacidn bdsica, cualquiera
que sea la actividad desarrollada en el establecimiento, -

En lo que atafie a las prestaciones a que tienen derecho los es-
tudiantes que sufran un accidente del trabajo o contraigan una enfer-
medad profesional, son todas las establecidas en la Ley 16.744 y en sus
reglamentos®,. Ellas son de cardcter médico y de indole econdmica. El
Eeglamento 102 los excluye del benelicio de subsidio, que es la presta-
cidén pecuniaria que la ley prevé para las incapacidades temporales. De
esto resulta que estos estudiantes perciben las prestaciones médicas del
art. 29, indemnizacidn global del art. 35, pensiones por invalidez parcial,
total y gran invalidez contempladas en los arts. 34 a 42 de la Ley. Tam-
bién causan las pensiones de supervivencia de los arts. 43 y siguientes,

40Lm Mutvalidades de FEmpleadores aciealmence exioenies en el pals son dres: Inst, de Seguridad  del
Trabaje  (ex-lodime de Seguridad ASIVA),  Asodincitn Chilena de Seguridad v Corpoticién de  Se-
gupidad ¥ Prevencldn de Accldences del ‘Trabajo, mds comocida owne Mutwal de Ia Cimam Chilena
de la Construccién.

sila cotiracidn bisich genern]l o5 [a sefialadn en el art. 15 letrm ) Ley 16544 v e de un 19, Adver-
timed gue el ILL, 3501, de IR.L1.80, v que reglcd a contar del 1-3-81, copstiniye eii thea por un 0,BH%E.

42Estos Reglamencoes son actuclmenis L3, pere e ellos sdle empecen 3 etios esiudiaotes los  sigoientes:
101, Regl, Gemeral, 102 gue reguly sy sfoacidn v el 009, de 7-6-68, Regl, para la Callficacibn v
Evaluacién de tos acoe. del ‘Trabajo ¥ Enlermedades Profesionales.
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en su caso: bheneficios econdmicos todos que se OLOTEAn en sus MOontos
minimos.

Por tltimo, divemos que corresponde al Ministerio de Educa-
cion velar por el cumplimiento de parte de los establecimientos educa-
cionales de las disposiciones de este seguro.

4.2.—Seguro Escolar (art. 39 Ley 16.744).

La Ley consagra en su art. 3% la proteccidén de todos los estu-
diantes de establecimientos fiscales o particulares por los accidentes que
sufran con ocasién de sus estudios o en la realizacién de su prictica edu-
cacional. En uso de la Facultad conferida al Presidente de la Repuiblica
en el inciso final, se dicté ¢l Decreto Supremo N? 315 (Diatio Oficial
de 12.5-1973), que regula el seguro escolar.

4.2.1.— Estudiantes a los que alcanza la proteccidn. De los arts. 19 incisos
19 y 3% y 22 incisos 32 y 49 se deduce que ellos son:

a) Los estudiantes que tengan la calidad de alumnos regulares de esta-
blecimientos fiscales o particulares, de ensefianza bisica, media nor-
mal, técnica, agricola, comercial, industrial y universitaria, depen-
dientes del Estado o reconocidos por dste;

b) Los estudiantes con régimen de internado por los accidentes que les
afecten durante todo el tiempo que permanezcan dentro del estable-
cimiento;

¢) Los estudiantes que deban pernoctar fuera de su residencia habitual,
bajo la responsabilidad de autoridades educacionales, con motive de
su prictica educacional; ¥,

d) Los estudiantes que tengan al mismo tiempo la calidad de trabaja-
dores por cuenta ajena. Sin embargo, los accidentes que &stos sufran
dardn lugar a las prestaciones de la Ley 16.744, que serdn incompa-
tibles con las del D. 5. 3135, a menos que la pension que le corres
pondiere como trabajador fuere inferior a la del seguroe escolar.

Se exceptian de este seguro los estudiantes referidos en la letra
cj del art. 22 de la Ley y a que aludiéramos en el nimero precedente.

422 — Iniciacion y suspension del seguro escolgr, Sus efectos se inician
desde el instante en que el alumno se matricule en el establecimiento
y se suspenden durante los periodos en que no realice estudios o préctica
educacional o profesional, tales como vacaciones o cuando el accidente
acaezca con posterioridad al egreso.

4.2.3.— Concepto de accidente para este seguro, Acorde con el art. 39
del D. 5. 513, es accidente toda lesion que un estudiante sufra a causa

2Monte inioima de lx indefisipbeaciin global por nealide: pascial: 173 seclde wieal mensual B, M, Loa
montid minimos de [ae pemibanes  eguivalen sl monwe minime de ias pentlones de vejer del rospece
v péghmen  previsional,
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o con ocasion de sus estudios, o de la realizacidn de su prictica profe-
siomal o educacional, que le produzca incapacidad o muerte.

Se considerarin también como accidentes del trabajo los ocu-
rridos en el trayecto directo, de ida o regreso, entre la habitacidén o sitio
de trabajo del estudiante y el establecimiento educacional respectivo, el
lugar donde realice su prictica educacional o profesional, como también
los transcurridos en el trayecto directo entre estos dos Gltimos lugares.

De esta definicién se colige que para que se configure el acci-
dente vy nazca el derecho a los consiguientes beneficios, deben concurrir
copulativamente tres elementos: a} Que el estudiante sufra una lesion,
de cardcter fisico o psiquico, aun cuando esta alternativa no la expresan
ni el D. 8 318, ni tampoco la Ley 16.744 y sus reglamentos, que son de
aplicacién supletoria por disposicién del art. 16 del texto en amf.iisis; b)
Que dicha lesidn sobrevenga a causa o con ocasion de los estudios o de
la realizacidn de la prdctica profesional o educacional; y, c) Que produz-
ca incapacidad o la muerte.

En el segundo inciso vemos que se incluyen los que suelen de-
nominarse accidentes in itinere”’, considerados asimismo por la Ley
16.744 en su art. 5%, y que con anterioridad a la dictacién de ésta, tanto
la doctrina como la  jurisprudencia, los reconocian como accldentes por
no ser sino una variante del accidente sufrido “con ocasion del trabajo”.

Ante un accidente del trayecto, es necesario probar ante el or-
ganismo administrador la circunstancia de que se produjo en _v;-:I Lrayecto
directo, con el correspondiente parte de Carabineros, declaracion de tes-
tigos presenciales u otro medio igualmente fehaciente.

Se exceptiian del concepto de accidente, para los efectos de este
seguro, los debidos a una fuerza mayor extrana que no engan Tclacldn
alguna con los estudios o con la prictica Rmi'e?m‘nal o educacional, y
los provocados intencionalmente por la propia victima. En ambas situa-
ciones existe si, ¢l derecho a las prestaciones médicas enunciadas en el

art. 79 del In. 5. 313

4.9.4.— Administracion del seguro escolar. Ella estd a cargo del Servicio
de Seguro Social y del Servicio Nacional de Salud (hoy Servicio de Salud
respectivo), siendo de responsabilidad del primevo el otorgamiento de
las prestaciones pecuniarias, y del segundo, el de las médicas.

4.2.5.— Prestaciones que contempla ¢l D. 8. 313, Ellas son de dos clases:
médicas y pecuniarias.

Las médicas se contienen en el art. 79: a) Atencidn médica, qui-
rirgica v dental en establecimientos externos ¢ a domicilio; b) Hospita-
lizacién; ¢) Medicamentos y productos farmacéuticos; d) Protesis y apara-
tos ortopédicos y su reparacion; e) Rehabilitacidn fisica y reeducacion
profesional; y, £) Los gastos de traslado y cualquier otro que se requiera
para el otorgamiento de estas prestaciones.
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Cabe observar que ellas son similares a las que establece la Ley
16.744 en su art. 29, y muy amplias y completas. Se otorgan gratuitamente
hasta la curacion de la victima o mientras subsistan los sintomas de las
secuelas causadas por el accidente.

La atencidn de los alumnos accidentados se da en las postas
u hospitales dependientes de los Servicios de Salud que correspondan
al departamento, comuna o localidad en que esté ubicado el estableci-
miento educactonal involucrado,

En materia de prestaciones econdmicas, para su otorgamiento
se atiende al porcentaje de pérdida de la capacidad de trabajo del estu-
diante accidentado, Asi, si pierde un 709, o mds de su capacidad para
trabajar, segin evaluacién que hard el Servicio de Salud, la victima tiene
derecho a una pensién vitalicia por invalidez igual a un sueldo vital
mensual de Santiago, que se reajustard de acuerdo a las variaciones que
éste experimente.

i la pérdida de capacidad es inferior al porcentaje sefialado
pero igual o superior a un 159, la pension serd del mismo monto ante-
rior, siempre que se acredite con informe de asistente social que el estu-
diante carece de recursos iguales o superiores al monto de la pensidn.
Esta se le concederd con cardcter temporal, hasta la fecha que finalice
sus estudios o llegue a percibir ingresos del monto indicado. Para deter-
minat la carencia de recursos en los casos que la victima forme parte de
un grupo familiar, se dividen los ingresos del grupo por el ‘nﬁmem clf_-
personas que lo componen®, Consideramos que, como esta ultima posi-
bilidad es muy susceptible de darse, una nurmakd_e esta niau{ralcza dis-
tancia apreciablemente de la obtencién del beneficio pecuniaric a aquel
estudiante cuya incapacidad no alcance al 70%. No puede negarse lo
orave que es para un joven perder, por ejempluﬁ, un 659, de su capacidad
y quedar al margen de la prestacidn econdmica por el solo hecho de
pertenecer a un grupo familiar, mds aun si se piensa que por maodestos
que sean los ingresos de los miembros de éste, sumados y promediados,
Eicilmente se elevard el promedio vesultante al valor del sueldo vital
vigente. De otra parte, esta forma de remuneracion ha quedado obsoleta
por lo que serfa procedente que en una futura reforma del D. 5. 515;
la pension se tradujera en siquiera un ingreso minimo mensual vigente.*

La pensién se paga desde el dia en que el estudiante se incapa-
citd, segin el certificado médico extendido por el Servicio de Salud com-
petente.

4.9 6.— Beneficio especial en favor del estudignte tnwilido con capacidad

de estudio disminuida. 5i el estudiante invilide por accidente
escolar experimentare una merma significativa en su capacidad de estu-
dio, calificada por el Servicio de Salud, tiene derecho a recibir educacidn

aaSpmejante criterin aplica e TLL. 869 (k. Oficial de 26-0-1975%, aque establechd ¢] Régimen de Pen-
slopes Aslstepcinles para Invilides mayores de FE afies 3 Ancidinod mayores ile 6% 2hod, carentes de pecuTIong.
1oDesde ¢l 10080 al 31-5BL el ingresc minimo e de § 454857
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gratuita de parte del Estado, en establecimientos comunes o especiales,
teniendo en cuenta la naturaleza de la invalidez y sus condiciones resi-
duales de estudio. Para este efecto, la victima o su representante deberd
recurrir directamente al Ministerio de Educacidn, el que responderd del
cumplimiento del beneficio. El estudio de la reubicacidn de los alumnos
lo efectiia la Oficina de Supervision de la Direccién de Educacién Profe-
sional, ubicada en Santiago. En provincias, dicho estudio empece al jefe
mdximo de educacidén de cada localidad y al funcionario encargado de
los trdmites del seguro escolar del establecimiento al cual pertenece el
alumno accidentado. En el evento de no disponer de establecimientos
apropiados para la rehabilitacion, los antecedentes deben enviarse a la
Oficina de Supervision mencionada, a fin de que se ocupe de la reubi-
cacion del afectado.

4.2.7.— Cuota mortuoria. Si el estudiante fallece a consecuencia del acci-
dente, la persona o institucidn que compruebe haberse hecho cargo de los
funerales recibe una swma equivalente a dos sueldos vitales mensuales de
Santiago, para cubrir los gastos Rinebres en que hubiere incurride. El
Servicio de Seguro Social, para proceder a su pago, exige en la actualidad
los siguientes documentos: declaracion individual de accidente escolar,
formulario 207; cupia del parte emitido por Carabineros; factura en tri-
plicado del valor de la urna, a nombre del padre o la madre del estu-
diante Fallecido; certificado de defuncién; y, copia del protocolo de
autopsia.*®

Menester es destacar, que no obstante la dictacion del D. F. L.
N# 40 (D. Oficial de 11-1-79), que implanud el Régimen Previsional Unico
de Asignacion por Muerte, la cuota mortuoria del D. 5. 313 se mantiene
en vigor, toda vez que, en el art. 12 inciso final del primer cuerpo legal
anotado, se expresa: “Asimismo, se mantendrin vigentes las normas de
origen legal referentes a prestaciones cuyo objeto sea andlogo al de la
asignacién por muerte que establece el presente decreto que sean apli-
cables a causantes distintos de los que fija el articulo 42", Y, agregamos,
que los estudiantes no estin contemplados en el art. 49 del D. F. L. 90,
gue determina los causantes del beneficio que €l consagra, por lo tanto,
contintian generando la cuota mortuoria de su régimen de accidentes.
Sin duda, esta interpretacidn no es favorable para los beneficiarios del
D. 5. de Seguro Escolar, ya que la asignacién por muerte de general
aplicacion es de un monto superior, factible de ascender a tres ingresos
minimos vigentes a la fecha del fallecimiento del causante, si el bene-
ficiario es el conyuge, hijo, padre o madre del causante,

42 B — Financiamiento del seguro escolar de accidentes. De conformidad
con el art. 5 del D. 8 514, todos los organismos administradores de la
Ley 16.744, a excepoidn del Servicio Nacional de Salud (Servicio de Sa-
lud) y del Servicio de Seguro Social, deben destinar un porcentaje que
fijard anualmente el Presidente de la Republica, para costear el seguro

sclnlormaciin recabada personalments en el Servicio de Seguro Social, Ageocia Concepcifn.
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escolar. Ellos harin directamente en las instituciones exceptuadas los
aportes que les correspondieren. Esto significa que los establecimientos

cducacionales no estdn obligados a hacer cotizaciones para costear este
seguro.

Por Decreto Supremo NP 159 (D. Oficial de 23-2-80), que esta-
blece el presupuesto para la aplicacion del Seguro de Accidentes del
Trabajo v Enfermedades para el afio 1980, se fijé en un 0,27, de los in-
gresos totales de los organismos administradores estimados para este afio,
la contribucién que éstos deberdn efectuar durante 1980, para el financia-
miento del seguro escolar de accidentes.

Llamamos la atencidn, finalmente, que este porcentaje se ha
conservado casi Inalterable desde que empezd a regir el D. S, 513
~=1%-6-1973~, aun cuandoe éste permite que sea hasta de un 29 de los
ingresos totales recién expresados.

53— ASIGNACION FAMILIAR.

Este beneficio, como la asignaciom maternal que resefidramos
en el N% 1.6, tiene su fuente legal en el D, L. 507 (Diario Oficial de
7-2-74), y sus moditicaciones posteriores, que regula el Sistema Unico
de Prestaciones Familiares.

a) Consagra un beneficio de un monto igual para todos los beneficiarios
en razon de aportes uniformes y en similares condiciones, tanto para
el sector privado como para el sector piblico, englobindose en este
iltimo no sélo el tradicionalmente comprendido en é€l, sino todo el
sector descentralizado, el municipal, las Fuerzas Armadas y Carabi-
neras de Chile;

b} Da un tratamiento especial a los causantes invilidos, disponiendo
que el monto de la asignacion que ellos originen asciende al doble
de la asignacidon familiar vigente;

¢} Se financia con cotizaciones uniformes provenientes de todos los em-
pleadores, recursos que constituyen los ingresos del Fondo Unico
de Prestaciones Familiares. No hay aporte de los trabajadores;

d) Pone térmimo a todos los sistemas pre-existentes sobre la materia,
como asimismo a la existencia de los fondos separados con gue con-
taban las instituciones de prevision para otorgar el beneficio;

e} Desempefian el rol de recaudadoras de los aportes y pagadoras del
beneficio, la totalidad de las entidades previsionales del pais que a

la fecha de wvigencia del sistemna (19-1-74) pagaban la asignacidn fa-
miliar.

4TEL INT. 507 B sido modiffcole por los VI 304, 4406, 474, 670 vy 786, e 1974; BGT, ale 1976 1508,
de 1WrE UESD oy 2062, de 1O7T; 2154 v U440y, de 197D 3560 v 8501, de 1980, Ese allime, cn s art.
5, reemplnza el linandiamiente del Sistctia gue aclualmenls onsise en un aporte de los empleadores
del §% de §a pemoneracién impopible de cada trmbajader, per oaportes fisczles que se [jarin en la
Ley de Presupucitos
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El Reglamento del D. L. 307 es el Decreto N? 75 (D. Oficial
de 6-7-74).

5.1.— Causantes. En los arts. 3% y 42 del Decreto Ley y su Reglamento,
respectivamente, se determina quiénes son causantes de asignacidon fami-
liar, esto es, las personas por las cuales los beneficiarios pueden percibir
asignacion familiar, Entre estos causantes, en lo que nos interesa, se en-
CUCRLran:

a) Los hijos y los adoptados hasta los 18 anos, ¥ los mayores de esa edad
y hasta los 24 afios, solteros, que sigan cursos regulares en la ense-
fianza media, normal, técnica, especializada o superior, en institu-
ciones del Estado o reconocidas por éste, en las condiciones que
indica el art. 27 del Reglamento, es decir, en el caso de los estudian-
tes mayores de 18 que causen asignacion familiar, dicha calidad
deberd ser certificada por la autoridad educacional correspondiente
en cada periodo regular de estudios. El Reglamento aclara expre-
samente que la expresién “hijos” involucra a los legitimos, naturales,
ilegitimos en los términos del art. 280 del Cadigo Civil y los hijastros;

b) Los nietos y bisnietos huérfanos de padre y madre o abandonados
por dstos, con las mismas exigencias y limitaciones consignadas en
la letra precedente. Se entiende por nietos y bisnietos abandonados,
aquéllos cuyos padres no provean a su crianza v mantencion.

Hacemos notar que las personas mencionadas en las dos letras
anteriores, que estén afectacdas de invalider, dan derecho por esta sola
circunstancia al beneficio, sin importar su edad;

¢} Los nifios huérfanos o abandonados en idénticos términos que los
expuestos en la letra a), y los invdlidos a cargo de instituciones del
Estado o reconocidas por éste que se ocupen de la crianza y manten-
cion de nifios huérfanos, abandonados o invilidos. Estas instituciones
ejercerdn el derecho a asignaciones familiares ante el Servicio de
Seguro Social, ¢l que se las cancelard mensualmente, previa califi-
cacion de la procedencia y pago del heneficio.

La jurisprudencia administrativa ha dilucidado a traves de dic-
tamenes, oficios, circulares, etc., algunas situaciones que, en lo relativo
a los causantes menores, han merecido dudas a los propios beneliciarios
o a las entidades adminisiradoras del Sistema. De ella incorporaremos
la que nos ha parecido de mas interés.

“Son causantes de asignacion familiar todos los hijos, sean éstos
legitimos, naturales, ilegitimos o adoptivos y esté el padre o madre que
o invora como causante de asignacion familiar soltero o casado”**

aRSuperintendencis de Seguridad Sncial, dinamen 1960 de 20-5-74, Rev. Téemica el Trabaje v Prev,
Social, agoste |UTH, pig D3
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“Son causantes de asignacién [amiliar los alumnos de las Es
cuelas Militar, Naval, Aviacidn y Aspirantes de la Escuela de Carabineros
y de la Escuela de Investigaciones™

“Los hijos legitimos de los hijos naturales pueden ser invoca-
dos como caunsantes de asignacién familiar, pero no pueden serlo los hijos
naturales de los hijos legitimos”,™

“No pueden invocarse como causantes de asignacion familiar
a hijos mayores de 18 afios que estudien en el extranjero”®

“Los estudiantes que sean alumnos de una Escuela Técnica y
realizan prictica en una institucidn o empresa, como complemento obli-
gatorio de sus estudios tedricos, solo serdn causantes de asignacidn fami-
liar en el caso que, junto con la prictica, continuaren asistiendo a cursos
regulares de ensefianza técnica. Por el contrario, si ya han terminado
€508 cursos ¥, en calidad de egresados realizan prictica en alguna institu-
cidn o empresa, aun cuando no sea remunerada, quedan fuera de las
estipulaciones del D. L. 307 y, en consecuencia, no son causantes de
asignacion familiar'”.®

“Los tunicos cursos del DUOC (Departamento [niversitario O-
hrero Campesino) que permiten a sus alumnos ser causantes de asignacion
familiar, son aquéllos cuyos planes de estudio fueron aprobados por De-
creto Supremo NP 205, de 1976, del Ministerio de Educacion Puablica,
publicado en el Diario Oficial de 25 de mayo del mismo afio”.®

5.2.— Condiciones para ser causante de asignacion familar,

a) Que vivan a expensas del beneficiario que los invoca como carga;

b) Que no disfruten de renta, coalquiera que sea su origen o proceden-
cia, de un monto igual o superior al de la asignacién familiar vigen-
tE.E'

5in embargo, las pensiones de orfandad no se consideran remta
para determinar dicha incompatibilidad.

Los requisitos deben acreditarse con declaracion jurada del be-
neficiario o del causante mayor de 18 afios, cuando corresponda,

¥Superiniendencla de Seguridad Social, dict, 3066 de 23-2-76, Rev. Técnim del 'Trabajo vy Prev. Social,
cdiciemiire 1975, php. 50, En el misme scatide, Of 770 de 2.3.95, Nueva Gacetn, mave-funis 1978,
g, 67y Ond, de Servicio del Direcwr Gepersl del Servicio de Seguro Soctal, de 30-17-76, Rew,
Tlenica del Trabaja vy Prev, Social, abril 1977, pdp 80

sofuperintendencia de Seguridad Secial, Ond, 2030, de B-6-7H, Rev. Témica del Trabajo v Prevision
Social, marre (974, phg. 87, Similar pronunciomiento e contiene en QL 1403 de 93.5-99, Nuoeva
Gaceta N7 5, pdg. 06,

Mlbictamen de In Fisalin del Serv. de Segure Seclal en O, de Servieie XNe 11-78, e 301-3.76. Rev.
Téen. del Trabajo v Prev. Socisl, abeil 1980, pdp, 67, En el mismo :entido, Supetintcodencin. Der.
2118 de 5-7-7i, Rev, Juridim del Teabaje, dicemloe 1976, pdg 20, Idem, Contraleria General de la
Republica, [Her, 52003, de 21.8-37, Nuveva Gacela, mareo-abril 1978, pég. 46

s53F{scolin del Serv, dc Seguro Social, dich conienide en Ol de Servicie N I1-TH, de 31-3-73, Rev.
Téen. del Trabaje v Prev. Social, abril 980, pig, 67,

wafuperintendencla de Scg. Socipl, Ond. 3657, de 25-101-77, Reve Tém. del Trbaje v Prev, Social, marze
1578, pag. MBS v Oficios 953 v 093 de 16 v 21 de maree de 1078, Moeva Goacem, maye-junlo 1978, pdp. 67.

SEl monto de la asignacitn familiar vigente desde el 1-J0-B0 al 31-3-81, ex de § 35241
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5.3~ Forma de acreditar la calidad de causante.

Las circunstancias del parentesco y de la edad del causante de-
berin acreditarse con las correspondientes partidas del Registro Civil;
el hecho de seguir cursos regulares en la ensefianza media, normal, técnica,
especializada o superior, con un certificado expedido por la autoridad
del respectivo plantel educacional; la calidad de hijo ilegitimo se com-
probard acompanando copia autorizada de la sentencia que acoja la
demanda de alimentos del padre o madre o ambos, segiin el caso; y, el
abandono, mediante informe social fundado emanado de asistente social,
servicios asistenciales o de otras autoridades calificadas por las institucio-
nes pagadoras.

b 4.— Condiciones para que se devengue el beneficio y su duracidn.

Se devenga desde que se produce la causa que lo genera (el na-
cimiento, el ingreso al estudio, la invalider, el abandono, etc.), pero se
paga a solicitud del interesado y una vez acreditada su existencia, hasta el
ultimo dia del mes en que el causante mantenga esta calidad, salvo el
caso de los hijos, en que el derecho a la asignacion famihiar se prolonga
hasta el 31 de diciembre del afio en que cumplan los 18 o los 24 anos
de edad, segiin proceda.

5.5.— Persona que vecibe el beneficio,

Por regla general, percibe la asignacién familiar el beneficiario
a cuyas expensas viven el o los causantes. No obstante, s1 lo solicitaren
habrd lugar al pago directo a la madre por los hijos menores que vivan
con ¢lla, a Jos causantes mayores de edad o a las personas a cuyo cargo se
encuentren los causantes.

5.6.— Pago de la asignacion familiar,

Reconocida y autorizada que sea la carga por la institucion
previsional o por la Caja de Compensacidén de Asignacién Familiar a
que se encuentre afiliado el beneficiario, la asignacidn es pagada direc-
tamente por ¢l empleador, conjuntamente con las remuneraciones, es-
tando éste facultado para compensar las sumas pagadas por tal concepto
al efectuar las imposiciones.

Los trabajadores independientes con derecho a asignacion fami-
liar realizardn la compensacion al momento de integrar sus imposiciones
personales.

Las asignaciones familiares de los pensionados v de los subsi-
diados son pagadas directamente por la entidad de prewsnjn que les can-
cela la pension o el subsidio, y en forma simultinea con éstos,
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6— SITUACION PREVISIONAL DEL APRENDIZ,

El D. L. N? 2.200 (D. Oficial de 15-6-78), que fija normas re-
lativas al Contrato de Trabajo y a la Proteccion de los Trabajadores, re-
gula en el Titulo XIII, entre otros contratos especiales, el contrato de
aprendizaje, definiéndolo como “la convencién en virtud de la cual un
empleador se obliga a impartir a un aprendiz, en un tiempo y condicio-
nes determinadas, los conocimientos y habilidades de un oficio calificado,

seglin programa establecido, y el aprendiz se obliga a cumplirlo y a tra-
bajar mediante una remuneracién convenida”,

Por regla general pueden concertar esta clase de contrato los
menores de 21 afios y mayores de 14 que hayan egresado de la ensefianza
bésica. Excepcionalmente, el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo
puede autorizar la celebracion de este contrato para aquellos menores

que no hayan cumplido con la exigencia del egreso de la educacién
basica.

El monto de la remuneracién del aprendiz mo deberd nunca
ser inferior al 60%, del ingreso minimo mensual vigente y el empleador
estd obligado a efectuar las cotizaciones previsionales sobre el monto de
la remuneracién asignada al aprendiz. Esta disposicién da acceso al apren-
diz a beneficios previsionales, siempre que se llenen los requisitos que los
regimenes de prevision contemplan para su procedencia.

En la actualidad, los aprendices son considerados expresamente
entre los imponentes obligados del Servicio de Seguro Social, con sujecién
a lo preceptuado por la Ley 10.583, de 1952, y estdn, asimismo, protegidos
contra los riesgos de accidentes dcl trabajo y enfermedades profesionales
por la Ley 16.744, de 1968. Ademds, la Ley 16.344, de 1965, que declaré
empleados particulares a los aprendices de farmacia que expendan o ma-
nipulen medicamentos y articulos de farmacia desempefidndose en esta-
blecimientos particulares, abrié a estos trabajadores la posibilidad de ser
imponentes obligados de la Caja de Previsién de Empleados Particulares
y, consecuencialmente, el derecho a los beneficios que ¢ésta otorga a sus
afiliados.
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