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CALIFICACION DE EMPLEADO PARTICULAR

Apelacién de la sentencia definitiva
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MADERA ASERRADA — MAQUINAS — EMPLEADO — EMPLEADO PAR-
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CHOFERES DE CASAS PARTICULARES — CHOFERES DE LA INDUSTRIA
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DOS — CHOFERES DE CAMIONES — ACARREO DE MADERAS.

DOCTRINA.~La industria a- En consecuencia, la explota-

gricola, en un sentido amplio, es
aquella que se ocupa del cultivo
del suelo y de la obtencion de las
especies vegetales y animales que
viven del suelo, proporcionando
‘asi la materia prima vegetal y
animal que ha menester el hom-
bre para la satisfaccién ‘de sus
necesidades primordiales de ali-
mento, vestido y habitacion,

cién que realiza una persona de
la madera proveniente de los bos-
ques de un fundo de su propie-
dad, no constituye sino una de las
varias ramas en que la divisién
del trabajo y la especializacién
han subdividido la industria a-
gricola, subdivisién que se ha ve-
rificado en todas las actividades
humanas,
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No puede, por tanto, calificar-
se dicha explotacion de madera
como una empresa industrial o
consercial, dado que ella se limita
a cortar y aserrar los arboles del
propio fundo en gue estd situado
el aserradero, lo que impide iden-
tificarla con la industria fabril o
manufacturera, constifuyendo
por el contrario, una rama de la
actividad agricola, consistente en
la obtencién de un producto agri-
cola, o sea, la madera aserrada,
no importando que para ello =e
empleen maquinas, ya que lo mis-
MO OCUrre COn NUMEroses oftros
productos que proporciona la a-
gricultura.

La Ley N.° 7295 sélo considera
empleados particulares a los cho-
feres que prestan servicios en
forma continua en casas particu-
lares, 2 los de la industria y del
comercio y a los que en sus fun-
ciones desempefian labores pro-
pias de empleados. Por consi-
guiente, no pueden ser califica-
dos como empleados particulares
los choferes de camiones destina-
dos al acarreo de madera desde
la cordillera hasta los aserrade-
ros.

Sentencia de Primera Instancia

Punta Arenas, veintidos de A-
gosto de mil novecientos cincuen-
ta y nueve,

REVISTA DE DERECHO

Vistos:

Don Alberto Mansilla, chofer,
domiciliade en Balmaceda 864,
demanda a la Sociedad Mladinic
¢ Hijos Ltda., sociedad comercial,
domiciliada en Bories 462, repre-
sentada por don NMicolas Mladi-
nic, comerciante, del mismo do-
micilio sefialado anteriormente y
expone:

Que fue contratado por el se-
fior Nicolas Mladinic para que
trabajara como chofer en su es-
tablecimiento industrial de ase-
rradero, ubicado en Rio Rubens.
Trabajé desde el 14 de Diciem-
bre de 1955 hasta el 1.* de Junio
de 1956, fecha en que fue despe-
dido sin que se le diera el aviso

‘correspondiente,

Agrega que la razén especial
gue se tuvo para despedirlo fue
el hecho de exigir que le hicie-
ran las imposiciones legales y le
pagaran su sueldo, de acuerdo

con su calidad de empleado par-

ticular. Habiendo cesado sus ser-
vicios, dice, correspende al Tri-
bunal calificar su condicion de
empleado particular, Cita para
estos efectos lo dispuesto por la
Ley N.? 6242 y expresa que sien-
do empleado particular tiene de-
recho a todos los privilegios y
prerrogativas correspondientes.
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En suma, pide:

1.*) Que se declare que tiene

la calidad de empleado particular

y en consecuencia debid estar so-
metido al régimen previsional res-
pectivo durante el tiempo traba-
jado:

2.2} Que deben pagarle las di-
ferencias de sueldos .entre lo per-
cibido v el sueldo vital respecti-

o

Vo

3.7) Las gratificaciones legales,
resérvandose el derecho para ha-
cerlas valer en su oportunidad; y

4) El desahucio legal corres-
pondiente y las costas de la cau-
Salﬂ

Amplia su demanda en el sen-
tido de que la accién va dirigida
también en contra de don Nico-
las Mladinic, comerciante e in-
dustrial, domiciliado en Bories
N.? 462, en razén de gue ignora
si lo contraté la firma o personal-
mente el sefior Mladinic. Ade-
mas, en los diversos viajes gue
hizo a Punta Arenas trayendo
madera, tuvo que pagar la pen-
sion v el alojamiento. Por con-
"cepto de cinco viajes le adeudan
$ 5.600,

A fojas 14, don Nicolds Mla-
dinic, contestando expone:

Que es duefio de un estableci-
miento de aserradero, den®nina-
do “Aserradero Santa Teresita”
o “Estancia Monte Alto”; que el
demandante fue contratado co-
mo obrero para efectuar trabajos
varios con un salario mensual de
$ 10.000, mas las regalias de ca-~
sa y comida. Desde el 1.° de E-
nero de 1956 percibié un salario
mensual de $ 15.000. Es efectivo
que trabajé hasta el 31 de Mayo,
pero no fue desahuciado sino que
se retird voluntariamente y sin
aviso previo. No se le adeuda,
en consecuencia, el desahucio. No
es efectivo que haya realizado
trabajos de chofer, pues, como di-
ce el contrato, realizé trabajos
varios de peon, Si en algunas o-
portunidades manejé camiones u
otros vehiculos motorizades, lo
hizo sin orden del patrén y en la
ignorancia de éste. No es efec-
tivo que haya pagado de su pe-
culio alojamiento y comida, pues
siempre que vino a Punta Arenas
ce le dio el dinero suficiente para
estos menesteres.

Subsidiariamente y en relacién
con la Ley 6242, expresa que en
el evento de que hubiera trabaja-
do como chofer, no tendria cali-
dad de empleado particular, por
ser el establecimiento de la de-
mandada de caracter agricola.
En el Aserradero o FEstancia
Monte Alto el demandado no-es-
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ta obligado @ Mevar contabilidad
porque es un establecimentio a-
gricola.

Solicita finalmente que tenien~
do por contestada la demanda se
le niegue lugar con costas.

La parte demandante hace las
siguientes observaciones:

1.°) Acusa rebeldia a la Socie-
dad Mladinic ¢ Hijos Ltda., so-
ciedad comercial, representada
por don Nicolas Mladinic y pide
que se tenga por contestada la
demanda en esa forma:

22} La actividad del aserrade-
ro que desarrolla, ya sea la So-
ciedad Mladinic e Hijos Ltda., o
don Nicolas Mladinic particular-
mente, es una actividad mercan-
til, por cuanto transforma pro-
ductos de la naturaleza;

3.*) Que si bien es cierto que
existe la Estancia Monte Alto de
actividad ganadera, conforme al
respectivo contrato de arrenda-
miento, no es menos cierto que
la autorizacién de explotacién fo-
restal es distinta v, ain, los de-
mandados elaboran materia pri-
ma de arboles ajenos a los mon-
tes propios;

4.%) Se refiere a una peticion
anterior, para manifestar que el
informe que emita la X Zona de
Impuestos Internos, debe dar a

REVISTA DE DERECHO

conocer si la Sociedad Mladinic
¢ Hijos Ltda. esta obligada a lle-
var contabilidad; y

5.*) Solicita se oficie a la Ins-
peccion de Tierras de Magalla-
nes, Seccion Forestal, a fin de
que informe acerca de la autori-
zacién que tienen los demandados
para explotacion forestal, y si ella
depende del arrendamiento de
tierra fiscal, o es una autorizacién
independiente.

A fojas 20 se dejo constancia
cue la demanda se tuvo por con-
testada en rebeldia de la Secie-
dad Mladinic e Hijos Ltda.

Se recibié la causa a prueba v
se ha rendido la que rola en au-
tos.

Se declaré cerrado el proceso.
Considerando:

1.?) Que la parte demandada
sostiene en su contestacion que el
demandante no se desempefd co-
mo chofer sino como obrero para
trabajos varios, y que aun cuan-
do hubiere tenide esa ocupacién
no le corresponderia la calidad de
empleado particular, porque el
“Aserradero Santa Teresita',
donde prestd servicios el deman-
dante, es un establecimiento agri-

cola y no industrial ni comercial.
por lo que interesa dilucidar fun-
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damentalmente esos dos aspectos
de la cuestion debatida;

2.} Que el demandante, con
su prueba testimonial de fojas 20
y 22, contenida en las declara-
ciones de los sefiores Arnoldo
Guinao y Pedro Leal, que el Tri-
lsunal aprecia segiin sus faculta-
des legales, ha acreditade sufi-
cientemente que trabajé como
chofer del '"Aserradero Santa
Teresita' en el tiempo que indica
en su demanda ~—que ne ha sido
controvertido—, esto es, desde el
14 de Diciembre de 1955 hasta el
51 de Mayo de 1956;

3.°) Que para los efectos de
determinar la naturaleza del es-
tablecimiento donde prestaba ser-
vicios el demandante, el Tribunal
considera que se trata de clasifi-
car esa actividad frente a las le-
ves laborales, por lo que estima
acertado atenerse a las normas
que proporciona el articulo 319
del Reglamento Organico Gene-
ral de los Servicios del Trabajo,
Decreto N.* 1.184 de 10 de Di-
ciembre de 1942, al cual se incor-
poré la Nomenclatura Nacional
de las Actividades Economicas,
recomendada por el Consejo Eco-
“némico y Social de las Naciones
Unidas y aceptada por la Oficina
Internacional del Trabajo, de la
que el Tribunal agrega un ejem-

plar al expediente para su mas
facil consulta. Segtiin esta No-
menclatura, fundada en un estu-
dio técnico sobre-la materia, los
aserraderos estan clasificados en
el rubro 2501, del grupo 25, co-
rrespondiente al Capitulo 2-3, In-
dustrias Manufactureras. Aqui se
define a esta forma de industria
como “la transformacién mecani-
ca o quimica de substancias inor-
ganicas u organicas en productos
nuevos, ya sea que el trabajo se
efectie con el empleo de maqui-
11as 0 a mano, en fabricas o a do-
micilio”, definicién que, a mayor
abundamiento, comprende justa-
mente la actividad que desarrolla
el “Aserradero Santa Teresita”,
donde los troncos de los arboles,
cspecialmente de roble regional,
después de la tala y corta en bos-
ques virgenes son sometidos a de-
terminado proceso de transfor-
macion mecanica hasta conver-
tirlos en productos nuevos y di-
ferentes, tales como vigas, tablas,
pigquetes —piezas que 5€ usan pa-
ra cierros— vy otras piezas, he-
chos éstos que el Tribunal pudo
comprobar en la inspeccién per-
sonal a que se refiere el acta de
fojas 24 y 25.

El hecho de que en el Aserra-
dero, o en una parte de él, no se
pula la maderd que se elabora no
afecta al caracter industrial ma-
nufacturero de esta actividad,
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porque, de aceptar gue en ese as-
pecto del trabajo radica el ele-
mento diferenciador entre lo agri-
cola y lo propiamente industrial,
seria atribuirle mas importancia
a la actividad menor en el proce-
so, que €3 la acepilladura o puli-
do, sobre la mayor, cual es la que

consiste en transformar los tron-

cos en piezas de madera aserrada
de diversas medidas y tipos, mu-
chas de ellas que generalmente se
usan sin darles otra terminacion,
como son las que, por gjemplo, se
emplean en las estructuras de las
construcciones. Para la nomen-
clatura comentada, tanio el asc-
rradero como la acepilladura re-
presentan un aspecto de la indus-
tria manufacturera de la madera,
actividad ésta a la que pertenece
el "Aserradero Santa Teresita’,
para los efectos laborales. Tam-
poco desvirtiia esta calidad la cir-
cunstancia de que el Aserradero,
que esta sitvado dentro de la Es-
tancia "Monte Alto” de la de-
mandada, someta a un proceso la
materia prima que le proporcio-
nan los bosques ubicados en la
misma estancia, porque seria se-
fialar la naturaleza de una acfi-
vidad, no por lo que es en esen-
cia. sino que por el Jugar donde
se desenvuelve, y esto, en el caso
del “Aserradero Santa Teresita’,
sélo significa que unas mismas
personas son titulares de dos ac-
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tividades conexas, pero de diver-
sa clasificacién y nomenclatura;

4.") Que no hace variar la con-
ciusion del considerando anterior
lo informado a fojas 28 por el Ad-
ministrador Zonal de Impuestos
Internos, donde, sin especificar
en gué caso particular se encuen-
tra el sefior Nicolas Mladinic Do-
bronic, indica qué explotaciones
agricolas estan obligadas o no a
llevar libros de contabilidad, a-
gregando que "“la extraccion de
madera en bruto se considera una
rama de la explotacién agricola,
para los efectos tributarios; pero
la elaboracion de maderas se con-
sidera una industria fabril afecta
al impuesto a la renta de tercera
categoria’”. Excede a la esfera de
atribuciones de este Tribunal pro-
nunciarse acerca de si la activi-
dad del “Aserradero Santa Te-
resita’” es extraer madera en bru-
to o elaborar maderas, porque ha-
cerlo conduciria a opinar sobre el
tratamiento gue mereceria esa ac-
tividad en materia tributaria, sin
que ello contribuya al esclareci-
miento del punto en debate, por-
gue en este fallo se estudia la cla-
sificacion de la mencionada in-
dustria en el terrenio laboral y pa-
ra los fines de aplicar disposicio-
nes de las leyes del trabajo, y
nada obsta a que las bases o ele-

‘mentos que considera una y ofra
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legislacion sean diferentes, puesto
que los sujetos y finalidades de
ambas también son distintos;

5.%) Que, a mayor abundamien-
to, en las sentencias dictadas por
este Tribunal en las causas N.os
2335, 2541, 2542 vy 2543, caratu-
ladas: “Inspeccién del Trabajo
con Nicolas Mladinic”, con fe-
cha 30 de Julio altimo, se exami-
na la definicion que de obreros
agricolas da el articulo 75 del
Codigo del Trabajo en relacién
con las labores que se realizan en
¢l "Aserrudero Santa Teresita”,
v en ellas se concluye, en estre-
cha concordancia con lo gque se
resuelve en esta sentencia, que los
obreros gue alli prestan servicios
no son obreros agricolas sino que
dependientes de una empresa in-
dustrial derivada de la agricultu-
ra;

6.") Que, en todo caso, debe
dejarse constancia, para cualquier
efecto, que don Nicolas Mladinic,
segin el informe de fojas 34 de
la VIII Zona Forestal, fue auto-
rizado por Decreto Supremo N.°
208, de 19 de Febrero de 1958,
cel Ministerio de Agricultura, pa-
ra explotar los bosques fiscales
del Lote N.» 3, del Plano N.* 41,
en una extension de 500 hecta-
reas, y que renovd la concesién
forestal otorgada por Decreto Su-

premo N." 1122, de 11 de Agosto
de 1941, del Ministerio de .Tie-
reas vy Colonizaciéon, en circuns-
tancias que el mismo sefior Mla-
dinic, segun el informe de fojas
27 de la Inspeccion de Tierras de
Magallanes, es arrendatario - del
lote de terrencs fiscales -tipo c)
N.» 3, de 17,921 hectareas, del
Plano N." 41 de Rio Rubens, de-
nominado “Estancia Monte. Al-
to”, segin Decreto Supremo N.*
1336, de 4 de Junio de 1950, lo
que denota la existencia de dos
titulos para realizar actividades
diferentes, aun cuando la cabida
del permiso de explotacion de
bosques csté comprendida den-
tro de la superficie de la estancia
arrendada;

7.") Que el contrato de fojas
13, acompafiado por la parte de-
mandadia, en que el demandante
se compromete a trabajar en “tra-
bajos varios”, no afecta a los ver-
daderos servicios de actos esta-
blecidos en este fallo y regidos
por las disposiciones correspon-
dientes;

8.") Que en virtud de las con-
sideraciones anteriores debe con-
cluirse que el demandante presto
servicios como chofer de una in-
dustria, por lo gue su caso esta
regido por las disposiciones de la
Ley N.» 7295 de 22 de Octubre
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de 1942, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el Titulo IV del Libro
I del Cadigo del Trabajo, todo en
conformidad a lo estatuido por el
articulo 41 de la mencionada ley:

9.9) Que, en consecuencia, pro-
cede se ordene a favor del de-
mandante el pago de la diferencia
de remuneraciones entre lo que
percibio y los sueldos vitales que
le correspondian por todo el tiem-
po que presté los servicios sefia-
lados en el considerando segundo,
¥ también las imposiciones res-
pectivas en la Caja de Previsién
de Empleados Particulares;

10.} Que la parte demandante
no ha probado que el demandado
haya tenido utilidades suficientes
para pagar gratificaciones duran-
te el tiempo de gue se trata, ni
tampoco que el sefior Miadinic
estuviera obligado a llevar libros
de contabilidad de donde podrian
constar esas utilidades;

11.°) Que tampoco ha acredi-
tado el demandante haber sido
despedido para tener derecho a
la indemnizacién por desahucio
que acciona;

12.2) Que no ha demostrado el

demandante los fundamentos del
cobro que formula a fojas 2, por
cinco viajes que le adeudaria el

demandade;
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132} Que no se ha establecido
la responsabilidad que le cabe en
los derechos reclamados por el
demandante a la Sociedad “Mila-
dinic e Hijos Ltda.”, también de-
mandada en este juicio;

14.7) Que otras pruebas, no es-
pecialmente analizadas, no alte-
ran las conclusiones de esta sen-
tencia,

Y visto, ademas, lo dispuesto
en los articulos 1, 2, 108 y si-
guientes, 497, 538, 540 y 665 del
Cédigo del Trabajo, y Ley N.*
7295 de 22 de Octubre de 1942,
se declara: -

"1.%) Que ha lugar a la deman-
da s6lo en cuanto don Nicolas
Mladinic Dobrodiic debera pagar
al demandante las diferencias de
remuneraciones a gue se refiere
el considerando noveno de esta
sentencia;

2.%) Que el mismo sefior Mladi-
nic debera efectuar las imposicio-
nes del demandante en la Caja
de Prevision de Empleados Parti-
culares, sobre los sueldos vitales
que debié pagarle durante el tiem-
po servido;

3.4) Que en la ejecuciéon del
fallo se liquidaran las sumas a
que se refieren las disposiciones
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anteriores, para lo cual el deman-
dado debera acompaiiar los do-
cumentos correspondientes, bajo
apercibimiento de efectuar esa li-
guidacién el Tribunal con el mé-
rito de autos;

4.4} Que no ha lugar a la de-
manda en contra de la Sociedad
“Mladinic ¢ Hijos Ltda.”, ni a las
demas peticiones de la demanda
de fojas 1 y 2;

5.2) Que cada parte pagara sus
costas y las comunes por mitad;

6.%) Que se regula el honorario
del abogado patrocinante del de-
mandante en una suma equivalen-
te al diez por ciento de lo que és-
te obtenga en el juicio.

Anétese, reemplacese el papel
y notifiquese.

Alfio Vezzani Solar,

Pronunciada por el sefior Juez
del Trabajo titular, don Alfio Ve-
zzani Selar. — Mario Rivas, Se-
cretario subrogante.

Sentencia de Segunda Instancia
Concepcion, nueve de Noviem-

bre de mil novecientos cincuenta
y nueve,

Vigtos:

Eliminando de la sentencia a-
pelada los considerandos 37, 4.%
52 62, 70 89 92 v 107, repro-
duciéndola en los demas y tenien-
do también presente:

1.) Que con las declaraciones
de los testigos Arnoldo Guinao
a fojas 20, y Pedro Leal, a [ojas
22, e inspeccién personal del Tri-
bunal, de que da cuenta el acta
de fojas 24, ha quedado estable-
cido que el demandado, don Ni-
colas Mladinic, tiene instalado
un aserradero denominado “San-
ta Teresita”, en Ja Estancia
“Monte Alto", ubicada en Rio
Rubens a 185 Kms, de la ciudad
de Punta Arenas, en la cual se
aserra la misma madera que .se
obtiene de los bosques de la Es-
tancia;

2.*} Que la industria agricola
en un sentido amplio, es la in-
dustria que se ocupa del cultivo
del suelo y de la obtencién de las
especies vegetales y animales que
viven del suelo, proporciona asi
la materia prima vegetal y animal
que ha menester el hombre para
la satisfaccién de sus necesidades
primordiales de alimento, vestido
v habitacion; en consecuencia, la
explctacion forestal que realiza el
demandado, don Nicolas Mladi-
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nic Dobtonic, en la Estancia
Monte Alto de Rio Rubens, cons-
tituye una de las varias ramas en
que la division del trabajo y la
especializacién han subdividido la
industria agricola, subdivisién
que se ha verificadp en todas las
actividades humanas;

3.2) Que, por consiguiente, no
es dable calificar la explotacién
de madera que el demandado, Ni-
_colas Mladinic, hace en el Ase-
rradero Santa Teresita de la Es-
tancia Monte Alto, como una em-
presa industrial o comercial ya
que se limijta a cortar y aserrar
los arboles de la propia Estancia
en que esta situado el aserradero,
lo que impide identificar esa ex-
plotacién con la industria fabril
o manufacturera, constituyendo
por ¢l contrario una rama de la
actividad agricola, consistente en
la obtencion de un producto agri-
¢ola, o sea, la madera aserrada,
no importando que para ello se
empleen maguinas, ya que lo mis-
mo ocurre con una infinidad de
otros productos que proporciona
la agricultura;

42) Que la Ley N.© 7295 sélo
considera empleados particulares
& los choferes que prestan servi-
tios en forma continua en casas
particulares, a los de la industria
y del comercio y a los que en sus

REVISTA DE DERECHO

funciones desempefian labores
propias de empleados; por lo tan-
to al demandante, que trabajaba
como chofer de un camién en el
acarreo de madera desde la cor-
dillera hasta el aserradero, no se
le puede calificar como empleado
particular; ;

5.2} Que no teniendo el actor
la calidad de empleado particular
que invoca deben desecharse las
peticiones que hace en su deman-

da.

De confoermidad, ademas, con
lo dispuesto en los articulos 488
y 565 del Codigo del Trabajo, se
revoca la sentencia de 22 de A-
gosto de 1959, escrita a fojas 36,
en cuanto por los Nios 1.7, 2.0 y
3.* de su parte dispositiva acoge
la demanda dirigida contra don
Nicolas Mladinic Dobronic y se
declara:

Que no ha lugar a la demanda
de fojas 1, en cuanto fue dirigida
contra doen Nicolas Mladinic Do-
bronic.

Se confirma la misma senten-~
cia en cuanto por sus nimeros 4.
y 5.2 de su parte dispositiva de-
clara que no ha lugar a la de-
manda contra la Sociedad Mia-
dinic e Hijos Limitada y resuelve
sobre el pago de costas,
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En virtud de lo anteriormente
resuelto se declara también que
no procede regular honorarios al
abogado patrocinante del actor.

Devuélvase y reemplacese el
papel.

A. Spottke S. ~ Marcelo Cres-
ta S. o E. Ublll’& A.

Dictada por la lustrisima Cor-
te del Trabajo de Concepcién,
constituida Presidente
subrogante don Agustin Spottke
Solis y Ministros titulares, don
Marcelo Cresta Salomone y don
Enrique Ubilla Ahumada. — Bru-
nilda Alvarez Hauenstein, Se-
cretaria,

por su
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