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CORTE DEL TRABAJO DE CONCEPCION

MARCOS LOMBOY ACHARAN

CON EMPRESA PERIODISTICA, “EL SUR”, S. A,

COBRO DE SUELDOS, DESAHUCIO, FERLADOSQHEMH!{&HO mcm

GRATIFICACIONES E IMPOSICIONES LEGALES

Apelacién de la sentencia definitiva

ABOGADC

CONTRATO DE TRABAJO — EMPLEADO — EMPLEADO PARTICULAR —
CONTRATO DE EMPLEO ~ ESFUERZO INTELECTUAL — SERVICIOS -
REMUNERACION — TRABAJO REMUNERADO — SERVICIOS CONTI.
NUOS — VINCULO DE SUBORDINACION — EMPLEADOR -- SERVICIOS
OCASIONALES — CORREDORES — MANDATARIOS -- COMISIONISTAS
INDEPENDIENTES — DIARIOS — EMPRESAS PERIODISTICAS — CO-
RRESPONSALES — OBLIGACIONES DE LOS CORRESPONSALES — RE-
PRESENTANTE NOTICIOSO — AGENTE PUBLICITARIO — CALIFICA-
CION DE EMPLEADO PARTICULAR.

DOCTRINA.—Conforme a las
dispicsiciones legales que determi-
nan y reglan el contrato de tra-
bajo de los empleados particu-
lares. se entiende por empleado
toda persona que ejecuta un tra-
bajo o presta un servicio a las
érdenes de ctra en virtud de un
contrato de empleo en que predo-
mine el esfuerzo. intelectual sobre
el fisico; y para que haya un con-

trato de empleo se reguiere, entre

otras condiciones, que el trabajo

se preste en forma remunerada,
que se trate de trabajos continuos
y que exista el vinculo de subor-
dinacion o dependencia entre la
persona que sirve con respecto a
aquélla que aprovecha y paga el
servicio.

De consiguiente, no todos los
trabajos remunerados presuponen
necesariamente un contrato de
empleo, como sucede con los ser-
vicios prestados ocasionalmente,
o con absoluta independencia,
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cual #s el caso de los corredores,
mandatarios, comisionistas inde-
pendientes, etc,

No puede sostenerse a priori
que ¢l corresponsal de un diario
sea empleado de la empresa pe-
riodistica a8 que pertenece, pues
ello dependera de la forma, con-
diciones y relaciones que tenga
con la empresa, de la regularidad
con que envie las publicaciones,
v de las obligaciones que le im-
ponga su calidad de tal, no sien-
do indiferente la importancia del
diario cuya corresponsalia desem-

peiia, Si el conjunto de tales an- .

tecedentes reiine las condiciones
de un contrato de empleo, serd
empleado particular y, por el con-
trario, si las funciones y labores
las ejecuta sin conmtinuidad, en
forma accidental y esporadica,
sin subordinacion alguna a la em-

presa, sera simplemente un re-

presentante noticioso o publicita-
rio, un simple cooperador, por la
satisfaccion espiritual que le pro-
porciona el escribir, y no un de-
pendiente  asalariado, aunque
cuente con cierta ayuda econd-
mica para gastos de representa-
cion o traslado.

Sentencia de Primera Instancia

Concepcién, trece de Mayo de
mil novecientos cincuenta y nue-
ve,

REVISTA DE DERECHO

Vistos:

Don Marcos Lomboy Acharéan,
periodista, de este domicilio, ca-
lle Colo-Colo 45, demanda a fo-
jas 4 a la Empresa Periodistica
“El Sur”", domiciliada en calle
Freire 799 de esta ciudad, repre-
sentada por su Gerente, don Au-
relio Lamas lIbieta, y dando los
fundamentos de la demanda, di-
ce:

Que fue corresponsal del dia-
rio “Crénica” de la empresa de-
mandada desde el 1.* de Octubre
de 1956 hasta el 31 de Julio de
1958, fecha en que fue despedido.

El articulo 1.* de la Ley 6020
v Ley 7064 disponen que mingin
empleado particular puede perci-
bir un sueldo inferior al vital, y
el sueldo vital fijado para 1956
fue de § 28.641 mensuales, para
1957 fue de 3 37.279, y para el
afio 1958 fue de $ 44.735 mensua-
les, sueldos que debid pagarle la
empresa demandada durante el
tiempo indicado méas arriba, todo
lo cual asciende a $ 846.416. En
cambio, percibié solamente de la
demandada, de Octubre a Di-
ciembre de 1956 $ 10.000 men-
suales, de Enero a Julio de.1957
$ 13.000 mensuales, y el resto de
ese afio $ 16.000 mensuales, De
Enero a Abril de 1958 percibié
$ 20.000 mensuales, y de Mayo
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a Julio, $ 27.000 mensuales, toda
lo cual asciende a $ 362.000.

De consiguiente, de lo expues-
to aparece que la demandada le
adeuda un saldo de cuatrocientos
ochenta y cuatro mil cuatrocien-
tos dieciséis pesos (§ 484.416).

por sueldos insolutos.

Como dejé de pertenecer a la
empresa teniendo los requisitos
necesarios para hacer uso de sus
feriados legales. conforme a las
disposiciones que cita en su de-
manda, debe pagerle también la
demandada un mes de sueldo por
este concepto, o sea, cuarenta v
cuatio, mil setecientos treinta y

cinco pesos ($ 44.735).

En virtud de lo dispuesto en el

articulo 166 del Cédigo del Ra-
mo, debe pagarle ademas un mes
de sueldo a titulo de desahucio,
esto es, cuarenta y cuatro mil se-
fecientos treinta y cinco pesos
($ 44.735).

Tampoco le pagé la demanda-
da sus gratificaciones legales co-
rrespondientes al tiempo servido,
por lo que en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley
N.* 6229, que se remite al articu-
lo 146 del Codige del Trabajo,
la demandada debe pagarle por
concepto de gratificacién el 2504
de los sueldos devengados du-
rante Jos 19 meses que le presté
servicios, lo que asciende a dos-
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cientos once mil seiscientos cua-
tro pesos ($ 211.604).

El total de lo adeudado por los
conceptos expresados anterior-
mente arroja la suma de setecien-
tos ochenta y cinco mil cuatro-
cientos noventa pesos ($ 785.490).

Por ultimo.la demandada debe
hacerle las imposiciones en la
Caja de Empleados Piblicos y
Periodistas, correspondientes al
tiempo servido. '

En consecuencia, solicita se a-
coja la demanda, y en definitiva
s¢ condene a la demandada -al
pago de las sumas indicadas mas
arriba, o lo que el Tribunal esti-
me de justicia, con costas.

Contestando la demandada a
fojas 9, dice:

Que las relaciones de la em-
presa con el seficr Lomboy con-
sistieron en que éste fue desig-
nade como corresponsal del ves-
pertino "'Cronica” en Talcahua-
no. En ese caracter, el actor no
puede tener la calidad de emplea-
do, calidad que no tiene ninguno
de los deméas corresponsales que
la empresa mantiene en las diver-
sas localidades de la provincia y
de a zona, en general.

En efecto, los corresponsales
$on personas que tienen la repre-
sentacion del diario respectivo, a
objeto de mantener su vincula-
cién con la localidad correspon-
diente, de la cual ellos. pueden
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mandar las informaciones que es-
timen de interés o de novedad,
pero sin que el diario se las exija
¢ imponga, v sin que esté obliga-
do a publicarlas.

Por tales circunstancias, los ce-
rresponsales no tienen horario de
ninguna especie y tampoco obli-
gacién de concurrir a la oficina.
Los corresponsales se interesan
principajmente en el cargo por
razones de representacién y con-
sideracién en sus respectivas se-
des, dado que la corresponsalia
les abre las puertas a los actos
oficiales, festividades y especta-
culos, con mas facilidad y venta-
jas que a la generalidad de las
peLrsonas, '

La circunstancia de gque algu-
nos, curr%spnnsales reciban, ade-
mas, del diario que representan,
alguna asignacién para gastos de
teléfono, movilizacién, telegra-
mas, etc., en nada altera la natu-
raleza real de sus relaciones con
la empresa periodistica o peri6-
dico a que estan conectados.

Por las razones dadas anterior-
mente, el sefior Lomboy no ha
podido tener el caracter de em-
pleade de la compareciente.

En todo caso, para el supuesto
de que el actor haya tenido la ca-
lidad de empleado, de todos mo-
dos sus peticiones no correspon-
den a la realidad de sus eventua-
les derechos,

Desde luego. las cifras que ci-
ta para establecer diferencias de
sueldos tendrian que ser contro-
ladas y confirmadas con la do-
cumentacién y contabilidad de la
empresm

En lo que se refiere a feriados,
hay una evidente exageracién de
sus pretensiones, puesto que no
habria servido el tiempo suficien-
te para cobrar dos feriados.

Igual acontece con respecto a
las gratificaciones que cobra.

En ninglin caso le correspon-
deria desahucio, porque su retiro
fue voluntario,

Respecto a las imposicfones, -
llas deberian calcularse por las
cifras reales que se determinasen
en relacién con las diferencias de
sueldos que él alega en base a
cifras que no se han podido com-
probar, sin considerar que, para
e! evento de ser procedente tales
imposiciones, parte de ellas debe-
rian descontarse de las mismas
remuneraciones a que el actor
pretende tener derecho.

Termina pidiendo se deseche la
demanda, en mérito de lo expues-
to, con costas.

En subsidio, pide que la de-
manda se considere en relacién
con las observaciones de la par-
te final de su contestacién,

Llamadas las partes a un ave-
nimiento, no se produjo.
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A fojas 18 se recibié la causa
a prueba, rindiéndose por las
partes la testimonial, documental
v confesional que rola en autos.

Se declard cerrade el proceso.

Con lo relacionado y conside-
rando:

1."}) Que don Marcos Lomboy
Acharan demanda a la Empresa
Periodistica "El Sur”, cobrando-
le diferencias de sueldos vitales,
{eriados, desahucio vy otros ru-
bros, y fundamenta la demanda
en el hecho de haber trabajado al
servicio de la demandada como
“corresponsal’’ del Diario "Cro-

nica”’ en Talcahuano, desde el

1, de Octubre de 1956 hasta el
31 de Julio de 1958; no haberle
pagado la empresa los sueldos [i-
jados para los empleados particu-
lares del departamente, sino las
sumas que indica en el libelo de
la demanda, sus {eriados legales.
el desahucio, ni haberle hecho
las imposiciones en la Caja de
Empleados Piblicos y Periodis-
tas, y en el hecho de haber sido
despedido;

2.7} Que la demandada sostie-
ne que como coiresponsal, el de-
mandante no tiene la calidad de
empleado, como no la tiene nin-
guno de los demas corresponsa-
les que la empresa mantiene en
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las diversas localidades: que los
corresponsales son personas que
tienen la representacion del dia-
rio respectivo, a objeto de man-
tener su vinculacién con la loca-
lidad, de la cual pueden mandar
las informaciones que estimen de
interés o de novedad, pero sin que
el diario se las exija o imponga
y sin gue la empresa esté obliga-
dz a publicarlas; que los corres-
ponsales no tienen horario de
ninguna especie ni obligacion de
concurrir a la oficina, y no exis-
te ninguna caracteristica de las
sefitaladas en el papel que le co-
rresponde, quienes se interesan
especialmente en el cargo por ra-
zones de representacién y consi-
deracién en sus respectivas sedes,
va que las corresponsalias les a-
bren las puertas a los actas ofi-
ciales, festividades, espectaculos,
con mas facilidad y ventaja que
a la generalidad de las personas;
gue la circunstancia de que algu-
ros, corresponsales reciban ade-
mas del diario ‘que se les manda
gratuito, alguna asignacién para
gastos de movilizacién, teléfono,
telegramas, etc., en nada altera
la naturaleza real de sus relacio-
nes con la empresa periodistica
@ Que estdn conectados;

3°) Que ambas partes estan
contestes en cuanto al hecho de
haber sido designado el deman-
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dante corresponsal del vesperti-
no “Crénica” en Talcahuano, lo
que también consta en el docu-
mento de fojas 1, y no se ha con-
tradicho en manera alguna el
tiempo que durd esa corresponsa-
lia, pero discrepan las partes es-
pecialmente en cuanto a la cali-
dad juridica de la funcién, es de-
cir, si los corresponsales tienen la
calidad de empleado particular o
dependiente de la empresa perio-
distica a que estan vinculados, o
si son simples mandatarios o re-
presentantes noticiosos, cargos
honorificos en atencién a la ma-
yor o menor comodidad y consi-
deracion social que les propor-
ciona la corresponsalia de un de-
terminado peritdico.

En' principio, no puede soste-
nerse a priori que un correspon-
sal sea empleado de la empresa
periodistica a que pertenece, Yy
todo dependera de la forma, con-
diciones y relaciones que tenga
con la empresa, de la regularidad
con que manda las publicaciones,
de las obligaciones que le impone
la funcién, no siendo indiferente
la importancia del diario cuya co-
rresponsalia desempefia, y si el
conjunto de tales antecedentes
retine las condiciones de un con-
trato de empleo sera empleado
particular, y por el contrario si
lag funciones y labores las ejecu~-
ta sin continuidad, en forma ac-

REVISTA DE DERECHO

cidental y esporadica, sin subor-
dinacién alguna a la empresa, se-
ra simplemente, un representan-
te noticioso o publicitario, un
simple cooperador, por la satis-
faccidn espiritual que le propor-
ciona el escribir, y no un depen-
diente asalariado, aunque cuente
con cierta ayuda econdémica para
gastos de representacién o tras-
lado, Asi, es obvio que a ningin
corresponsal de Santa Juana,

 Penco, Arauco o Cafiete, por e-

jemplo, se le ocurrira atribuirse
la calidad de empleado del diario
Gue representa, o a cualquier otro
gue mande una, dos o cuatro no-
ticias mensuales por mera satis-
faccién, pero sera dependiente
aquel que sirve la funcién en for-
ma continua y permanente, como
acontece con corresponsales de
diarios de relativa importancia;

4) Que, conforme a las dis-
posiciones legales que determinan
y reglan el contrato de trabajo de
los empleados particulares, se en-
tiende por empleado toda perso-
na gue ejecuta un trabajo o pres-
ta un servicio a las érdenes de
otra en virtud de un contrato de
empleo, en que predomine el es-
fuerzo intelectual sobre el fisico,
v para que haya un contrato de
empleo se requiere, entre otras
condiciones, que el trabajo se
preste en forma remunerada, que
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se trate de trabajos continues, ¥
que exista el vinculo de subordi-
nacién o dependencia entre la
persona gue sirve con respecto a
aquella que aprovecha y paga el
servicio. Pues no todos los tra-
presuponen
contrato de
empleo, como sucede con los ser-

bajos remunerados
mecesariamente un

vicios prestados ocasionalmente,
o con absoluta independencia,
como ocurre con los corredores,
mandatarios, comisionistas inde-
pendientes, etc.;

5"} Que, sentados los princi-
pios anteriores, procede dilucidar
si de los antecedentes del proce-
so aparece que hubo entre las
partes un contrato de trabajo o
de naturaleza diversa.

Sin temor a errar, se puede sos-
tener que el demandante no ha
logrado acumular prueba sufi-
ciente para dar por establecido el
contrato de trabajo que invoca.
En efecto, el documento de fojas
une da constancia simplemente
aue fue “corresponsal” del diario
“Cronica” en Talcahuano duran-
te el tiempo que comprende la de-
manda, mas no en qué consistia
cu trabajo especifico, ni las obli-
gaciones de asistencia y perma-
nencia gue le imponia la corres-
ponsalia. Conforme al sentido na-
tural y obvio del término, corres-
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ponsal es e] que tiene correspon-
dencia con una persona o insti-
tucién, y en el caso gue nos ocu-
pa, con la empresa demandada,
en relacion con el wvespertino
“Crénica’’, correspondencia gque
puede ser més © menos activa o
distanciada. E! documento de fo-
jas 2, en que se le reconoce la ca-
lidad de empleado de la empresa,
se refiere al periodo anterior al 9
de Octubre de 1956, antes de ser
designado come corresponsal. El
ejemplar de Crénica de fojas 11,
s6lo da constancia de haber asu-
mido el actor la corresponsalia
de Talcahuano, y los de fojas 12
a 16, dan constancia de haber pu-
Blicade el sefior Lomboy algunes
parrafos cortos los dias 16 y 26
de Julio de 1957, v 24 de Mayo,
7 v 10 de Junio de 1958. Las de-
claraciones de los testigos Pedro
Saez Mareno y Sequndo Caceres
Zavala de fojas 18 y 19 vuelta,
respectivamente, no arrojan luz
con respecto al supuesto contrato
de empleo, por cuanto son vagas
v en cierto modo contradictorias,
v mas bien confirman la calidad
de corresponsal, Asi, el testigo
Saez dice a fojas 18, que el actor
fue corresponsal de “"Crénica” en
Talcahuano desde 1954, pero ig-
nora las obligaciones que tenia
con el diario; ignora, asimismo, la
remuneracion mensual pactada
por las partes. Luego dice, que el
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actor trabajo en el diario "Créni-
ca” en Concepcion hasta 1956,
En igual error incurre el testigo
(Caceres a fojas 18 vuelta, al afic-
mar que el actor se desempeiio
como corresponsal de “Crénica”
¢n Talcahuano desde 1954 hasta
ahora iltimo, cuando el mismo
actor sostieite gue estuvo de co-
rresponsal en Talcahuano desde
Octubre de 1956 adelante;

'6.°) Que, por el contrario, de
los mismos documentos acompa-
nados por el actor a fojas 1 y 2.
publicaciones de fojas 12 a 16,
confesion del demandante de fo-
jas 20, declaraciones de los tes-
tigos Emilio Philippi Murato vy
Miguel Gonzalez 1., de fojas 21

v 21 vuelta, v documento de fo-

jas 34, se desprende que el de-
mandante no tuvo la calidad de
empleado de la empresa deman-
dada. sino que la de simple agen-
te o representante publicitario del
vespertino “'Croénica”.

En efecto, en el documento de
actor fue simplemente correspon-
sal del diario "Crénica”’, del 1."
de Octubre de 1956 hasta el 31
de Julio de 1958. Y en el decu-
“mento de fojas 2 se le reconoce
cxpresamente la calidad de em-
pleado hasta el 9 de Octubre de
1956, haciéndbse entre ambos do-
cumentos una perfecta distincion
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entre corresponsal simplemente y
dependiente.

En las publicaciones de fojas
12 a 16 aparece gque son escritas
por "Marcos Lomboy”, dando a
entender con ello que las remite
de su cuenta como cualquier par-
ticular o cooperador del diario.

En la confesién prestada por
el actor a fojas 20 reconoce ex-
presamente los siquientes hechos:
Que fue desahuciado por la em-
presa como empleado el 9 de Oc-
tubre de 1956, v el desahucio es
una manera de terminar un con-
trato de empleo, posicién prime-
ra; que los corresponsales de la
empresa no son cmpleados de e-
lla, ni figuran en las plantas del
personal que trakajan en el dia-
rio, posicidn tercera, agregando
que el corresponsal de "Crénica”
en Talcahuano figura en planilla
v es considerado como redactor
del diarie, circunstancia no invo-
cada en la demanda ni acredita-
da en autos; y que los correspon-
szles no tienen obligacién de a-
sistencia a oficina y horario de
trabajo, posicién cuarta, agregan-
do que el corresponsal de "Cré-
rica” en Talcahuano tiene el ca-
racter de redactor del diario y
su labor debe desempefiarla en
la calle, fuera de la oficina, lo que
no se ha establecido en el pro-
ceso, ya que se invoca solamente
la calidad de corresponsal.
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El testigo Emilio Filippi afir-
ma a fojas 11 que el actor fue co-
rresponsal de Crénica en Talca-
huano después que dejo de ser
empleado de la empresa en Con-
cepcién, a partir de Octubre de
1956; que en su calidad de co-
rresponsal no tenia obligaciones,
siendo su actuacién completa-
mente voluntaria; que el actor no
tenia remuneracion fija, sino una
asignacion para gastos; que no
tenia obligeﬂ:ién de asistencia dia-
ria a la oficina de corresponsalia
ni horario de asistencia; que los
cargos de corresponsales se dan
a personas que se obligan a cola-
borar con el diario, teniendo el
corresponsal interés en servir a
la localidad en que vive, etc.

El testigo Miguel Gonzélez a-
firma a fojas 22 que el actor mo
tenia obligacién de mandar infor-
macion todos los dias de su zona
ai diaric "Crénica’’; que las in-
fermaciones no son pagadas, sino
voluntarias, y la empresa contri-
buye solamente con una asigna-
cidn mensual para gastos.

Por tltimo, en el documento de
fojas 34 consta que el demandan-
te solicité de la Caja de Emplea-
dos Particulares el beneficio de
“cesantia por el periodo de noven-
ta dias, a contar desde el 10 de
Octubre de 1956, a que tenia de-
recho conforme a la causal de ce-
santia, producida el 9 de Octu-
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bre de aquel afio, y que se indica
en el aviso de cesacién de ser-
vicios adiunto al expediente de
cesantia;

7.%) Que los antecedentes pro-
batorios indicados en el conside-
rando anterior conducen a la con-
clusién inequivoca que el actor
no tuvo la calidad de empleado
mientras se desempeii6 la funcion
de corresponsal del vespertino
“Crénica"” en Talcahuano, sino la
de simple agente moticioso o re-
presentante del diario aludido, o
cooperador voluntario y ad-ho-
noreim.

Desde luego, esta plenamente
establecido en el proceso que el
actor ceso en el cargo de emplea-
do que tenia en Concepcién en
la empresa demandada el 9 de
Octubre -de 1956. El propio de-
mandante reconocié implicita-
mente durante e] lapso que com-
prende la demanda gue no era
empleado, al aceptar décilmente
la remuneracion o asignacién que
indica, y no el sueldo que como
dependiente venia devengando
hasta la cesacién del cargo, y al
aceptar, asimismo, el certificado
de cesacién de servicios y el auxi-
lio de cesantia que pidié a la Ca-
ja de Empleados Particulares, be-
neficios éstos que no se otorgan
a los empleados en servicio,
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" En los documentos de fojas 1
y 2 se hace perfecto distingo en-
tre empleado y corresponsal sim-
plemente, sosteniéndose que sélo
fue empleado de la empresa has-
ta el 9 de Qctubre de 1956, y es-
ta afirmacion guarda perfecta ar-
monia con el contenido del docu-
mento de fojas 34, donde se deja
constancia que se acogié el be-
neficio de cesantia a contar des-
de el 10 de Octubre de 1956.

Si bien el testigo del deman-
dante, Sequndo Caceres, afirma
a fojas 19 que el actor trabajaba
en forma permanente en la ofici-
na de Corresponsalia de 9 de la
mafiana a 6 de la tarde, tal afir-
macién esta en pugna con los an-~
tecedentes probatorios indicados
en el considerando anterior, y en
especial, con la propia actitud del
sefior Lomboy Acharan asumida
durante los diecinueve meses (ue
estuvo de corresponsal;

8.) Que, de consiguiente, no
habiéndose acreditado en el pro-
ceso haber tenido el demandante
la calidad de empleado de la em-
presa durante el tiempo que com-
prende la demanda, resulta ino-
ficioso dilucidar si fue despedido
de su cargo, si la empresa tuvo
utilidades liquidas en su giro, ¥
sobre los demas puntos del auto
de prueba respectivo.

REVISTA DE DERECHO
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Y, visto, ademas, lo dispuesto
en los articules 1.°, 2.%, 497, 538
y 540 del Cadigo del Trabajo, y
1.698 del Cédigo Civil, se de-

clara: .

1.—Que se acoge la excepcién
de no haber mediado relaciones
contractuales de trabajo entre las
partes;

2.—Que no ha lugar a la de-
manda de fojas 4 en ninguna de
sus partes;

3.—~Que cada parte pagara sus
costas y por mitad las comunes.

Andtese, y archivese, oportu-
namente.

Reemplacese el papel antes de
notificar, y el de fojas 24, 25, 26,
29, 31 y 34,

E. Crisosto B,

Dictada por el sefior Juez ti-
tular del Trabajo, don Esteban
Crisosto Bustos. — Horacio Cha-
vez Zambrano, Secretario,

Sentencia de Segunda Instancia

Concepcidn, dieciocho de Ju-
nio de mil novecientos cincuenta
y nueve,
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Vistos:

De conformidad, también, con
lo prescrito en los articulos 499
y 565 del Cédigo del Trabajo,
se confirma la sentencia de trece
de Mayo de 1959, escrita a fojas
36.

Devuélvase.

19

Luis Aguayo A. — A. Spottke
S. — Marcelo Cresta S.

Dictada por la Ilustrisima Cor-
te del Trabajo dé Concepcién,
constituida por su Presidente don
Luis Aguayo Avello y Ministros
titulares, don Agustin Spottke
Solis y don Marcelo Cresta Sas
lomone. — Brunilda Alvarez Ha-
uenstein, Secretaria,
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