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EL CONTRATO DE TRABAJO DE LOS MENORES.

Generalidades,—Existe un consenso ya antiguo en la genera-
lidad de las legislaciones sociales del mundo en el sentido de pro-
teger a los menores en sus relaciones de trabajo.

En efecto, a contar desde aquel abuso de la libertad de trabajo
en que se incurrié a mediados del siglo pasado, con ocasién de la
llamada revolucién industrial, los poderes piblicos debieron en los
distintos paises comenzar a limitar tal libertad mediante normas
legales que, impidiendo en cierto modo el libre juego de la autono-
mia de la voluntad de las partes, tuvieron por resultado, principal-
mente, limitar las jornadas de trabajo y establecer medidas protec~
toras para las mujeres y los menores que otorgaran esa clase de
contrato.

Nuestro Codigo del Trabajo v sus leyes complementarias no
han podido perder de vista ese propésito, considerado como uno
de los mas importantes de esta nueva rama de las ciencias juridi-
cas, y es asi que son diversas las normas dictadas al respecto y
gue corresponde analizar.

Cabe hacer presente un importante distingo en cuanto a estas
normas, que es necesario para una mayor claridad de la exposicion.
En este aspecto, como en general a través de este breve estudio,
procederemos mediante un analisis directo de la legislacién, sin
poder contar con la ayuda de la doctrina, muy escasa desde el
punto de vista que sequiremos, ni con la ilustracién de la jurispru-
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dencia, por existir solamente algunos fallos al respecto. Ello explica
que sean muy pocas las citas a que recurriremos.

Consideramos itil separar las disposiciones que se refieren a
los menores sujetos a contrato de trabajo en dos grupos: aquellas
que unicamente miran a su proteccién o amparo, fijando la clase
de labores que pueden desempefiar, su horario, facilidades para
estudiar, etc., y las que en forma especifica rigen la capacidad del
menor en los diferentes aspectos del contrato: la celebracién del
convenio, la administracion de las remuneraciones, su exigibilidad
en juicio y demas materias semejantes,

En resumen, distinguiremos normas de proteccion y normas de
capacidad, sin dejar de reconocer que todas ellas, directa o indirec-
tamente, tienden a lograr el amparo que el menor necesita por ra-
zones eugenésicas, biolégicas o sociales en general,

En el altimo grupo deberemos considerar no solamente normas
de la legislacion laboral; como tradicionalmente se hace, sino tam-
bién principios de derecho comin, fundamentalmente de nuestro
Codigo Civil que dedica diversos articulos a la capacidad de los
menbres, como sucede al reglamentar el peculio profesional, lo que
exige relacionar y armonizar ambos grupos de disposiciones, como
unica forma de lograr una visién total de la situacién juridica del
grupo de dependientes en referencia.

Normas de proteccion,—Con una gran diversidad en cuanto
a la edad de los menores a quienes se aplica, establece e] legislador
importantes limitaciones a la naturaleza de su trabajo.

No pueden, en general, realizar las siguientes faenas:
1.—Trabajos subterrineos;
2.—Elaboracion o manipulacién de materias inflamables;

3.—Limpieza de motores o piezas de transmisién mientras fun-
cionan las maquinas;

4.—~Faenas que requieran fuerzas excesivas;
5.—Trabajos calificados de peligrosos o insalubres.

Todo este grupe de prohibiciones se refiere, segtin el articulo
47 del Cédigo del Trabajo, a los obreros mayores de 14 afios y me-
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nores de 18. Puede advertirse que en el nimero quinto se encuentra
una norma general que habria sido suficiente dictar, debidamente
complementada con el Reglamento, gue para estos efectos es el
N.¢ 655, vigente de acuerdo con el articulo 474 del Codigo del
ramo y que nos seflala numerosos otros trabajos prohibidos a los
menores por su peligrosidad;

6.—Ademas, segin el articulo 47 del mismo texto, los meno-
res de 14 afios y mayores de 12 no pueden realizar trabajos en nin-
gun establecimiento industrial, salve que se trate de alguno que
emplee miembros dz una misma familia bajo la autoridad de uno
de ellos. En este caso, por excepcion, se permite a los menores de
14 afios trabajos industriales pero siempre, sin duda, que no se
trate de aquellos trabajos inconvenientes antes sefialados, los cuales
con mayor razon conviene evitarles;

7.—Les esta igualmente vedado el trabajo nocturne, entendién-
dose por tal el que se realiza entre las 20 y las 7 horas, prohibicion
que resulta absoluta para toda mujer menor de 18 afios, sin otra ex-
cepcion que aquellas faenas en que trabajen miembros de una mis-
ma familia, bajo la autoridad de uno de ellos, segiin indica el articu-
lo 48 del mismo Cédigo. Con respecto a los varones ‘menores, a esta
excepcién debe agregarse la de faenas nocturnas de industrias que
determine el Reglamento y en que el trabajo no puede suspznderse
v siempre que el dependiente haya cumplido 16 afios. El Regla-
mento agui aludido no ha sido dictado hasta ahora;

8.~Tampoco pueden los obreros menores de 18 afios y mayo-
res de 14, lo que estimamos debe hacerse extensivo a los que tienen
entre 12 y 14 afios, en su caso, trabajar horas extracrdinarias. Esta
conclusion surge del precepto del articulo 46 que les prohibe tra-
bajar mas de ocho horas diarias.

La amplitud de esta prohibicién ha sido doctrinariamente in-
terpretada de diversos modos., Asi, para don Ramén Quintana
Lillo (1}, ello no impide la aplicacion del caso especial del articulo
27 del Cédigo, que se refiere a la jornada extraordinaria que se
necesite para reparar perjuicios o impedir dafios mayores en el

{1) Ramdén Quintana Lillo: "La situacién de los menores ante la legislacién
social’, Memoria de Prueba. Santiago. Afio 1938. Pagina 53. ’
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evento de un caso fortuito, sino sélo estaria prohibiendo la con-
vencién sobre horas extraordinarias que reglamenta el articulo
siguiente. Para don Alfredo Gaete, en cambio, la prohibicién del
texto del articulo 46 es absoluta, ya que no se hacen distingos (2).

Participamus a este respecto de la primera opinién, que atien-
de mejor a los graves electos que pueden producir un accidente ¢
caso fortuito en una industria, y la ineludible necesidad de la parte
patronal de disponer en forma extraordinaria de todo su personal
para hacer frente a la emergencia;

9.—Por otra parte, los nifics menores de 14 afios no podréan
trabajar en representaciones publicas en los teatros, circos, cafés

o cualquier otro lugar de diversidn con fines de lucro (articulo 50
del Cédigo del Trabajo);

10.—En la Ley de Alcoholes y Bebidas Alcohdlicas encontra-
mos atin otra limitacion respecto de los trabajos que signifiquen
expendio u otra participacidén directa en los negocios de ese rubro,
en los cuales no pueden desempefiarse menores de 20 afios.

Normas de capacidad.—En este aspecto, que es el de mayor
interés juridico, del mismo modo como podriames reconocer al
primero una evidente relevancia social, comenzaremos por aclarar
que en general todas las normas de capacidad en cuanto al contra-
to de trabajo, se refieren a la parte asalariada.

En efecto, hay un solo principio general dentro del Cédigo
del Trabajo en cuanto a la edad de ambas partes, que resulta, por
consiguiente, aplicable tanto al patrén o empleador como al obrero
o empleado. Es el inciso primero del articulo 46, el cual nos indica
que ‘podran contratar libremente la prestacion de sus servicios
los mavores de 18 afios, quienes seran considerados mayores de
edad para todos los efectos de este texto”.

Debe, entonces, relacionarse esta disposicion con el articulo 2,*
del mismo Céodigo, que a través de sus diferentes nimeros nos in-
dica, también” para los efectos de este texto”, lo que debe enten-
derse por patrén o empleador, por empleado y por obrero.

(2) Alfredo Gaete Berrios: "Estatuto Juridico de los Obreros”, Editorial
Juridica de Chile, Afio 1951, Pagina 55.
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Ninguna duda puede subsistir, entonces, en cuanto a que con
18 afios cumplidos una persona es plenamente capaz para obligarse
en virtud de una relacion laboral, asumiendo la calidad juridica de
cualquiera de ambas partes,

Ahora bien, sostenemos que las normas que indica el Codigo
para los menores de 18 afios sélo pueden aplicarse al dependiente,
o sea, al empleado u obrero y, por consiguiente, la capacidad de
todo patrén o empleador menor de 18 afios debera regularse por
las normas gue al respecto se contienen en el Codigo Civil o, en su
caso, en el Codigo de Comercio.

En efecto, son muchos los preceptos cuya clara redaccion asi
lo demuestra. Seria inoficioso reproducirlos, pero basta tener pre«
sente que en todos ellos se indica sin lugar a dudas que se trata de
reglamentar la situacién de la parte que se obliga a prestar sus ser-
vicios, que proporciona por un determinado salario o sueldo su
capacidad fisica o intelectual de trabajo. Entre otros muchos pode-
mos citar los articulos 46, 47, 48, 51, 121, 122, etc.

Sin embargo, no por ello podemos admitir estos preceptos en
forma abseluta. En nuestro propésito de mantener la debida corre-
lacion entre el Cédigo del Trabajo y 2l Cédigo Civil en lo refe-
rente a nuestro estudio, resulta una excepcién el articulo 150 de
este dltimo texto, que tendremos oportunidad de volver a citar
por su enorme importancia en esta materia, Es asi que en su parte
pertinente el inciso primero de esta disposicién establece que “la
mujer casada de cualquiera edad podra dedicarse libremente al ejer-
cicio de un empleo, oficio, profesion o industria, a menos que el
juez, en juicio sumario y a peticién del marido, se lo prohiba”.

Adviértese, entonces, que es perfectamente posible que la mu~
jer casada menor, ejerciendo una industria o profesion cualquiera,
contrate personal para que la auxilie en sus actividades y-asuma
con ello todos los derechos y obligaciones que las leyes sociales le
imponen como empleador o patrén.

Del mismo modo, la mujer casada podra contratarse como de-
pendiente, sin que por su menor edad la afecte necesidad legal al-
guna de obtener autorizacién para contratar,
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Nos corresponde analizar en seguida las normas mas impor-
tantes que nuestra legislacién contiene sobre e] contrato de trabajo
de los menores.

Para ello debemos subdistinguir entre la capacidad para con-
tratar y la capacidad para recibir y administrar las remuneraciones.

Capacidad para celebrar el contrato de trabajo.—~FE| Derecho
Laboral chileno, a semejanza de muchas otras legislaciones, consi-
dera normas separadas para los empleados 'y para los obreros.

Para los obreros rigen los articulos 38, 46 y 47 del Cédigo del
ramo.

Estos preceptos, muy similares a los que analizaremos res-
pecto a los empleados, distinguen tres grupos segiin la edad del que
desea contratarse.

En primer término, debe sefialarse que el articulo 46 del Cé-
digo confiere plena capacidad para celebrar el contrato de trabajo
a los mavyores de 18 afios.

A continuacién, el mismo articulo 46, en su inciso segundo,
contempla el primer grupo de menores de edad en esta legislacion.
Se trata de aquellos menores de 18 afios, pero que va hubieren cum-
plido los 14. Ademés de prohibirles el precepto la 2jecucion de
ciertos trabajos insalubres o peligrosos, segiin hemos expresado,
exige que en la celebracion del contrato tales menores cuenten
con “'autorizacién expresa del padre o madre v en su defecto, del
abuelo paterno o materno, y a falta de ellos, de las personas o ins-
tituciones que hayan tomado a su cargo al menor’.

Resulta entonces que la autorizacién debe ser expresa, pudien-
do por lo tanto otorgarse indistintamente en forma wverbal o por
escrito, Por lo demas, el contrato mismo de trabajo no es solemne
v la falta de escrituracién en nada obsta a su validez.

Cabe advertir que el precepto, en concordancia con el general
espiritu de esta legislacion en orden a facilitar las relaciones de
trabajo, es poco exigente y no establece mayores requisitos respec-
to de la clase de filiacién de los parientes que sefiala, por lo que
no importara que se trate, en su caso, de padre o madre legitimo
o natural. Respecto de los abuelos parece si légico que se trate de
parentesco legitimo, ya que juridicamente los hijos naturales “no
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i

tienen abuelos”. En todo caso, cualquiera persona puede quedar
comprendida en el dltimo grupo para prestar el consentimiento: las
personas o instituciones que tengan el menor a su cargo. En este
caso las personas naturales no necesitan ningin vinculo de paren-
tesco y la institucién que autorice podra ser cualquiera de protec-
cién a la infancia,

Evidentemente, las personas sefialadas no corresponden a los
representantes legales que nos indica el articulo 43 del Codigo
Civil, pero en el fondo ello no podria dar lugar a dificultades. Para
¢l caso que la representacién no corresponda al padre o madre,
tanto el curador como el adoptante presentan la caracteristica de
tener el menor a su cuidado vy, por lo tante, se ubican en el dltimeo
grupo seflalado en el articulo 46 del Cédigo del Trabajo. El cén-
yuge no necesita autorizar a su mujer menor de edad, conforme al
citado precepto del articulo 150 del Cadigo Civil, _

El segundo grupo se encuentra constituido por los menores
de 14 afios y mayores de 12, a los cuales el articulo 47 del Cadigo
permite trabajar “siempre que hubieren cumplido la obligacion es-
colar; pero mo podran hacerlo en los establecimientos industriales,
ni ain en calidad de aprendices, salvo aquellos en que se empleen
unicamente miembros de una misma familia bajo la autoridad de
uno de ellos".

Ordenando estas ideas, resulta que para que una persona ma-
yor de 12 afios y menor de 14 pueda prestar sus servicios en virtud
de un contrato de trabajo, es indispensable que haya cumplido con
su obligacién escolar, Con este requisito puede contratarse en cual-
quier actividad, salvo las que se refieren a trabajos industriales
que por su peligrosidad le estan vedados, con la finica contraex-
cepcion de aquellas faenas industriales en que trabajen miembros
de una misma familia y bajo la direccién de uno de ellos. '

Se presenta en este caso una particularidad especial., Nos en-
contramos con un grupo de dependientes: los obreros varones me-
nores de 14 afios y mayores de 12, que siendo absolutamente inca-
paces [rente a la legislacién civil, pueden en cambio en nuestro
Derecho del Trabajo contratar sus servicios y disponer libremente.
de sus salarios conforme al articulo 123.

No puede, por lo tanto, resultar tan definitiva la opinién de
!a autora Maria Cecilia Correa Bustos cuando afirma que un im-
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piber no puede tener peculio profesional o industrial (3). Del mis-
mo modo opina don Manuel Somarriva Undurraga: "Aunque la ley
no lo dice de una manera expresa, es obvio que sélo puede tener
peculio profesional el hijo que sea menor adulto, ya que si es im-
piber es absolutamente incapaz’ (4).

Finalmente, en un iltimo grupo encontramos a los menores de
12 afios, que para los efectos de nuestro estudio podriamos llamar
absolutamente incapaces, dado que no pueden obligarse en una
relacion laboral.

Al reglamentar el contrate de trabajo de los empleados parti-
culares, se establece por el legislador una division practicamente
igual de los menores en el articulo 121 del Cédigo. Del mismo mo-
do, entonces, existe respecto de las labores en que predomina la
actividad intelectual diferente tratamiento legal para los mayores
de 18 aiios, plenamente capaces; aquéllos cuya edad se encuentra
comprendida entre los 14 y 18 afios, y los menores de 14 afos.

Cabe advertir que la autorizacién exigida en este caso al me-
nor para contratar debe emanar, en primer término, de su repre-
sentante legal v solo a falta de éste, de la madre, del abuelo pater-
no o materno del menor, o de las personas que lo tengan a su cui-
dado.

No se ve por qué razén en esta materia la norma es mis cui-
dadosa que en lo relacionado con los obreros, y con mejor aplica-
cién de lo juridico, coloca en primer término al representante legal
del menor para los efectos de otorgar la auterizacién.

Llama la atencién, también, que no se indique expresamente el
limite de edad mas alla del cual no se permite la contratacion de
un dependiente. En efecto, el precepto aludide sélo indica que los
menores de 14 afios deben haber cumplido la obligacidn escolar.
Sin embargo, en defecto de otra norma aplicable, resulta proce-
dente mantener el principio del articulo 47, aplicdndolo por ana-
logia y por no haber norma especial en cuanto a los empleados.
Lo contrario podria conducir a absurdos en cuanto a la edad del
dependiente.

{3} Maria Cecilia Correa Bustos: "Peculio prolesional de los menores”.
Memoria de Prueba. Editorial Juridica de Chile, Afio 1952. Santiago. Pagina 63.

(4) Manuel Somarriva Undurraga: “Derccho de Familia”, Editorial Nascl-
‘mento. Afio 1946, Pagina 400.
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Capacidad para recibir y administrar las remuneraciones.—
De acuerdo con los articulos 38 y 123 del Cédigo del Trabajo, rela-
tivos respectivamente a obreros v a empleados, los dependientes
menores de 18 afios y las mujeres casadas recibiran validamente
sus remuneraciones y tendran la libre administracion del preducto
de su trabajo.

Sobre esta materia existen también normas en el Cédigo Civil.
L.a vigencia de ambos textos legales en un caso determinado esta
condicionada a los preceptos de interpretacién de las leyes de los
articulos 4., 1322 y demas pertinentes del altimo Cédigo citado,
segiin los cuales debemos concluir que el Cédigo del Trabajo, por
ser especial, prevalece sobre agquél, salvo el caso en que por la
mayor profundidad de su reglamentacion el texto de don Andrés
Bello llegue a regular situaciones particulares como sucede en va-
rios casos.

Una vez mas deberemos hacer excepcion repecto de la mujer
casada menor, que en virtud del articulo 150 del Cédigo Civil pue-
de recibir sus remuneraciones y administrar su producide con la
maxima libertad. Mas exactamente, dicho precepto la considera
como separada de bienes respecto de lo que obtenga en un empleo,
profesién, oficio o industria. Unicamente necesita autorizaciéon ju-
dicial para enajenar o gravar los bienes raices que adquiera. Desi-
gualdad notoria con respecto al articulo 1749 del mismo texto, que
obliga al varén casado bajo el régimen de sociedad conyugal a
requerir el consentimiento de su mujer para la cnajenacién o gra-
vamen de los bienes raices adquiridos con el producto de su tra-
bajo.

Respecto de los menores en general, entiéndase los varones y
las mujeres no casadas, se aplican plenamente los preceptos antes
citados que los habilitan para percibir y disponer de sus sueldos
o salarios,

Cabe agregar, ademéas, que tales normas mantienen adecuada
correspondencia con el articulo 244 del Cédigo Civil, segin cuyo
tenor "'el hijo de familia se mirard como mayor de edad para la
administracion y goce de su peculio profesional o industrial, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 255", De manera gue sera
perfectamente posible, a lo menos en teoria, que un menor que tra-
baje. adquiera con sus emolumentos un bien raiz o bienes muebles
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de valor, procediendo en todo caso como plenamente capaz. Y aun-
que mas extrafio parezca ain, el menor absolutamente incapaz
frente al Derecho Civil, mayor de 12 afios pero que aiin no haya:
cumplido los 14, podra igualmente actuar con semejantes atribucio-
nes por aplicacion de la norma especial ya comentada del Cadiga,
del Trabajo. Creemos, eso si, (ue su concurrencia en escrituras:
ptiblicas o en otras actuaciones de esa indole, no puede escapar
a las normas generales, por cuanto el legislador, al autorizarlo para
administrar su remuneracién, no pudo sino prever el destino usual
de un sueldo o salario, en especies de alimentacién o de vestuario..

Agquella excepcién del articulo 255 del Cédigo Civil, a que
alude el articulo 244 del mismo texto, inicamente impide enajenar
o hipotecar los bienes raices adquiridos por el menor que trabaja,’
sin autorizacién del juez, con conocimiento de causa, Puede adver-
tirse que la Ley 11.622, que modificé en aspectos semejantes al’
mencionado cuerpo legal, omitié reemplazar la expresion "hipote-
car’ por ''gravar’, d

Este impedimento excepcional, por este mismo caracter, pre-’
valece sobre los amplios términos del Cédigo del Trabajo y resulta
obligatorio para todo menor de edad.

Dentro de nuestro Cédigo Civil estas normas particulares re-
lativas a los menores que trabajan y, lo que es muy importante,’
que sean hijos de familia, constituyen la reglamentacién del llamado
“peculio profesional o industrial” del menor. Se encuentra consti-
tuido, segin el concepto que nos da el articulo 243 N.* 1 de ese
texto, por “los bienes adquiridos por el hijo en el ejercicio de todo
empleo, de toda profesion liberal, de teda industria, de todo oficio’
mecanico'’,

En el caso del menor que no sea hijo de familia, no cabe la
aplicacién de las normas de los peculios, y es por esto que su capa-,
cidad para recibir y administrar salarios o sueldos solamente re-
sulta legalmente respaldada por los preceptos que ya hemos citado
dentro del Codigo del Trabajo,

Ello presenta, a nuestre modo de ver, yrave desventaja para
el menor que se encuentra en esta situacioun, .
En efecto, si bien el Cédigo del Trabajo concede capacidad-
para contratar, recibir emolumentos y administrarlos a personas.
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CONTRATO DE TRABAJO DE LOS MENORES . r

que dentro del Derecho Civil son incapaces absolutos, en cambio
su sistema presenta dos grandes limitaciones con respecto al del
peculio profesional aplicable al hijo de familia.

En primer término, en el orden extrajudicial, el Cédigo del
Trabajo solamente autoriza al menor para recibir-y administrar
remuneraciones. En este concepto de administraciém, segiin deja-
mos indicado, no podemos ver sino el sentide natural y obvio del
concepto, segin el cual el salario o sueldo se invertira por el de-
pendiente en un giro ordinario, destinade a satisfacer sus necesi-
dades inmediatas de vestuario, alimentacién u otras semejantes.

La intencién del legislador no pudo pretender facultar al me-
nor que trabaja para concurrir personalmente @ una escritura de
compra de un bien raiz producto de su esfuerzo, en el improbable
evento que sus remuneraciones le permitieran una adquisicion de
esa naturaleza,

En cambio, el hijo de familia que actiia dentro de su peculio
profesional puede libremente, segin los preceptos ya citados, pro-
ceder como plenamente capaz en cualquier acto o contrato refe-
rente también a cualquiera clase de bienes. Su tnica limitacion se
refiere al contrato de hipoteca sobre bienes adquiridos por tal con-
cepto.

Por otra parte, y en sequndo lugar, la capacidad para compa-
recer en juicio representa también un importante motivo de dife-
renciacién. Dentro de su peculio profesional el menor tiene amplia
capacidad para actos judiciales. Puede comparecer en juicio, de-
mandando o defendiéndose, ante cualquier Tribunal. La Corte
Suprema ha tenido oportunidad de confirmarlo (5).

No sucede igual cosa respecto de los demés menores, Para
definir su situacién habria que distinguir entre actuaciones ante
los Tribunales del Trabajo v ante los Tribunales Ordinarios, Ante
estos altimos quedan en todo sujetos a la legislacion comin, Los
menores de 21 afios deberan ser autorizados o representados en
la forma que corresponda. :

Para comparecer ante los Tribunales del Trabajo es induda-
ble, desde luego, que el mayor de 18 afios, como plenamente capaz

{5) Revista de Derecho y Jurisprudencia, Tomo XXX, 2.* parte. Seccitn
1., Pagina 405,
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348 i REVISTA DE DERECHO'

Jros——

para todos los efectos de esta legislacién especial, puede compare-
cer libremente como demandante o demandado.

Los que no hayan cumplido 18 afios, estimamos que s6lo po-.
drian defender sus derechos ante los Tribunales del Trabajo por
intermedio de su representante. Aunque no hay fallos expresos
sobre el particular, podemos citar uno que negd valor al simple
desahucio dado a su contrate por un empleado menor de 18 afios,
por no estar autorizado por su representante legal (6).

Se ve entonces, en resumen, la importancia de tener siempre
presente la relacién entre las normas de Derecho Civil y las de De-
recho del Trabajo, para apreciar la situacién legal de los menores
en sus actividades laborales.

Solamente hemos insinuado este tema, sin abordar por ahora
complejos problemas en cuanto a la capacidad de diversos meno-,
res que trabajan, segiin su filiacién, e incluso dejamos para mejor,
estudio Ja situacion del menor casado, cuyas rentas del trabajo, se-
gin los términos estrictos de la ley civil deberian ser administra-~
dos por un curador (articulos 148, 1725, 1758 vy siguientes del Co-
digo Civil).

Del mismo modo, muchas criticas podrian formularse al siste-
ma de las diversas edades que el Codigo del Trabajo reconoce
para variados aspectos legales, diferentes de los que hemos sefia-
lado, como para formar parte de sindicatos (18 afios), ser director
de tales organismes (25 afios), ser delegado en caso de conflicto
colectivo {21 afios), o para ciertos casos de trabajo extraordinario
(16 afios).

{6) Revista del Trabajo. Polleto juridico, 1945. Pagina 166,
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