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CORTE DEL TRABAJO DE CONCEPCION

ARTURO GARAY SANCHEZ
CON SOCIEDAD EXPLOTADORA
DE TIERRA DEL FUEGO

INAMOVILIDAD DE DELEGADO
ANTE DIRECTORIO SINDICAL

FUBRO SINDICAL—INAMOVILIDAD DE DELEGADO ANTE
DIRECTORIO DE SINDICATO ~ LABORES PERMANENTES
TERMINACION DE LABORES

DOCTRINA.—El fuero esta-
blecido en el art. 376 del Cédigo
del Trabajo para los directores
de sindicato y que el art. 3 del
Decreto Ley N.o 99 hizo exten-
sivo a los delegados designados
por los sindicatos de Magallanes
ante los directorios respectivos,
no puede extenderse a los depen-
dientes que han sido contratados
para desempefiar una labor de-
terminada y temporal, ni puede
obligar a la empresa a seguir pro-
porcionando trabajo a estos de-
pendientes una vez concluida la

labor para que fueron contrata-
dos, ya que aquella disposicién
debe aplicarse a trabajos gue se
desarrollan normal y continuada-
mente dentro de la empresa,

Sentencia de Primera Instancia

Punta Arenas, veintitres de
Octubre de mil novecientos cua-
renta y seis.

Vistos: don Arturo Garay S.,
obrero, domiciliado en Fagnano
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N.o 571, demanda a la Sociedad
Explotadora de Tierra del Fuego,
sociedad comercial, representada
por don L. W. Greer, empleado,
ambos domiciliados en Roca es-
quina Lautaro Navarro. Expone
que segiin consta del oficio N.o
223 de la Inspeccién Provincial
del Trabajo, de fecha .o de Mar-
zo iiltimo, fué reconocido, después
de los tramites legales, como De-
legado ante el Directorio del Sin-
dicato Profesional de la Indus-
tria Ganadera y Frigorifica de
Magallanes, a contar del 21 de
Febrero de 1946. El art. 3.0 del
Decreto Ley N.o 99 dice: “Estos
delegados gozaran de las prerro-
gativas que concede el art. 376
del Codigo del Trabajo a los
Directores y candidatos a direc-
tores de los sindicates’”. De ma-
nera que conforme a esta dispo-
siciébn no podia ser separado de

sus funciones, sino con acuerdo
previo del Juez del Trabajo. A
pesar de este fuero sindical, fué
desahuciado, como consta del
comprobante adjunto signado con
la 1étra b). No habiéwdose cum-
plide con las disposiciones lega-
les vigentes, ese desahucio es nu-
lo de nulidad abseluta y, en con-
secuencia, sigue ligado juridica-
mente con id demandada, la que
debe proceder a reponerlo en sus
funciones, dandole cualquier cla-
se de trabajo en la Estancia Ca-
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merén de esa Sociedad. Y, en
caso de gque se resista a reci-
birlo, debe pagarle como indem-
nizacién una cantidad equivalen-
te a los salarios gue habria de-
vengado en el afio de su funcién
de delegado y (e los seis meses
de inamovilidad subsiguiente a la
terminacién de su periodo de de-
legado, de acuerdo a lo dispues-
to en el Cédige Civil, de que el
contratante gque no cumple su
obligacién debe al otro la indem-
nizacion de perjuicios correspon-
diente, indemnizacién en que en-
tra el dafio emergente y el lucro
cesante. En conformidad al con-
venio colective ganadero vigen-
te, en la temporada 1945-46 los
salarios del pedén, que es el mas
bajo de todos los sueldos, es el
siguiente: desde el 1.0 de No-
viembre hasta el 30 de Abril es
de § 1.632.~— mensuales y desde
el 1.o de Mayo hasta el 31 de
Octubre es de $ 1.01l.— men-
suales. Habiéndosele despedido el
14 de Marzo —pero por atraso

de la esquila no salieron ese dia
sino unos después— se le adeu-
dan- 13 dias del mes de Marzo,
o sea, $ 707,20. Mas el mes de
Abril de 1946, o sea, $ 1.632.—
Mas desde Mayo a Octubre, ©
sea, seis meses a $ 1.011 cada
uno hacen $ 6.066. Mas los suel-
dos de Noviembre de 1946 a
Abril de 1947, a raz6n de § 1.632,
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o sea $ 9.792. Mas los sueldos
desde Mayo de 1947 hasta Julio
del mismo afio, a razén de
$ 1.011 cada uno, o sea $ 4.044.
Mas 18 dias del mes de Agosto
de 1947, o sea $.606.60. Todos
estos meses hacen 18 meses que
son les correspondientes al afio
de delegado y seis meses més de
inamovilidad. Habiendo trabaja-
do todo este tiempo habria teni-
do derecho a un feriado de 15
dias, o sea la cantidad de § 816.
Todas estas cantidades suman
$ 23.663,80. Puera de esto hay
que considerar que en los meses
de faena del afio 1947 le corres-
ponderia trabajar en su calidad
de esquilador, y como ésta dura
un mes y medio, ¥y como confor-
me al convenio le corresponderia
esquilar 3.500 ovejas a $ 163,98
el ciento, debe anotarsele, ade-
més, la cantidad de $ 5.739,30 y
descontarse en la temporada de
verano de 1947 un mes y medio
de los sueldos cobrados anterior-
mente. Solicita se declare en de-
finitiva: l.0) Que debe ser re-
puesto en sus funciones de dele-
gado de la Estancia Camerén an-
te el Directorio del Sindicato Pro-
fesional de la Industria Ganade-
ra y Frigorifica de Magallanes,
y la Sociedad debe proporcionar-
le trabajo aunque sea en calidad
de pedén, durante todo el tiempo
de su fuero sindical e inamovili-

£l

dad consiguiente, a razén del sa-
lario estipulade en el convenio
colectivo existente entre el Sin-
dicato Profesional de la Industria
Ganadera y Frigorifica de Ma-
gallanes; 2.0) Que deberd pagar-
le el salario de pedn, conforme
a dicho convenio colectivo, sala-
rio que es el mas bajo, por todo
el tiempo que corra desde la fe-
cha de su separacién ilegal, a
saber desde el 14 de Marzo de
1946, hasta el dia en que sea re-
puesto en su trabajo: 3.6) En sub-
sidio, que debe pagarle la indem-
nizacién de perjuicios correspon-
diente a dafio emergente y lucro
cesante, consistente en los sala-
rios que habria devengade duran-
te el resto del tiempo que le falta
para cumplir el afio de delegado
y los seis meses de inamovilidad
respectiva, a razén del salario de
peén, conforme al convenio co-
lectivo vigente, cantidades gque se
han detallado en el cuerpo de la
demanda y gue ascienden a la
suma de § 23.663.,80, o subsi-
diariamente, la cantidad de
$ 26.955,10, por el derecho de es-
quila que le corresponde en su
calidad de profesional, y de
acuerdo con el mencionado con-
venio, o las cantidades que el
Tribunal requle con el mérito del
proceso; 4.0) Todo con costas.

La parte demandada, contes-
tando a fs. 11, expone: en primer
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término, objeta el caracter de de-
legado que el demandante dice
tener. En efecto, consta de la
comunicacion de la Inspeccién
Provincial del Trabajo, que se
ha acompafiado a estos autos,
que el sefior Garay fué designado
delegado por los obreros de Ca-
meron, debiendo haberlo sido por
el Sindicato respectivo: tampaco
fué previamente calificado por la
Inspeccién del Trabajo, como lo
exige la ley. Por otra parte, aiin
suponiendo que fuera delegado,
tampoco procede 3coger ningu-
na de las cosas que pide en su
demanda: l.o] Porque el sefior

Garay fué contratado para una
faena especifica y determinada
que termind, de tal modo que su
contrato de trabajo no se extin-
guié por desahucic ni despido,
sino por la terminacién del tra-
bajo o faena para la cual fué con-
tratado; 2.0) Porque el sefior Ga-
ray, a mayor abundamiento, es-
tuvo conforme en la terminacién
de sus servicios por la causa ya
sefialada. Ambas situaciones se
acreditan con los documentos
que acompaiia; y 3.0} Por alti-
mo, la demanda debe ser rechaza-
da porque no hay ningtn perjui-
cio que haya podido ocasionarse
al sefior Garay: a lo sumo habrian
meras expectativas, muy impro-
bables, que la sociedad no estaria

' pbligada a indemnizar en ningtn
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caso. Pide el rechazo de la de-
manda en todas sus partes, con
costas. :

La parte demandante, en rela-
cion a las objeciones hechas al
nombramienta de delegado del
sefior Garay, expone que el Tri-
bunal del Trabajo no tiene com-
petencia para entrar a calificar
o discutir las atribuciones de la
Inspeccién Provincial del Traba-
jor ya que esta autoridad admi-
nistrativa, dentro de su sobera-
nia, dictd la resolucion N.o 223.
Si esta resolucién tuviera algunos
defectos legales, los que niega,
no seria el Tribunal del Trabajo
el encargado de enmendarla, si-
no que las autoridades superio-
res del seiior Inspector Provin-
cial. No debe olvidarse que el
Juzgado del Trabajo actita en jui-
cio entre partes y al pretender
desconocerse una resolucién ad-
ministrativa, se tomarian deter-
minaciones contra una parte que
no figura en la causa.

La parte demandada, al respec-
to, expresa que el Juzgado tiene
amplia competencia para conocer
de !a matzria de que se trata,
de conformicdad con el N.o 1 del
art. 418 del Codigo del Trabajo,
ya que estando sometida a litigio
la euestiébn de si el demandante
es 0 no delegade, asunto que in-
cide en la aplicacién de las dis-
posiciones del Cédigo del Tra-
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bajo, es incuestionable su com-
petencia.

Se recibio la causa a prueba y
se ha rendido por las partes la
testimonial que rola en autos. Se
declaré cerrado el proceso.

Considerando:

A) En cuante a la excepcidn
de incompetencia:

l.o—~Que de acuerdo con lo
dispuesto por el art. 418 del Co-
digo del Trabajo “Los Tribuna-
les del Trabajo conoceran: l.o
De tedas las cuestiones de ca-
racter contencioso que suscite la
aplicacion de las disposiciones de
este texto y de las estipulaciones
de los contratos de trabajo’.

2.0—~Que la materia sobre la
cual no tendria competencia el
Tribunal, en concepto de la par-
te demandante, es justamente de
aquellas que suscita la aplicacién
de las disposiciones del Cédigo
del Trabajo, pues la determina-
cibn de la calidad de delegado
del demandante estd intimamen-
te ligada con-el beneficio de ina-
movilidad invocado y que con-
templa el art. 376 de ese cuerpo
de leyes, al cual se remite el De-
creto-Ley N.o 99, de 25 de Junio
de 1932;

-

3.0~Que, en consecuencia, el
Tribunal tiene competencia para
determinar si el demandante tie-
ne o no la calidad de delegado
ante el directorio del sindicato
respectivo, por haberse efectua-
do su designacion en la fotma
prevista por la ley o con omisién
de todas o algunas de las exi-
gencias legales;

B) En cuanto al fondo del
juicio:

4.0—~Que la demandada al ne-
garle al demandante el caracter
de. delegado, lo hace fundada en
que: a) el actor fué designado
por los obreros de la estancia
Cameron, debiendo haberlo sido
por el sindicato respectivo; y b)
no fué previamente calificado el
demandante por la Inspeccién del
Trabajo;

5.0—~Que, en cuantoc al funda-
mento a) del considerando ante-
rior, es necesario analizar el mé-
rito de autos, La parte demanda-
da apoya su alegacién en la co-
municacién de fs. 1 de la Inspec-
cion Provincial del Trabajo, que
contiene la Resolucién N.o 6, de.
28 de Febrero altimo, de ese or-
ganismo, por la cual se recono-
cid al demandante la calidad de
delegado de acuerdo con el acta
de fecha 21 Ide] mismo mes en
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%
la que — segiin alli se lee —
"consta la eleccién de delegado
de los obreros de la Estancia Ca-
merdén ante el Directorio del Sin-
dicato Ganadero y Frigorifico de
Magailanes, recaida en el sefior
Arturo Garay Sanchez”. A s
23 el Tribunal de oficio hizo
agregar copia del acta que la Ins-
peccién del Trabajo tuve en vis-
ta para dictar la Resolucién N.o
6 citada. Segin este documento,
que el Juzgade aprecia de acuerdo
con sus facultades legales, el 21
de Febrero se celebrd una reu-
nién en la Estancia Camerén a
la cual asistid el personal del es-
tablecimiento,.siendo dirigida es-
ta "asamblea” por una “mesa”
presidida por don Benjamin Pé-
rez y actuandd de secretario don

Gabriel Diaz. Mas adelante agre-
ga el documento:: "Al mismo
tiempo, compafiero presidente le
mandamos los datos del carnet
de identidad que son:”. Esta fra-

se permite suponer que la referida

acta era, _ai mismeo tiempo, una
comunicaciébn, presumiblemente
dirigida al Presidente del Sindi-
cato para que se hiciera por éste
la designacién. En otras palabras,
la reunién en referencia se ha-
bria verificado motu proprio, con
caracter informal, por los chreros
de la Estancia Camerén, sin que
correspondiera a exigencias lega-
les, sino méas bien para abundar

REVISTA DE DERECHO

en éstas, con el objeto muy natu-
ral de buscar un acuerdo de ma-
yoria que permitiera al Sindicato
hacer una designacién acertada.
Lo anterior tiene amplia confir-
macion en el documento no ob-
jetado de fs. 14, en el que el
Notario de esta ciudad, sefior
Victor Vergara, certifica que el
texto que inserta es copia del
Libro de Actas de Asambleas
Generales del Sindicate Ganade-
ro. Este documento corresponde
a la reunion general del 25 de
Febrero de 1946, que da fe de la
Asamblea General del Sindicato,
presidida de la manera que alli
se indica, con asistencia de mas
de 400 asambleistas. Textualmen-
te consta de esta acta lo siguiente:
"Correspondencia. Se lee una co-
municacién de la Estancia Came-
ron, que es una de las secciones
ganaderas de la Sociedad Explo-
tadora de Tierra del Fuego, en
que consta que por renuncia del
delegado sefior Benjamin Pérez
de esa estancia, los obreros de
ella proponen que se designe en
su reemplazo al sefior Arturo
Garay. En conocimiento de esta
comunicacién y de acuerdo con
la autorizacion concedida al Sin-~
dicato Ganadero Profesional de
la Industria -Ganadera y Prigori-
fica-de Magallanes, por el Decre-
to Ley N.o 99, se acuerda desig-
nar delegado de la Estancia Ca-
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merén ante el Directorio de este
Sindicato al sefior Arturo Garay
Sanchez'';

L

6.0—Que de lo expuesto en el
considerando anterior fluye que
es inexacto que el demandante
haya sido designado delegado
sdlo por los obreros de la estan-
cia Camerén: pero, en cambio,

ue es verdad que éstos ''eligie-
g

ron" al actor para el desempefio
de esa funcién, materializando la
elecion en una "acta” que a modo
de comunicacién enviaron al Sin-
dicato, quien tomé razén de ella
a titulo de ‘corraspondencia”,
acordando designar al deman-

‘dante delegado de la estancia Ca-

merdn ante el directorio de ese
sindicato;

7.0—~Que si bien la Resolucién
N.o 6 de la Inspeccién Provin-
cial apoya el reconocimiento del
demandante como delegado en el
"Acta” de fecha 21 de Febrero en
que consta la reunién del per-
sonal de Camerén, debe tenerse
presente lo siguiente: a) que el
Decreto Nio 99 de 8 de Julio
de 1932, modificado por la Ley
N.o 7592, de 21 de Octubre de
1943, no exige para la validez
de la designacién que ella sea
reconocida por la Inspeccién del
Trabajo, pues seria atribuirle al

397

acto una formalidad que la ley
no ha prescrito, y las solemni-
dades, que son de derecho estric-
to, no pueden buscarse en otros
preceptos para hacer de ellas apli-
caciones analogicas., Si la Ins-
peccién hace este reconocimiento,
cs sin duda porque se ha wvisto
en la necesidad practica de hacer
trascender la designacién, espe-
cialmente hacia la parte patro-
nal, no habiendo alegado en el
juiclo la demandada falta de no-
tificacién, maxime cuando del do-

cumento de fs. 1 se desprende
que la nota habria sido dirigida
también al Administrador Gene-
ral de la demandada. Adema4s,
debe haber considerado ia
Inspeccién que el Decreto Lay
N.o 99 es muy simple en sus exi-
gencias, optando por sancionar
administrativamente el nombra-~
miento mediante una Resolucién.
Esto lo ha reconocido la propia
Direccion General del Trabajo,
que propicia una reglamentacién
del D. L. N.o 99, conforme reza
el oficio N.o 3322, de 24 de Abril
de 1945, de esa reparticién, que

‘en copia se agregd a fs. 13: y

b) Que, %por otra parte, la Re-
solucién N.o 6 de la Inspeccién,
varias veces citada, de fecha 28
de Febrero Gltimo, es posterior
a la designacién del demandante
como delegado por el Sindicato,
ya que ‘éste lo designé en asam-
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blea de fecha 25 de Febrero del
mizmo. ano;

8.0~Que, en consecuencia,
cabe, dejar establecido que el D.
L. N.o 99 no ha exigido otros
requisitos para la eleccion de de-
legados que los que alli se indi-
can, v ne procede aplicar al caso
las disposiciones del Cédigo del
Trabajo relativas a los directores

“de sindicato, pues el citado De-

creto Ley solo se ha remitido al
art. 376 de ese Cédigo para otor-
gar a los delegados las prerroga-
tivas de que gozan esas personas,
vale decir el beneficio de inamo-
vilidad contemplado en ese ar-
ticulo, precepto que si bien puede
merecer criticas apoyadas en el
aforismo que dice "donde existe
la misma razén debe aplicarse la
misma disposicién”, no debe en
este caso, complementarse con
otras formalidades que no se
translucen del claro tenor literal
de la ley y que parecen haber
sido preteridas deliberadamente
por el legislador, de acuerdo con
los principios que inspiraron su
dictacién;

-9.0~Que para considerar el
fundamento b) del considerando
4.0, esto es, que el demandante
no fué previamente calificado
por la Inspeccién del Trabajo,
es menester transcribir la dispo-
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sicion del art. l.o, inc. l.o, del
Decreto Ley N.o 99, en la forma
en que aparece modificado por
la Ley 7592, Dice: "Autorizase
a los sindicatos industriales y
profesionales de la provincia. de-
Magallanes, para que, previa ca~
lificacién por la Inspeccién Pro-
vincial del Trabajo, designen
delegados ante el Directorio res-
pectivo”. La Ley 7592 aclaré la
redaccion del precepto en el pri-
mitivo D. L. N.o 99. Su cons-
truccién gramatical indica clara-
mente que la calificacion previa
debe recaer en los sindicatos y
no en los delegados, ya que a to-
das luces la frase intercalada
“previa calificacion por la Ins-
peccion del Trabajo” modifica la
frase “sindicates industriales y
profesionales de la provincia de
Magallanes'', ¥y no la expresién
“delegados” que esta ubicada
después de ella y después de la
forma verbal “designen’. Asi
también lo ha entendido la Di-
reccion General del Trabajo,
cuando por oficio N.o 7207, de
26 de Agosto de 1942 —que en
copia rola a fs. 27— autorizé al
Sindicato Profesional Ganadero
y Frigorifico, en atencién a que
reine los requisitos previstos por
el D. L. 99, para que pueda ele-
gir anualmente un delegado por
cada establecimiento, agregando
esta comunicacion que dicha “ca-
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lificacién se entiende que es de-
finitiva y es, en consecuencia, in-
necesario gue se solicite con oca-
sion de cada eleccién de delega-
dos”. Por tanto, en la especie se
cumplié el requisito de la califi-
cacidén ‘del Sindicato por la au-
toridad correspondiente;

10.0~Que la demandada ha
sostenido también que, suponien-
do que el demandante fuera de-
legado, no procede acoger nin-
guna de las cosas que pide en su
demanda, porgue el actor fué con-
tratado para una faena especifi-
ca y determinada que terminé;
de mode que su contrato no se
extinguié por desahucio ni des-
pido, sino por la terminacién del
trabajo o faena para la cual fué
contratado. Al respecto, y si bien
es cierto que ha sido reconocido
por ¢l demandante a fs. 12 vy se
desprende del contrato de fs. 9,
es necesario considerar que el be-
neficio de la inamovilidad conte-
nido en el art. 376 del Cédigo
del Trabajo, aplicable a los de-
legados en el caso del demandan-
te, consiste en que éstos no pue-
den ser separados de la empresa,
separacion que sélo puede pro-
ducirse cuando el Juez del Tra-
bajo lo autoriza, quien tampoco
puede autorizarlo si sélo se in-
voca la causal 2.a del art. 9.0
del mismo Cédigo, esto es, la
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conclusién del trabajo o servicio
que dieron origen al contrato,
causal que no puede producir en
esta situacién la terminacion del
mismo, porque el fuero se sobre-
pone a su extincion, sujetando el
contrato del aforado a un plazo
minime de duracion eguivalente
al periodo que debe durar la ina-
movilidad. A mayor abundamien-
to, debe hacerse notar que el D.
L. Noo 99 fué dictado precisa-
mente teniendo en vista la inte-
rrupcion de faenas en las em-
presas de Magallanes, ya que el
preambulo de este texto comienza
diciendo: "Que dadas las con-
diciones climatéricas existentes
en Magallanes y en diversos pun-
tos del sur del pais, que hacen
que las faenas se vean interrum-
pidas durante varios meses del
afio; etc.'’;

11.o—~Que la parte demanda-
da ha impugnado también las
pretensiones de la demanda en
atencién a gue el demandante es-
tuve conforme con la terminacién
de los servicios por la causa se-
nalada en el considerando ante-
rior. Acompafia para acreditarlo
el documento de fs. § —~cuya co-
pia es el de fs. 2~ que, en ver-
dad, es una notificacién de cesa-
ciéon de funcicnes, dada al de-
mandante con las formalidades
del desahucio a que aluden los
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arts. 10 y 13 del Cédigo del Tra-
bajo, si bien no responde este
acto a la misma finalidad juridi-
ca. La firma del obrero puesta
en ¢l no tiene, a juicio del Tri-
bunal, otro alcance que la de dar
a entender que el obrero ha to-
tomado conocimiento de la volun-
tad del patrén de poner término
al contrato, pues esta bajo la pa-
labra "notificado”, interpretacion
que se confirma por el hecho de
haberse colocado en el formula-
rio espacio para “Testigos”, pre-
sumiéndose que lo sea para el
caso de que el notificado no quie-
ra firmar la notificacién. De con-
siguiente, la firma del obrero no

. indica una aceptacién de su par-

te. cosa que tampoco se ha pro-
bado en autos por otros medios.
Ademas, esa notificacién no cons-

- tituye un finiquito firmado por el

demandante con pleno conoci-
miento de causa, por lo que, cual-
quiera que sea el mérito que se le
pretenda dar en el sentido invo-
cado, vulneraria el principic de
la irrenunciabilidad de los dere-

‘chos concedidas por las leyes del

trabajo, que consagra el art. 586
del Cédigo del ramo:

12.0-~Que, como tltima excep-
cion, la demandada manifiesta
que no hay hingiin perjuicio gue
haya podido ocasionarse al sefior
Garay, punto que analiza el Tri-

- del Trabajo.

bunal en los considerandos que
siguen;. :

13,0~ Que interesa exami-
nar la naturaleza juridica del
art. 376 del Cadigo del Trabajo
en lo que atafie a la inamovilidad.
El Juzgado disiente de la opini6n
generalizada que atribuye al pre-
cepto el caracter de disposicién
prohibitiva, pues es tal la que
prohibe la ejecucién de un acto
bajo todo respecto, sin que pueda _
ejecutarse en modo alguno; en
cambio, esta disposicién, en -el
fondo, autoriza la separacién de
directores sindicales condiciona-
da, si, a la autorizacién del Juez
En consecuencia,
la disposicién es imperativa pues
sefiala determinados requisitos
que deben cumplirse para la va-
lidez del acto en atencion a la
naturaleza e importancia del mis-
mo, y, ademas, es de ordem pi-
blico, porque no puede ser de--
rogada por la wvolurtad de las
partes y los derechos correlati-
vos a las obligaciones que impo-
ne no pueden ser renunciados,
conforme lo establece el art. 586
del Cédigo del Trabajo. La in-
fraccién a esta clase de disposi-
ciones acarrea la nulidad abso-
lutz del acto ejecutado en su con-
travencién:

14.0~Que, por tanto, el acto
juridico gue representa la notifi-
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cacién de desahucio contenida
en los documentos de fs. 2 y 8 es
nulo absolutamente, por cuanto
mediante €l se persigue la termi-
nacién del contrato del actor sin
haberse cumplido con las forma-
iidades exigidas por la ley, cual
es la autorizacién del Juez del
Trabajo, y en autos la deman-
dada no ha reconvenido impe-
trando tal autorizacién;

15.0~Que, de consiguiente,
procede restituir los derechos de
las partes al mismo estado en que
se hallarian si no hubiese existi-
do el acto nulo, o sea. declarar
que los efectos del contrato de
trabajo del actor, vale decir las
obligaciones que de él nacen, no
se han extinguido, de suerte que
esa convencion sigue produciendo
sus consecuencias juridicas, entre
otras la obligacién de respetar
por la demandada el plazo incor-
porado al contrato por el minis-
terio de la ley con motive de la
designacién del demandante ce-
mo delegado de la estancia Ca-
merdn;

16.0~Que para conseguir la
finalidad a que alude el consi-
derando anterior la demandada
debe reponer al demandante como
obrero a su servicio, desde luego
y por todo el tiempo que debe du-

rar su inamovilidad conforme se _
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dijo en el considerando referide.
Pero es un hecho cierto, que ha
quedado demostrado con el con-
trato de fs. 9 v el acuerdo de las
partes- de fs, 12, que el demar-
dante fué contratado para las fze-
nas de esquila que terminaron el
16 de Marzo altimo. En atencion
a esta circustancia, ¢l demandan-
te se ha limitado a pedir se de-
clare que la demandada debe se-
guir proporcionandole trabajo
aunque sea en calidad de peén,
dependiente que, de acuerdo con
el convenio colectivo vigente,
agregado a fs. 20, tiene asignado
¢l salario més bajo mensual entre
el personal “amesado’ de las es-
tancias. Esta peticién del actor
encuentra apoyo en la interpreta-
cion por analogia del art. 60 del
Decreto N.o 642, de 14 de Agos-
to de 1936, aprobatorio del Re-
glamento de Sindicatos, que dice:
“Si por reduccién de las activi-
dades de la empresa se suprimie-
re total o parcialmente el perso-
nal de una seccion en que preste
servicios un director de sindicato,
se transladard a éste a un puesto
igual o similar de otra seccién, si
lo hubiere™. Si la ley ha guerido
lo mas, es indudable la proce-
dencia de una pretensién de me-
nos gravamen para el patrén,
cual es la que persigue el deman-
dante de obtener un puesto de
peén, a falta de uno igual o simi-
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lar, cargo cuya inexistencia en la
estancia no se ha alegado por la
demandada. Por otra parte. de
acuerdo con la regla contenida
en el art, 60 del citado Decreto
642, una vez iniciada la faena
de esquila del presente afio pro-
cede que la demandada reponga
al demandante en sus funciones
de esquilador, devengando des-
de ese momento los salarios fija-
dos en el convenio para ese pues-
to, que es el mismo que servia el
actor al momento de la separa-
cion, remuneracién Jue deven-
gard sélo durante esas faenas v
en substitucién al salario de peén;

17.0—Que el plazo incorpora-
do al contrato del actor por el
ministerio de la ley, significa que
el contrato del demandante debia
tener, en principio, una duracion
cierta y determinada que ha de-
bide producir en el animo del
actor una justa expectativa en el
cumplimiento integro, efectivo y
oportuno de la obligacion. de
suerte que un hecho de la de-
mandada —el desahucio y su se-
paracién correlativa— ha priva-
do al demandante de la ventaja
o beneficio a que tenia derecho
por disposicién de la ley:

18.0—Que el plazo a que alude
el considerando anterior, segiin
lo prevenido por el art. 376 del

e o e —— s e

Cédigo del Trabajo, sera de -18
meses a contar desde el 25 de
Febrero de 1946, fecha en que
el demandante fué designado de-
legado por el Sindicato, salvo
que la cesacidn del cargo de
delegado se produzca antes del
periodo gue dura su mandato por
otras razones que no sea la cen-
sura o medida disciplinaria acor-
dada por la asamblea del sindi-
cato, en cuyo caso el plazo se re-
ducird en la medida correspon-
diente a esa cesacién anticipada;
]

19.0—Que los fundamentos de
toda indemnizacién de perjuicios
deben encontrarse, primeramen-
te, en el interés de la ley en re-
parar la lesidbn en el patrimonio
de una persona por un acto ajeno,
y. en seguida, en la sancién eivil
a que se hace merecedor quien
contraviene una obligacién;

20.0—~Que, en el caso de autos,
la privacién del benelicio que
habria reportado al demandante
el cumplimiento de la obligacion
aparece claro, si se tiene presen-
te que la lesion en su patrimonio
dige relacion con los salarios que
esperaba percibir hasta el térmi-
no de! periodo de inamovilidad,
lo que constituye una justa ex-
pectativa. En la legislacion del
trabajo la indemnizacién de per-
juicios en lo que atafie a salarios
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tiene una naturaleza sui géneris,
especialisima, a la cual deben
condicionarse las normas del de-
recho comidn sobre la materia.
Esto puede explicarse diciendo
que quien estd sujeto a tal pres-
tacibn ~—~que tiene un caracter
alimenticio o de subsistencia—
sufre un perjuicio por el solo he-
cho de suspenderse el pago de
ese emolumento estando vigente
el contrato, presumiéndose por
esta sola circustancia el detri-
mento o menoscabo en su patri-
monio, siendo la parte que pro-
pone una situacion contraria a
este estado normal de cosas quien
debe probar la existencia de he-
chos que confirmen esa proposi-
cién, como seria el caso de haber
continuado el obrero trabajando
a las 6rdenes de otro patrén con
un salario igual o mayor. Es asi
que la demandada se ha limitado
a negar los perjuicios que hayan
podido ocasionarse al demandan-
te sin indicar los hechos que mo-
difiquen o alteren el derecho del
actor a cobrar perjuicios, que de-
ben presumirse tratindose de
salarios. cuyya no percepcién,
siendo debidos, se presenta como
caso tipico ‘de lucro casante:;

21.0—Que los salarios que de-
bia haber percibido el actor son
los que-sefiala el convenio colec-
tivo vigente para la industria

4
ganadera, tomando como base
para el cargo de pz6n los jornales
de invierno y verano que el mis-
mo indique, determinandose las
relaciones futuras entre las partes
por el convenio que rija en el
momento en que los servicios se
presten. A fs. 20 de autos rola
el convenio que rige desde el 1.0
de Noviembre de [945;

22.0~Que, desde luego, cabe
ordenar el pago, a titulo de in-
demnizacién de perjuicios de to-
dos los salarios que el actor, des-
de el dia de su separacidn —16
de Marzo— debié devengar has-
ta el dia en que esta sentencia
quede ejecutoriada, conforme a
las normas indicadas en el con-
siderando anterior, segin liqui-
dacién gue se practicard en la
ejecucién del fallo, teniendo pre-
sente que el demandante limita
a trece dias los que se le debe-
rian del mes de Marzo;

23.,0—Que por el mismo con-
cepto deben seguirse pagando al
actor esos salarios hasta que és-
te sea repuesto al servicio de la
estancia Camerén y durante el
tiempo que durare su inamowvili-
dad, en los cargos de pe6n y es-
quilador, conforme se dijo en el
considerando 16.0, remuneracio-
nes que deberan abonarse en los
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mismos pcriodnﬁ de pago estable-
cidos en la empresa.

Y visto, ademas, lo dispuesto.

en los articulos 1466, 1469, 1462,
1545, 1546, 1551, 1556, 1557,
1558, 1682 y 1698 del Cadigo
Civil; 9, 10, 13, 17, 18. 20, 34,
36, 37, 42, 376, 418, 459, 451,
466 vy 586 del Cadigo del Tra-
bajo; Decreto-Ley N.o 99, de 8
de Julio de 1932; Ley N.o 7592,
de 21 de Octubre, v principios
de equidad considerados,

Se declara:

lo— Que este Tribunal. es
competente para pronunciarse
sobre la validez de la designacién
como delegado del demandante:

2.0—Que, por lo mismo, el de-

mandante fué validamente de-
signado delegado de la Estancia
Camerén ante el Directorio del
Sindicato Ganadere y Frigori-
fico de Magallanes con fecha 25
de Febrero de 1945;

3.0—Jue ha lugar a la deman-
da en cuanto:

a) La Sociedad Explotadora
de Tierra del Fuego debera re-
poner a don Arturo Garay San-
chez al servicio de la Estancia
Camerén de acuerdo con las nor-
mas aceptadas en el considerando
16 del presente fallo;

REVISTA DE- DERECHO

b) La Sociedad demandada de-
be pagar al demandante, a ti-
tulo de indemnizaci6n. de perjui-
cios, los salarios que el actor de-
bio percibir desde el 16 de Marzo
iltimo, fecha de su separacién
ilegal, hasta el momento en que
sea repuesto en la forma ordena-
da en la resolucién anterior vy
mientras subsista la inamovilidad
de que goza, conforme se expre-
sa en los considerandos 16 .y 23
de esta sentencia; y

c) Para fos efectos de la eje-
cucion del fallo la sociedad de-
mandada debera abonar al actor,
de una sola vez, los salarios de-
vengados desde el 16 de Marzo
aludido hasta que la reposicién
se efectie o hasta que quede eje-
cutoriada esta sentencia, segin
el caso, conforme a la liquidacitn
que se practicard de acuerdo con
las reglas contenidas en los con-
siderandos 21 y 22. sin perjuicio
de lo dispuesto en la letra b) de
esta parte resolutiva;

4.0—Que por lo va resuelto es
innecesario pronunciarse sobre el
punto 3.0 de la parte petitoria de
la demanda;

5.0—Que se regula el honora-
rio del abogado patrocinante dei
demandante en la suma de um
mil pesos; y
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r
6.0—~Que se condena en costas
a la parte demandada.

Anétese y notifiquese previo
reemplazo del papel incompeten-
te,

(Fdo.) A. Vezzani Solar., —
Pronunciada por el sefior Juez
del Trabajo de Magallanes, don
Alfio Vezzani Solar.— ]J. R. Mo-
rales, Secretario.

Sentencia de Sequnda Instancia

Concepcién, dos de Enero de
mil novecientos cuarenta y siete.

Vistos: Eliminando de la sen-
tenicia apelada los considerandos
séptimo, octavo, décimoc a vigé-
simo tercero inclusive; las citas
de los articulos del Codigo Civil;
las de los articulos 17, 18, 20 ,34,
36, 37 v 42 del Codigo del Tra-
bajo, y la frase "y principios de
equidad considerados”, colocada
a continuacién de las citas lega-
les, y teniendo, también, presen-
te:

1.0—Que del contrato de tra-
bajo agregado a fs. 9, consta que
el demandante fué contratado
como “esquilador”’, durante el
periodo de la faena de esquila
de la temporada 1945 a 1946,

3

faena que termind, segin las par-
tes, el 14 de Marzo dltimo; y

. 2.0~Que el fuero establecido
en el articulo 376 del Cédigo del
Trabajo para los directores de
sindicatos y que el articulo 3.0
del Decreto Ley N.o 99, hizo ex-
tensivo a los delegados designa-
dos por los sindicatos de Maga-
lanes ante los directorios respec-
tivos. no puede extenderse a los
dependientes que han sido con-
tratados para desempefiar una la-
bor determinada y temporal, ni
puede obligar a la empresa a
seguir proporcionando trabajo a.
estos dependientes una vez con-
cluida la labor para que fueron
contratados, ya que aquella dis-
posicién debe aplicarse a trabajos
gue se desarrollan normal y con-
tinnadamente dentro de la em-
presz.

De conformidad, ademas, con
lo prescrito en los articulos 420 y
486 del Codigo del Trabajo, se
revoca la sentencia en alzada, de
veintitres de Octubre ultimo, es-
¢rita a fs. 27, en cuanto en los
niameros 3.0, 4.0, 5.0 ¥ 6.0 de su
parte dispositiva: acoge la de-
manda de fs. 3, declara innece-
sario pronunciarse sobre el punto
tercero de la parte petitoria de la
demanda, regula el honorario del
abogado patrocinante del deman-
dante en un mil pesos, y condena
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en costas a la parte demandada,
y se declara: que no ha lugar a
la demanda en ninguna de sus
partes, que no procede regular
honorario al abogado del deman-
dante y que cada parte pagara
sus costas y por mitad las co-
munes. Se confirma en lo demas
apelado la referida sentencia.

Reemplacese el papel y devuél-
vanse.

REVISTA DE DERECHO

(Fdo.} A. Spottke S. — Victor
Garrido A. — Alberto Ruiz D.
Humberto Bardi C. — Dictada
por la Iltma. Corte del Trabajo
de Concepcién, constituida por su
Presidente y Ministros titulares,
sefiores _Agustin Spottke Solis,
Victor Garrido Arellano y Al-
berto Ruiz Diez, y el Vocal pa-
trén sefior Humberto Bardi Car-
denas. — René Martinez Ana-
balén, Secretario.
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