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Ramén Dominguez Banaventa

El salario ante la Ley 4054

OS numerosos litigios que se han suscitado en estos

iltimos tiempos, en diferentes Tribunales de la Re-
ptiblica, sobre el alcance de la expresién “salario”, ‘'empleada
en muchas disposiciones legales, para los efectos del cum-
plimiento de las disposiciones establecidas por la ley 4054,
de 8 de septiembre de 1924, referente al Seguro Obligatorio
de Enfermedad, Vejez e Invalidez, nos ha movido a co~
mentar, suscintamente, los preceptos juridicos que'dicen atin-
gencia con esta materia.

La trascendencia de la cuestién es innegable, como quie~
1a que la “determinacién o fijacién del monto total del sa-
laric que gana el obrero tiene una importancia fundamental,
pues sobre esta base quedan fijadas las cuotas de aportes
que establece el articulo 12 de la Ley 4054, como lo establece
la exposicion de motivos del Decreto Supremo N, 807, de
21 de agosto de 1940.

22 — No habiendo definido la ley en ninguna de las
disposiciones que emplean el vocablo “salario” — Cédigo del
Trabajo, ley 4054, etc. —, lo que debe entenderse por tal,

a algunos ha parecido lo mas natural hacer extensivo el con-
cepto a toda clase de beneficios que perciben los obreros de
sus patrones, tanto la remuneracién estipulada en el con-



http://www.revistadederecho.com
http://www.udec.cl

Articulo: El salario ante la Ley 4054 REV'STA DE DERECHO
Revista: N°37-38, afio IX (Jul-Dic, 1941) UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

Autor: Ramoén Dominguez Benavente ISSN 0303-9986 (versién impresa)
ISSN 0718-591X (version en linea)

3032 Revista de Dg[nuhu

trato por los servicios que deben prestar cuanto las diferen-
tes regalias que voluntariameate les sean concedidas, como
asignacién familiar, premios por asistencia, productos que ela-
bore la empresa en que trabajan, etc.

32 — De acuerdo con lo expuesto precedentemente, es
“salario” no soélo la remuneracion estipulada en el contrato
de trabajo sino aun las prestaciones que graciosamente el
patrén otorga al obrero, como quiera que todas ellas tienen
por causa el servicio que éste presta a su patrén.

Es asi, por ejemplo, como la Caja de Seguro Obliga-
torio ha iniciado innumerables demandas para compeler a las
empresas a gue hagan imposiciones, de acuerdo con la ley
citada mas arriba, no sélo por la cantidad de dinero que se
ha estipulado en el contrato, como la remuneracién que el
patron pagarad al obrero por la prestacion de sus servicios,
sino que, también, por las diferentes regalias que se le con-
cedan a medida que el patrén las acuerde.

45 — El criterio anteriormente expuesto cuenta en su
apoyo con lo que para estos efectos prescribe el Decreto
Supremo N.? 807, ya citado, segin el cual deben entenderse
por salaric "la remuneracién total percibida por el obrero,
incluyendo los emclumentos anexos percibidos en dinero o
en otra forma”.

Por otra parte, el articule 4 de la Ley 4054, en su inciso
2., estatuye gque “'si el sueldo o salario se pagare en dinero
y alimentacidén, hospedaje, casa de habitacion, racién de tie-
rras de cultivo, talajes para animales o cualquier otro sub-
sidio semejante, la parte en especie serd avaluada en dinero
en la forma que determine el Reglamento respectivo”. Esta
disposicién y la anteriormente citada son preceptos legales que
abonan la tesis de los que estiman gue el vocablo salario
es amplio,

5% — No obstante lo dicho precedentemente, es lo cierto
que la ley no ha definido lo que comprende el salario, de tal
suerte que aun cuando ya hemos transcrito algunos precep-
tos juridicos que a esta materia se refieren, s til hacer un
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somero andlisis de otras v de lo que los autores entienden
por salario, para ver si en verdad es ajustado o no a la ley
el criterio que desea dar a la expresion que se comenta un
significado lato,

6. — Los autcres entienden, generalmente, por salario
el precio de la fuerza del trabajo que paga el patrén al obre-
ro en virtud del contrato de trabajo, consistiendo corciente-
mente en una suma fija, no subordinada a las utilidades o
pérdidas de la empresa.

Segiin Antoinne, en su obra "Economia Social”, "el sa-
lario es el producto convenido entre el patrén y el obrero a
cambio del trabajo hecho o por hacer por el sequndo para
el primero. Esta remuneracién, contintia diciendo este autor,
estd acordada en el contrato de arrendamiento de servicios
firmado por el empleador y el empleado™.

7.2 — En consecuencia, lo que caracteriza el salario es
¢l ser una remuneracién cierta, determinada, independiente de
las utilidades gque pueda o no obtener el patron. Gane o
pierda, coloque la empresa con mayor o menor facilidad el
producto en el mercado el salario serd siempre el mismo.
puesto que se ha fijado de antemano y sin sujetarse a nin-
guna de estas contingencias. Asi lo entienden los autores,
como lo hemeos expresado, y asi también lo ha entendido, en
niuestro concepto, el legislador, como lo veremos mas adelante.

Con razén, entonces, ha podido decirse que lo que ca-
racteriza el salario es: a) Suma Hja y determinada anticipa.
cdamente en el momento de celebrarse el contrato; b) Dicha
suma o remuneracion no esta sujeta al evento que el patron
tenga o no utilidades; c) Se entrega al obrerc directamente y
en las épocas prefijadas de antemano; y d) Implica el de-
recho del obrero a exigir el pago y la obligacién correlativa
del patrén de pagarlo.

8.2 — El articulo 20 del Cédigo Civil, establece como
una de las reglas de interpretacion de la ley, la de que las
palabras que emplee el legislador se entenderan en su sentido
natural y obvio, seglin el uso general de las mismas palabras.
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Ahora bien, de acuerdo con este criterio, recurriendo al Dic-
cionario de la Lengua, tenemos que por salario debe enten-
derse el estipendio o recompensa que los amos dan a los
criados por razén de su servicio o trabajo”. Y no puede es-
timarse, como se verd luego, que la participacion sindical,
la asignacion familiar y otros benelicios queden compren-
didos dentro de este concepto de salario.

' El articulo 1. del Codigo del Trabajo sefiala cuéles son
los elementos esenciales del contrato de trabajo y alli se
expresa que uno de ellos es la obligacién que contrae el pa-
ttén de pagar al cbrero por la prestacién de sus servicios
"una remuneracion determinada'’, de manera que s6lo ha de
entenderse por salaric lo que expresamente y en forma pre-
cisa se haya pactado contractualmente entre los interesados.

99 — El mismo concepto que expresa el articulo 1.2 del
cuerpo legal citado mas atrds se infiere de otras disposi-
ciones de ese Codigo, todas las cuales hacen llegar a la con-
clusién que para la ley no es salario ninguna de las rega-
lias y beneficios que no se den por una estipulacién de las
partes contratantes, En efecto, el articulo 6, al detérminar
los requisitos del contrato jindividual para obreros, sefiala
el “monto, forma y periodo de pago de la remuneracién acor-
dada”. El articulo 10 estatuye que “cualquiera de las par-
tes podra poner término al contrato cuando lo estime conve-
niente; pero dando a la otra un aviso con seis dias de an-
ticipacién o abonandole una suma de dinero equivalente al
salario de seis dias de trabajo”.

Los articules 28, 34, 42, etc., contienen concepfos ana-
iogos a los que hemos citado hace un momento, de tedos
los cuales se infiere que para la ley solo se ha considerado
“salario” la remuneracién determinada en el contrato, ya que
con relacién a ella reglamenta numerosas situaciones gue
pueden presentarse entre patrén y obrero.

10.» — Por otra parte, el contrato de trabajo es bilateral
¥ oneroso, como quiera que los contratantes se obligan re-
ciprocamente y cada uno se grava en provecho del otro. Ade.
mas, es un contrato conmutativo, pues las prestaciones de las
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partes se miran como equivalentes, lo que neo sucederia si

se estimara que el "salario” lo constituyen prestaciones in-

ciertas, sujetas a eventualidades, como lo es la participacion

en las utilidades de la empresa, la asignacién familiar los

premios por asisfencia, etc,

11.» — Los articules 1, 11, 12 v 14 de la Ley 4054 y
su Reglamento, al determinar las personas que pueden aco-
gerse a los beneficios que ella sefiala, a la inscripcion del
obrero y al monto de los salarios, deja ver claramente que
la ley hace ocbligatorias las imposiciones sélo sobre las su-
mas ciertas y determinadas en el contrato de trabajo, tnica
manera de cumplir con las exigencias requeridas por los pre-
ceptos legales que hemos citado.

12,7 — PARTICIPACION SINDICAL: Llevando Ila
materia que estamos tratando a la participacién en las uti-
lidades de la empresa, estimada como salario por quienes com-
parten la opinién que se ha expuesto al empezar este articu-
lo, puede verse que en mingin caso la ley ha considerado
como tal a la participacién que en las utilidades le corres-
ponde a los obreros.

En efecto, el articulo 402 del Cédigo del Trabajo ha
dicho que’ “la participacién ne serd superior, en ningfin caso,
al seis por ciento de los salarios de los obreros pertenecien-
tes al Sindicato que les hubieren pagado durante el afio”,
En consecuencia, la ley contrapone las expresiones salario
y participacién, considerando que el primero se refiere fini-
camente al que se determina en el contrato, entre el patron
v el obrero, o sea, esa remuneracién determinada de que nos
ha hablado el articulo 1 del Cédigo del Trabajo, de acuerdo
con la interpretacién que logica y armonicamente debe darse
a los articulos 1 y 402 del citado cuerpo legal.

13.» — Debe tenerse presente, desde otro punto de vista,
que cada vez que la ley ha querido comprender en el salaric
beneficios que técnicamente no son tales, lo ha dicho en forma
expresa. lal es lo que acontece con el precepto del articulo
262 del Codigo del Trabajo, el cual dispone que, para los
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efectos de la indemnizacion por accidentes del trabajo, "se
entiende por salario la remuneracién efectiva que gana el
accidentado, en dinero o en otra forma, ya sea por trabajo a
destajo, por horas extraordinarias, por gratificaciones, par-
ticipacion en los beneficios o cualquiera retribucién accesoria
gue tenga un caracter normal en la industria o servicio™.

Si la ley ha necesitado contemplar una disposicion es-
pecial para cierta materia -— como la referente a accidentes
del trabaje — por cuanto no es norma general gue el “sa-
lario” esté formado por la “participacién en los beneficios”,
como lo dice el articulo 262.

142 — Lo anteriormente expuesto es también lo que
scstiene el Consejo de Defensa Fiscal, que en informe de
25 de abril de 1935, publicado en uno de los nimeros de la
Rewvista del Trabajo, de ese mismo afio, ha dicho: “en mé-
rito de las consideraciones anteriores este Consejo coincide
con US, (se refiere al Ministro del Trabajo) y con la Ins-
peccion General del Trabajo, en estimar que la participa-
cion que en las utilidades de la empresa que corresponde a
los obreros, de acuerdo con el articulo 402 del Cédigo del

Trabajo, no esta afecta a los descuentos establecides por la
Ley 4054".

159 — La jurisprudencia, por su parte, ha estimado,
también, que no cabe considerar como ‘salario”, afecto por
lo mismo a las imposiciones establecidas por la ley citada mas
atras, a la participacion sindical.

En sentencia del 21 de octubre de 1941, pronunciada por
¢l Tribunal de Alzada de Concepcién, en el juicio interpues-
to por la Compaiiia Féabrica de Pafios de Concepcién con
la Caja de Seguro Obligatorio, en el considerando 11, se
dice textualmente: “Que analizando las disposiciones lega-
les que se refieren a la participacion sindical sefialada en
¢l articulo 402 del Cédigo del Trabajo, se observa que entre
esta participacién y el salario existen diferencias substancia-
les, pues la primera estd sujeta a la situacién incierta de pro-
ducirse, o sea, al evento futuro de que se obtengan utili-
dades por la empresa que ocupa a los obreros, lo que no ocu-



http://www.revistadederecho.com
http://www.udec.cl

Articulo: El salario ante la Ley 4054 R EVl STA DE D ER EC H O

Revista: N°37-38, afio IX (Jul-Dic, 1941) UNIVERSIDAD DE CONCEPCION
Autor: Ramoén Dominguez Benavente ISSN 0303-9986 (versién impresa)
ISSN 0718-591X (version en linea)
El safarlo ante la Ley 4054 ' 3037

rre con el salario que es una remuneracion fija y determina-
da en el contrato ¥ que no estd sujeta al evento de que el
patrén tenga o no utilidades”.

16 — ASIGNACION FAMILIAR: La asignacién fa-
miliar, en lo referente a los obreros, no se encuentra estable-
cida en ninguna disposicién legal con caracter obligatorio,
como sucede tratindose de los empleados particulares. Sin
embargo, se ha hecho ya costumbre, en muchas empresas,
otorgarla voluntariamente a sus obreros, en atencién al ni-
mero mayor o menor de hijos legitimos o naturales que ten-
gan a su cuidado.

Es evidente que "la asignacién familiar” no tiene por
qué ser considerada para los efectos de los descuentos que
indica la ley 4054, ya que ésta se refiere al “salario” y el
beneficio en estudio no forma parte de él. Bastard consi-
derar, someramente, las normas por las cuales se regula el
"salario” y la “asignacién familiar” para poner de manifiesto
que la dltima no forma parte del primero: el salario se paga
en atencién al mayor o menor esfuerzo que la faena le im-
ponga al obrero, a la duracién de la jornada, a la clase de
trabajo que ejecuta; la asignacién, al contrario, se calcula
en atencién al mayor o menor nimero de los hijos, se paga
aunque el obrero falte durante algin tiempo a su trabajo,
la percibe, generalmente, la persona directamente beneficiada.
etcétera.

17> — Para la ley la asignacién familiar no forma parte
del salario. Aunque no hay una disposicién expresa al res-
pecto, como guiera que la asignacién no estd contemplada
en la ley para los obreros, como se ha dicho, se puede in-
ferir el criterio del legislador de lo que dispone el articulo 34
de la ley 6020, que al reglamentar la asignacion familiar
para los empleados particulares dice: “La asignacion familiar
queda exenta de toda clase de impuestos y no serd conside-
rada como sueldo para los efectos del Cédige del Trabajo
ni para la Ley de Prevision de Empleados Particulares™.

Por consiguiente, en un casoc analogo al que se ha hecho
costumbre entre las empresas y sus obreros, la ley no ha
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ertimado que la asignacién familiar sea sueldo, de manera
que este mismo alcance debé darsele, con mayor razén, a la -
que voluntariamente otorgan las industrias a sus cbreros, pues- -
to que donde existe la misma razén debe aplicarse la misma -
disposicidn.

18 — OTRAS REGALIAS: Como lo expusimos al dar
comienzo a este trabajo, las empresas tienen por norma, ac.-
tualmente, obsequiar a sus obreros con productos elabora--
dos en el mismo establecimiento. Asi, por ejemplo, las fa-
bricas de pafios conceden un determinado nimero de “cortes
de género” al afio. Estas regalias no forman parte del salario.

El articulo 4 de la Ley 4054, citado mas atras, habla
de que el salario puede estipularse no sélo en dinero sino en
especies, de tal manera que la parte pactada en esta dltima
forma se avaluara conforme al Reglamento. De aqui que hay
quienes estiman que estas ‘‘regalias” son parte del "salario”
Sin embargo, la situaciéi de hecho que se comenta y la que
contempla el articulo 4 es completamente distinta.

En efecto, el articulo 4 de la citada ley 4054 se refiere
al caso en que parte del salario se haya pactado en especie;
mientras que en este otro nos encontramos frente a una do-
nacién que efectiia la empresa a sus obreros, de lo cual no
hay constancia alguna en el contrato, caso en el que indu-
dablemente estariamos en presencia de la situacion a que
alude el legislador en el articulo 4, inciso 2.°, Como dona-
cién que es, el patrén puede, cuando lo crea oportuno, rehu-
sarla a ciertos obreros, a todos ellos, aumentar o disminuir su
cantidad, etc., todo lo cual le quita el caracter de parte de
“salario” . :

192 — La sentencia que hemos citado més atras, refi-
riendose conjuntamente a la asignacién familiar y a estas
otras '‘regalias”, expuso en el considerando 12 lo siguiente:
“Que en cuanto a la regalia de un corte de género y a la
asignacién ‘familiar que: Ja Compafiia demandanfe concede
graciosamente, la primera, a todos sus obreros, y la segunda,
a las esposas e hijos legitimos o naturales de éstos, cabe
Lacer notar que son ain mas claras las diferencias que exis-
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—

ten entre las aludidas regalias y asignacion familiar y el sa-
laric de que gozan los obreros, ya que aquellas dependen,
como se ha dicho, en su forma y en su monto, de la mera
voluntad del patron, y el salario estéd sujeto, por el contrario,
a normas y requisitos rigurosos fijados en Iz ley o conteni-
dos en el contrato de trabajo’.

200 — Con lo anteriormente expuesto, creemos haber
demostrado que el “salario”, en el estado actual de nuestra
legislacidon, no es otra cosa que la remuneracién determinada
de que nos habla el articulo 1 del Cédigo del Trabajo. Teda
ctra ventaja que el patrén acuerde a sus obreros, no esta
afecta a Jas imposiciones de la Ley 4054, si no se ha pactado
en el respectivo contrato de trabajo.

Sin embargo, no podriamos terminar sin referirnos a
ia situacién que actualmente se presenta frente a lo que es-
tablece el Decreto Supremo MN.* 807, de 21 de agosto de
1940, que ha venido a determinar lo que debe entenderse
por salario, para los efectos de la ley 4054.

Estimamos que no obstante lo Jue en ese decreto se
establece, el concepto de “salario”, dentro ‘de la ley, sigue
siendo el mismo y que el indicado decreto en nada ha mo-
cificado la situacién. En efecto, el articule 3 del Codige Ci-
vil sefiala a quien corresponde interpretar la ley de un modo
ceneralmente obligatorio, de manera que si al ejecutivo no
se le ha conferide facultad especial para hacerlo, por el pro-
pio legislativo, la interpretacion que éste haga no tiene nin-
guna eficacia juridica.

Ademas, los tribunales de justicia deben fallar de acuer-
do con la ley, tal como la entiende el articulo 1 del Cadigo
Civil, ¥y no de acuerdo con un decreto supremo. Es por eso,
que las numerosas sentencias dictadas con posterioridad al
mes de agosto de 1940, sobre las materias que se han expuesto
en este articulo, han declarado que no procede aplicar el
decreto que se comenta para fallar los litigios a que estas
cuestiones han dado lugar.

21+ — En consecuencia, nos parece que la solucién,
si se quiere beneficiar a los obreros considerando como "sa-
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lario” a las regalias y otros beneficios, no esta en dictar de-
cretos interpretativos o aclaratorios de la ley sino en tratar
que el legislativo, por medio de una ley, contemple especial-
niente esta situacién, pues mientras la situacién se manten-
ga nos parece que los Tribunales de Justicia no acogeran
ninguna demanda como las que hasta la fecha se han plan-

teado por los organismos encargados de hacer cumplir la
Ley 4054. -
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