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EL RECURSO DE NULIDAD LABORAL
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I ANTECEDENTES DEL RECURSO DE NULIDAD LABORAL EN LA
HISTORIA DE LA LEY

El Recurso de Nulidad surge en nuestra legislacién procesal a propdsito
de la entrada en vigencia de la Reforma Procesal Penal (vigencia gradual, por
ctapas, al igua] que la reforma laboral) ¥ sl justificacién, amén de acelerar
el proceso penal y cumplir con el esuindar de un sistema de enjuiciamiento
criminal oportuno, constituyendo el medio de revisién “que cumple con las
caracterfsticas necesarias para compatibilizar el derecho al recurso que tiene
todo interviniente con el principio de inmediacion propio del juicio oral,
va que se permite a las partes recurrir ante la decisién del tribunal, pero a la
vez se mantiene la decision adoprada por los jueces en virtud de la prucha
presentada en forma directa e inmediara, a través de sus propios sentidos™.

! |.|.;'||'|1_|q: Eﬂ,E_Tihhl. IA_‘L}IFJI)I{‘II}, .H.l"fr!r_lf': .l'.l'lfl!l ."".-'J.'r':-w Prm'.:-’-:ffr.r.lfrlrér.l Jr#'.rj.-.rﬂl, S:ﬂnii::[g__n, F:diq'il::lr'lu's J|_|r|'4.1i|;.i|$ dq‘
Samuiago, 2003, p. 141,
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Si bien el proceso penal tiene grandes diferencias con el laboral, lo
cierto es que el Recurso de Nulidad se concreté primeramente en dicha drea,
por lo que estimamos 1itil conocer su organizacién y funcionamiento a la luz
de la doctrina y jurisprudencia desarrollada desde la aplicacién de la Reforma
Procesal Penal.

En opinidn de Maturana, la procedencia del Recurso de Nulidad penal
esta disenada sobre la base de causales, denotando su cardcter extraordinario,
estableciéndose dos motivos de inpugnacidn genéricos (indicados en el
art. 373 del CPP) y los llamados motivos absoluros de nulidad, regulados
en el art. 374 del mismo cuerpo legal®. Esta férmula no fue seguida por el
legislador al sancionar el Recurso de Nulidad Laboral en los arts 477 y 478
del CT. En efecto, en sede laboral no se encomienda a la Corte Suprema el
conocer del recurso en la hipdtesis de infraccién sustancial de derechos o
garantfas constitucionales, manteniéndose en la competencia de la Corte de
Apelaciones. Por otra parte la causal de infraccion de ley contempladaen el art.
477 del CT se visualiza mis restringida que la "errénea aplicacion del derecho”
mencionada en el art. 373 letra b) del CPP. amplidindose la competencia del
tribunal superior fundado en otras fuentes ademis de la ley. En cuanto a
los motivos absolutos de nulidad en sede penal, ellos corresponden a vicios
producidos en la ritualidad del proceso y en la sentencia, solucién similar a
la adoptada en el precepto 478 del CT al regular las hipétesis particulares de
nulidad, muy similares a las causales de casacién formal del sistema antiguo,
aunque desde va afirmamos que el Recurso de Nulidad es autdnomo a la
casacién regulada en nuestro ordenamiento juridico.

Formuladas estas advertencias, es il precisar que ¢l Recurso de Nulidad
no estaba contemplado en el proyecto de ley que sirve de antecedente a la ley
20,087 de fecha 3/01/20006, que n:gu]a el nuevo juicio oral del tmhajn_ En
efecto, originalmente, el art. 476 del proyecto contenido en la Ley 20.087,
indicaba que “solo serdn susceptibles de Apelacion laboral las sentencias
definitivas de primera instancia” v en el articulo siguiente se establecia que
la Apelacidn Laboral sélo podrd tener por objeto: A) Revisar la sentencia de
primera instancia cuando ésta haya sido dictada con infraccién de garantias
constitucionales, o de normas legales que influyan sustancialmente en lo
dispositivo del fallo; B) Revisar los hechos declarados como probados por el

P Marurana Migquel, Cristidn, Reforma Procesal Penal, Faculiad de Derecho Universidad de Chile,
Santiago, Edivorial Juridica de Chile, 2003, p. 103,
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tribunal de primera instancia, cuando se advierta que en su determinacion se
han infringido, en forma manihesta, las normas de la apreciacién de la prueba
conforme a las reglas de la sana critica y; C) alterar la calificacién juridica de
los hechos, sin alterar las conclusiones ficticas del tribunal superior.

Sin embargo, un dia antes de la entrada en vigencia de la Ley 20.087,
ella fue reformada por la Ley 20.260 de fecha 29/03/2008, la cudl sustituyé
la Apelacién por el Recurso de Nulidad, el cual se pasé a regular en los arts.
477 al 482 del CT.

Del andlisis precedente se puede concluir que el recurso contemplado
para la revisidn de la sentencia del tribunal laboral corresponde al Recurso de
Apelacian, el cual estaba sometido a un sistema de causales prefijadas, extrafo
al recurso, por cuanto este medio de impugnacién permite normalmente la
revision de los hechos y el derecho, cuestidn que no ocurre con la Apelacién
disefiadaen la Ley 20.087. En palabras mds simples, la Apelacién se asemejaba
mads bien a una casacion encubierta, aunque con causales mds restrictivas.

En este contexto se produce un serio debate respecto del funcionamiento
del nuevo juicio oral del trabajo contemplado en la Ley 20.087, lo que
provoca la reaccién del Ejecutivo, que a través del Ministerio de Justicia
propone una serie de correcciones a la Ley 20,087, elaborando un proyecto
de modificaciones bajo la férmula de la Ley 20.260.

En el proceso de discusion de la citada Ley 20.260, el juez del Trabajo,
Alvaro Flores Monardes sefialé que el sistema de revisién que se establecia en
la ley resultaba ajeno a la logica de un juicio oral, agregando que compartia
el criterio expresado por la Cdmara al tratar en su primer trdmite el proyecto
que se convertiria en la Ley 20.087, en el sentido de incluir un sistema
recursivo similar al sistema procesal penal, dado que la Apelacién permirte
la revision en 5cgunda instancia de los hechos, unida a ello la de admitir
probanzas, desnaturaliza el disefio del procedimiento oral’. Mis adelante,
el ministro de la Corte Suprema Patricio Valdés Aldunate precisé “que en
cuanto a los recursos, existia una mezcla con las causales de nulidad penal,
porque aun cuando, de acuerdo a la regla del grado, en la Apelacion deberia
poder revisarse todas las cuestiones de hecho y derecho y no asi en la casacién,
el art. 477 enumera causales suscepribles de Apelacidn que son muy similares

* Historia de la Ley Mo 20,260, Biblioteea del Congreso Nacienal de Chile, p. 25, disponible en
hiep:ffwarwcben. ol histley! | Bfhdl-20260/HL26 2020260, pdlL (Fecha de consulea 18/05/2011).
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a las de nulidad y casacion™. En el sentido anterior, y haciéndose cargo de la
insuficiencia del modelo acordado para la revisién de la sentencia, Francisco
Tapia Guerrero sostuvo que las disposiciones sobre Nulidad y Apelacién
en materia procesal penal han permitido optimizar no séle la calidad del
derecho sino también el rrahajn de las cortes, por lo que le parecia, dada
la naruraleza del juicio laboral, que los recurrentes deberfan establecer con
precision sus fundamentos y peticiones (sugiriendo que el recurso procede
por causales concretas) y que deberfa establecerse una sala especializada que
se pronunciara sobre la admisibilidad del recurse’.

Las muiltiples opiniones de los intervinientes en la discusién del
proyecto desdibujaron la Apelacién con tres causales concebida en la Ley
20.087, concluyéndose en el Primer Informe de la Comisién Constitucional
que las sentencias definitivas solo seran susccptihtr:s del Recurso de F\pdaciﬁn
fundado en las siguientes causales: a) Haber sido pronunciada con infraccién
de garantias constitucionales, de tratados internacionales ratificados por Chile
que se encuentran vigentes o de normas legales que influyan en lo dispositivo
del fallo; b) Haber sido pronunciada con infraccién manifiesta de las normas
sobre apreciacion de la prueba conforme a las reglas de la sana critica; ¢) Ser
necesaria la alteracién de la calificacién juridica de los hechos, sin modificar
las conclusiones ficticas del tribunal superior; d) Haber sido pronunciada
la sentencia por tribunal incompetente; e)Haber sido pronunciada por un
juez legalmente implicado, o cuya recusacién esté pendiente o haya sido
declarada por el tribunal competente; f) Haber sido dictada Utra Petita, esto
es, otorgando mds de lo pedido por las partes, o extendiéndola a puntos no
sometidos a la decisién del tribunal; gl Haber sido dictada con omisidn de
cualquiera de los siguientes requisitos establecidos en los arts. 459, 495 6
501 inciso final, de este (fﬁdign, seglin cﬂrrr:spnnda; h) Haber sido dicrada
contra otra pasada en autoridad de cosa juzgada siempre que ésta se haya
alejado oportunamente en el juicio; e i) Contener decisiones contradictorias®.
Se sefiala ademds que la causal de la letra a) serd de conocimiento de la
Corte Suprema en lo concerniente a la hipén:sis de infraccidn de garantias
constitucionales o tratados internacionales ratihicados por Chile.

* Ihidem, p. 33.
* Ibidem, pp. 37-38.
& Ihidem, p. 70,
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La discusidn sobre la conveniencia de mantener el Recurso de Apelacion
se abandona dehnitivamente al culminar la tramiracién de la Ley 20.260,
aun cuando preciso es puntualizar que del contenido del informe de la Corte
Suprema de 18 de julio de 20077 ya se sefalaba que las causales descritas para
la procedencia de la Apelacién correspondian a las causales de los recursos
de casacion en la forma y en el fondo contemplada en el CPC y advierte el
mdximo tribunal que la situacion de la infraccién sustancial de garantias
constitucionales se asemeja con lo que acontece con el Recurso de Nulidad
dCl NUEVO proceso F'L"T.I.Fll.. Iguﬂlml:n[f." sC rL"CuCﬁ:I.ﬂ {quc ¢n I:] i!'.IFﬂL'I'I'!I: dl: ]3.
comisién de Constitucién, Legislacién y Justicia de la Cdmara de Dipurados
se dijo que “se estaria aplicando en estos casos el mismo criterio empleado por
el Recurso de Nulidad”. Asi, la sustitucién o paso de la Apelacién al Recurso
de Nulidad surge como una necesidad y ello se plasma en la intervencian del
diputado Juan Bustos al indicar que “rambién se introducen modificaciones
del recurso de Apelacidn, ya que, en verdad, es un Recurso de Nulidad, para
dejar clara la competencia de las Cortes de Apelaciones y la Corte Suprema™,
el mismo agrega mds adelante: “El precepto corrige el mal denominado
‘recurso de Apelacion’, que tenfa ese nombre por tradicién, porque en realidad
es un Recurso de Nulidad. Por eso, para que quede claramente establecido
que no es un recurso de Apelacién, sino de nulidad, se establecen las causales
que en cada caso la funda mientras sean en las Cortes de Apelaciones o en la
Corte Suprema, cuando se afecten derechos fundamentales. Sélo se podrd
recurrir a la Corte Suprema en este caso™.

Finalmente, recogiendo todas las objeciones sobre el disefio del recurso
de ﬂpc]acir’m, es en el Bolerin 4814-1 de indicaciones provenientes de la
Presidencia de la Reptiblica™ en que se introduce el art. 477 del CT el
cual qucda de la siguiente forma: “Tratindose de las sentencias definitivas,
sélo serd procedente el Recurso de Nulidad, cuando en la tramitacién
del procedimiento o en la dicracién de la sentencia definitiva se hubieren
infringido sustancialmente derechos o garantias constitucionales, o aquélla se
hubiese dictado con infraccién de ley que hubiese influido sustancialmente en
lo dispositivo del fallo. En contra de las sentencias definitivas no procederin

7 Ibidem, p. 90,
* Ihidem, p. 115,
" Ibidem, p. 37.
" Thidem, p. 197.
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mas recursos”. El texto mantenia la competencia, respecto de la infraccién de
derechos constitucionales en la Corte Suprema, solucién que fue abandonada
segiin se lee en el texto vigente del art. 477 del CT. En este aspecto el asesor
del Ministerio de Justicia sefalé que el sistema de recurso que se propone
intenta recoger las caracteristicas particulares que revisten la nueva judicatura
laboral. Asi por ejemplo, el recurso de Apelacién, no obstante denominarse
COTTI EEE, ¢ra, ¢n \'EFCI..'HCI, un rcCurso dC dcn;:chu C‘S[l’i{:tﬂ rnu:.-' ﬁi.milﬂl' 4a un
Recurso de Nulidad. A ese respecto, se sincerd su tratamiento legal y se
mejord en su rramitacion.

Es entonces que el nuevo sistema de revisién de la sentencia ofrece
dos vias de impugnaciones mediante el Recurso de Nulidad, una genérica
¥ una por vicios especificos, concluyéndose el modelo actualmente vigente
en cuanto el medio de impugnacién en contra de la sentencia definitiva de
tnica instancia dictada por el tribunal laboral corresponde al Recurso de
Nulidad regulado en los arts. 477 y siguientes del CT.

Dicho recurso procede por las causales que al efecto se detallan y que,
en general, presentan similitudes a la que hacen procedente el Recurso de
Casacién, tanto en el fondo como en la forma, lo que de ninguna manera
autoriza a hnmnfngarlu. ‘:E.I trihunal qudc conocerd CI TCCUrso cnrrcspnndcri
a la Corte de Apelaciones respectiva y contra el fallo que a su respecto se
pronuncie, no procederd recurso alguno™'. Al aprobarse el texto del nuevo
art. 477 se dejé constancia por el asesor del Ministerio de Justicia que “reiteré
l.':lL'I.C !Tlf."diﬂﬂtl: Ccsfa norma, sc Cﬁtﬂbl[‘fﬂ N reCurso Ell'_‘ dr:rr:chn cstrictn l.':lL'I.C
procede por causales determinadas y que constituye uno de los dos medios
de impugnacién que se consagran reemplazando el antiguo recurso de
. Mis adelante se establecerd el sentido que ha alcanzado este

g .

Apelacién
C'[]l'lCl'_‘Ptﬂ.

Los antecedentes antes descritos dan cuenta de la evolucién que sufrié
el sistema de recursos contemplado originalmente para la revision del juicio
oral del trabajo hasta concluir en el Recurso de Nulidad acrual, concretindose
un mecanismo ya conocido en el sistema procesal nacional, el cual dene
algunas caracteristicas similares a su homélogo laboral, produciéndose una
aplicacidn sistémica de los recursos, lo que facilita su comprensién por los
operadores de esta zona del derecho. Este punto puede ser particularmente

" Tbidem, p. 275.
12 Ihidem, p. 275.
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opinable en cuanto se podria postular una autonomia total de ambos
institutos, pero también hay que advertir que en la prictica el razonamiento
analdgico en funcién de un sistema que se conoce es una herramienta muy
utilizada por la doctrina y jurisprudencia nacional, facilitindose también la
aplicacion del mismo instrumento.

Ademds, al estudiar las opiniones expresadas por nuestros legisladores,
ello constituye un magnifico instrumento a la hora de determinar las
soluciones que el juez debe adoprar en casos de conflictos normativos o
enfrentar situaciones que simplemente superan a la previsibilidad mis
extrema. En este sentido, dada la existencia de causales como requisito de
procedencia del recurso, permite extraer el cardcter extraordinario del mismo
v si bien se sugiere una asimilacién con el actual recurso de Casacidén de
forma ¥ fondo rf:gu|:adn en el CPC, lo cierto es que se trafa de un recurso
nuevo y auténomo dado que no poseen las mismas finalidades.

Il. EL RECURSO DE NULIDAD Y SU VINCULACION CON LA
GARANTIA DEL DEBIDO PROCESO

El Recurso de Nulidad, como modelo de impugnacién, no fue
de interés para nuestro sistema de recursos desarrollado en el CPC, sin
embargo doctrinariamente era objeto de preocupacién para algiin sector de

la doctrina'?

—aunque no en la forma que se regula en nuestro Cadigo— que
tratd de conceprualizarlo y sefalar sus caracteristicas a fin de distinguirlos de
otros modelos de impugnacion y determinar los efecros de su interposicion,
tramitacién y decisién por el tribunal correspondiente.

En este escenario, una primera prevencion s la necesidad de examinar
la conexién con el Recurso de Nulidad y el derecho constitucional a un
proceso racional y justo, que ha constituido uno de los pilares del sistema de
mecanismos de invalidacién de las sentencias judiciales. En este sentido la
Corte Suprema ha emitido una serie de pronunciamientos al resolver recursos
de queja en materia laboral, sefalando reiteradamente que el derecho al
recurso constituye un elemento fundamental en un proceso justo en mareria

B Couture, Eduarda, Fandlaneentar de Devecha Procesal Cindl, Buenos Aires, Depalma, 1958, pp. 372

¥ A5,
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laboral ',

En nuestra legislacién debemos sefialar que la nocidn de debido proceso
fue recepcionada por la Comision de Estudio de la Nueva Constitucién en la
parte final del art. 19 N 3 inc. 5, sefialando que “corresponderd al legislador
establecer siempre las garantias de un procedimiento y una investigacién
racionales y justos”.

Se opté por utilizar las palabras “racional y justo procedimiento”,
refiriéndose la racionalidad al procedimiento v lo justo a lo sustantivo. La
Comisién de Estudio que elabord la norma decidio utilizar términos genéricos
y amplios, de manera de no limitar la nocién misma de debido proceso al
sefialar con precision en su rtipihicacion los elementos que lo componen y
ororgan.

Evans de la Cuadra’ sefiala que del debate producido en la Sesién
Ne 101, del 9 de enero de 1975, y en la Sesion N© 103, se desprenden los
elementos de lo que constituye un racional y justo procedimiento:

a) Notificacion y audiencia del afectado, pudiendo procederse en su
rebeldia si no comparece una vez notificado.

"* En esre senrido, la Corre Suprema se ha pronunciado, afirmando:4® Que, por otra parre, es un
derecho asepurade por la Constitucion Politica de la Repiblica, el que toda sentencia de un drgano
que ejerza jurisdiccidn debe fundarse en un proceso previe legalmente tramitado ¥ la misma Carta
Fundameneal en € inciso quinm del numeral 3° de su are 19, confiere al legislador I mision de
establecer siempre las garantias de un procedimiento racional v justo. En cuanto a los aspectos que
comprende el derecho del debide proceso, no hay discrepancias en que, a lo menos, lo conforman
el derecho de ser oido, de presenar pruebas para demoserar las prerensiones de las partes, de que la
decisidn sea razonada v la posibilidad de recurrie enosu contra, siempre que la estime agraviante, de
acuerdo a su contenido. 5% Que, por consiguiente, en resguardo del interds social comprometida
¥ por existir un vico que afecta la garantia asegurada por ¢l inciso quinto del numeral tercero del
art. 19 de la Carra Fundamental, relariva a un juste y racional procedimienta, arendido que en
la especie, como ha quedado dicho, se ha denegado a 1 iane alecrada el derecho de obrener del
tribunal superior un pronunciamiento sobre el recurso deducide a fin de que revise lo alll actuada,
no obsrante que ésre es del rodo procedenre, dicho defecto no es posible de subsanar por otra via que
no sea mediante la declaracion de nulidad de los acros viciados v de aquellos que de é&ros deriven™.
(Sentencia Corte de Suprema, fecha 10/10/2010, Rol 6985/2010, En similar sentido Sentencia Corte
Suprema, fecha 07/01/2010, Rol 9258/2010). De manera mas expresa ver Sentencia Corce Suprema,
fecha 25/11/2010, Rol 6469-2010, "Cuarto: Que de acuerdo con lo razonade precedentemente, se
concluye que, en la situacién de autes, se ha incurride en un vicio de procedimiento al llevarse a
efecto el trimite de la admisibilidad del Recurso de Nulidad por el tribunal ad quem, previa vista
del mismo ¥ no en cuenta, como se ordena expresamente en el inciso final del are. 480 del CUT0,
causindole un perjuicio a la parte demandante por cuante declarado inadmisible su recurso, se le
ha privado de recurrir en su contra, situacidn que atenta en contra del debido procese, garantia
reconocida en la Constirucidn Polivica de la Repdblica en su are. 19 N®3 incisa 577,

B Evans de la Cuadra, Enrique, Lov Derechar Constiticionales, TIL, Santiagoe, Editorial Juridica,
1999, pp. 143 y 35,
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b) Presentacion de las pruebas, recepcion de ellas y su examen
(comiinmente denominado como término probatorio);

¢) Sentencia dictada dentro de un plazo razonable.

d} Sentencia dictada por un tribunal imparcial y objetivo.

¢) Posibilidad de revision de lo fallado por una instancia Superior
igualmente imparcial y objetiva.

En la misma linea, Cea Egana nos dice que "la Constitucidn de Chile
reconoce a todas las personas, sin distincidn, el derecho a un proceso racional
y justo, legalmente tramitado y previo a la sentencia declarativa, constituriva
4] dc EI.':II'I-I:IC]'.I.E. que pmnuncicn |.ﬂ'5 trihuna'cs d-f.‘ 'l:I'l'.‘i'I:Cl'Iﬂ pcrmantntcs,
independientes e incorruptos. En ese proceso se deben contemplar, entre
otras garantias, las de publicidad de los actos jurisdiccionales, el derecho
a la accion, el oportuno conocimiento de ella por parte de la contraria,
CI. ::mp'a}:ami{_‘ntn, [ﬂ adccuada ESCEHT;E }' dﬂfﬂﬂﬁa COn I'I.'Iﬁ ﬂ.hﬂgﬂdﬂﬁ, ]E.
produccién libre de pruebas conforme a la ley, el examen y objecién de la
evidencia rendida, la bilateralidad de la audiencia, la facultad de interponer
recursos para revisar las sentencias dictadas por tribunales inferiores, el
Pmnunciamicntn I.'il: |.l'.|'5 'FEJ.]GE dCﬂ[l’(l CIC ]CIS P]E?.'CI'S ]::ga'm::ntc Pn’.‘\-"iﬂtﬂﬁ }" ]3.
fundamentacién de aquéllos en el régimen juridico vigente o, en su defecto,
en los principios generales del derecho y la equidad natural™®.

De las actas antecedentes se desprende que ha sido la doctrina quien
]'.I.ﬂ. d-r_‘sarrnﬂadn ].D ql.l{: CI.C].'.IC' cntr:m:lcr_'-::: pnr d.Chi.l:I.ﬂ PTﬂCCHﬂ. E.]'.I. tCH:Iﬂ CAsy C§
titil precisar que en la frondosa normativa internacional, y especificamente
cn Iﬂﬁ ECIJCFI:Iﬂﬁ int{:rnacil:rnal::ﬁ !mhn’: dCl’C‘Chﬂ.‘i humanns"_', sC hﬂ. I.'I'ICI'.I.C.IHI'I.H.'EI{]
la revisién judicial como uno de los elementos del debido proceso, exigencia
[ll_'l.ﬂ: ki cnnrr:mpla cn Iﬂ.‘i prnccm:-; pf_‘l'lﬂ].CS, pcm no existen razones par.a C}CC]L'lil'
el derecho al recurso en otras marerias.

Pareciera ser que el legislador, especialmente en los relacionados textos
internacionales, ha dado a los recursos un contenido de derecho fundamental.

" Cea Egana, José Luts, Tretade de fo Constirncidn de 1980, Santago, Edivorial Juridica, 1988, pp.
J07-308.

"7 Elart. 14.5 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos sefiala: “Toda persona declarada
culpable de un delieo tended derecho a que el fallo condenatorio v la pena que se le haya impuesto
sean sometidos a un tribunal superion, conforme a lo prescrito por la ley™ v ¢l art. 8 del Pacto de San
Josd de Costa Rica sefiala: “Durante el procese, toda persona tiene dereche, en plena igualdad, a las
siguientes garantias minimas; h) derecho a vecurrir del Ballo ante juer o wibunal superios”.
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Como lo pone de manifiesto Ortells Ramos laimplantacion de los mecanismos
de impugnacién “no sélo obedece a razones de politica legislativa, sino que,
en cierta medidal..), responde a un imperativo constitucional, incluso es
contenido de un derecho fundamental™",

Sin perjuicio de existir una fuerte tendencia a desarrollar la garantia a
recurrir a un tribunal superior como propia de los procesos penales, nada nos
impide afirmar que el derecho de recurrir del fallo es una garantia primordial
que se debe respetar dentro del marco del debido proceso legal, en aras de
permitir que una sentencia adversa pueda ser revisada por un juez o tribunal
distinto de aquel que dicté la resolucién agraviosa. El derecho de interponer
un recurso contra L‘L Fﬂ“ﬂ hUSCE Fmrcgcr CI I:!.CI'CEI'H.'! '|:I1'.‘ dCFCl'lﬁﬂ. ﬂtﬂl’gﬂ.'l:lﬂ
durante el proceso, con el objeto de evitar que quede firme una decisién
viciada.

En general, por la doctrina del proceso civil, la impugnabilidad de las
ﬁC‘an‘nCi.H_'i a t]'ﬂ\"é‘ﬁ 'I:IL‘ Iﬂﬁ MCCUTsOs 52 C‘Stimﬂ Oy TCSIJE[ECID l:I.C' LI -I:I-L‘]'CCI'I{!
de las partes de conrrolar la actividad jurisdiccional: “La doctrina italiana
(Carnelluti, Calamandrei) destacd que la cuestidn impugnativa se relaciona
con modos de hscalizacién, tendiendo en dehnitiva, a establecer métodos de
contralor del decisorio juriﬁdiccir.-nal y a evitar, dentro de lo pﬂsihlc, segiin
las condiciones legales, los excesos discrecionales, la arbitrariedad, el error
o la injusticia. Al mismo tiempo es de advertir que en orden a este tema se
estructura una nueva configuracion de la relacion procesal, que ya no estd
dada de modo directo por la confrontaciéon de las partes, sino de una de
ellas la que aduce haber sufrido un perjuicie o menoscabo de su derecho con
respecto al juzgador™'”.

Desde un punto de vista tedrico constitucional, se puede considerar que
los medios de impugnacidén forman parte de un derecho que se establece a
partir de los textos de mds alta jerarquia: las constituciones. Todo ordenamiento
basado en la concepcidn de un Estado Democrdtico de Derecho, tiene como
cimientos a los derechos v libertades fundamentales. De ésos se destacan el
libre acceso a la justicia v la tutela judicial efectiva, constituyendo una garantia
para la proteccién de los demds derechos asegurados per la Constitucién, de
CSIC lTI{]CI.l'.I' 5C P'Lh‘.‘d'l'.‘ CﬂI'IC!LliT quc, a| Menos, c56as 'l:I.'l.'.lﬁ gﬂ.l’ﬂﬂtf&.‘i cunstitu}'tn
los principios de los cuales emana el derecho al recurso, pero tras ellos hay

8 Oriells Ramos, Manuel v otros, Derecha furisdiccional, T, 11, Valencia, 7° Ed., 1998, p. 341.
"Widequer B, Jorge, Dereeho Procesal Penal, Rubineal-Culzoni, Editores, Buenos Aires, 1997, p, 462,
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toda una serie de principios que igualmente lo sustentan, como el principio
del juez imparcial y la igualdad de las partes en el proceso.

Asi las cosas, las impugnaciones se basan en el derecho a oposicion
que toda persona legitimada tiene respecto de las decisiones judiciales,
configurindose como un medio de control de la actividad del juez. Cuando
en un sistema juridico no se conciben mecanismos recursivos o cuando se
impide o se carece de normas que posibiliten el examen y control efectivo
de las resoluciones por tribunales superiores, se estard negando el acceso
a la justicia y a la tutela judicial efectiva. Dentro de la misma garantia se
cncucnira Enmprcndidﬂ CI CIL‘FL‘CJ.'EG 2| q'l.'l.f.‘ Eﬂ."'\- TCﬁDIUCiGnCﬁ ¢ Ccncuentren
expresa y razonablemente motivadas en cuanto a los factores que han influido
en la rtoma de decisién por parte del juez, encontrando efectividad si existen
los medios de impugnacion necesarios para hacer que tales resoluciones sean
convenientemente controladas por tribunales de superior jerarquia a la de los
que las han emitido.

Existen varios argumentos y puntos de vista para fundamentar tal
garantia, pero sin duda el mds importante es el derecho de las partes a
oponerse a una resolucidn errdnea o injusta, esto es, el derecho a cuestionar
la falibilidad del juez, o bien, por otra parte, ¢l estimulo psicolégico de quien
apreciando que su pretensién ha sido rechazada, estima que la misma es
correcta, o que por lo menos en sus intereses privados no han sido sarisfechos,
y por ultimo, la mds importante para la mayoria de la doctrina, constituir un
imperativo que permita orientar y encauzar el cumplimiento correcto de la
ley y su aplicacion.

[II. EL RECURSO DE NULIDAD LABORAL Y LA CONEXION CON LA
TEORIA GENERAL DE LAS NULIDADES

El Estudio del Recurso de Nulidad Laboral no puede excluir la relacién
Cn Iﬂ. tC[]'l'j.IE. dl: [ﬂ. nulidad PIG’CCSEI i} E'E]'.I.C['ﬂl, Pﬂr cuanto algunu.‘:‘ EII': SLS
caracteres son recogidos por el recurso como se verd mds adelante. Por otra
parte, el Recurso de Nulidad acnia como instrumento corrector de sentencias
dicradas con omisién de requisitos en un contexto de un proceso viciado, lo
que lleva a anular la sentencia o el juicio y en consecuencia permite vincularla
a un concepro mis genérico, como es la nulidad procesal.

El jurista peruano Monroy Gilvez define la nulidad como el estado de
anormalidad de un acto procesal debido a la ausencia o presencia defectuosa
de requisitos que condicionan su existencia regular, determinando la



http://www.revistadederecho.com
http://www.udec.cl

Articulo: El recurso de nulidad laboral REVlSTA DE DERECHO

Revista: N°229-230, afio LXXIX (En-Dic, 2011) UNIVERSIDAD DE CONCEPCION
Autor: Patricio Mella Cabrera ISSN 0303-9986 (version impresa)
ISSN 0718-591X (version en linea)
152 REVISTA DE DERECHO

posibilidad de su declaracion judicial.

En la doctrina nacional el profesor Salas Vivaldi la define como “la
sancién en virtud de la cual la ley priva a un acto o actuacién de sus efectos
normales cuando en su ejecucién no se han guardado las formas prescritas
por aquélla™".

Siguiendo al autor antes mencionado, la nulidad procesal esta sujeta a
clertos principios que configuran su fisonomia y al mismo tiempo influyen en
su caracterizacion y efectos. Examinemos brevemente entonces los principios

CI.C ::Ila:

a) Principio de la Especificidad o Legalidad®. Tal principio es la
condicién bdsica en materia de nulidades, expresado en la mdxima “no hay
nulidad sin lc}f cspcciﬁca que la establezca™. En buenas cuentas tal exXpresion
es la premisa general, sefialando que no basta que la ley prescriba una
determinada formalidad para que su omisién o defecto origine la nulidad,
sino que debe haber una sancién expresa especifica en la ley.

Entendemos, si, que la nulidad no es solamente procedente cuando
exista un texto expreso que la conmine, sino que tal principio reconoce
attnuacinncs, S{II'H'C tﬂdﬂ Cual'll:l.{'.l ]E nulidﬂd cs [ﬂ cnnm:cur:ncia dCl
incumplimiento de formalidades esenciales, lo que se denomina en doctrina
como nulidades implicita_az-".

b} Principio Finalista de las Formas. En general, la doctrina moderna no
ha aceptado el principio especificidad en su forma pura, sino con atenuaciones
nacidas del sistema finalista de las formas, de la necesaria concurrencia con
otros requisitos y en definitiva del juego arménico de las ideas recroras en
marteria de nulidades procesales; interpretacién restrictiva, principio de la
C{mﬁcrvaciﬁn df_‘ [ﬂE ACDOS PmECﬁﬂ.Ifﬂ, dl'_'l'CCI'IG 4 Uun Prl.':lfi'_'ﬁﬂ- jl]."?tlf]. th‘l'ﬁ

 Salas Vivaldi, Julio, Ler fncidencer v en especial of de Nulidkaed Procesal, Sanviago, Edirorial Juridica
de Chile, 1981, p. 100,

B Julio Salas Vivaldi al respecto trata el principio de especificidad en conjunto con el principio
de rrascendencia, ya que ambos, aplicados a nuestra legislacion, tenen una intma relacidn. Salas
Vivaldi, Julio, Les Jucidentes v en expecial of de Nelidad Procesal, ob, cic, p. 155,

2 Counre, Eduardo, Fusdamentos def devecha procesal efvdl, ob. cir., p, 388,

B Pozo Silva, Nelson, Dy Las Nulfdades Procesaler, Santiago, Ediciones Juridicas la Ley, pp. 127-128.

= Maurino, Alberto, Las Nulidader Procesales: dermarda, notificacidn, pracha, fuicio gecative, sebasta
fndicial, Buenos Aires, Astrea, 1982, p. 35,
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Entendemos como principio de la finalidad incumplida®, finalidad
del acto o principio de la adecuacién de las formas del proceso™, aquel en
que los actos procesales son legitimos si han sido realizados de un modo apro
para la finalidad a que estaban destinados, por lo que parece de manifiesta
Importancia la distincion sobre los elementos del acto en el cual recae la
nulidad, comprobindose que ya no son tan solo la infraccién de las normas
el parimetro para determinar la validez de un acto, sino que el espectro
interpretativo determinante se amplia a los elementos extraformales del
mismo. Maurino, en la misma linea, observa que “la misidn de las nulidades
procesales no es el aseguramiento por si de la observancia de las formas
PmECSEIL‘E Si]'ll'.r L‘] cumpﬁmicntn EIC Iﬂ.‘i 'ﬁl'll'_‘S d CH.H ﬁDnEEdDE pnr Iﬂ. IE’}-’I’ET.

Precisamente la nulidad procesal se presenta cuando el acto impugnado
vulnera gravemente la sustanciacién del procedimiento, o cuando carece de
algiin requisito que le impide lograr la finalidad narural a que estd destinado.
En consecuencia, los actos prnccm]cs son vilidos cuando han sido realizados
de cualquier modo adecuados para cumplir con su finalidad.

El principio finalista tiene una doble formulacién y se vincula a la
ehcacia del acto, la cual determina a su vez sus caracterfsticas o funciones:

b.1) Restringe el principio de especificidad, al entender que no basta
necesariamente una sancion legal especifica para que se declare la nulidad, si
no obstante a su defecto ha logrado cumplir con su finalidad.

b.2) Amplia el principio de la especificidad, puesto que puede declararse
la nulidad cuando el acto no ha cumplido su finalidad, no obstante que no
exista una sancién legal especifica.

c) El Frincipio de la Trascendencia. En virtud de esta n':g|:1, la nulidad
procesal sélo debe declararse cuando existe dafio o perjuicio de cierta entidad
y ella se proyecta sobre una doble fase. La primera es que el vicio afecte
un derecho a las partes, concretando la mixima “no hay nulidad sin dafo”,
satisface esta mdxima una de las partes no fue oida, o no pudo producir sus

B Palagio Line, Envique, Massal de Derecho procesal eivdl, Buenos Airess Abeledo Perror, 2003,
p.158.

4 Die Sanro, Victor, Nulidades Procesales, Buenos Aires: Universidad, 1999, p. 48,

T Maurine, Alberte, “Las Nulidades Procesales: demanda, notificacidn, prueba, juicio ejecutiva,
subasta judicial®, o, cit., p. 38,
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pruebas, impidiéndose el derecho a justificar su alegacion. En una segunda
finalidad, el vicio debe producir un atentado a la estrucrura del proceso, el
cual, a pesar de la tolerancia de las partes, sin el cumplimiento de una de sus
etapas o requisitos se desmaterializa, al extremo de que no puede estimarse
COMO Proceso racional y justo. Asi, un chmplﬂ de este scgum:lﬂ caso de la
nulidad, lo puede constituir la ausencia de autorizacién de la sentencia por el
ministro de fe competente.

Aun asi redricamente no toda infraccion formal genera la nulidad.
Respecto al dafio y siguiendo a Couture, éste expresa que el “que no es dable
admitir la declaracién de nulidad por la nulidad misma o para satistacer pruritos

"** 0 como bien lo sefala, “serfa incurrir en una excesiva solemnidad y

fnrmaECﬁ
en formalismo vacio sancionar con nulidad rodos los apartamientos del texto
legal, aun aquellos que no provocan perjuicio alguno™.

De esta caracteristica se puede extraer que la forma por si misma no tiene
una trascendencia en el proceso, sino que ella adquicn’: relevancia cuando la
omisién se traduce en un perjuicio de magnitud, que impide que la finalidad
del acto se cumpla. Por ejemplo si la notificacién de la demanda omite una
parte de ella o de la resolucién en que recae y ello no impide contestarla por
¢l demandado, esa omisidon no tiene una rrascendencia anularoria.

d) El Principio de Convalidacién. Es requisito esencial para declarar
la nulidad, que la omision o el acto defectuoso no ]'La}ran sido convalidados.
Como premisa general entenderemos que un acto irregular es susceptible de
convalidarse mediante el consentimiento de la parte a quicn afecra, siendo
consecuencia directa al cardcrer relativo de las nulidades. Couture diria
“frente a la necesidad de obtener actos vilidos ¥ no nulos, se halla la necesidad
de obtener actos firmes, sobre los cuales puede consolidarse el derecho™.
Luego de eso, “aun cuando la conclusién parczca excesiva a primera vista, cs
necesario alejar la consideracién de este problema el hecho de que el derecho
Pl‘(]-CC‘SﬂI estd dominado por ciertas exigencias de Armeza ¥ cfectividad en los
actos, superiores a las otras ramas del orden juridico™"'.

Por medio de este principio se pmc|ama la supervivencia del acro
viciado, por cuanto ello, estando en conocimiento de la parte, no produce

5 Couture, Eduardo, Fumdamente del derecho pracesal civil, ob. cit., p. 390,
# Thidem.

“ Ibidemn, p. 391.

* hidem,
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una reaccion en cuanto a reclamar del defecto y, por otro lado, porque ello no
produce un perjuicio que afecte la estructura del proceso desnaturalizindolo.
La convalidacidn se puede producir de varias formas. La primera alude a la
convalidacién propiamente tal y ella se marerializa cuando actda la parte
afecrada con posterioridad a la ocurrencia del vicio para reclamarla, sea que
lo haga expresamente (expresando en términos claros y explicitos que no le
afecta la omisidn o vicio) v en forma ticita (la parte conoce el vicio que afecta
al proceso v realiza la actuacién posterior sin reclamo alguno)™. Esta via
tiene como limite la nulidad absoluta, atendidos el interés general o el orden
ptiblico que ella cautela. 5i el afectado no alega la nulidad, dicho derecho
P'I.'CCIH}"L‘ para lﬂ. pﬂ.TtC.

e) El Principio de Conservacién o Aprovechamiento. En virtud de esta
l'f_‘gl.ﬂ, CJ. acto pmcr:s:al dCCIE.mCIﬂ nuin acarrca 13 incﬁcacia EIC tﬂdﬂﬁ aqucl]ns l.':lL'I.C
sean su consecuencia y por ello mismo no se produce la ineficacia de los actos
anteriores al acto viciado. Al mismo tiempo se descarta el aprovechamiento
de las partes, puesto que no puede alegar la nulidad procesal aquella parte
que produjo el vicio procesal, fundando su posterior invalidacién en dicha
actuacién, por cuanto se opone al acto propio y a la buena fe procesal. Esta
formalidad impide que la parte que concurre a la comisién del vicio renga la
posibilidad de aceprarlo o rechazarlo segiin la evenrtual conveniencia por los
lT_"SUI[ﬂ.'EIﬂﬁ Dhtl:ﬂidﬂﬁ cn CI. PmEC'.'iﬂ.

f) El Principio de Proteccién. Entendemos que la nulidad puede ser
solicitada por la parte afectada o decretarse de oficio por el tribunal. En
ambos casos el fin que justihica la declaracién es siempre la garanda del
dChi.dﬂ ProCceso, IE. II:ICFCI'ISE ¥ l'C.*iPCtﬂ d!’.‘ ].D.'i cl:rcc]‘ms l'.‘!f.‘ ]3 PErsona. Este
principio de proteccién se extiende y alcanza, antes que a las partes, al juez.
“No es mision del magisrradn, CON Tespecto a las nulidades del proceso,
tinicamente declararlas. Debe, ademds, prevenirlas™. Estas ideas procesales
concretan la superacién de un juez neutro, sustituyéndola por la férmula de
un juez director o, mds aun, por la del juez concebido como auroridad en

** Sobre el tema de los principios de las Mulidades Procesales v su relacidn con el Recurso de Mulidad,
en concreto podemos observar en su reglamenracidn {particularmente en el arc. 478 del CT) una
expresion de la misma, en relacion a la preparacidn del recurso, puesto que no producirin nulidad
aquellos vicios que, conocidos, no havan sido reclamados opormunamente por todos los medios de
impugnacion existences.

1 Mawring, Alberto, Lar Nalidades Procesales: devmanda, notificacidn, pracba, fuicio efecutive, nobasta
fueicial, ob. it p. 75,
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el proceso™, teniendo el juez la misién de prevenir las nulidades procesales.
En resumen, “el juez debe depurar el proceso de irregularidades, de vicios y
errores. Debe hacerlo inmaculada™®,

Este principio se encuentra complementado por un principio derivado
de la economia prnccsal, denominado principio de saneamiento, por el cual
se le confieren al érgano jurisdiccional una serie de potestades que tienden de
oficio a subsanar las 'Lrn:-gu|arldac|c5 ¥ viCios que se presenten en el proceso,
siempre y cuando afecten gravemente el derecho al debido proceso y afecten
a actos procesales esenciales a la relacién procesal™.

Ahora, por su parte, cuando es la parte afectada la que solicita la
declaracién de nulidad hablaremos del principio dispositivo. Para que el
principio protector en su faceta dispositiva opere, necesita cumplir con
los siguientes requisitos: a) que la parte que solicita la declaracidn no haya
originado el acto irregular; b) que sea la parte perjudicada la que alegue la
nulidad; ¢) inexistencia de convalidacion.

La formula antes propuesta da cuenta de una postura frente al estudio
de la nulidad procesal, reconociendo que existen variadas opiniones sobre la
manera de enfrentar este estudio. En efecto, tal diversidad se expresa en la
cﬂnccptu:a]izaciﬁn misma de la Nulidad.

Segtin De Santo™, la voz Nulidad se emplea para denominar: a) Error,
como vicio de la voluntad en los actos juridicos acarreando su Nulidad. b)
Como los efecros del error, cuando la sentencia es nula como similar a la
sentencia ineficaz. ¢) El vehiculo de impugnacidn, o medio de expresidn de la
impugnacién, como los incidentes, recursos, excepcién y accion de nulidad.
d) La consecuencia de la Impugnacion, entendiéndose sentencia nula como
similar a la anulacién de sentencia, como cuando se ha dictado sin sujecién
a los requisitos de tiempo, lugar v forma prescritos por la ley adjetiva®™. Lo

D Santoe, Victor, Nalidader Procesales, ob. et p. 69, cita a Berizone, “Las formas de las actos
procesales™, p. 19,

¥ Maurino, Alberto, Las Nulidades Procesales: devmanda, uahj"fnﬁ'idu, prwé::, Juicio efecuting, stibasta
Judicial, ob. cit.. p. 75.

* D Saneo, Victor, expresa en tal sentido que la nulidad procesal de oficio y la nulidad de orden

piblico no son concepros equivalentes, pues todas las nulidades procesales son relativas, de mado
que todas pueden ser convalidadas, Nalidader procesaler, ab. cir, p. 64,

¥ De Santo, Victor, Nulidades procesales, ob. civ., p. 34.

% En la misma linea argumental, “se habla de 3 vias para obtener la nulidad de procedimientos:
I accidn, la excepcion v el recurse, Recientemente se habla del incidente de nulidad”. Poderi, J.
Ramiro, “Derecho procesal civil comercial v laboral™, ob, cir., p. 483,
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senala también Pozo Silva, “la nulidad adquicre formas y matices diversos,
dependiendo de la oportunidad y formas de hacerse valer en el curso del
procesa”™.

En los términos anteriores, podemos relacionar el concepto de Recurso
de Nulidad con el de un vehiculo de impugnacién o medio de expresién directo
de la nulidad, siendo el recurso una manifestacién en el proceso de la nulidad.

IV, CARACTERISTICAS DEL RECURSO DE NULIDAD LABORAL

El Recurso de Nulidad forma parte del sistema recursivo contemplado
para ¢l nuevo juicio oral del trabajo y ello hace que su caracrerizacién
primeramente deba realizarse en funcidn de constituir un medio de
impugnacion y, en segundo lugar, proporcionar sus rasgos fundamentales que
permitan resolver los naturales problemas que surgen en su aplicacién. De
esta forma analizaremos cuiles son las caracteristicas que revisten el Recurso
de Nulidad Laboral contemplado en nuestra legislacién laboral.

Creemos oportuno sefialar aquellas que puedan darle una identidad
que lo diferencie, en mayor o menor medida, de los recursos tradicionales
que posee nuestra legislacién. Como caracteristicas generales, el Recurso
de Nulidad Laboral ¢s un medio de impugnacién auténomo, vertical y
extraordinario, de cardcter material y procesal, de efecto suspensivo y que su
interposician no conlleva la apertura de la instancia.

A) El Recurso de Nulidad Laboral como un mecanisme invalidatorie auténemo.

Es medular en nuestro estudio destacar la independencia del Recurso
de Nulidad respecto de otros medios de impugnacién similares, siendo un
error confundirlo con algunos de sus familiares procesales. Abordaremos su
diferenciacién con la Apelacidn, para luego distinguir, enfocindonos en sus
fundamentos histdricos y objeto, en el desarrollo de un tema que exige una

urgente digresién: la cldsica Casacién y el Recurso de Nulidad.
A.1) Diferencia entre el Recurso de Nulidad y el Recurso de Apelacién.

Sin duda a]guna, el recurso de ﬁpdac'&ﬁn S€ CONSEITUYE COmo el recurso
ordinario por excelencia. Supone un mecanismo de impugnacién verrical,

 Poza Silva, Melson, D Lay Nulidiader Procesler, ob, cie, p17.
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tendiente a obtener que un tribunal jerdrquicamente superior revoque o
modifique una resolucién judicial que estima errénea el recurrente. Tal error
“pudo haber recaido en la apreciacién de los hechos, de la prueba o en la
interpretacién o aplicacién del derecho al caso resuelto™.

Su construccién juridica encuentra su origen en Roma, en los primeros
tiempos del imperio como un extragordinarium auxilium dirigido al Princeps,
deviniendo, con el pasar del tiempo, en el medio ordinario para que quien
se sintiera perjudicado por una sentencia reputada como injusta, obtuviera
de otro juez un nuevo pronunciamiento sobre la situacion ya previamente
juzgada y definida por uno precedente®'.

La formulacién primitiva de la Apelacién tiene tres principios bases:
“a) la sentencia apelable debia estar inmune de “vicios de construccién”, es
decir, debia ser una sentencia vdlida, en cuanto para los romanos la sentencia
invilida era considerada como nunca pronunciada (nufla sententia ‘ninguna
sentencia’), por lo que no se precisaba contar con ningin medio especifico
para hacer declarar su inexistencia; b) su promocién reabria totalmente el
juicio ante el juez de Apelacidn (novum indicizem), con posibilidad para las
partes de aportar nuevas alegaciones y pruebas no deducidas en la instancia
precedente; v ¢) era posible el planteamiento sucesivo de tantas apelaciones
como los niveles de la organizacién imperial lo permitieran (serd recién
Justiniano quien reducird el nimero de apelaciones a dos)™ .

Debemos recalcar que para los romanos existia sentencia nufla,
originalmente, por vicios de procedimiento, extendiéndose posteriormente
a los casos en que la sentencia hubiera sido dictada con omisién al derecho
adjctiw:-, no existiendo sentencia nufls cuando se desconocia la fuerza
imperativa de ley (ius constitutionis). Esta sentencia nulla no necesitaba ser
impugnada para no producir efectos, ya que era inexistente. Asi “cuando en
el desarrollo del proceso se habfa incurrido en defectos procesales, se partia
de la consideracién de que la sentencia era nula, y entonces ni siquiera era

necesario un medio de impugnacién para que se declare esa nulidad, pues la

" Benabentos, Omar, *Recwrso oy Apelacidn v Nulidal Selecein dy furispradencia”, Rosaio, Jarfa
EdilFiscella -Ariana Soncini, 20001, p. 4.

“ Ariano Deho, Eugenia, "En la bisqueda de nuestro modelo de Apelacidn civil”, Revirea del
Fuseivute Panamericana de Derecha Procesal-Qbisprkay, We1 afio 2009, Ed.Egacal (pp. 47-
72). p. 47,

2 Ihidem,
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misma debia actuar ipse ™.

Estas lineas fundamentales de la Apelacién se conservaron en el derecho
italiano intermedio, pero sufren, en virtud de las nuevas exigencias sociales,
serios cambios®, determinando el surgimiento de un medio especifico
limitado a hacer valer los defectos de construccién o errores in procedendo.
Precisamente, y posteriormente, por influencia germdnica la sentencia
nulla dejo de considerarse como inexistente y sin valor. La sentencia, con
independencia de sus vicios, estd dotada de formalbraft o de una fuerza
formal de obligar, apareciendo un medio especifico para eliminar la sentencia
e impedir que produjera sus efectos™. Tal mecanismo de impugnacién es
conocido como la qrmﬂﬁﬂr nullitatis, precedente directo del Recurso de
Nulidad.

Como lo sefiala De Santos, “debido a la vieja distincion entre los vicios
in procedendo y los indicande atribuida a Calamandrei, desde antiguo han
exhibido una doble faz con procedimientos diferentes para repararlos™.
En virtud de tales errores, nacen medios de impugnacién distintos para
repararlos. Surge asi ¢l recurso de Apelacidn para enmendar los errores de
juicio (in iudicando) y, por la otra, el de nulidad, para subsanar los defecros
pmcmalcs {in pmcm'mda]'ﬁ.

Aparecen entonces claras diferencias entre uno y otro. El Recurso de
Apelacion busca subsanar errores in fudicands, es decir errores de juicio
manifestados en una resolucién formalmente vilida: por ello su objeto es
lograr la revocacion o modificacién de la sentencia impugnada. El Recurso

“ Montero Aroca, Juan v Flores Maties, José, Tratads de Recoervas en of Proceso Ciwil, Valencia, Tirant
lo Blanch, 2005, p. 246,

“ Para Ariano Deho cstos principios sufren los siguientes cambios: a) ¢l surgimiento de un medio
cspecifico v (al 1gual que la Apelacidn) limimdo en el dempo para hacer valer los "defecros de
conscruccion” {que los jurisras medievales llamaron errores ie procedenas): la querella s,
enderezada tinicamente a la anulacidn de la sentencia (fudiciem reccindens) v cuyo no planreamienco
a tempo subsanaba el vicio que pudiera presentar la sentencia; b el surgimienoo, entre los puchlos
germinicos, del “modelo” de Apelacidn-revision, en el que el recurso no promovia un movsem indicium,
sino sdlo un control (i facee et in fwre) sobre la v la sentencia del anterior juez, con proscripcién
de rodo elemento nuevo v ¢l el surgimiento del principio de la +“dable (o tiple) conforme”, como
metro para limicar el nimero de apelaciones {y como tal ¢ nimero de “instancias”), ob. cit, pp.

4H-4%,

# Morales Sudrez, Hugo, “La casacidn civil en Espafia”, Repdsra furddfiea de la Escuela Libre de
Dierecho de Puchla 13 Aniversario, M* 1, afio 19949, p. 99,

46 Dhe Santos, Victor, BV procesa Creil, Buenos Aires, Ediciones Universidad, 1988, p. 455,

7 Ihidem,
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de Nulidad, en cambio, busca subsanar errores in procedends, es decir en
las formas que deben observarse para obtener un acto procesal vilide,
buscando la “anulacién” o “invalidacion™ de una resolucién viciada, o de
todo el procedimiento consecuente a un acto viciado en los casos en que el
ordenamiento adjetivo admite como supuestos el Recurso de Nulidad.

Con el devenir del tiempo, estos mecanismos de impugnacion sufririn,
4 S5 VC7E, SEFH:EHS EVﬂtuEiﬂﬂL‘E cn 'L‘I dE'I.'CCI'I'D mndcrnn: IE. q:w*rffﬂi iff-&ffifﬂffl_'ﬁ'
terminaria fusionada con la Apelacién en las Ordenanzas reales francesas,
dando lugar al fendmeno de la “absorcién de la invalidez en la injusticia de
la sentencia”.

Por tanto el Recurso de Nulidad deja de ser un mecanismo de
impugnacién auténomo e independiente, erigiéndose la Apelacién como el
recurso por excelencia, "admitiéndose que el recurso de Apelacion podria
servir para los dos fines, es decir, por un lado, para que el tribunal superior
cantmlam 13 i]CgﬂIidﬂ.d l-_tf_" an:l-n I:l.-l'_‘ Iﬂ. ﬁl'_‘nt-l'_‘]'l.Ciﬂ. :i.";, Flﬂl' OTro Fﬂm qlll: cnntrnlara
la legalidad en la tramiracién del proceso™".

Pero aun asi, la hegemonia histérica de la Apelacién comienza a
sucumbir con la nueva estructuracién de los principios formarivos del
pmcc&imicntn, notando la nhligatnria conveniencia y coherencia en
determinar medios impugnatorios conformes a la formulacién del sistema
procedimental que se escoja, el que necesariamente vacila entre dos modelos
contrapuestos de organizacién de la rutela procesal. Por lo anterior, el
legislador, en su momento, debe elegir entre un procedimiento oral o uno
escrito, determinando respectivamente a su vez qué medio de impugnacién
es ¢l mds idéneo: el Recurso de Nulidad o el Recurso de hp{:laciﬁn, COMo
mecanismos de control en una etapa anterior a las diversas formas de casacién
que se contemplen en el ordenamiento juridico.

Apartindose de la construccién tedrica abstracta, creemos conveniente
analizar su proyeccidn en nuestro ordenamiento. Aparece claramente en el
sistema de recursos procesales laborales una nueva escision juridica entre la
Apelacién y la Nulidad, recobrando nuevamente esta dltima autonomia e
independencia, pero ya no enfocada en los errores encargados de corregir,
sino que mds bien en razén del proceso que pretende invalidar, limitindose
la Apelacién a cuestiones de menor imporrtancia en el proceso.

4 Montero Aroca, Juan v Flores Maties, José, Treeds de Becurnor en of Proceso Cidd, ob, cir, p, 40,
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Esta entidad procesal auténoma, independiente y predominante del
Recurso de Nulidad, se puede evidenciar al observar el art. 476 del CT, que
limita la Apelacién a sentencias interlocutorias que pongan término al juicio
o hagan imposible su continuacién, las que se pronuncien sobre medidas
cautelares v las que fijen el monro de las liquidaciones o reliquidaciones de
beneficios de seguridad social. En cambio el Recurso de Nulidad procede
seguin el art. 477 del CT sdlo por sentencias definitivas, dejando en evidencia
la importancia de este dltimo.

Para entender las 1iltimas afirmaciones, debemos tener presente que
el juicio oral se caracteriza esencialmente porque la decisién se adopta en
virtud de la prueba percibida directa ¢ inmediatamente por los miembros
del tribunal a rravés de sus propios sentidos, sin la intermediacién de otras
personas. Esto hace que el juicio oral sea dnico e irrepetible, por lo que la
oralidad impide que puedan pronunciar la sentencia definitiva jueces que no
han asistido al debate, siendo evidente la exclusion de la segunda instancia,
encargindose por tanto el Recurso de Nulidad de invalidar el juicio oral y la
sentencia definitiva o solamente la dltima, en razén de errores de derecho y
no de hecho.

De la misma manera, en la linea de la nueva COncepcion del Recurso
de Nulidad, su formulacién clisica ha de sufrir drdsticas modificaciones,
ya que éste no solo ha de proceder por errores en la aplicacidn de la ley
procesal, sino que también se encuentra encargado de la correccion de los
errores recaidos en la aplicacion e interpretacion de la ley sustantiva, es decir,
procede respectivamente por errores i1 procedends y por errores in fudicando,
siendo un recurso de una eminente vocacién nomofilicrica, resultando
aplicable en el caso concreto al objeto de control. Esto dltimo es planteado
por Couture en una materia de directa relacién con nuestro tema objeto de
estudio: “Frecuentemente, la mareria de nulidad procesal no estd senalada en
los cédigos desde un punto de vista estrictamente formal, sino que la propia
legislacién la considera también en un sentido sustancial™.

Continuando con la diferenciacién entre el Recurso de Nulidad
Laboral y la Apelacién, debemos considerar la aptitud de generar la apertura
de la instancia y la revisién de las cuestiones de hecho. Adelantamos que tal
tépico serd desarrollo en la caracterizacién del Recurso de Nulidad.

¥ Couture, Eduardo, Fundamentor def Derecho Process! Cidl, ob, cit., p. 387,
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El Recurso de Nulidad, si pudiera caracterizarse hoy en dia, diriamos
que en su andlisis no constituye una nueva instancia. En un sistema oral
de tnica instancia, el Recurso de Nulidad se erige como el mecanismo
idéneo para la impugnacién de la resolucién, mediante el cual se resolverd
la existencia de la infraccién alcgada, de manera que si el recurso acoge la
sentencia o el procedimiento serdin invalidades total o parcialmente. Por
tanto, el examen del tribunal estd limitado al planteamiento y a la decisién
respectivamente de las cuestiones relativas a la regularidad y validez del
proceso junto con el respeto de las garantias procesales sin alcanzar los hechos
materiales, quedando dirigido a obtener un pronunciamiento sobre aquello
que fue objero del proceso, pero circunscrito a la aplicacidn de las normas.

El no constituir instancia se fundamenta en la naturaleza procesal
del Recurso de Nulidad, en razén de encontrarnos ante la construccidn
de un sistema oral de tnica instancia y “que de la mano con ello, nuestro
ordenamiento laboral establece en el art. 425 del CT que los procedimientos
serdn orales, piblicos y concentrados v primardn en ellos los principios de
inmediacién ¢ impulso procesal de oficio. Asi, el principio de la inmediacién
que conecta necesariamente con la oralidad, implica la comunicacién
personal del juez con las partes y ¢l contacto directo de aquél con los acros
de adquisicidn, fundamentalmente de las pruebas, como instrumento para
llegar a una intima compenetracion de los intereses en juego a través del
proceso” "

Por lo anterior, es “entonces que el Juez laboral puede establecer
libremente los hechos, acudiendo a un régimen de libertad de prueba
y libertad de valoracién de la misma. Después de establecidos los hechos
conforme al andlisis y valoracién que el Juez hace de la prueba rendida,
procede en un ejercicio intelectual normative a aplicar el Derecho que
estime concurrente’ ', Por tanto, come lo ha sefalado la jurisprudencia
reiteradamente, “no es un recurso ordinario de Apelacidn en que se permita
que se revisen por segunda vez los hechos y el derecho™.

A.2) El Recurso de Nulidad v la Casacidn.

Ahora, sin duda alguna, la confusién del Recurso de Casacidn con el

* Senrencia Corre de Apelaciones de Copiapd. Fecha 2400772008, Rol 4-2008.
* Sentencia Corte de Apelaciones de la Serena. Fecha 29/07/2009, Rol 74-2009.
* Idem.
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Recurso de Nulidad Laboral ha generado inconvenientes en la interpretacion
de sus normas de admisibilidad, como asi también en la aplicacién y
desarrollo de sus causales, existiendo, a nuestro criterio, un desconocimiento
del Recurso de Nulidad como institucién procesal aurénoma en cuanto
mr:canismn rn:cursi‘h’ﬂ. Pmducicndn tﬂ[ LI cstancamicntﬂ ¢n su avance.
Dando contenido a nuestra afirmacién, creemos que existe un criterio que ha
de ser basico en la distinciéon de ambos medios de impugnacién: su funcién
y desarrollo histérico.

Como se tratd en los puntos anteriores, el Recurso de Nulidad tiene su
origen como mecanismo recursivo en la guerella nullitatis, como asi también
para algunos, indirectamente ha de tenerla la Casacién™. Sin perjuicio
de lo anterior, hemos de afirmar, como la mayorfa de la doctrina, que el
actual modelo de casacion recepciona el modelo francés, sin perjuicio de
las evoluciones y modificaciones que, como toda institucién juridica, ha
sufridoe. Como lo dirfa Calamandrei la casacion es de origen claramente
francés, careciendo de fundamento rodas las tentativas de descubrirlo fuera de
Francia; todavia mds, la casacién moderna proviene de la fase revolucionaria
de hnales del siglo XVIII y de principios del siglo XIX.

En efecro, la estructura de la casacidn, p:arti::ndn de la idcnlngfa 0
principios politicos que se dan en el contexto histérico de su desarrollo™,
clarifican su motivacién bdsica en su instauraciéon en Francia por la Asamblea
Constituyente de 1790, como la proyeccién de la proteccidn de los principios
basicos de separacidn de los poderes estatales, como también la igualdad de
los ciudadanos ante la aplicacién de la ley como una manifestacién de la
"r'ﬁt'l.ll'ltﬂd E‘I:]'I.CTE].

Es asf que en este orden de ideas, el positivismo y la exaltacién de la
1::}? escrira, en conexion con los procesos de codificacidn, ven como principal
obsticulo la actuacién de los tribunales de justicia en la interpretacién de
la ley, supeditando el Poder Judicial al Legislativo, quedando prohibida su
inmiscusién en las actuaciones como parte del ejercicio de sus prerrogativas
estatales. Lo anterior se observa, como lo senala Cortez, en que “este tribunal
de casacién no juzgaba. Su funcién, puramente negativa, se concebia de modo
tan estricto que ni siquicra le estaba permitido motivar sus resoluciones.

1 Marales Sudrez, Hugo. La casacidn civil en Espaia, ob. o, p. H

® Montesquieu, £ egpivie de lar leyes, Madnid, Alianza, 2003; Bousseau, Jean-Jacques, & cantnaee
sovial, o sea, Principios del deveche polftice, Buenos Aires, Ethos, 2002,
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La simple interpretacion de las leyes excedia la funcién del tribunal de
casacion” ™.

Con las anteriores premisas puede desprenderse desde su origen, y en
su faz primitiva, la funcién nomofildctica y su naturaleza no jurisdiccional
de la “Corte” cuando conoce de la casacidn, por cuanto tenia como mision
defender la ley frente a los desconoecimientos que de ella pudieran tener los
tribunales, estructurindose la Corte de Casacidn como un drgano adjunto a
la Asamblea Legislativa™.

Sin embargo, este modelo de Casacion sufre serias modificaciones,
condiciondndose en su formulacién, por la ampliacién de los motivos de
impugnacion, comprendiéndose no tan solo los errores in procedends sino
también los errores in indicando. Este tipo de error se basaba, en un primer
momento, en que el tribunal consideraba existente una ley derogada o
inexistente una vigente, amplidndose a la interpretacién errénea, luego a la
indebida y posteriormente a todo error de derecho™.

Otro cambio en la concepcién de la casacién se determiné por la
supresion de la Réferé Obligatoire, la desaparicion del facultarif'y la sujecién
del juez de reenvio a la resolucién sobre la cuestién de derecho emirtida por
la Corte de Casacidn. Es asi que se establece la obligacién del tribunal de
reenvio a dictar una nueva resolucién que acogiera la doctrina establecida
por la sentencia anulada, por lo que las decisiones del Tribunal de Casacién
necesariamente debian ser motivadas™, lo que llegé a constituir, sin duda
alguna, el pilar central de la funcién uniformadora en la interpreracidn de
la casacién, dando cumplimiento efectivo al principio de igualdad de los
ciudadanos en la aplicacion de la ley.

Es asi que la Casacidn, en su modelo tedrico moderno, se centra por una
parte en la idea del control de legitimidad dirigido a asegurar la observancia
del derecho y, por otra, asegurar la interpretacion uniforme de la ley. Aun asf
d.ChCI'I Entﬂndﬂ:f‘ﬁf_‘ amhns :a:-;p{:ctn& COIMe cnnc::ptn-s cnmp'cm::nta]’ins, Pl’.‘rﬂ
siempre siendo su cardcter uniformador como gravitante en la caracterizacién

¥ Cortez Matcovich, Gonzale Alonso, “Reflexiones sobre la evolucidn de la casacién en el proceso
civil Revista de Derecha Universidad de Concepridn, Chile. Afie 70, No 21 Henefjun. 2002) (pp.165-
178.) p. 166,

“ Boner Mavarro, José, Caacign Penal ¢ infraccidn de Precepre constitucional, Pamplona, 2000,
Aranzandi, p. 22

5 {dem.
" Morales Sudrer, Hugo, Lo casacidn civil en Eipadia, ob, cit., p. 103,
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de mecanismo de impugnacién. En palabras de Serra Dominguez, “sin la
funcién unificadora de la jurisprudencia la casacién perderia toralmente su
razén de ser™., Para Calamandrei, el poder propio de la casacién se presenta
en dos aspectos: “en cuanto tiende a impedir que los drganos jurisdiccionales
| valg:ln dl:] Pﬂ'l:lf_‘r dc mandar cn concreto l.'l'L'I.C CI F;S-mdﬂ ['IE. dC]Cgﬂdﬂ cn C"ﬂﬁ,
sustrayéndose a la norma fundamental™" y, por otro lado, tender a “asegurar
en el Estado la uniformidad de la jurisprudencia y por consiguiente, la unidad
y la igualdad del derecho objetivo, a través de la revisién y de la seleccidn de
las diversas interpretaciones de una misma norma juridica, coexistentes en la
jurisprudencia a causa de la pluralidad simultinea de los drganos judiciales
de un mismo grado™'. Entiende, ¢l mismo autor, que las dos finalidades se
combinan y que la finalidad nomofilictica no puede “sin mds ser considerada
como una supervivencia histdrica que no tenga razon alguna de existir en la
concepcion mds moderna del instituro™.

Siguiendo a Serra Dominguez, “la uniformidad de la jurisprudencia no
constituye sin embargo un bien en si misma considerada, sino dnicamente
en cuanto permite a los ciudadanos conocer por anticipado con una cierta
seguridad la regla que les serd aplicada en una eventual controversia para
que puedan por consiguiente ajustar sus conductas a la previsible resolucién
jurisprudencial. El principio de igualdad de los ciudadanos ante la ley
determina que sean cuales fueren los drganos jurisdiccionales competentes se
apliquen a una misma situacion juridica soluciones igualmente idénticas. La
fungibilidad de los érganos jurisdiccentes no debe en ningtin caso perjudicar
las legitimas expectativas de los ciudadanos y para conseguir una igualdad
de tratamiento jurisdiccinna!, es absolutamente necesario al menos en su
vértice que el drgano judicial sea dnico y que se conceda a los ciudadanos
la posibilidad de acudir a un Tribunal Supremo que esté por encima de las
posibles diferencias entre los érganos inferiores™,

* Serra Dominguez, Manuel, "Del recurso de casacidn” en La reformea de foe procesos ciiiles
(Comenrtarios a la Ley 1001992, de Medidas Urgenres de Reforma Procesal), Madrid, 1993, p. 784.

“ Cita de Calamandrei por Herrera Carbuccia, Manuel Ramén, “Importancia de la Unidad de la
Jurisprudencia Laboral, Andlisis y Discusidn”. Geceta Labora! [online]. ene. 2006, vol.12, No |
[citada 10 junio 2001, pp.123-143. Disponible en la World Wide Web: <htip:/fwwwosciclo.org.

velscielo,

® Thidem.

* Thidem.

" Serra Dominguez, Manuel, Del reurse de casacidn, ob. cit., p, 784,
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Estas precisiones doctrinarias de finalidades ilustran, en cierta medida,
el debate recogido al estructurar los mecanismos de invalidacién y que
constituye la esencia de la Casacién en su concepcién mds pura, permitiendo
distinguirse por su funcidén uniformadora del modelo de impugnacién de
la Nulidad Laboral ¥ mds aun, asimilarse con el Recurso de Unificacion de
Jurisprudencia Laboral por ser mds cercano a la Casacién en sus caracterfsticas
v objeto.

Lo anterior se desprende al analizar lo establecido en el are. 477
inc. final del CT. El Recurso de Nulidad tiene como objeto invalidar el
procedimiento total o parcialmente, junto con la sentencia definitiva o sélo
esta tiltima, segin corresponda. Todo esto se entenderd dentro de un marco
regulador que limira tal objeto, teniendo siempre por finalidad asegurar los
derechos y garantias constitucionales, cerciorar la correcta aplicacién de las
leyes en la dictacidn de la sentencia y sancionar expresamente con la nulidad
].n.'i prﬂccdimicntnﬁ }-" S-I'_‘]'.I.tCTIEiE.ﬁ ql.l.[: -I:I[:]'l F'I'_‘ a Iﬂﬁ CELIHEIL‘S Eﬁnt[:l'l'tpl.ﬂ.dﬂ.ﬁ pnr
el legislador en el are. 478 del CT, siendo, por tante, la finalidad misma
de los tribunales de nulidad, la defensa del derecho objetivo en su aspecto
adjetivo y sustancial. Como lo ha sefalado la jurisprudencia: “El Recurso de
MNulidad introducido en el CT riene por c:ubjd:mnr segun sea la causal invocada,
asegurar el respeto a las garantias y derechos fundamentales, o bien, conseguir
sentencias ajustadas a la ley, como se desprende de las disposiciones en que se
consagran las causales que lo hacen procedente™. Pareciera ser entonces que
la Casacién no comparte con el Recurso de Nulidad aquel criterio que le da
fisonomia: la uniformidad.

Por otra parte, a contrario sensi, pndcmns ||1:gar a la misma conclusion
en base a los roles o funciones, pero ahora de la Casacidn y la Unificacién de
Jurisprudencia Laboral. 8i analizamos la normativa que rige a este dltimo, se
establece su funcidn en art. 483 del CT inciso segundo, al sefialar en cuanto
competencia sea, su procedencia respecto de la materia de derecho objeto del
juicio en que existieren distintas interpretaciones sostenidas en uno o mds
fallos firmes emanados de Tribunales Superiores de Justicia.

Podriamos sostener, por tanto, & prima facie, que el Recurso de
Unificacién para la jurisprudencia no se establece en miras de atender la
justa aplicacién del derecho en atencidn a intereses que puedan corresponder

M Sentencia Corte de Apelaciones de Valparafso. Fecha 07/08/2009, Rol 253-2009, En un similar
sentido ver Sentencia Corte de Apelaciones de Copiapd, Fecha 8/07/2008 Rol 2-2008.
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a las concretas partes de un proceso judicial, sino que viene reglamentado
como un mecanismo de impugnacidén cuya hnalidad es atender la defensa
de un interés superior, trascendente al particular de los litigantes, buscando
una aplicacién uniforme del ordenamiento juridico en su visién sistemdrica.
Radica entonces de la defensa de la interpretacion normativa su interés,
existencia y validez, al grado de determinar la especificidad de sus exigencias
PmEC'SHIL‘E.

La autonomia del recurso también encuentra su correlato en la
regulacion del CT, por cuanto el sistema recursivo contemplado en la ley
deja muy en claro que a falta de normas contenidas en los precepros 474 y ss.
del CT, los recursos se regulardn por las normas establecidas en el libro T del
CPC, conjunto normartivo que sélo regula la apelacién, el recurso de hecho,
la reposicion, el recuso de rectificacién, aclaracion y enmienda, por lo que no
hay posibilidad alguna de aplicar supletoriamente el procedimiento civil a un
TCCUursoy 'fIIJf_" simp]::mr:ntr: ney I:Sté rcgulad{: Cn -I:li-C]'.I.l'.I- -EL'I.CFFID ]I:gal..

Asf entonces hay razones doctrinales y de texto que fundan la autonomia
del recurso, como también consecuencias pricricas negativas que se siguen
de establecer una analogfa con otros mecanismos invalidatorios como en este
caso con la Casacion.

Creemos necesario advertir, adelantando un tema a tratar, la errada
asociacion genérica entre el Recurso de Casacion y el de Nulidad, al plantearse
una visién rigida y restrictiva en la admisibilidad de este dltimo. Precisamente
por tener comao finalidad la Casacion la unificacidn de jurispmdcncia ¥ la
defensa del fus constitutionis, se justifica en cierto punto la interpretacién
TESITICTIVA ©N SUS PresupLesios de admisién, con ¢l nhjcm de no convertir a la
Corte de Casacidn en un tribunal de instancia®, orientindose en el conrtrol
estricto de la i|cgal'u:lac| ¥ uniformacidn. Asi, ¢l Recurso de Casacidn ¥ los
demis recursos de similar vocacion uniformadora determinan el caricter
supremo de la Corte de Casacion como un tribunal de derecho y no de
equidad, y que por consecuencia condiciona el establecimiento, de buena
manera y hasta cierto punto, al sometimiento de determinados Tequisitos
de admisibilidad, con el objetivo de constituirse en el tribunal capaz de
permitir a las personas conocer cudles son los criterios juridicos que estdn

¥ Un comentario que ilustra el panorama propuesto: “La corte de Casacidn, entre la funcidn de
control de legitimidad v la de instancia”, por Michelle Taruffo, en Ssndios de Deveche procesal en
honor de Victor Fairén Guillén, Tirant lo Blanch, Valencia 1990, pp. 349-360.
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operando en un momento determinado, para que los ciudadanos cuenten
con orientaciones acerca de las resoluciones posibles de los tribunales sobre
las mds importantes materias, pero por sobre todo, ha de buscar resolver la
menor cantidad de asuntos a efecto de investir sus resoluciones de autoridad,
teniendo como principal sustento la fuente del precedente como factor en el
rol persuasivo de la resolucién del mis alto tribunal.

E.S- pnr C500, CN Cuanto sus :FIJI'ICiﬂ'nCﬁ, 'EIIJC iy pucdr.:n asm:iars.i: }? IMETs
compartir visiones y criterios interpretativos propios de los modelos recursivos
uniformadores y hacerlos conforme al Recurso de Nulidad Laboral cuando
sus objetos, funciones historia son abismalmente distintos, sin perjuicio de la
descripcion genérica que se realiza en base a la reoria general de impugnacién.

En resumen, el Recurso de Nulidad es un medio de expresién de la
nulidad del proceso y que toma la forma de un medio de impugnacion,
especfhicamente la de un recurso. Respecto de las diferencias antes expuestas,
tal mecanismo impugnativo no es un Recurso de Apelacion ni de Casacidn,
pero aun asi no se puede desconocer su parentesco. En este orden de ideas el
Recurso de Nulidad se comporta mds bien como un “hibrido entre ¢l recurso
de Apelacién y el recurso de casacién, empero con una fuerte raiz en este

¥ E b
ultimo™*,

B) Es wn recurso que procede a peticion de parte

Entendemos que un recurso siempre es un acto que procede a peticién
de parte, como una primera caracterfstica de la impugnacién ampliamente
considerada. Luego, debe referirse al pm:l::r ya la actividad de las partes en el
proceso y excepcionalmente a terceros interesados, ambos tendientes a conseguir
la revocacidn, anulacion, sustitucidn o modificacidn de un acro concreto que
se pretende impugnar, por lo que el poder de impugnar corresponde, en
abstracto, al sujeto autorizado por la ley procesal de la aptitud correspondiente.
Es en ranto que se habla de "poder de impugnar™

* Raojas Sepilveds. “El Recurso de Mulidad en el Cadigo Procesal Pn:nu.l." en Reforma Procesal Penal,
docrrina 2 y jurisprudencia, wol. [ Universidad de Concepcidn”, p. 332, citado por Correz M.,
Gonzalo Alonso, “El Recurso de Nulidad: docerina v jurisprudencia’, ob. cit., p. 37.

¥ Clarfa Olmedo, Jorge A, Dereche Procesal, Tomo 11, Depalma, Buenos Ares, 1983, pp. 281 y ss.
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Se suele considerar, en cierta medida, como excepcidn a esta regla,
y limitada una vez interpuesto por el recurrente, la facultad que tiene el
tribunal ad guem para acoger de oficio un recurso deducido por una causal
distinta de la invocada por el recurrente, siempre y cuando sean de aquellas
causales cspr:ci'ﬁc:u scnaladas en el art. 478 del CT, sin perjuicio que mis
que ser una excepcidn, es una facultad del tribunal una vez otorgada la
competencia mediante la materializacion de interposicion del recurso, por lo
que la construccién ain sigue siendo determinada imperativamente por un
acto de parte.

En relacién a esta facultad oficiosa existen numerosos pronunciamientos
judiciales en la que las cortes han urtilizado el sistema oficiosas de
impugnacién®™, aunque si bien la regla general ha sido el entendimiento
restrictivo, éstas constituyen un poderoso argumento para justificar el control
del fallo por parte del juez de Nulidad y desformalizar la construccién tedrica
restrictiva que hasta el momento ha primado respecto a su competencia.

C) Es un recurso vertical o devolutive™

El control de la impugnacion pucdc confiarse al mismo tribunal que
dicté la resolucién que se pretende revisar o bien a un érgano distinto y
superior. En el primer caso hablamos de recursos no devolutivos, remedios,
por via de retractacién o recursos horizontales y en el segundo de recursos
devolutivos, por via de reforma o recursos verticales. Respecto de esta
interesante clasificacién, Montero Aroca nos hace presente que es recurso
cuando “debe conocer un érgano superior y distinto al que dicté la resolucién
que se impugna’ . Esta ultima nocién de medio de impugnacién en sentido
CSITICED NO TiENe que ver con los requisitos formales parasu pmcm:lcncia (como
erroneamente lo ha entendido la jurisprudencia de nuestros tribunales), sino

¥ Al respecto ver Sentencia Corte de Apelaciones de Santiago, fecha 30006/2010, Rol 330-2010
¥ de fecha 16/ 10/2010, Reol 974-2010. Sentencia Corte de Apelaciones de Concepeitn, Fecha
2/12/2009. Rol 63-2009.

" Al clasificar los recursos bajo ¢l criterio de “comperencia para conocer de la impugnacién”, se
prefiere hablar de "medios de impugnacion horizoneales y verricales” arendiendo para ral plano en el
que los mismos se producen, acarreandn una serie de consecuencias en el especrmo redrico propussco.
I*ara mayor detalle recomendamos ver Montero Aroca, Juan v Chacdén Coradoe, Mauro, Manua! de
Devecho Procesal, Ee'j:.-.r'rja griimario. Vol. I Guatemala: Magna Terra, 1998,

™ Mantere Aroca, Juan y Chacdn Corade, Mawre, Manwal de Derecho Procesal, of juivie ondiaario,
Vol. . Guatemala: Magna Terea, 1998, p, 423,
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que alude a un tribunal distinto y superior que debe conocer o resolver la
impugnacidn.

Cuando hablamos de devolutivo se asocia y “presenta normalmente
unido a un aumento de la garantfa de los titulares de la jurisdiccidén que
i.l'l.tl:gfﬂ]'l CI. ﬁ-rg:ann 'L-I'L].C CONoCC dl'_‘l rcCursa, gﬂmnf{ﬁﬁ f['l.'I.E ar:iE]-lClJ:]'l | 'L'IIJ.C E'I.IL‘J.C
ser un drgano colegiado y a que estd integrado (mejor, puede que esté) por
magistrados con mayor experiencia’’'. Por lo ranto, en los “recursos surten,
a nativitate, por su esencia, el efecto devolutive™. Pareciera entonces que se
asocia, en general, a una mayor garantia de certeza en la decision, la construccion
de una judicatura colegiada que examine la situacién ficrica, cuestién que se da
en materia penal con los Tribunales de Juicio Oral en lo Penal.

Asi, el Recurso de Nulidad Laboral en nuestra legislacién adopra la
fisonomia de un recurso devolutivo o por via de reforma, ya que su resolucién
corresponde a un drgano distinto ¥ funcionalmente superior de aquel que
dictéd la sentencia. Esta caracteristica se ve recogida especificamente en el
examen de admisibilidad que debe efectuar el juez del trabajo, ya que el art.
480 del CT, que indica que éste se deberd pronunciar sobre su admisibilidad,
declarando asi si retine los requisitos del inc 1° del 479 CT, esto es que se
interponga por escrito ante ¢l juez del trabajo que dictd la sentencia, y dentro
del plazo de 10 dias contados de la notificacién respectiva de la parte que lo
entabla. Este control no tiene la entidad que si tiene el control de admisibilidad
de la Corte, la cual se extiende a verificar si el recurso contiene a) fundamento
de hecho y de derecho; b) contenga peticiones concretas; y ¢} que el recurso
se haya preparado oportunamente. Esta férmula asegura precisamente el
conocimiento por parte de la Corte del Recurso de Nulidad. En palabras mis
sencillas existe un control leve de requisitos del tribunal que dicté la sentencia
invalidada y un control mds intenso por parte del tribunal superior.

Frente a tal clasificacién nos vemos obligados a diferenciar entre un
tribunal @ gue y tribunal ad quem. El Recurso de Nulidad Laboral se presenta
ante el mismo tribunal que dicté la resolucion impugnada para ser conocido
y resuclto por el tribunal jerdrquicamente superior establecido por ley,
existiendo un tribunal & gue (juez laboral) y ad quem (Corte de Apelaciones
o Tribunal de Nulidad).

" Tbidem, p. 40.
7 Fairén Guillén, Victor, Teeris Cemenad deld Dereclio Procesal, DUE: UNAM, 1992, p. 513,
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D) Es un recurso con efecto suspensivo. No se puede llevar adelante lo resuelto en
la sentencia impugnada

Recurrir contra una decisién judicial refleja disconformidad con ella, por
lo que se pretende su sustitucidn o modificacion. Esto, consecuencialmente
produce que la materia resuelta en la sentencia no adquiera firmeza durante
l"_"]. PIJ.H.E.U (_]_L'I.C 5 pt‘rmita PI:'I.I'H. [-I.'CLI.ITi[iE :|.", L0 C“U‘, {.I_I.IL" putdan cump'ir&r S5
pronunciamientos mientras esté pendiente el plazo para recurrir.

Transcurrido el plazo sin recurrir, hace la resolucién firme y por lo
tanto ejecutable, pero si se recurre, nos preguntamos si, dado el perjuicio
que produce la resolucién recurrida puede ésta causar sus efectos de manera
independiente del recurso o si bien debe esperarse el fallo para actuar, Esta
tiltima hipétesis configura lo que se conoce como “efecto suspensivo”.

El legislador reconoce tal efecto de manera expresa en el art. 480 inc.
3o del CT, al sefalar que "la interposicidn del Recurso de Nulidad suspende
los efectos de la sentencia recurrida.”

Tal efecto suspensive derivado de la interposicidén de un recurso lleva
aparejado:

1) Inejecucion de la sentencia recurrida.

2) Pérdida de la competencia del tribunal que dictd la resolucion
impugnada, respecto de la cuestidn principal o de los posibles incidentes que en
¢l se promuevan, esto es la suspensidn de la jurisdiccion del wibunal inferior y
por ende ese tribunal ad gue no puede practicar acto de tramiracion en la causa.

En rodo caso, es titil recordar lo establecido en el art. 453 N°2 inc. final
del CT, en cuanto autoriza al juez del trabajo para tramitar separadamente si
fuera necesario el cobro de la suma resultante de la conciliacién parcial.

Un interesante problema surge en el evento que el Recurso de Nulidad
no abarque toda la sentencia, sea porque se trata de acciones independientes
o litigantes que ejercieron conjuntamente la respectiva accién o si se
acumularon autos. Nos enfrentamos entonces al caso de admisibilidad de un
Recurso de Nulidad que tenga por finalidad anular parcialmente la sentencia.

Se ha planteado la discusién acerca de la posibilidad de anular
parcialmente la sentencia y en consecuencia corregir sélo aquello que
estd contaminado con el vicio que se cita como fundamento del Recurso
de Mulidad. Para una primera postura que estima inadmisible la nulidad
parcial, ella encuentra fundamento o justificacion en el tenor literal del art.
477 inc. final del CT, el cual sefiala las finalidades del recurso, esto es anular
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totalmente el proceso, parcialmente el proceso con la sentencia y finalmente
sdlo la sentencia. De esta forma el texto parece no admitir la nulidad parcial.
Por otro lado el inc. 2° del 478 del CT que autoriza la sentencia de reemplazo
discurre sobre la base de que la sentencia es integramente nula.

Sin embargo no divisamos razones legales para no admitir la nulidad
parcial de la sentencia y para ello se debe tener presente que es muy comiin que
de un proceso laboral se deduzcan varias acciones, sea conjunta o en subsidio
las unas de las otras. De esta forma se producirdn resoluciones separadas
respecto de cada accidn, aun cuando marerialmente estén contenidas en
una sola sentencia. Se trara asi de decisiones que pueden subsistir en forma
independiente. Esta férmula por lo demds estd recogida en el CT en el 453
Ne 1 ine. 3° y 4° del CT al permitir al tribunal resolver inmediatamente en la
audiencia preparatoria las excepciones de incompetencia, falta de capacidad
o de personeria del demandante, de ineptitud del libelo, de caducidad, de
prescripcién o aquella que se reclaman en el procedimiento, dejando las
restantes excepciones, las cuales se tramitardn conjuntamente y se fallardn
en la sentencia definitiva. En el mismo sentido el inciso final del 453 del CT
senala que se tramitard separadamente si fuera necesario el cobro de las sumas
resultantes de la conciliacion parcial, en otras palabras el texto reconoce la
independencia de las acciones sin perjuicio que finalmente todas ellas deben
ser resueltas en la sentencia. En este sentido y de acuerdo a la prdctica
corriente de los litigantes v jueces del trabajo, es perfectamente factible que
se inicien acciones, como por ejemplo despido injustificado y nulidad del
despido, siendo bien resuelra la primera y erréneamente la segunda, caso en
’."_'I. L'l.ll-l]. E'_'J. recurrente dt‘ nu|idad L;I.C ninguna IManera Flf_'ld.l'i-ﬂ a:fgumtntar L
vicio fundado en la seccién correcta de la sentencia, por lo que no hay otra
solucién que admirtir la posibilidad de la nulidad parcial del fallo, y para
hacerse cargo de la objecidn de la tesis conrraria lo cierto es que los textos 477
v 478 del CT no niegan la posibilidad.

Otro caso seria si un litigante propone una accién de despido
injustificado y cobro de remuneraciones, en que la primera estd caducada
por haber transcurrido el que indica el art. 168 del CT, pero la segunda es
acogida porque no ha transcurrido el plazo de prescripcién del 510 del CT.
En este escenario, si ¢l juez ignora la caducidad nos encontrarfamos en que la
parte afectada no podria recurrir en esa parte, ya que lo referente a la accion
de cobro de remuneraciones estd bien resuelta. La interpretacién que niega
la nulidad parcial, en nuestra opinidn, conduce al absurdo, la cual deberia
rechazarse segiin el aforismo en ¢l mismo sentido.
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Por otra parte, las Cortes de Apelaciones han acogido la hipotesis
de nulidad parcial y asi se advierte en fallo de Corte de Apelaciones de
Concepcion, de fecha 04/05/2010, Rol 12-2010, el cual anulé la sentencia de
primer grado por estimar que el juez de la causa habia aplicado erroneamente
la sancién de la nulidad del despido contemplado en el are. 162 del CT,
hipétesis que configura la causal del 477 inc. 19, por haberse dictado la
sentencia con infraccion de ley, lo que ha influido en lo dispositivo del fallo
impugnado, por cuanto de no haberse hecho la aplicacién errénea del art.
162 del CT, no se habria producide la condena de la forma en que se hizo,
En la pertinente sentencia de reemplazo, la Corte, sin entrar a pronunciarse
de la nulidad parcial, dicta sentencia de reemplazo, reproduciendo la seccién
resoluriva la parte correcta de la sentencia anulada y en un acipite se rechaza
la demanda en lo concerniente ha aplicar la sancién del art, 162 del CT En
otras palabras, se dejé firme el fallo del juez del trabajo en la parte que se
condenaba al pago de diversas prestaciones como indemnizacién sustitutiva,
afos de servicio y remuneraciones, dejando sin efecto el fallo en la parte que
se habia acogido la accidn de nulidad del despido. Como se advierte, queda
nitidamente establecido que se trata de dos acciones distintas y aun cuando
la sentencia no lo diga claramente, se acogié la nulidad parcial del fallo.

En el mismo sentido se acoge la nulidad parcial en la sentencia en
fallo de la Corte de Apelaciones de Concepcion de fecha 12/04/2011, Rol
3-2011, mediante la cual la se acoge un Recurso de Nulidad pn:s::nradn por
la parte demandante, sélo en cuanto el tribunal del trabajo no se pronuncié
sobre una excepcién de cosa juzgada opuesta por la parte demandada (el fallo
habia sido adverso para la demandante), pidiendo la nulidad de la sentencia
fundada en la causal del art. 478 b), ©) ¥ atn en subsidio la casual del 478
e). El Tribunal acogié la causal de nulidad del 478 ¢}, por haber omitido
la sentencia pronunciamiento sobre la excepcién de cosa juzgada opuesta
por la demandada. Dictada la sentencia de reemplazo, la Corte, sin hacer
consideraciones sobre la nulidad parcia| del fallo, se limitd a r{:pmducir
la decisidn correcta y agrega que se rechaza la excepcidn de cosa juzgada,
corrigiendo la omisién del juez de instancia. Como se ve, nuevamente
estamos frente a una nulidad parcial de la sentencia.

Un segundo problema, en general, que puede sugerirse es la posibilidad
de cumplir alguna resolucidn que no estd incluida en el Recurso de Nulidad,
como ocurrirfa por ejemplo si la sentencia ordena pagar remuneraciones
y feriados, y adicionalmente se pronuncia sobre un despido injustificado,
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tinica parte de la seccidn de la sentencia que es impugnada por el recurrente.
La pregunta a formularse es si se puede exigir el cumplimiento de las sumas
ordenadas a pagar a titulo de remuneraciones v feriados. Esgrimiendo la
independencia de las acciones y que el debate continuard sélo respecto de
la accién por despido injustificado. Sobre el punto se pueden formular dos
soluciones. Una que la admite fundado en los mismos argumentos de la
nulidad parcial de la sentencia y que sélo existe una ausencia normativa,
que en nada impide la posibilidad de ejecutar aquella parte de la sentencia
que se encuentra firme. Un buen apoyo a esta tesis lo constituye el 473 Ne
2- j.l'lf Ena', ©nn ::| .‘i-f]'.l.tidu Lll.lf him PIJ'I:‘{J.E Cﬂbl’ar IEI. ST fl:.‘.il.lllﬂl'.ltl: d.t‘ wna
conciliacién parcial. Igualmente, en este mismo sentido, se debe recordar
que la Apelacién contemplada en la Ley 20,087 y que fue sustituida por el
Recurso de Nulidad, disponia en el precepto 476 inc 2¢ del CT, lo siguiente:
“Respecto del monto no cuestionado por el Recurso, se seguird su ejecucién
ante el tribunal que dicté la sentencia, como si ésta estuviera ejecuroriada’.
Esta regla estd en armonfa con lo dispuesto en el art. 1592 del CC, en cuanto
autoriza al juez a ordenar el pago de la cantidad no dispurada si la controversia
se suscita sobre otros capitulos de la deuda.

La segunda postura negaria la posibilidad del cobro parcial, otorgando
un intenso efecto a lo prevenido en el art 480 inc 3 del CT, al sefialar que la
interposicion del Recurso de Nulidad suspende la ejecucion de la sentencia
recurrida, sin hacer distincién alguna, lo que implica que el efecto se extiende a
toda la sentencia. Por otro parte la facultad oficiosa contemplada en el mismo
479 inc. final del CT, que permite a la Corte acoger el recurso deducido por
un motivo distinto por el invocado por el recurrente, pudiera perfectamente
acarrear la nulidad completa de la sentencia o del proceso en su caso, lo que
justificarfa la imposibilidad de ejecutar lo resuelto por el juez del trabajo.

En estas hipétesis no hay inconveniente en aceptar la separacién de los
efectos de la sentencia y en consecuencia es admisible que el recurrente sélo
impugne parcialmente la sentencia que adolece de un vicio, respecto de una
accion no acogida o una excepcidn rechazada.

E) El Recuerso de Nulidad es Extraordinario

EI'I cua'qu'u:r manual EIL‘ dC[‘C‘EI’Iﬂ PTHECEHI. }"’ «n gl:n::m' IE. dnct]’ina 3].
clasificar los recursos habla de ordinarios y extraordinarios, tomando en cuenta
necesariamente para su calificacion dos elementos: las resoluciones respecto
de la cual procede y los motivos que se invocan. Se suele aseverar entonces,
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que los recursos ordinarios son aquellos que la ley concede cominmente en
contra de la generalidad de las resoluciones judiciales o bien aquellos que la
ley establece por lo regular y en contra de la mayorfa de las resoluciones. En
contraposicién, serdn recursos extraordinarios aquellos que concede la ley
de manera cxccpci{:na! en contra de determinadas resoluciones judicia]cs,
sefialando raxativamente en cada caso las circunstancias, condiciones y
causales que exige para su interposicion y admisibilidad.

Respecto del Recurso de Nulidad Laboral, la jurisprudencia
uniformemente ha acogido el cardcter de extraordinario en razdn,
precisamente, de aquellos criterios cldsicos de clasificacién; esto es proceder
respecto de determinadas resoluciones v por causales precisas o raxartivas’™,
Esta concepcién jurisprudencial y tedrica de los recursos no es del todo
COrnecta.

Para determinar con verdadera precision conceptual el cardcrer
extraordinario u ordinario de un mecanismo recursivo, se debe estribar en
los motivos contemplados para su procedencia.

En palabras de Montero Aroca, “la distincidn entre recursos ordinarios
y extraordinarios responde a las circunstancias que, en cada supuesto,
justiﬁcan ¥ icgiriman 1 intcrpm'tci{in’”*. Por su parte Linos 1"3:.:3'_'ﬁ sefala
que la pauta fundamental para distinguir a los recursos ordinarios de los
extraordinarios se encuentra, en la Mmayor o menor medida, en el conocimiento
que respectivamente acuerdan los tribunales competentes para conocer de
ellos. Mientras que los primeros (ordinarios), en efecto, hdyanse previstos
para los casos corrientes v tienen por objeto reparar cualquier irregularidad
pmc::ﬁa| (errar in pmrm‘rmdﬂ] o error de juicio (error in indicando), los
segundos (extraordinarios) se conceden con cardcter excepcional, respecto de
CLUCSHIONES cspcciﬁcamcntc determinadas por la ic}r_

™ “El Recurso de Nulidad es de derecho estricto, y extraordinario en el sentido que procede en
contra de determinadas resoluciones judiciales v en virtud de causales precisas.” Senvencia Corte de
Apelaciones de Talea. Fecha 03/08/2009, Rol 13-2009. En el mismo sentide, Sentencia Corre de
Apelaciones de Iquique, Fecha D3/06/2008, Kol 22-2009 y Sentencia Corte de Apelaciones de la
Serena, Fecha 27709200, Rol 97-2004,

* Montero Aroca, Juan y otros, “Derecho Jurisdiccional”, 11, Procese ciodl, Valencia, Tirant lo Blanch,
2001, 10# sdicidn, p. 398,

-

Palacio Lino, Enrique, Mamea! de deveche procesal civdl, Buenos Aires: Abeledo Perrot, 2003, p.
381,
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T

En este orden de ideas, Cortez Marcovich™ precisa que la correcta
distincidn entre recursos ordinarios y extraordinarios se basa en la necesidad
o no de invocar motivos de impugnacion determinados por la ley. De seguirse
el criterio amplio, esto es en base a las resoluciones por las cuales procede,
habria que concluir que la mayoria de los recursos son extraordinarios. La
calificacién ordinaria de un recurso resulta desde que la motivacién que
autoriza su procedencia es el agravio. En el caso de los recursos extraordinarios,
es preciso que ese agravio se traduzea en una causal o motivo de impugnacién
indicado por el legislador.

Hechas estas precisiones doctrinarias preliminares, podemos decir que
se es un recurso ordinario cuando por esa via se obtiene una revisidn rotal
de la resoluciéon o sentencia recurrida sin otra limitacién que la de la propia
impugnacidn del recurrente. Se persigue que se formule un nuevo juicio con
andlogas facultades que las propias del tribunal recurrido, pero circunscrito a
la naturaleza v contenido de la impugnacidn.

En sentido contrario, estaremos ante un recurso extraordinario cuando
la competencia del tribunal del recurso se halla circunscrita a un tipo especial
de agravio, el que taxativamente dispone la ley sin que corresponda al tribunal
una revision total del conflicto ni de la decision impugnada, sino solo de la

cuestion que constituye el agravio especifico de la impugnacion.

E.1) El Recurso de Nulidad Laboral y la errada calificacién como un
recurso de derecho estricto.

Se ha entronizado erréneamente una argumentacién jurisprudencial
que califica nuestro mecanismo recursivo como un recurso de derecho
estricto”’, “el cual debe ajustarse cabalmente a la normativa que lo regula, por

™ Corter. Mateovich, Gonzalo Alonso, £ Recurra de Nulidad: docering y jurisprudencs, Santiago,
Chile: LexisMNexis, 2006, p.16.

" La relacidn "logica” jurisprudencial puede seguir el siguiente orden: *Un recurso de derecho estricoo,
es decir, su procedencia escd limirada, taneo por la naruraleza de las resoluciones impugnables, como
por las cansales expresamente establecidas en la ley v por las formalidades que debe cumpllr el escrito
rEspectiv, €n pnrncu|ar. su fundamenracidn, peticiones concresas y la forma cn que sc inerponcn
sus causales si son varias las invocadas, con el fin de fijar la competencia del tribunal” {Sentencia
Corte de Apelaciones de Iquique. Fecha 03/06/2008. Rol 22-2009) v por lo mismo “estd sujeto a
las formalidades que debe cumplir el escrito respectivo, esto es, fundamentos de hecho v de derecho
¥ peticiones concretas que deben ser lo suficientemente precisas, claras y sin conmadiceiones, pues
ellas Rjan ¢l dmbite de comperencia de que estard investido el tibunal que debe fallar ¢l respectiva
recursa y que, asimisme, deben ser congruentes con la naturaleza de la causal invocada” (Sentencia
Caorte de Apelaciones de Chillin, Fecha 23/01/2010, Rol 28-2009) asi “rratdndose de un recursa
de derecho estricto, la ley exige precision formal en cuanto a la causal alegada, los fundamentos de
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lo que su procedencia estd limitada, en primer término, por la naturaleza de
las resoluciones impugnables; en segundo lugar, por las causales expresamente
establecidas en la ley y, especialmente, por las formalidades que debe cumplir
el escrito pertinente”®. En otras palabras, su procedencia es limitada a
las resoluciones por las cual prnccdc {criterio errado) y a las causales de
impugnacién invocadas, pero ademis, lo que determina su cardcrer de derecho
estricto, s el sometimiento de éste a una serie de formalidades determinadas
jurisprudencialmente mediante una exageracién en la interpretacién de sus
requisitos de admisibilidad, entendiéndose como una caracteristica distinta
a la extraordinariedad.

Como lo sefala Cortez™, la calidad de ordinario o extraordinario
de un recurso no deriva del formalismo establecido para su interposicién,
sino porque su admisién depende de que se aleguen unos motivos de
impugnacién expresamente determinados por ley, siendo errado afirmar que
el Recurso de Nulidad ademas de ser extraordinario es de derecho estricto,
ya que ambos concepros son sindénimos y no caracteristicas distintas. “Es
indiscutible que este recurso, como todas las acruaciones procesales, esté
sometido al cumplimiento de determinados requisitos formales. Pero no
existe justificacién para incrementar su formalismo™. Tal no es otra cosa
que la herencia intransigente de las formas sacramentales en el proceso. Por
lo demds es Ficil validar que ¢l establecimiento de requisitos no define que

hecho v de derecho que la sustengan v la forma en que se plantean los vicios denunciados™(Sentencia
Corte de Apelaciones de Santiago, Fecha 12/01/2010. Rol 9%6-2009), La exigencia anterior cobra
vital importancia, pues “de aceprarse tal imprecisidn importarfa entregar a la discrecionalidad de
este tribunal la determinacion de la causal que ha de prevaler, en circunstancias que ello ataie a
un asunto que la ley ha impuesto de carge del recurrente” (Sentencia Core de Apelaciones de
Santiago, Fecha 12000172010, Rol 96-2000.) Por otra parre, “arendido el carderer exeeaordinario v de
derecho esrricro del recurso en referencia que se manifiesta, por un lado, por la excepcionalidad que
configuran cada una de las causales, en arencién al fin perseguido por cllas, hecho que determina el
dmbiro resrringido de revisidn que corresponde a los Tribunales Superiores, como asimisma, en lo
que al recurrente corresponde, en cuanto debe ser muy preciso v claro en los verdaderos vicios que le
arribuye al fallo en términos descriptivos, lo que si bien, en alguna forma, ha ecurrido en la espedie,
sin embargo, no lo ha sido de la manera que la ley lo exige™ (Sentencia Corte de Apelaciones de

Valparaiso. Fecha 22/06/2009, Rol 136/2009),

™ Sentencia Corte de Apelaciones de Concepeidn. Fecha 10/06/2010. Rol 73-2010 v Sentencia de
fecha 16/03/2011, Raol 93-2011.

" Correz Marcovich, Gonzalo Alonso, B Becurso de Nulidad :fr!lu:’.l'ﬂ'.rlrfj'__,'.'n'F'.":'_Pﬂn'd"{‘ﬁ-ffﬂ, ob. cit., p. 41.
B Corer Marcovich, Gonzalo Alonso, “Reflexiones sobre la evolucidn de la casacidn en el process
civil”, ob, cit, p 172 y “El excesivo rigor formal y orras limitacionss impuestas al Recurse de Nulidad®
Revieta de Dereeho Universidad de Concepeide, Chile, Afvo 72, Noe 215-216 (ene-junul -dic, 2004)
{pp. 105-139 p, 120,
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sea de derecho estricto, ya que el recurso ordinario por excelencia, como lo es
la Apelacién, estd sometido a la exigencia de formalidades, como la existencia
de fundamentos y peticiones concretas.

Cabe senalar, haciendo mencién a lo ya dicho en pdrrafos anteriores al
analizar la naturaleza jurl'dica del recurso en estudio ¥ pm:cndicndn prevenir
la aplicacién de criterios interpretativos propios del modelo de Casacidn, es
necesario realizar una serie de distinciones que permiten indcpcndi?_ar estas
dos instituciones, estableciendo sus puntos contradictorios, objeto y funcién.

En este escenario, se debe sefialar que la Corte de Casacién, con el
afin de no constituirse en un tribunal de tercera instancia y perder a su
vez como caracteristica principal su funcién uniformadora, ha de buscar
resolver la menor cantidad de asuntos a efecto de investir sus resoluciones de
autoridad, teniendo como princip:ﬂ sustento la fuente del prccr:dcntc COIMO
factor gravitante en el rol persuasivo de la resolucién del mds alvo tribunal.
Sin duda alguna la interpretacion de tal funcidn institucional no debe pq:n:l::r
como vista el rol de las formas, una interpretacién confoerme a la constitucién
v en especial el debido proceso. Frente a lo anterior, sélo en aquellos recursos
de una eminente vocacién uniformadora podria tener recepcidén positiva
¢l conrrol de admisibilidad de manera muy estricta, pero nunca aqu:] que
desnaturaliza e instrumentaliza las formas al grado de convertir los medios
de impugnacion en algn inoperante hajn CONCEPCIones decimondnicas del
proceso.

Precisamente, analizando la casacién en su construccion jurisprudencial
nacional, ésta ha sido asociada en un momento de la historia con el criticado
rigor restrictivo y formalista en su control de admisibilidad. “Durante
muchos anos nuestra casacién estuvo dominada por un rigido formalismo
que, por cierto, fue defendido con norable tenacidad POT NUESTo maximo
tribunal. El Recurso de Casacién se transformd en un verdadero laberinto y
]]CVD EI. ahsurd[} L‘EC l'.lL'I.C Iﬂ meramente Fﬂl']TI:ﬂ.I tuvicm tanta r{:|{_“lr':1nc'ta COIM
lo sustancial ¥ que su inobservancia provocara que un recurso interpuesto
con roda rlgumsil:lad, denunciando errores graves en la sentencia, no pudicra
ser examinado en las cuestiones de fondo por simples omisiones de forma™.

B Carter Matcavich, Gonzalo, “Refllexiones sobre la evalucidn de ks casacidn en el proceeo civil®,
ob, cit., p. 171,
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Tal confusién entre el caricter extraordinario y justificacién rigida en
el control de admisidén que se ha presentado no tan solo en mareria civil con
el Recurso de Casacién en el fondo*, sino también en materia penal con
el Recurso de Nulidad, se explica sélo por un mértodo exacerbado en evitar
que la Corre Suprema se convierta en un tribunal de tercera instancia y, por
otro lado, inhibir que se vea abrumada por estos tipos de recursos. Tales
premisas se pretenden evitar por la via de especificacién de los requisitos
de admisibilidad, fundado en la légica del ya criticado derecho estricto,
instituida en la exigencia de limitar la competencia de la Corte.

Ahora, estas criticas a los criterios restrictivos que han sido utilizados
erroneamente para limitar el acceso a recurrir por via de Casacién o Recurso
de Nulidad Penal, tiene por objetivo evitar que este tipo de razonamiento
se infiltre e imponga como una jurisprudencia asentada en el trabajo de las
Cortes de Apelaciones de nuestro pafs al conocer del Recurso de Nulidad
Laboral. Sin ninguna duda influye en este problema la estructura similar del
Recurso de Nulidad Laboral y Penal, a lo cual se ha unido la caracterizacién
de la Casacién, pero insistimos la asimilacidn entre estos 3 institutos
produce lamentables consecuencias para la judicarura laboral por una serie
de particularidades que a continuacién se exponen.

Un primer inconveniente de adoprar este razonamiento, de excesivo rigor
formal y el impacro que podria producir en la judicatura laboral, es lo relativo ala
orgdnica y composicion de los juzgados laborales, recordando que su estructura
bdsica y esencial estd determinada por un juez, un érgano unipersonal. Debido
a su estructura funcional, existe una dificultad narural y una mayor posibilidad
de error e imprecision en la resolucién de la cuestién debatida y al aplicar la ley
211 un Caso concreto, P'LlCStU q'l.ht" fl jl.lL"I... COMmo ptrsuna, 5S¢ encuentra Sujt:tﬂ d ].ﬂ
posibilidad del error, a la falibilidad humana come en todos los campos en que
se desempena como sujeto, haciéndose imperiosa la necesidad de oportunidad
para recurrir ante un tribunal distinto de aquel que dictd la sentencia, sin que
ello implique el otorgamiento al tribunal que debe conocer del Recurso de
Nulidad, la misma competencia que el tribunal de instancia, ni menos coartar
la independencia del tribunal 2 gue.

¥ Para mayor profundidad en el tema, recomendamos wer memoria de prueba, “Razones
jurisprudenciales de inadmisibilidad del recurso de casacion en el fondo” de Maria de los Angeles
Villegas Figueroa, Universidad Cardlica de Valparaiso ¥ en material procesal penal, Gonzalo Alonso
Cortez Mateovich en el “El excesivo rigor formal v otras limitaciones impuestas al Recurso de
Mulidad™. Revista de Derecho Universidad de Coneepeddr, Chile. Afio 72, Mo 215-216 {(ene.-jun./
jul.-dic. 2004]) (pp. 105-139).
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Orro punto a considerar es la falta de debate del juzgador en sede laboral
debido a la estructura funcional unipersonal de la judicatura en comento. Se
constata la no existencia de oportunidad y debate de las apreciaciones de
hecho, ni una pluralidad de criterios u opiniones que permitan discutir y
analizar las distintas visiones frente a una determinada situacién, sin perjuicio
del control horizontal que han de ejercer las partes. Destaca sobre rodo la
imposibilidad y carencia de un control interno entre sus pares a diferencia de
lo que ocurre en materia penal, donde la composicién colegiada del tribunal
oral en lo penal permite una fiscalizacién entre los mismos sentenciadores
que componen el érgano jurisdiccional, generando la posibilidad real de un
autocontrol v en cierta medida, de la disminucion de los criterios formales
de impugnacién. Naturalmente que este razonamiento se puede retrucar
sefialando que en muchos casos en que la Corte de Apelaciones (tribunal
colegiado) ha revocado resoluciones del juez laboral (judicatura unipersonal)
la Corte Suprema por via de Casacién o Unificacién podria dejar sin efecto
lo resuelto por la Corte y restablecer lo sentenciado por el juez laboral, pero
C”.ﬁ no cs I'I.'l l'lﬂ'l.'mﬂ.].

Al constatar tales realidades nos preguntamos si es ldgico y coherente
convalidar el aludido rigor excesivamente formal e infundado en la
interpretacion de los presupuestos de interposicidon del Recurso de Nulidad
Laboral. Hacer de las formas un objeto en s{ mismas, en lugar de facilitar y
asegurar la justicia, la dilatan y obstruyen™.

E-I'ISE.}"EH!'JU una ﬂ.‘ﬁPUCStH, Crecmaos quc C] fl'.l.tt'l'l'l'.‘lt‘l' 8] fustiﬁcar ’.".'J.
rigor formalista en la interpreracién de los presupuestos de admisibilidad
del recurso es negar la posibilidad a recurrir judicialmente de la legalidad
de una sentencia, afectando de manera directa y abierta al debido proceso,
desnaturalizando asi la funcién misma del Recurso de Nulidad: ser aquel
medio de impugnacién encargado de asegurar los derechos y garantias
constitucionales de orden adjetivo y sustancial en un proceso oral de tinica
instancia. Admitir un rigor extremadamente formalista de tal intensidad
generaria indefension. Recordemos que la implantacion de los medios de
impugnacién “no sélo obedece a razones de politica legislativa, sino que,
en cierta medida..., responde a un imperative constitucional, incluso es

¥ Modertd, Ramiro, “Derecho Procesal, Tratado de los actas procesales™, ob, cit., p. 482,
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contenido de un derecho fundamental™. En este sentido recordemos que
el derecho al recurso como parte integrante del debido proceso ha sido
reiteradamente sancionado por la Corte Suprema en recientes sentencias.
Desde un punto de vista tedrico, entendemos que las normas que reglan
la interposicidn de un recurso deben ser consideradas como lo que son: un
medio y no un fin en si mismas, teniendo presente que las formas siempre
deben estar en funcion del fondo, no impidiendo el conocimiento sustancial
del asunto y orientindose persistentemente hacia la efectividad del dereche,
en consonancia con la propoesicion de medio a fin en su interpretacidn.
Lascano nos dice que “segtin el concepto moderno, en el procedimiento
debe prevalecer la substancia sobre las formas, en el senrido de que éstas sélo
son necesarias en cuanto sirven para satisfacer los fines del proceso. De ahf
ql_'I.C, cuandﬂ f_‘l ﬂhjf[ﬂ prﬂPUCStU sC EumpEr_‘ pnr OEros mCdEﬂS }" no pnr fﬂrmas
establecidas en la ley, la omisién de estas no tiene mayor trascendencia™.
Junto a lo anterior, concluimos que el adoptar un criterio interpretativo
formalista y enervante en la admisibilidad de un recurso es contradictorio con
los fines atribuidos a éste, en cuanto teoria general de la impugnacidn, puesto
que su fundamento recae en el reconocimiento de la posibilidad de errar,
de fallar en el ejercicio intelecrual del razonamiento ¥ decisién de un juez,
en la arbitrariedad que se puede producir en la actividad jurisdiccional y de
resguardar la aplicacion de la ley de una manera légica y justa, no pudiéndose
admitir un criterio que restrinja el andlisis de las cuestiones de fondo por

¥ Esg por lo mismo que Creemos necesario que en el

un tribunal superior
plano de la teoria de la interpretacién y de la aplicacién de la ley se produzca
una redefinicién de las formas que se establecen para regular la interposicién
de un recurso, interpretado a la luz de un debido proceso, teniendo en
consideracién el derecho a recurrir ¥ el agotamiento de las capacidadr:s de
revisién en un sistema jerarquizado de tribunales, pero por sobre rtodo evitar
la discrecionalidad que vulnere el principic de contradiccidon en su fase de

admisibilidad por los tribunales superiores.

B Orrells Ramos, M, “Derecho Jurisdiccional”, [T (con Montero, Gémez Colomer v Monténl, p.
341, cira de Boner MNavarro, Joséd, Casaeddn Peaal ¢ infrwccidn de Precapro conseiciznal, ob, cic, p.26,
¥ Lascano, David, Nulidades procedintients, Edivorial Buenos Aires, 1920, pp. 25-26, cita de Pozo
Sibva, Melsan, De fas snulidades procesales, ob. cit., p.34.

B En palabras de Carnelutti “l peligra de ervar judical es como una gran nube que oscurece ¢l ciela
del derecho procesal v la prevision de los recursos abre la posibilidad de repararlo™.
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Auin asi, el criterio de flexibilizacion de los requisitos formales propuesto
debe ser cuidadosamente interpretado, no tan solo por el derecho a la tutela
efectiva v la obstaculizacién que se produce en él, por la extensién rigorista
indebida en la admisibilidad de los recursos, sino que también es necesario
diferenciarlo de :aquc":as exigencias |cga]cs juxriﬁcadaﬂ en la naturaleza,
contenido v objeto del Recurso de Nulidad, en base a su formulacién
extraordinaria,

Un ejemplo del criterio de interpretacidon finalista, destormalizada y
flexible, se grafica en la siguiente resolucion: “En estas condiciones esta Corte
se pronunciard sobre esta tiltima causal, entendiendo que la inclusién de la
causal del art. 477, inciso primero, parte final es un error de redaccién y no
serd considerada, midxime si no indica precepro legal alguno que se hubiera
infringido. Por otra parte, si bien el recurrente no indica si las causales en que
funda el recurso lo son en subsidio o en forma conjunta, esta Corte estima
l.':lL'I.C [ﬂ II'_'}" iy C‘l{i.gf una Pﬂiﬂhm SECTEI.TICI'.ITE.] para I.ﬂ. prnccdcncia LIL‘I reCCLrso,
y es por ello que no puede mis que concluirse que si se invocan dos causales,
ellas lo son en forma conjunta, mas adn si las peticiones que se ensayan son
concordantes con las causales, lo que llevard a esta Corte a pronunciarse
snhrc C]]aﬁ”#?.

En otra interesante sentencia la Corte Suprema resolviendo un Recurso
de Queja™ sefala que la exigencia establecida en el inc. final del 478 del CT,
en cuanto a sefalar si las causales de nulidades se interpenen conjunta o
subsidiariamente, no constituyen un requisito de admisibilidad y obliga a la
Corte respectiva a pronunciarse sobre el mismo.

E.2) El dmbito de competencia de las Cortes de Apelaciones en base a
la formulacidn exrraordinaria del Recurso de Nulidad.

Por oo lado, el caricter extraordinario del Recurso de MNulidad
Laboral también es abordado desde una m;:gunda perspectiva: el dmbito de
revision y competencias del tribunal superior encargado del conocimiento y
resolucion del recurso en cuestion. De manera uniforme la jurispmdcncia de
los tribunales de nulidad ha entendido que su dmbito de revisién es limitado
en atencidn a la excepcionalidad que configuran cada una de las causales y al

¥ Sentencia Corte de Apelaciones de Concepeidn. Fecha 02/09/2010. Rol 183-2010,
# Sentencia Corte Suprema, Fecha 18/08/2011, Kol 4074-2010.
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fin perseguido por ellas®™.

Es asi como el cardicter extraordinario o derecho estricto (usado en un
correcto sentido) juega su real papel en cuanto determinacién del dmbirto
de revision del tribunal ad guem, siendo su limitacién coherente con la
caracterizacion del proceso laboral, determinada por la inmediacidn, ¥ en
cuanto a la revisién del fallo, la descripcién de motivos o un tipo especial
de agravio identificado en una causal o motivo de impugnacién expreso
contemplado en los arts 477 y 478 del CT. Entendemos, si, que lo anterior
no ha de significar la imposicion al recurrente de una carga mayor de
precisar con rigurosidad excesiva los fundamentos de aquella que invoca, ni
confundirse con la admisibilidad amplia propuesta en pdrrafos anteriores, lo
que sin embargo tampoco debe entenderse como una acepracién ticita de
ampliacion del Recurso de Nulidad en cuanto sus mortivos.

B 5 ue, se debe rener en consideracion que el Recurso de Mulidad es un recurse de derecho estricio
que debe ajustarse estrictamente a la normativa que lo regula v que tene por objeto, segin sea
Ia causal invocada, asegurar ¢l respero a las garanrias v derechos fundamenrales, o bicn COnseEuir
senrencias ajustadas a la ley, semin se infiere de las disposiciones que consagran las causales que lo
hacen procedente, recurso, que tiene un cardcrer exrraordinano, lo que queda de manifiesto con
los presupucstos que configuran cada una de las cavsales establecidas en los arc 477 v 478 del
C.T. lo que limita el imbire de revision por pare de los tribunales superiores, lo que impone
al recurrente la obligacidn de precisar con rigurosidad los fundamentos de aquellas que invoca y
en forma clara, precisa v derallada la forma en que los presuntos vicios que reclama han influido
suseancialmente en lo dispositive del fallo” {Sentencia Corte de Apelaciones de la Serena. Fecha
30/07/2009. Rol 71-2009.) “Tor otra parte, atendido el carderer extraordinario y de derecho estricto
del recurso en referencia que se manifiesta, por un lado, por la excepcionalidad que configuran
cada una de las causales, en atencidn al in perseguido por ellas, hecho que determina el dmbito
restringido de revisidn que corresponde a los Tribunales Superiores, como asimismo, en lo que al
recurtente corresponde, en cuanto debe ser muy preciso y claro en los verdaderos vicios que le
artibuye al falle en wrminos descriptives, lo que s bien, en alguna farma, ha scurrido en la especie,
sin embargo, no lo ha sido de la manera gue la ley lo exige, toda vez que el recurrente no menciona
con necesaria precision cwdl o5 el o los principios de la sana eritica que estima valnerados en cada
casa, no ohstante lo ordenade por el legislador sobee el particular, por lo que el recurso no puede
ser acogido par ese capitula” (Senrencia Core de Apelaciones de Valparaiso. Fecha 22/06/2009. Ral
136-200%). "Oue ¢l Recurso de Nulidad, como rede medio de impugnacion exrraordinanio, cs ance
toddo, un recurso de derecho estricoo, es decir, su procedencia esti limirada, anto por la namraleza
de las resoluciones impugnables, como por las causales expresamente esrablecidas en la ley y por las
tormalidades que debe cump]]r el escrito respectivo, en pamculnr su fundamentacidn, periciones
concretas y la forma en que se interponen sus causales si son varias las invocadas, con el fin de fijar
la competencia del tribunal” (Sentencia Corte de Apelaciones de Iquique. Fecha 03/06/2009, Ral
22-2009.)"El Recurso de Nulidad Laboral tiene por objeto, segin sea la causal invocada, o asegurar
el respero a las garantias v derechos Fundamentales, o bien, conseguir sentencias ajustadas a la ley,
como se desprende de los ares, 477 ¢ 478 del CT. Este recurso tiene un cardcter extraordinario que
se evidencia por la excepcionalidad de los presupuesios que configuran cada una de las referidas
causales, en atencidn al fn perseguide por ellas” (Sentencia Conte de Apelaciones de Copiapd. Fecha
21/1/2008. Rol 20-2008),
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Ello no supone que el recurso haya de perder su cardcter, en cuanto
a lo limitado de las causales que lo justifican o la desnaturalizacién de sus
estructuras esenciales, por el contrario, tal interpretacién no trata de eso.
Los postulados constitucionales exigen simplemente que se examinen los
mﬂti"-"ﬂﬁ CﬂﬂFDr]TlE d IE (_:-E.Tfﬂ Fundamcntal :r" {'IIJ'L‘ no sc I:II'.'ECCI'IL‘]'[ con ﬁ"il:’rnu!aﬁ
acufiadas por el automatismo procesal. Se busca una interpretacién favorable
a la admision del recurso a través de exigir que los requisitos y presupuestos
del mismo tengan justificacién en relacion a los derechos de las partes.

Respecto del dmbito de revision de los tribunales colegiados, se entiende
que éste debe ser limitado no tan solo por la especialidad de su agravio, sino
también por la independencia judicial v la configuracién de la organizacién
procesal laboral que otorga un mayor protagonismo al juez de instancia™. Asf
“si fortalecemos los poderes del juez de instancia y confiamos en los mismos,
necesariamente debemos reducir el nivel impugnacién de las sentencias

"M, es decir criterios impugnativos que respeten

dehinitivas a niveles racionales
la estructura judicial auténoma del juez de base. Precisamente el Recurso
de Mulidad se erige como el mecanismo idéneo para la impugnacién por
sostenerse el sistema procesal laboral en un andamiaje estructurado en base
a la inmediacidn v oralidad, encargindose la impugnacion, destacadamente,
a cuestiones de derecho.

Como lo sefala la jurisprudencia “nuestro ordenamiento laboral
establece en el art. 425 del CT que los procedimientos serin orales,
publicos y concentrados y primarin en ellos los principios de inmediacién
e impulso procesal de ohcio, asi, el principio de la inmediacién que conecta
necesariamente con la oralidad implica la comunicacién personal del juez
con las partes ¥ el contacto directo de aquél con los actos de adquisicién,
fundamentalmente de las pruebas, como instrumento para llegar a una intima

™ Dresee ya sefalamos v creemos conveniente, descartar el juego de palabras de “juez inquisidor™
propucsto poer una nomenclatura “revisionistas” o “garancista” del derecho procesal, Pareciera ser mids
ltgico v coherente entender al juez laboral de amplias faculiades en la direccidn del proceso. comao
una figura propia de un modele procesal publicista o “sistema modelo mixeo”, en los rérminos de
Michelle Taruffo. (Fara mayor desarrolle del rema, recomendamos ver: “Poderes probarorios de las
partes ¥ del juez en Europa”, Conferencia presenrada al 32 convenio nacional de la Asociacidn
italiana enrre los esrudios del proceso civil, realizado en Callari del 7-8 de ocrubre de 2005 sobre el
rema “las pruebas en el proceso civil”).

" Miifez Ojeda, Radl. “El sistema de recursos procesales en el dmbito civil en un Estado Demoeritico
Deliberative”, lus et Praxis [online], 2008, vol 14, n.l [citade  2011-06-10], pp. 199-223
Diz.pa:'li]_'th Ef: -\:!'lu|_‘:l:”m'\-w,:.{'-lﬂLy,q‘]."ﬁﬂi;‘kl.
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compenetracion de los intereses en juego a través del proceso™”. Por lo mismo
creemos fundamental partir de una idea clave: estd excluida toda cuestién
que requiera una valoracién directa del juez, es decir, la inmediacidn.,

Se afirma o acufia entonces la suposicidn que en esta primera etapa
PmEC'.'iE.I dcrr:rm'm:ada pnr L‘I jIJl'_"?. lahﬂml, qucda tnta!mr:nh’: insul‘}sanal‘]lc Pﬂl’
ser un proceso oral, en relacién con el principio de la inmediacién y el sistema
de valoracion de la prueba. Se ha dicho que permitir que un juez o tribunal
superior revise la sentencia con base en las actas, serfa hacer prevalecer al juez
peor informado sobre el mejor informado™.

De esta manera la inmediacién se transforma en una verdadera
obligacién que se impone al juzgador para sentenciar de acuerdo a su
impresién de la realidad que obtenga de la prueba rendida, de modo que
el convencimiento que nace de la apreciacion del material fictico queda
entregado exclusivamente al tribunal a gue (juez laboral) y por lo mismo, el
tribunal ad quent (tribunal de nulidad) no es competente para controlar los
hechos por no apreciar la prueba con inmediacién, pero tal imposibilidad no
Puf.‘df EICEI'I?.E.T 3|. Fai'.ﬂnamicnm.

Por dltimo, creemos que debe proponerse un juicio interpretativo que
permita la recursabilidad de la decisién de un tribunal bajo pardmertros y
estdndares adecuados a la finalidad del mismo. Se deben establecer criterios
impugnativos flexibles que permitan conciliar y satisfacer los elementos
determinantes en la impugnacién bajo cualquier construccidn tedrica; esto
conlleva la posibilidad de recurrir ante un tribunal superior ¥ a su vez el
respecto de la autonomfa judicial, rarea que abordaremos en otra oportunidad.

F) El Recurso de Nulidad no constituye instancia

En un sistema oral de tinica instancia, el Recurso de Nulidad se erige
como el mecanismo idéneo para la impugnacién de la resolucion, mediante
el cual se resolverd la existencia de la infraccion alegada, de manera que si
acoge, la sentencia o el procedimiento serdn invalidados total o parcialmente.
Por tanto el examen del tribunal estd limitado al planteamiento y a la

* Senrencia Corte de Apelaciones de Copiapd, Fecha 24/07/2008. Rol 4-2008.

" Asencio, Félix y Castellano, Andrés, “De los hechos y Recurso de Nulidad”, Santiago: Memaoria
de Prueba para oprar al grado de Licenciatura en Ciencias Juridicas v Sociales, Universidad de Chile,
2005, p. 7.
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decision respectivamente de las cuestiones relativas a la regularidad y validez
del proceso en su aspecto adjetivo como sustantivo, junto con el respeto de
las garantias procesales sin alcanzar los hechos mareriales, queda circunscrito
a obtener un pronunciamiento respecto de la aplicacion de las normas.

Mo constituir instancia se fundamenta principalmente en la naturaleza
procesal del Recurso de Nulidad ya que no tiene la aptitud de producir,
v no constituye, en base a su construccion legal, la apertura de instancia,
pudiende cuestionar nuevamente los hechos. Esto se fundamenta por la
construccion de un sistema procesal sustentado, principalmente, en los
principios de inmediacién y oralidad, constituyentes de barreras insalvables
para los efectos de que el tribunal de nulidad pueda directamente alterar los
hechos y, en estricto rigor, realizar una nueva valoracién de la prueba.

La inmediacion, en términos generales, es el principio en virtud del
cual “se procura asegurar que el juez o tribunal se halle en permanente e
intima vinculacion personal con los sujetos v elementos que intervienen
en el proceso, recibiendo directamente las alegaciones de las partes y las
aportaciones probatorias; a in de que pueda conocer en toda su significacién
el marerial de la causa, desde el principio de ella, quien a su término ha de
pronunciar la sentencia que la resuelva™.

Este principio se entrelaza con la oralidad que, por su parte, implica
necesariamente la posibilidad prictica de realizar el principio de publicidad
v, por otro, la eficacia de la misma depende de que, entre el momento
de la prictica de las prucbas v el de la sentencia, no medie un tiempo
excesivamente prolongado que pueda perturbar la memoria de los jueces, es
decir la concentracién™.

En esta linea, Carnelutti nos habla de la “inmediatividad™", en
razon de su intima relacién con la oralidad, :xplicandn a aqurﬁ]ia comao la
principal consecuencia y efecto de ésta, en el sentido que las partes hacen
sus declaraciones al juez de dos modos, que se pueden denominar directo e

indirecto, o sea de viva voz o por escrito.

" Eisner, Isidoro, La inwmedfacidn en ef proceso, Buenos Adres, Depalma, 1963, p, 33,

* Oreells Ramaos, Manuel, “Incroduccidn al derecho procesal”, pp. 280-281, cita de Cortez Matcovich,
Gonzalo, “El recurso de nulidad; doctrina y jurisprudencia”, ob. cir., p. 210,

"Carnelutti, Francisco, "Sistema de dereche procesal civil”, p. 278, cita de Eisner, lsidoro, "La
inmediacidn en el procesa”, ob. cit., p, 41,
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Como lo senala Alsina, esto se aprecia de mejor manera “en cuanto a
la recepcién de la prueba, es un hecho abonado por la experiencia, que tanto
en la confesidn como en la restimonial tienen extraordinaria importancia los
modos de expresidn y que el estado psicoldgico del deponente sugiere a veces
reflexiones que en otra forma pasarfan inadvertidas™.

Sin duda alguna la inmediacién conlleva beneficios que de dificil
manera pueden rebatirse, puesto que cuando se logre la inmediacién y
concentracion en el régimen de la prueba, se habrd dade un paso gigantesco
para acelerar y mejorar la justicia™.

Magistralmente se reducen tales ahrmaciones en el siguiente
considerando: “Los vicios suscepribles de enmienda por tan excepcional
via, que permiten anular la sentencia, se enumeran taxativamente en los
arts. 477 v 478 del CT; ellos dicen esencial relacién con la infraccién de
derechos y garantias constitucionales o legales, y no con la determinacién
ql_'I.C dC ]ﬂS- hL‘C]'I.l'.I'S acrcdit:adn:-; hﬂ.CC CI. scnl’i:nciacl-nr cn L‘I Fﬂl.l.l'.l-, pnrquc tﬂl.
decision compete en forma privativa al tribunal que conoce del proceso,
bajo sancién de vulnerar los principios bdsicos del juicio oral con relacién
al de inmediacidn; éste impide apreciar la prueba a otros jueces que no han
concurride ¢ intcgmdn el respectivo tribunal, de modo que compete a la
Corte de Apelaciones tinicamente la verificacién de ciertos vicios descritos
en la ley, que tengan influencia sustancial en lo dispositivo del fallo, y cuya
trascendencia habilita anular el mismo o el procedimiento que le precedid™.

En este punto, la limitacion del Recurso de Nulidad Laboral v el punto
de vista decisivo estarfa establecida por la verificacién de que el tribunal no estd
llamado a realizar una nueva cnmpmhaciﬂn de los hechos. Por consiguiente,
serfan irrevisables todos los errores en los cuales el tribunal tuviera que construir
nuevamente 1’_" CASy, 5iCl'H'.{CI' iﬂtﬂfﬂthE tﬂdﬂﬁ aquclln& CITOrES quc L‘E jl.ll'_"l dl:
nulidad atin puede reconocer sin realizar pruebas.

Por lo anterior no es posible afirmar que mediante el Recurso de
MNulidad Laboral, a diferencia de la Apelacién, se pueda abrir la discusién
nuevamente sobre la base fictica fijada por el juez de instancia, y mds adn, no
es coherente afirmar esto ante la formulacién del proceso laboral.

" Alsina, Hugo, Thavads tedvice practice de derecho procesal efvil ¢ comercial, Buenos Aires, Argentina
de Edirores, 1941, p. 260,

" Podeetd, J. Ramiro, “Dierecho procesal civil comercial y laboral”, ob. cit., © I, p. 274.
™ Senrencia Corte de Apelaciones de San Miguel. Fecha 21/01/2010, Rol 34-2009,
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Descartamos asi, cualquier intento de hacer volver a la otrora Apelacion
laboral como mecanismo de impugnacién por excelencia, por ser totalmente
contradictoria a los principios de inmediacidn y oralidad. Aceprar el regreso
de la Apelacidn y de la segunda instancia es consagrar la desnaturalizacién del
proceso laboral mismo y en buenas cuentas un retroceso a la justicia laboral
que tanto necesitibamos; el deseo de un proceso breve y simple, una justicia
ripida y eficiente.

De ahf que se sostiene que tal medio de impugnacién no esté dirigido
de manera directa a obtener un pronunciamiento del objeto del proceso en
cuestién, entendiendo que el Recurso de Nulidad esui limitado a controlar
errores de derecho y no la profundizacién de “las cuestiones de hecho”.

En relacién con lo anterior, en lo relativo a la inmediacién, es cierto sf,
que “es un instrumento ttil que supone un grado de conocimiento de mejor
calidad que el que puede alcanzar un tribunal superior al pronunciarse en un
Pmc:ﬂimicnt:} dominado por la escrituracion. Sin tmhargn, coincido con
{jﬂ-l{]mﬂ, Cuﬂ.]'.I.EI.[]' susti::nc- I'.luf.‘ 5C hﬂ I'ICC].'[[]' U Wwso t:xagcradn dC Iﬂ.'!i L""."E'ntl.lﬂ].l::'i
beneficios de la inmediacion™™.

De este modo, si bien la inmediacién “es el principio de mayor peso a
la hora de la apreciacién de la prueba y de la formacién del convencimiento,
consideramos que no debe ser elevado necesariamente a un absoluto, de
la prueba hay cosas que necesariamente se tiene que apreciar directamente
v hay otras que no necesariamente se tiene que apreciar personalmente,
pues dicen relacidén mds bien con la aplicacién direcra de la valoracidn de
verosimilitud™"™.

Que duda cabe que la inmediacién se configura como un verdadero
limite para los tribunales de nulidad y su competencia para conocer del
recurso. Pero aun asi debemos ser cautos y preguntarnos; jesti claro el
alcance que se le ha dado al principio de inmediacién? Una interpretacidn
extraordinariamente amplia del mismo —conjugada con un criterio de
interpretacién excesivamente restrictivo— ha de constituir un subterfugio
para adoprar concepciones exageradamente formulistas y limitativas que
despojan de toda importancia la motivacién de las sentencias y el control del
razonamiento del juez.

™ Coreez Marcovich, Gonealo Alonso, B Recurse de Nulidad: doctring y jurisprademcia, ob. cic., p.
a23.

" el Rie Ferrerti, Carlos, *Revisidn de los hechos mediante e recurso de nulidad.” Gavess furdafica
(ml 246, afo 2000), p. 20,
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Precisamente este criterios muchas veces se utiliza como un verdadero
facilismo en las resoluciones de los juez de nulidad para evitar conocer
un asunto que ha sido llevado para su conocimiento por este medio de
impugnacién, por temer entrometerse en los hechos, desestimando o
derechamente declarando inadmisible todo recurso. Sin embargo esta
afirmacién no es categdrica ni absoluta, puesto que la distincién entre los
hechos y el derecho no es pacifica. “Separar los hechos de sus regulaciones es
algo imposible™ ",

Las criticas a la inmediacion deben ser, sin embargo, entendidas en su
contexto. Es fundamental, en cuanto principio absoluto sin contrapeso en
la conhguracién de la judicatura laboral, impidiendo v afirmando, una vez
miis, que un segundo debate no ha de superar en ninglin momento la riqueza
d.CI. E:&:Etuﬂdﬂ antc C] _il.l-l'_"I Eahnm', }ra ql.'l.l: 5C cncuentra en C‘I-’]I.CI.CI'II'C l:I.CS-VCI'ItE.jE
al encontrarse apartado del evento material al juzgar por no estar en conracro
dln’_‘ct{! Cn 135 pﬂ.!’tﬂﬁ.

Una vez aclarado el panorama general, nos encontramos frente al
inconveniente de determinar con verdadera exactitud el limite entre los
hechos y el derecho. No es posible afirmar de manera categdrica ni absoluta
tal separacion, puesto que la distincién entre los hechos ¥ el derecho no es
pacifica, siendo tal "uno de los pocos problemas juridicos en los cuales no ha
podido hacer mella ni siquiera el transcurso de toda una centuria™™.

El problema se va a centrar justamente en precisar cudl es el limite
entre ambos, cuando se aparta del evento (inico y simplemente material de
decidir acerca si se estd ahrmando la existencia de un hecho solamente, o
si se estd haciendo, al mismo ticmpo, una valoracion ju:r:i::lica, por lo que
no constituirfa instancia. 5i se quiere profundizar, es posible contemplar el
hecho scparadn del derecho. Esto es factible e incluso cotidiano, tratindose
de lo Fictico ajeno a la voluntad, debide a que los fenémenos naturales son
perceptibles por si mismos, fuera de todo razonamiento juridico.

Parece entonces que “separar los hechos de sus regulaciones es algo
imposible, si antes no se advierte la diferencia entre un dato del conocimiento
y su conceptuacién. Porque los hechos son fenémenos que vienen a

"* Brisefio Sierra, Humberto, Compendio de Deveche Procesal. Oaxaca: Humanitas Centro de
Investigacidn y Posgrado, 1989, p. 261,

"2 Horst-Ebthard, Hetlke, Lo Cuestidn de Heohe, B concepeo indeterminade en wateria civil y
canacionalilidad, Trad. Tomds A, Baluhal, Buenos Aires, Argentina. 1979, p. 3.



http://www.revistadederecho.com
http://www.udec.cl

Articulo: El recurso de nulidad laboral REVlSTA DE DERECHO

Revista: N°229-230, afio LXXIX (En-Dic, 2011) UNIVERSIDAD DE CONCEPCION
Autor: Patricio Mella Cabrera ISSN 0303-9986 (version impresa)
ISSN 0718-591X (version en linea)
174 REVISTA DE DERECHO

converrirse en ¢l objeto de la predicacién juridica, en la medida que se les
toma como el supuesto, si son meros hechos, o supuestos y consecuencias,
si son conductas™ '™,

Es entonces esta afirmacion ran categdrica y absoluta de separacion,
propia de una concepcion formalista légica de un razonamiento legalista,
que coarta la interpretacién del juez y el razonamiento judicial a la estricta
aplicacién de la ley, entendiéndolo como un proceso matemdrico que separa
claramente las cuestiones de hecho vy derecho como si fueran dos cosas
diametralmente opuestas, heterogéneas y de Ficil distincién.

Precisamente esta complejidad en la construccidn del “juicio
jurisdiccional” admite su entidad compleja, integrada por juicios légicos,
histéricos ¥ criticos que se entrelazan entre si en las distintas etapas de la
resolucién judicial, “incluso es sumamente dificil distinguir en dicha
resolucidn diversas etapas. Por su condicidn de actividad mental, el juicio
jurisdiccional es irreducible a esquemas prefabricados™™.

Se afirma entonces que la distincién entre las normas juridicas y hechos
es insostenible, por existir entre ambas una zona divisoria amplia en las que
es imposible dibujar una linea de separacién que limite ambos concepros.

En razdn de lo anterior, la doctrina del silogismo légico es descartable
por constituir un valioso apoyo a las teorias que pretendian reducir al minimo
la funcién del juez, siendo tal su importancia que “de ahi que careciera de
toda relevancia su intervencidn; podia comodamente ser sustituido por una
maquina, en la que introducidas las dos premisas se extrajera la sentencia
judicial™'™.

Sin querer ahondar de mayor manera en el tema, desde va lo reservamos
al enfocarnos en un futuro al tratar la causal b) del art. 478 del CT, referidaala
valoracién de la prueba y su control por parte de la Corte de Apelaciones.

De esta manera concluimos la caracterizacion del Recurso de Nulidad,
la cual a nuestro entender contribuird al entendimiento ¥ operatoria de
este medio de impugnacién, dejando para un trabajo futuro el estudio de
las causales, lo cual no es posible abordar en este trabajo dada la natural
extension que implica el estudio de ellas.

"™ Brisefio Sicrra, Humberto, Compendio de Derecho Procesal, ob, ar, p. 261.
"% Serra Dominguez, Manuel, Extude de Dereche Procesal, Barcelona, Editorial Aricl, 1969, p. 71,
1% [hidem, p. 68,
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