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ESTUDIC TECRICO-PRACTICO DE LOS
TRIBUNALES DEL TRABAIO Y
5U5 PROCEDIMIENTOS

INTRODUCCION

" El propésito que ha orientade esta inves-
tigacién es establecer, dentro de los limites
que mdés adelante se precisardn, la aplica-
cién préctica de las normas que rigen el
funsiopemiento de nuesiros Tribunales del
Trabagjo.

La actual estructura comprende muy
distintcs clases de Tribunalea que tienen
competencic para intervenir en los asunios
contenciosos del trabajo: Juzgados del Tra-
bajo, Comisiones Mixtas de Sueldos, Juz-
gados de Policla Leocal, ete. A esta diver-
sidad de érganos jurisdiccionales se agrega
la existencia de miltiples procedimientos,
segiin las materias de que esos Tribunales
conocen.

Pablo Saavedra Belmar
Departamente Derecho Labaral

Carles Pecchi Croce

Departamento Derecho Procesal
Eacusla de Deracho
Universidad de Concepcidén

En este estudio hemos procurade weri-
ficar, con ontecedentes recogides directa-
mente en los mediog judiciales, la aplica-
cién de esos normas, tanto orgdnicas como
funcionales. Estimamos que los resultados
obtenidos pueden ser de utilidod pora con-
tribuir a ilustrar une futura revision de estas
materias, con miras a lundomentor moditfi-
caciones legislativas. Es decir, nuestro fra-
baje persigue demostrar el actual estado
de cosas y proporcioncr cmiecedentes para
su andlisis critico.

Hemos debideo orientar este estudio en
los marcos del Derecho Individual del Tra-
bajo, prescindiendo de instituciones jurisdic-
cionales como las Juntas de Conciliacién ¥
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les Tribunales Arbitrales, cuya competencia
dice relacidn con los conflictos colectives
del trabgjo. Los reducidos limites de esta
investigacidn dejom pendiente su estudio
particular, Es una de los tendencias del
Derecho del Troabajo, reconocida en nues-
tro pais, "encomendar a 4rgonos constitu-
tiva ¥y funcicnalmente distintog la resclucién
de estos conflictos colectives ¥ la de los
individuales; la de estos Gltimos se lleva o
cabg siempre mediante instituciones de tipe
judicial, mientras que a los primeros, sin
perjuicio de tender a evitarlos en lo posible,
ge les encuentra sclucidén a través de orga-
nismos preferentements "adminisrativos.
Aunque ge hayon preseniado casos de unir
en un stlo drgomo ambas polestades, no
parece juridicaments correcto ni adecuade
que quien ha dictado la norma general del
trabajo, que condensa ¥ soluciona las aspi-
rociones de uneos y oiros, sea tembidén el
lomaodo o resolver los conflictes que su
aplicacién pueda llevar consigo. HRespeon-
diendo las funciones y aiin los métodos de
actuacién o fines distintos, debe meontens:-
se esta dudlidad en los organismes que ho-
yan de llevarla a cabo™ ({1).

Por oira parte, esta investigacién sdlo
ha podide comprender el estudic de los
procesos de determinades Tribunales de la
Provincia de: Concepeitn, algunos de- ellos
con funcién especificamentes laboral -y -otros
que occasionclmente la- &jercen. En sofacto,
hemos hecho recopilacidn dé antecedentes
del Tuzeaade del Trabajo de Concepcidn, del
Juzgade del Trabojo de Coronel, de la Co-
misién Provincicl Mixta de Sueldos de Con-
cepcidn, del Juzgado: de Letras de- Kayer
Cuantia de Tomé ¥ del Juzgado de Policia
Local de Lota.- En cuonto a Tribunedes ad
quem, se ha cndlidade la funcidn dedarro-
llada por la 1. Corte del Trabgjo de Con-
cepcién. I .

(1) Miguel Hernainz Mdrquez, Tratado Elpmental

de Daracho del Trabaje, 9* Edicién. Inatituio
ds Estudios Politicos. Madrid, 1964, Pdy, 667,

Se han comprendido en el estudic las
actividades ejercidas por esos diversos ér-
ganos entre los chics 1963 y 1967 inclusive,
lapso que creemos suficiente para respaldar,
en medida prudencial, el fundamento de
las conclusiones a gque esle trabajo nos ha
conducido.

Los medics de que nos hemos valide
esldn constituidos fundamentalmente por los
merderiales que hemos podide obtener en
las Secretarias de los distintos Tribuncles
¥ en los archivos pertinentes, Es decir, el
excmen directo de los expedientes ¥y de lcs
libroz de Secretaria ha sido nuestra princi-
pal tuente de informacién.

Insistiremos, al formular las conclusiones
de este estudic, en las distinlas limitaciones

que es nuestro deber reconocer ¥ que axi-
girdn especial coutela para pondercr todes
conclusiones, como también los resultados
mismos del procesamients de log dotos, Es
opcrtune seficlar que nos hemos propuesta
cumplir solamente con una primera etapa,
en orden a satsfocer una inguielud que,
por cierto, no es s8lo nuestra en cuanto
abogados y docentes, sing que a3 preccu
pacidn fundamental de quienes deben es-
perar de los Tribunales del Trabajo el juzga-
miento con sus pretensiones juridicas y que,
en formo més general alin, comparten todes
los que por distintas razones participan en

"los problemas jurldico laborales o les ha-

cen objeto de su estudio. Desde cque son
los trabajadeores parte en los conilictos del
trabaje, se hace monifieste la necesidad de
determinar si*en nuéstra legislacién se con-
templan los principios que ségtn los cuioras
deben regir estas maoterias en crden a lograr
una administracién de justicia promta y efi-
caz v, lo que es mds importantes si-tales’
principios se moferializan-en nuestra reali-
dad forense, El orden de este trabajo com-
prenderd, precisamente, una descripcién de

les postulados tedricos de las actuales ten-

dencics del Derecho Procesal en materias
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laborales, lo concrecién gue da ellos se
advierte en .nueatros pormas juridicas, el
necesario enfreniamiento entre esas normos
y su aplicacién por parte de los Tribunales
y. finalments,. la. formulacién de las conclu-
siones gue de todo ello pusdan derivarse.

Posteriores estudics permilirdm, segura-
mente, amplicr los limites ¥y resultados de
ecta investigacidn, e incorporardm los ele-
mentos chora omitidos.

Para lg redlizacién del presents trabajo
hemos contade con la cooperacién directa
de los egresados de Derecho, seficres Bene-
dicte Jora Arricgada y Adollo Vidal Qui-
roga, de encomiable desempefio, a cuyo
cargo ho estado la recopilacidn de anle-
cedentes en los Tribunales, Debemos agra-
decar ademds, muy especialmente, lo va-
liosa y esponidmea participacién del pro-
fegar titular de la Fscuela de Ingenieria
Sr. Emilio Ginouvés Asenjo, guien dirigid
la etapa de. procesamiento de lo informa-
citn obtenida. .

PRINCIPIOS GENERALES DE DERECHO
PROCESAL

51:11 notorfios log' esfuerzos que se cbser-
van en el compo dectrinarie crientados a
cicelerar la Administracién de Justicia. Asi-
mizmo, los diversos legisladores elaborem
normas destinadas a imprimir a los cousas
una celeridad hasta hoy no alcanzada. "La
dilacién del proceso es la mdés grave difi-
cultad con que todo ordenamiento procesal
tiene que luchar” (),

{2} Adollo Sthénke. Derecho Proceaal-Civil, Edi-
tarie] Bosch, Barewlona, 1950, Pdgina 3.

Esta tendencia lleva al legislader o crear
procedimientos que en parte sustituyon los
lrgos y engorrozes trdmites dsl procedi-
miento comiin, como un modo de cblener
une justicia oportuna que evite loa posiblea
perjuicios que puede provocor un procesc
excesivamenle prolengado.

En efecto, la finalidad del proceso no
as solamente la bisgqueda de la verdad,
“su finalidad es alge mds, es la justicia,
de la cudl la delerminacién de la verdad
es sclamente una premisa” (3).

Si bien es cierto que el juicio estd estre-
chamente ligads a la justicia, el anhelo ge-
neral no es s8lo legrar ol términe del pro-
cezo una sentencia jusla, sino que también
se persigue “el logro de una justicia rdpida
—adeamdés de econdmica— y a breve plazo,
puestc que si lo razén es reconocida
demmsiade tarde, puede el titular del be-
neficio espercado o del interds cuya protec-
cidén se reclama, ver frustrada irremisible-
mente su goce o menguada su eficacia™ (4.

No ofrecer una justicia opcrtona lleva
inevitablements ol descrédite de los érga-
nos jurisdiccionales ¥ puede dar crigen a
graves altercciones del crden plblico, que
son resultado de la desconliemza en esas
Institucionas.

Para lograr lo verdadera finalidad del
procesa, "no la individual que se persigue
en ¢l juicio por cada sujelo que participa
en &, sino la insitucional, lo finalidad que
podria decirse social y colectiva, en visto
de la cual no parece concebible civilizacién
sin garantla judicial” (%), en los diversos

{*) Pisro Colamandrel, Process y Justicia, Dere-
cho Procesal, Ediciones Juridicas Europa-
Américe. 1962, Tome [ Pdgina 208,

(4) Isidoro Eilsner, Lo inmedlocién en el procesc.
Ediclones Depalma, Buencs Alres. 1083, P&
ging 21,

{%) Plsre Caolamandrei, Chra citada. Péging 208,
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sistemas procesales se han ideado distintos
regimenes que aborcan tamto lo relative a
let ergemizacidn del poder judicial come lo
concerniente a los principios bdsicos del
enjuiciamiento.

Las ideas precedentemente expuestas
fueron analizadas en las V Jornodas Lati-
noamericanas de Dereche Procesal realiza-
dos en Bogotd, entre los dios 21 al 29 de
Julio de 1970. En efecto, la Comisién 1 da
dicho torneo, que considerd el tema intitu-
lado “El preblema de lo lentitud de les
procesos ¥ su sclucidn”, acords, entre otras
conclusiones, las dos siguientes:

“1.— Lo anormal duraeidn del procesa
comporia una danaguc:ién de justicia, por
lo cudl debe recucirse al minime posible,
Sin embarge, la celeridad no debe fradu-
cirse en mengua del derecho de defensa
ni de lus garantias del debido proceso;

2.— Los procescs especiales deben limi
tarse a los que no sea pesible tramitar por
log procedimientos comunes gue se esla:
blezean, sin perjudicar su celeridad o los
derechos sustanciales dque en ellos se ven-
lilan".

Pora alcanzar estos objetivos bdsicos de
justicia v celeridad a que toda organizacién
jurisdiccional debe tender, los dectrinarios
dedicon especiales esluerzos a perfeccionar
los diversos principios bdasicos o rectores
informertivos del process vigente en los dis-
lintow regimenes, ya que su adecuada agru-
pacidn permitird obtener &l sistema de en-
juiciomients idénes para el logro de sus
propsitos.

En efecto, los diferentes sistemos de en-
juicicmiento existentes surgen de la com-
binacién o de la agrepacidn de los diversos
principios rectores de la actividad procesal.

Mo es fdcil determinar lo mejor combi-
nacién de principios, porque los Cédigos,
incluso los que hon reducido al minimo el

nimero de procedimientos, no sefialan un
tipo finico de juicio gue sirva para toda
clase de fines litigicsss. El problema gque
sa plontea en doctring es deferminar la
mejor integracién de estos principios que
generalmente se coniraponen por parejas,
es decir, en gue hay deg de signos ccntra-
rics.

Las dos asociaciones de principios mds
frecuentes estdn encabezadas, una, per el
principio de cralidad, y la oftra, per el prin-
cipio opuesto o rival, el de escritura.

Un procesec cral se inspira ne séloe en
la expresitén verbal de las principales actua-
clones, sino que se liga con otres principica
como el de conceniracidn, inmediatividad.
el impulso oficial, valoracién a posteriori de
la prueba mediante el sistema de libre con-
vicién o el de la soma criticn, reunién del
matericl del proceso por medidas del juesz,
o ped, comeo consecuencia de medidas o
providencias del drgone jurisdiccional, esto
as, del principlo inguisitive, ete.

Como reverso de esta asociacién tene-
mos la encabezada por el principio de
escritura sequide por el de continuidad, que
es el que se enfrenta con el de concentra-
cidny; el de mediatividad come opueste al
de inmediatividad; el de instomcia de parte
como enfrentade al de impulso oficial; el
de prusba legal o tosada como contrincomte
al de la prueba libre ¢ de la prueba razo-
nado; reunidn del material del procesze por
iniciativa de las parles o principio dispo-
giliva, etfe.

Desde ya hacemos presente que en cucn-
to al medic de expresidén, la férmula mds
conveniente es una combinacién de crali-
dad ¥ de eacritura. En este sentido, se habla
de un proceso oral para relerirse o aguel
en que predoming la oralidad sobre el prin-
cipio de escrilura, pues es impogible ima-
ginar la exclusién total de uno u otro. De
ahi que cucnde se habla de juicie oral ©
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eacrito, se quiere dar a enlender que uno
de esps principios predeming scbre el otro.

En esta materia el referido Congreso de
Derscho Procescl de Bogotd aprocbé como
conclusién segunda del tema 1 ya citade:

"Debe procurarse lo implentacién del
proceso oral como la solucién mds eficaz
contra la excesiva duracién del proceso pe-
nal, civil o laboral, salve que no se pueda
en algin pais”.

5i ge consulta un cierto namero de C4-
digos Procesales no se encontrard una con-
sagracidn explicita de estos principios. Es
diffcil que un determincde orticule se re-
fierer el principio de oralidad o al de escri-
tura, al de instmecia de parte o de impulso
oficial, elc.

Estos principics se infieren, en la mayor
parte de los Chdigos, de la crientacién y
del contexts de los mismes.

No obstante, en relacién a esta tenden-
cia, recordemos que el tratadista uruguayo
Couture al redactar en el ano 1943 el pro-
yvecto de un nueve Cédigo Procesal Civil
que le encomendara su Gobierno, lo enca-
bezd con un copitule consagratorio de los
principios bdsicos aludidos.

Lomentablemente, al releride proyecte
no obtuvo reconocimiento legislativo en Ura-
guay, peéro, en opinién de Aleold-Zaomeora,
{*) ha ejercido influencias fuera de ese pals.
Asi, el Codigo del rame en Guatemet,
promulgade en los primercs meses del afio
1964, estaria en un elevade porcentoje ing-
pirado en el proyecto de Couture,

De las dos asociaciones posibles que
hemos sefialado, se ha reconocido maycres
beneficios o lo primera combinacidn, espe-

(%} Micelo Alcold-Zamerg y Costillo. Curso de
Teorls General del Procese, dictade haje los
quspicios de la O.EA, en lg Faculiod de
Ciencias Jurddicas ¥ Scciales de la Unlvaral-
dod de Concopeién el afio 1864,

ciglmente en materia laboral, debiendo, eso
sl, reconocerse en orden a la prueba, la
vigencia .del principio de la prueba legal
exclusivamente en lo que concierne a los
instrumentog pitblicos ¥ o la confesidn ju-
dicial.

En conclusidn, en doctring se estimo qua
un procesg laboral debe estar regide, fun-
damentalmente, por los siguientes principics:

l.— ORALIDAD

Esto es, propiciar que el proceso se de-
sarrolle principalmente en audiencias ver-
bales,

Sin embargoe, como yo se ha expresade,
"es dificil encontrar un sistema tan absolu-
fermente oral * no reserve clguna porte
a la forma es ; ni un sistema de escri-
tura tan radicdl, que en mayor o mencr me-
dida, ne admita o regule actos realizados
de viva voz. En consecuencia, para saber
si un process determinado estd informads
por el prinsipio de oralidad o si por el con-
traric, es escrito, habrd que atender a la
tendencia dominonte. Ez oral el process en
que los alegaciones, la prusba vy las con-
clusiones se presentan al juez, por regla
general, de viva voz. Escrilo ageel en gue
la forma escrila (vox moriua), constituye
el medio normal de comunicocién entre las
paries ¥ el Juez™ (7).

Indudablemente, el sistema oral peme-
ciera ger la adecuada solucién para superar
el retardo en la moarcha de los procescs y
gl remedic para obtener la velocidad que
constantemente se reguiere, Pero eso sl im-
plantar con estos propésilos un sistema oral
reqquiere, necesariamente, otorgar o la ad-
ministracién juridica los recursos econdmi-

(") Emille Gémez Orbaneja y Vicents Herce Que-
made. Derecho Procesal-Civil. Quintg Ediciém.
Artes Gréficas y Ediciones S, A, Madrid.
1962, Pdglna 195
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coa que le permita disponer de los medios
humoneos y materiales que la oralidad pre-
supcne. Se reconccid asf en el ya referideo
Congreso Latinoamsricano de Derecho Pro-
cesal (%),

2— INMEDIATIVIDAD

En doclring se reconoce que las exce-
lencias de la oralidad no derivan tanto de
este principio en si misme, sine gue ellas
son el resultade de la concurrencia de otros
dos principios gue von siempre asociados
con la oralidad y gue son los de la inme-
dictividad ¥ de la concentracién. Por este
motive se afima que estos dos principios
son elementes connoturales de la oralided.

El principio de la inmgdiatividad o in-
mediacién se enfrenta al dEdnediatividad o
mediacién,

Cuando el criterio que prevalece es el
primero, el Juez debe recibir e intervenir
personalmenta en lg prdctica de la prueba,
escuchar a los partes ¥ a todos aguellas olras
personas que tm:_lgﬁn que hocer manifesta-
ciones de trascendencia con ocasién de un
procezo, salve logicas excepciones, como
sucede con diligencias que hon de cumplir-
se fuera del lugar del juicic.

Porg Isidore Eisner, la inmedideién es
el principio en virtud del cual se procura
asegyrar que el Juez o Tribunal se halle
en permcments e intima vinculacién per-
sonal con los sujetos y elementos gque inter-
vienen en el proceso, recibiende directa-
meante los alegacicnes de las partes v las
aportaciones probetorias: a fin de que pue-
da conecer-en toda su significacién el ma-
terial de la cousa, desde el principio de

(") Conclusién 4 del Tema 1: “"El Estade debe
suministrar los medics maleriales suficientes
¥ adecuodos para la aodminlstraclén de jus-
ticiz en cods ung de sus ramas",

ella, quien a su términe ha de pronunciar
la sentencia que la resuwelva (7).

3— CONCENTRACION

Este principic no tiene vida propiz y
para su éxito requiere la exislencia de de-
ferminadas condiciones que son dadas por
la consagracién de otros principios, como
lo son, segin s=e ha dicho precedentements,
log de oralidad e inmediatividad.

El principic de la concentracién tiene
por finalidad el reunir & concentrar en una
sola cudiencia, o en el menor nimero de
cudiencias celebradas entre s{ lo mds
préximo posibles, el desarrolle totol del
procese. Ademds, propugna la ne admisidn
de excepciones dilatorias, las que deben ser
resuelias, a igual que las perentcrias, en
la sentencic definitiva.

Para Lecnardo Prieto Castro, este prin-
cipio tiene como findlidad “evitar la dise-
minccidn del procedimiento en unc serie de
dactuaciones separadas, caso de que surjem
cuestiones procescles cocescrias v, por lo
tamto, no referentes al fondo, con lo que se
consigus mayor celeridad y g8 impide que
las partes usen tales cuestiones para burlar
al contrario™ (12),

Fué precisaments lg implantacién de
este principio el factor decisive en el éxito
de Fremz Klein en la Crdenanza Procesal
Civil qustriaca (ZPO) de 1895, al decir de
Aleald-Zomora, ya gue lo que permite al
procedimients custricco marchor con una
necesarier y adecuada celeridad en que se
desenvuelve, generalmente en dos audien-
cias: a) ung, la qudiencig preliminar o pre-
paratoria o de regularizacidn del proceso,
v b} otra, la audiencia debate final, en que
se pacticg la prueba.

{*) Isidecro Eisner. Cbra cltoda, Pdgina 33,

(1%} Lecnordo Prieto-Castre Ferrandiz, Derechs Pro-
cegal-Civil. Primerx Parte, Editorlal Revislo
da Derecho Privado, Madrid, 1964, Pag, 357,
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4— EL IMPULSO PROCESAL DE OFL-
cIo.

Con este principio se persigue c:l._.lmﬂﬁtm
los poderes de direccién del juez.

Impulso procesals para Leonorde Priefo
Caslro, "es la fusrza o detividad que pone
en movimiento dl proceso y lo hace avan-
zer hasta sy fin una vez iniciodo” (1), B
dicha actividad procede de les liligantes,
ge habla de impulss de parte o a instancia
de parte, ¥y si emana del Tribunal, de im-
pulse oficial ¢ de oficio.

En los diversos Cédigos Procesales mo-
dernos, en especia en el nueva Cédige de
Procedimienio Civil italione, se ha enftre-
gado ol érgans jurisdiccional la fuerza ne-
cescria porg que el proceso avence por
las distinios etapas o periodes de que cons-
ta, de monera gue es el Juez guien asume
la direccidén de la moquinaria procesal.

En ester forma, el Juez posee los medios
para superar mediante su continua inter-
vencién oficiosa, los obstdcules que deter-
minen un retarde en la marcha de les pre-
CEs08.

En el citode Congrese Latincamericano
de Derecho Privade celebrade en Bogotd,
se acordd: “El impulso v la direccién del
proceso debe corresponder al Juez, ¥ para
que éste adopte oportunamente las decisio-
nes ‘pertinentes, vl Secrelcrio debe poscr al
despacho los expedientes inmediataments,
gin necesidad de requerimiento de parte. El
inm:.mplimiﬂrn'tﬂ de este deber del Secreto-
rio debe ser sancionado con multas por el
Juez, de las cuales debe responder en caso
de no impenerlas”, (™). '

(11} Leonards Prieto-Costro, Obra citada, Pag, 361.

{12} Jornadad ‘citddas, Tema 1 "El problema de la
lantilud e los procescs ¥y su molucién”, Con-
clusitn 11%

5~ EL PRINCIPIO INQUISITIVO.

Este principio se contrapone al dispo-
sitivo, en cucmto a la reunién material del
process,

La doetring habla del eriteric dispositivo
para aludir «l sistema en que la iniciativa
en la proposicién y en la produccién de
las pruebcs queda reservada sélo a las
partes ¥ como sllas tienen la exclusividad
del elamento probatoric, la intervencidn del
Juez se limita a la ordenacién ritual de la
prueba, esto es, a su direccién formal.

For el contrario, el principio inguisitive
implica que la labor de reconstruccidn y
comprobacién de los hechos comesponde
femto a las partes como al Juez, es decir, o
todes los suietos de la relacidn procesal,
va que memtiene subsistents el principio de
la carga de la prueba.

6.— SISTEMA DE LA SANA CHITICA
EN MATERIA DE APRECIACION
DE LA PRUEBA.

En general, ! Juez puede dewr por acre-
ditades en lo sentencia los hechos coniro-
vertides de un conflicto cuando éstos han
sido probados, conclusidn a que arribg me-
dicnte la valoracién o apreciacién de la
prusba.

4

Para realizar esta operacién de valorer
la prueba existen, fundamentalments, dos
sistemas: el de la prueba legal o tosada
v el de la sona critied.

Conlorme al primero, la valoracién vie-
ne hecha a priori en grem parte y el legis-
lador le marca al Juez una serie de normas
a las que tiene necesqricments que ate-
nerse en la apreciacién de la prueba, con
independencia de convencimiento. Este sis-
{ema, si bien es cierto que no excluye iotal-
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menie el poder de cpreciacidn del Juez, lo
limita o restinge en gron medida.

Para Roberto Wyness Millar e] =istema
de prueba legal o tosoda es aguel “en que
el valor de la prueba es fijado por reglas
firmes a las que el Juez ha de atenerse
oun contra su conviecidn” (13).

En el sistema opuesto, el de la sana
critican el legislador deja que se forme li-
bremente el convencimiente del Juez, de
suerte que la prueba sobre un hecho de-
terminade tiene éxite, o legra el fin que
con ella ss propone la parte que la hace,
cuande convence al Juez de la verdad o
de la no verdad de ese hecho”. (14).

El regimen de lg scnao critica, si bien
constituye un regimen de libertad, no lo
es de libertad absoluta, sine de libertad
encuadrada por la l&gica ¥ por la expe-
riencig; es un criterio de apreciacidn judi-
cial a posteriori, en que el Juez, aplicando
oz reglas del buen rozonar, debe exponer
los motivos por los cuales acoge o rechaza
una determinada prueba.

En los sistemas procesales modernos hay
un monifiesto predominio del principio de
la prusba libre o de la sana corlfico, pero
aceptémdose restricciones en materia de
instrumentos plblicos ¥ confesién judicial,
medics en los que aln se reconoce pricri-
dad al principio opuesto de la prueba legal
o tosada,

Estar tendencia se advierte, especialmen-
te, en el Derecho Procesal Laboral.

7— LA ECONOMIA PROCESAL.

Tiene por objeto gque el proceso =zé de-
senvuelva con el menor niimers de actua-

{1%) Aoberte Wyness Millar, Les Principios Forma-
tivos del Procedimiento Civil, Editerial 5. A.
Buenos Aires, 135 Pdgina 121.

{14) Gémez y Herce. Obra citadg, Péaging 248,

ciones, en el menor iempo v con los meno-
res gastos.

Bgjo el signo de esle principio de ece-
nomia tenemos el principic de concentra-
cién. Pero junto al principic de concentra-
cidén como expresidn de economia procesal
lenemos toda una serie de instituciones,
v.gr.: la acumulacién de aulos, la reconven-
cién, la acumulacién de acciones, elc.

III

EL DERECHO FHOCESAL DEL TRABAJO
EN CHILE

Poara lograr una perspectiva general del
Derecho Procesal del Trabajo que nos rige,
estimamos necesario subdividir este tema
de memera de referirnos, en el mismo orden,
c los Tribunales del Trabgjo, a los Procedi-
mientos que estn llomados a aplicer vy,
finadlmente, a la verificacion de la existen-
cia de aguellos principios generales qus la
doctring reconoce como necesarics en un
crdenamients adecuado y que hemos ana-
lizade en el capltulo gue precede,

A~ LOS TRIBUNALES,

De conlormidod con el articula 5 del
Cédige Orgdnico de Tribunales, los Juzga-
dos v Cortes del Trabgjo se encuentran
considerades come Tribunales Especiales,
por oposicidn a aguelles gque el Derecho
Procesal comiin reconcce como Ordinarios.
El andlisis de los preceptos contenidos en
el parrafo 1* del Titulo 1 del Cédigo (%),

{1%) Laa referencias al Cédige, salve mencién
expresd, se entenderd que aluden ol Cédigo
del Trabaje,
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nos lleva a establecer que la Judicatura del
Trabajo estd iormada por los Juzgades ¥
lag Cortes del ramo.

No cbstante lo expresado, la compleji-
dad del sistema procesal laberal que nos
rige, ho obligade a efecluars para estos
fines, una nueva distincién que reune, por
una parte, a les Juzgades y Cortes del
Trabajo, asignande o éstos el corficter de
Tribunales Crdinarios ¥, por la otra, a los
restemtes Srganos con facultades jurisdiccie-
nales en estas materias. baojo la denoming-
citn de Tribuncles Especiales del Trabaje.
Se comprenden en este segundo grupo las
Comisiones Mixtos de Sueldos, regidas por
ler ley 7295, v lo Junia Closilicadora de
Empleados ¥ Cbreros, cuya reglameniacién
bé=ica se contiene en los articules 111 ¥
siguientes del Cddige.

En nuestra doclrina ¥ en la jurispruden-
cia de la Excelentlsima Corte Suprema es
practicoments undnime el reconocimiento
prestade al cordcier de Tribunales Espe-
ciales que invisten las Comisiones Mixtas
de Sueldos v la Junta Clasificadores de Em-
pleados ¥y Obreros. En efecto, la Excelenti-
sima Corte ha formulado opinién al respec-
to al osumir, en ambos cascs, la superin-
tendencia directiva, correcional ¥y econd-
mica o que la autoriza el articuls 86 de la
Constitucién Politica, aceptanda reiterada-
mente competencia parg condcer recurscs
de queja deducidos en contta de resclu-
etones dictodas por esos orgonismos (Y*){17).

{18y Revistq de Deracho y Jurisprudencia. Tomo
XL, 2 parle, Secclén Frimers. Pdgina 147,
"La Corte Suprema tiens lg supervigilancia
diractiva, comeccional ¥ econbmica de todos
les Tribunales de la Nacién, esto es, de los
que con ellx comparten lo funcidén Judicial.
Lap Comislones Mixias de Sueldes, en cuanto
conccen ung funcidn judicial, pues, si a ellas
no le correspondieran, habrion slde de eom-
pelencia de los Tribunales Ordinarics del
Trabajo,

En coneecusncic, an cuonlo esscs organismos
dirimen conflictos de orden temporal, quedon
baje la supervigilancia directiva y correcional
de lg Corle Supremd, sin que obate g ello
el nombre con gue la ley les designa, ni
el heche de que le haya otorgade facultades
de orden meramente administrative, porque
sgto sdlo significa que, al elercer dichos arga-
nismos esios dllimas, quedan fuere del con-
tral de sste Tribunal Supreme.

Par lo lonto, la Corle Suprema es competents
para conocer de un recurso de quela deduside
contra una rasclucitn de la Comisién Central
Mixtad de Susldos gue resuslve uno contre-
versla entre pores,”

(17) Revisla de Derecho ¥ Jurisprudencia. Teme
LVH, 2' parte, Secclén 3'. Pdging 57,
"Cuande se produce divergencia onire los
partes ligodas per un contrate de trabojo
acerca de la calldad jurldica que corresponde
airibuir al que presio los servicics, esa con-
troversic "duda” —la llome la ley— debe aer
decidida por la Juntg Closifieodora si la per-
sona de gue ae Wrdia se sncuentra pregiando
sarvicles gl respective patrén o empleadeor, por-
que, en caso coniraric ¥ siempre que no hu-
biere mediado clasificacién de lo Tunia, esia
decigidn corresponde al Trlbunal del Trabajo
competente, el que sble pueds intervenir, co-
meo se ha dicho, cuande no hubiere mediade
calificocién de la Junta, lo que importa reco-
nocer fuerza de cosn jurgoda susloncial a
las decislones emaonados de dicheos organis-
moe, Eza coso jurgada es un atribule propio
v axclusive de la jurisdiccién, Hoy sobre esla
materic un coso tipico de lo que la doctring
danoming “compelencla acumulaliva”, an la
que exiaten dos tribuncles con idénticas fa-
cultades parg conocer de un asunto: la Junta
Clasificadera, misntras el dependiente preato
garvicios; los Tribunales del Trabajo en oo
contrario ¥ slempre gue no hoya mediado
clusificacifn de la Junla
Lo Junta Closificadora, cuando la compete
decidir la calidad en gue so presian ssrvicics,
no ejecuta un cacle meramente administrative,
qungue eslé integrada por el Direclar del
Trabaje, que la preside ¥ los Vicepresidentes
de algunus Cajas de Previsién, ya que éstos
no Uenen sl cardcter de aulerldod odminis-
frativa o agents directer del Gobiermno con
meulizd de imperio, responsables de las resc-
luciones gque pronuncien, Lo Junla Clesif-
cadora ol digtor un pronunciamisalo,. ejerce
una funcidén jurisdiccional, lo miame qua el
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* Como expresa Hugo Pereira Anabalén,
“pora ung misma especie de materias, con-
flictos suscilados entre partes en materia
laboral, existen en Chile tres clages distin-
tas de drgomos jurisdiccionales: la judica-
furea labeoral, las comisiones mixtas de suel-
dos ¥ la Junia Clasificadora de Empleados
y Obreros, Todavia, la primera incorporadao
al Pader Judicial v las obras fuera de ese
Poder Piiblico, cunque todas sometidas o
la superintendencia conatitucional de la Car-
te Suprema” (18},

Sin embargo, lo expuesio precedente-
mente no es sino una parte del panorama
‘que ez nuestro propdsito, en lineas genera-
les, describir, El sistema vigente nos de-
muestra cue los Tribunales Ordinerics pro-
piamente tales vy aiin determinadsas Tribw-
nales Especiales creades para muy distin-
tas funciones, no son dgjencs en su compae-
tencia a las materias laborales.

En efeclo, corresponde fener presents
que segiin prescriben los articulos 495, 498
v 515 del Cédigoe, sblo se establecen Juz-
gados del Trabajo en determinados depar-
famentos ¥y lugares, debiendo desempefiar
sus funciones en los departamentos reston-
_tes los respectivos Jueces de Letras de Ma-
“yor CuemMa, actuande como Secretario
guienes lo sean del correspondiente Tribu-
nal. Afin mds, conforme o esos normas se
reconoce la facultad del Ejecutivo, de la que
se ha hecho uso, de entregar a determine-
dos Juegados de Letras de Menor Cuontia
el conocimiento de las materias que la ley
encomienda a los Tribunales del Trabgje.

Trbunal del Trabaje, cuando sobre eag mo-
terla lo corresponde decidir, ¥ como tal queda
somatidea a la superintendencia directive, co-
rrecclonal ¥ econdmica que a la Corte Su-
prama de Justicia conlla el articule 86 de la

Conslitucién Paolitica del Estodo sobre todos

" ‘los Tribunales de lz Noclén®,
(28) Hugo Perelra Anobalén, Dereche Procesal dal
Trabajo. Editorial Juridica da Chile. Afio 1351,
Paging 222

Tampoce se ha mantenide radicada o
las Cortes del Trabajo la exclusividad del
conocimiento de los recursos ordinarics o
extracrdinarios que segin los casos corres-
ponde en Dereche tramitar ante un Tribunal
superior. Ez 14cil constatar la erientadén
seguida en nuestro pafs por el legislador
en orden a digminuir el némere de Juzgades
y Cortes del Trabajo. Asl, respecto de los
Tribunales ad quem; sélo mantienen su
cordicter eapecifico las Cortes de Valpardiso,
Samtiago y Concepcién. De ahf que haya
sido necesario buscor uno solucidn para

‘los problemas territoricles consiguientes,

csignonde competencia en dlzada a las
Cortes de Apelaciones de Iguique, Antofa-
gasta, La Serena vy Punte Arenas, que ham
pasade, por esto circunstancic, o merecer
la denominacién de Cortes Mixtas.

Es cbkvio que tanio los Juzgades de
Letras como las Cortes de Apelaciones lla-
mados a conocer asuntos laborales ze de-
ben cefiir para estos efectos por las normas
que la legislacidn porticulor del trabgjo
impone. Expresado en ofres términcs, de-
sempefion las funciones o “hacen las ve-
ces” de Tribunales del Trabaojo. Emeanan de
esta premisa dos conclusiones principales:
la multiplicidad de Tribundles con eventual
competencia relativg en asuntos del traba-
jo no se traduce en diversificacidén de pro-
cedimientos —fenémenc éste que, segiin se
demostrard, tiene otras cousas— y, ademds,
se mantiene la compelencia de la Corla
da]l Trabagjo respectiva en materia de recur-
sos. Por vig de ejemplo, podemos mencio-

nar gue los recursos de apelacidn interpues-

tos contra los sentencias dictadas por el
Juzgade de Letras de Mayor Cuantia de
Tomé, actucmde come Juzgade del Trabajo,
se elevon al conoéimiento de la Corte del
Trabajo de Concepeidn. .

. Por otra parte, la ley 16.455, sobre ter-
minacién de contrato de trabaje, ha asig-
nodo competencia para resclver las reclo-



http://www.revistadederecho.com
http://www.udec.cl

Articulo: Estudio tedrico-practico de los Tribunales del Trabajo y sus procedimientos
Revista: N°156, afio XXXIX (May-Ag, 1971)
Autor: Pablo Saavedra Belmar

REVISTA DE DERECHO
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

ISSN 0303-9986 (versién impresa)
ISSN 0718-591X (version en linea)

ESTUDIO DE LOS TRIBUNALES DEL THABAJO

maciones que en su texlo cutoriza a los
Juevea de Policia Local que sean letrados,
en todas aquellass Comunas en que no
exister Juez del Trabajo.

Mo podriomos terminar este bosquejo
gin aludir a lo situacién que se presenia
en el coso de determinodas cutoridades
con ahtibuciones resolutorias en materias
laborales o previsionales, que nos hacen
recordar que. =i bien es cierto gue normal-
mente la funcién juriediccional corresponde
al Poder Judicial, no es mencs cierto cque
su ejercicio no estd entregado en su lola-
lidad o los drgones judiciales. Por eso, en
doctring, se habla de “jurisdiccién judicial”
para referirse a aguella jurizdiccidn que
compete exclusivamente al Poder Judicial,
a fin de distinguirla de la “jurisdiccidn ad-
ministrativa”. Dicho en otrg forma, no toda
funcién jurisdiccional corresponde al Poder
Judicial v, de otra perte, no toda la funcién
entregada ol Poder Judicial es funcidn ju-
risdiccional.

Como expresa Staflorini, "no siempre el
ejercicio de la jurisdiccién se halla atribui-
do al Poder Judicial que es su érganc no-
turel, pues en algunos cascs también los
Poderes Ejecutive ¥ Legislativo ejercen actos
de jurisdiccién, lo que permite hacer el
dislinge entre jurisdiccién judicial y juris-
diccién administrativa, de acuerdo ol érga-
no gque la ejerce”. “Es asi entonces que el
lagislador ejecuta un acto de jurisdiccitn
entloa casos de juicio politico a los funeio-
nariod pliblicos, mientras el juez sjerce un
acto legislative cuando dicta un reglamento
interno para el funcionamiento del tribunal
o eatablece reglas de procedimiento en uso
de las facultades que las leyes le confie-

ren” ().

Los concaplos anteriores permitirion sos-
tener, con cierto fundomento, el coardcter

(%) Educrda R, Stafforini, Derecho Procesal Secial,
Tipogréfica Editora Argenting, Buenos Aires.
1955, De pdginas 255 y 256.

jurisdiccional de la actuacién del Inspector
del Trabgjo ¥ de algunas' Comisiones u
Orgemismes creados en legislacidn funda-
mentalmente previsional, como sucede en
las disposiciones sobre Medicina Preventivas
Medicing Curativa v Accidentes del Tro-
bajo, existiendo en toles casos estudics su-
cegivos que, consecuencialinente, podriom
calificarse de instemeias.

Sirva de ejemple el primer caso enun-
ciado, el del Inspector del Trabajo, al que
el art. 6] inciso segundo del Cédigo con-
fiara 1o focultad de edlificar un trabajador
como obrers comin o empleado doméstico,
y-el art. 75 inciso segundo le permite dis-
tinguir entre cbrero industrial y cbrero agrl-
cola. Ambas calificaciones son procedentes
“en caso de duda”, pudiendo recurrirse de
la resclucién cmte el Tribunal del Trabgjo.
Recordemos que “en caso de duda” acerca
de la calidad de obraro o empleads, encon-
tréindose el dependiente en funciones, re-
suelve la Junta Clesificadora de Empleados
y Cbreros ¥ que este organismo ha sido
delinitivamente reconocido como un Tribu-

nal especial,

La descripeién general contenida en es-
le péarrafo constituye una clara manifesta-
cién de la complejidad del sistema procescal
en estudic, complejidad que se hace mds
evidente ol revisor la normativided que rige
el funcionamiento de los Tribuncles con
competencia laberal. ]

B— PROCEDIMIENTOS.

El Cédigo del Trabajo contemplaba ini-
Hlalmerite en los arts, 517 {(438) v siguientes,
tres clases de procedimientos que compran-
diom, précticamente, las normas necesarias
para regular tode el dmbito de los conilic-
tos individuales de ‘lo especialidad: a) el
procedimiento en general, Hamado a cons-
tituir, come'su nombre lo indico, el estatuto
procesal comiin en estus materias, que ha
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merecido en doctrina el nombre de “juicic
ordinario del frabajo”; b) el procedimiento
en los comcs de denuncias de acccidentes
del trabgjo, v, ¢ el procedimiento en los
casos de denuncias per infracciones legales.

De esos fres grupos de disposiciones.
sdlo el primero mantiene su plena vigencia.

Nuestra afirmacién anterior =e funda-
menta en que el procedimiento deslinado
a regir en los eoscs de denuncias de acci-
dentes del trabajo, ha quedade reempla-
zado por el estatuto que se contiene en la
ley 16.744 sobre cccidentes del trabajo ¥
enfermedades prolesionales, gue, junto con
transferir la regulacidn de esas materias del
plano del Derecho Individual del Trabajo
al de la Seguridad Social, ha eliminads, en
principio, lo posibilidad de exisiencia de
litigios al respecto anle los Juzgodos del
Trabajo, estableciendo un sistema fundo-
mentalments administrative para la deter-
minacién de incopacidades e indemnizacio-
net.

Por otra parte, el "procedimiento en los
casos de denuncias por infracciones lega-
les” ha gquedado sustituide por el gue se
contiene en la ley 14972, de moyor cele-
ridad y eficacia. No nos alrevemos a sos-
tener, en esle coso, que nos enconiramos
ante una derogacién del procedimiento del
Cédigo. Esta no ha side, desde luego, ex-
presc. y, creemos que lampoco es tdcita.
En &sta materia se presenta el hecho de
que el articulo 13 de la ley 4174, comple-
mentado por el articulo 80 de su Regla-
mento, se remite o ese procedimiento pora
haeerlo aplicable a los eventuales reclamos
del empleador que resulta sancionade por
infraccicnes a las normas sobre Medicina
Preventiva. Con tode, carecen de actual
cplicarién practica las normas de los ar-
ticulos 554 y siguientes del Cddigo del
Trabajo destincdas iniciolments o regir sata
clase de denuncias.

Bin embargo, serla errénec estimar gue
al mantener su imperatividad, en el hecho,
tnicamente los normas contenidas en el pd-
mrafe "Del Procedimiento en General” del
Cédigo del Trabajo, se ha llegade a una
simplificacién en estas materias. Muy per
el contrerio, yo adelantdboamaos que las dis-
posiciones de la ley 14872 han venide o
geficlar un nueve procedimiento para el
caso de denuncias por infraccicnes legales.
En el Decretc Supremo R.R.A. N* 23 del
afis 1963, se confiene un estatuto particu-
lar para el caso de reclomo por el ne pago
de asignaciones fomiliares agricolas. La ley
17.322, por su parte, ha fijado un procedi-
miente seporade parg perseguir responsa-
bilidodes de los empleadores morosos en
el entero de imposiciones. El DFL. N* 6 del
afio 1967, regula un procedimiento ejecu-
livo particular para el cobro de aportes, ra-
tenciones ¥ cuotas destinadas al Fondo de
Educecién vy Extensién Sindical Agricolas,

Reviste mayor importancia que los ejem-
plos anteriores la ley 16.455, que ha consc-
grado un procedimiento mds, que rige para
los casos de reclamacién por porte del ra-
bajader cmte lo resclucidn del empleador
de dar por terminado el conirate de trabgje.
Las normas fundamentales de este aGltimo
procedimiente se contienen en los articules
7 v B de la ley, v su aplicacién surge tam-
bitén en los casos en que es el propio em-
pleads quien aecieng dande por terminade
su contrato de trabojo, en procura de las
indemnizaciones competentes, fundado en
haber incurrido el empleador en couacles
de terminacién de su responsabilidad, A
esos mismos preceplos de la ley 18455 se
remile el articulo 48 del DFL. N* 9 del afio
1969, para regular les conflictos que pue-
don surgir entre las partes del contrate de
medieria, osignondo competencia al Juez
del Trabojo. Comeo situacién de detalle, pero
que revela hosta que extremo se ha llegade
en esta inérganico dictocién de normas,
cabe sefalar que, si se tratg de medierio
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pecuaria, el Juez competente es el de Letras,
por disponerlo ast el aricule 51 del mismo
DFL. N* 9.

Debe tenerse presente, ademds. que las
Comisiones Mixtas de Sueldos y lg Junte
Clasificadora de Empleados y Obreros,: cu-
yo cordcter de Tribunoles especiales ya
hemos seficlado, estdn también sujelas a
normas propios poro el conocimiento de los
asuntos que les competen. Respecio de ese
primer orgemismo, log preceptos de la Ley
7295 deben entenderse complementados por
Circulares v Auto Acordados de la propia
Comisién Central Mixta de Sueldos, v, en
el caso de la Junta, el art. 114 del Cédigo
del Trabojo ha cutorizado la diclacidn de
los competentes Reglamentos,

Como otra memifestocién, tal vez la mds
extrema ¥ por ende la mds ilustrativa de
nuestra compleja nomenclaturg procesal la-
boral, vale la pena transeribir el articulo
primero inciso segundo de la ley 16.634,
publicada en el Diario Oficial de 8 de Julio
de 1967 "La calificacion de téxicas de los
amhbientes deberd ser hecha por el Depar-
tomento de Higiene Ambienial del Servicio
Macicnal d Salud y lo resolucion que al
eleclo se dicte deberd publicarse en el Dia-
rio Oficial. Dentro del plazo de treintg dias,
contades desde la fecha de la publicocién
referida, cualguier interesado podrd recu-
mrir en contra de lo resclucidn ante el Juez
del _Trr:.bc:jo respective, quien resolverd bre-
ve v Sumcriamente, sin forma de juicio ¥
dentro del plazo mdximo de diez dios de
formalizado el reclamec”.

La sola existencia de esta disposicién
nog ahorra insistir en la biisqueda de ofras
normes procesales en lo laboral, tarea que
seria dificil tener con certeza por agotada.
Los antecedentes yo expuesios parecen su-
ficientes pora la comprobacién de la vigen-
cia en estas malerics de numerosos esto-
tulos, disperscs e inorgdmicos.

Por otra porte, hociames notar anterior-
mente que o clerlos organismos técnicos o
cdministrativos se han confiodo atribucio-
nez decisorias que lindon en lo jurisdiccio-
netl, eomo sucede econ las Inspecciones del
Trabajo o con ciertas Comisiones, erientadas
Ggters dlimas al campo de la Segurided
Social. Consecuencialmente, esas auterida-
des deben guiar también su cccién por
reglas procesales que importen un minimo
de seguridad jurldica. Esos normas ema-
nen de fuentes de muy distinter jerarguier,
de=de textos legales hasta circulares de la
Superioridad de los respectivos Servicios
pasando por una varicda gama de decre-
tos y reglamentos.

Resto aiin senalar gue el Derecho Pro-
cesal del Traobagjo establece normas propias
para el cumplimients de las sentencias fir-
mes con mérito ejecutiva, gque se conlienen
en los arts. 574 y siguientes del Cédigo, Se
remilen, odemds, a estas disposiciones la
generalidad de los textos gue qutorizan la
imposicién de multas o el cobre de deudas
previsiondles, como también la ley 7295 en
gu articuls 14 para hacer posible el cumpli-
miento de los fallos de las Comisiones Mix-
tas, sin perjuicio de clgunas variantes que
ge reconoceri, segin los distintos cases, en
cuanto a la eventual posibilidad de defensa
del ejecutado, Porque, en electo, como lo
jurisprudencia hea tenido oportunided de
ratificarle, el procedimiento del Cddigo, o
que aludimos, no constituye propiomente -
un “juicic ejecutive” =ino, simplemente, un
"rémite ejeculive”, expresidn ésta gue se
utilizer en el arlicule 577 v que se realirma
en el mismo precepto ol establecer que, en
genercl, el gjecutods "no serd ofde” ().

{20) Mo existe en al Codige del Trabaje el “juicia
ejeculive proplamente tal vy las mormos esla-
blecidas en este pdrrale, conslituyen lo gue
é] mismo denomina el “teimite” ejeculive
dirigido = ¢umplic lg senlencio recalda en
el juicio del trabaje y estas normos sélo
pueden cplicares a las personas que han
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. Escopa a los propdsilos de este estudio,
clendidns sus objetivos, orientacién y limi-
tes referidos al comienzo, el describic deta-
lladaimente cada une de loa procedimientos
gque hemos enunciado, Nos limitaremas, por
ello, a destacar las elapas v caracteristicas
principales del juicio ordinaric del trabaje
v del procedimiento cstoblecide en lut ley
16.455 socbre terminccién de contrate, gque
constituyen los couces para lo tramitacion
del mayor nimero de litigies. Es oportuno
hacer presente, ademds, que las lineas ba-
giects que orientom estos dos formas de
contiendas se. encuentran {ombién, con ma-
yores o_mencres alteraciones, en los proce-
dimienios restontes de nuestra legislacién
laboral.

Por esas razones, resumiremeos en los
pdrralos siguientes las- normas gque rigen
el juicio ordinario del trabajo y el procedi-
miento aplicable en los casos de termina-
citn de contrato.

1.— El juicio ordinario del trabajo.

En los - articules 517 y siguientes del
~4digo se contiene el estaluto- del juicio
ordinario gue, en su esguema estructural,
comprende etopas perfectamenle determi-
nadas: a) la interposicién de la demanda,
que puede ser verbal o escrila y en cuyo
fexto no es indispensable enunciar las nor-
mas legales en gue se funda; b} la realiza-
cidn,de un comparendo de contestacién,
avenimienlo y prueba, al que el Tribunal
debe citar a las partes, fijande ol electo
una fecha no posterior al quinto dia hébil
después de provelda la demaonda; y cl la
dictacidn de sentencia, debisndo pronun-
deree ésta en la misma audiencia o a
més tarder dentro del tercero dia st no hu-

' Hgurado come paries en el respzclive juicio,

) (Dloz Salas, Juon, Cédigo del Trabajo, Tomeo
VI, pégina 211, citando sentenda ©, Supre-
ma de 12 de Julio da 1857).

bieren hachos que deban recibirse a prue-
be: existiendo estos hechos, surge la nece-
sidad de una resclucién previa gl falle, la
que declasa cerrado el process, terminado
que sea el comperendo de prueba o ven-
cido el plazo de hasta cinco dias que per
excapcién se concede paro excminar ies-
tigos que residan. fuera del luger da asiento
del Tribuncl. En estos cascs, la sentencia
debe dictarse dentro de quinto dic de ce-
rrado el proceso. Resulta muy importante
desteicar quae, en atencién o los establecido
en el arliculo 538 del Cédige, en. esta clase
de juicics los Tribunales apreciardn: en con-
ciencla la pruebo que se rinda,

Existen diversas normas destinadas a
hacar posible la extrema celeridad del sis-
tema descrite ¥ que lo integrem o comple-
menten: 2l articule 519 declara igualmente
eficoces para emplazar al demendade la
notilicacion: personal ¥ la notificacion por
cédula, diligencias éstas que tonto pueden
cumplir empleados del Tribunal como Cara-
bineros; en el articulo 523 se establece que
la contestocién de la demomdo serd orcl;
seqiin el articulo 525, todas las excepcicnes
se deben oponer en el comparendo y en él
ge oird la respuesta de ellas y el Tribunal
debe [cllarlas todas, salvo la de lalta de
personeria del dememdante ¥ la de incom-
petancia, que puede resolver en la misma
audiencia, justamenta para evitar dilaciones
infitiles; de acuerdo con los exticulos 523 ¥y
526, ¢l Juez debe llamar o log partes o
civenimiento ung vez ferminade el concen-
trado periodo de discusién ya aludide, y
sl ese avenimienic se produjere; se leven-
lard cicter que tendrd fuerza de cosa juzga-
de: al tenor del artfculo 524, las partes de-
ben conecurrir a la audiencia con sus medios
de prueha; ete.

En materia de recurscs sdlo se regla-
menta el de apeladién, el que resulia excep-
cional durante la substemciacién del pro-
ceso, desde que slo se le acepta, segin lo
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prescribe el articuls 541, en caso de reso-
luciones que acepten o denieguen medidas
preccutorias y respecto de aquellos que
pongan términe al juicio o hagan imposible
su continuacién. En el caso de las medidas
precoutorias, las opelaciones se conceden
sdlo en lo develutive. Por otra parte, confor-
me al articulo 525 incise tercero, en el even-
lo de desacuerde de los litigantes con el
falle de laos excepciones de incompetencia
y de falto de personeria del demandante,
harén constar en autes su disconformidad
y podrdn apelar de dicho fallo una vez
pronunciada la sentencia definitiva y den-
tro del plazo para apsler contra ésten

Le regla genesod es, en consecuencia,
gue ol recurzo de apelacién es admisible
respecte de sentencias definitivas. Para la
reglementacién de este recurso se prescribe
en los artlevlos 561 y siguientes gue rige
para su interposicién el término de tercero
dia, contade desde lo notificacién de la
parte agraviada. Al deducirlo debe funder-
ge someramente ¥ plantecrse las peliciones
concretas que se formulon en relacidn con
lz resolucién recurrida. Al apelado se le
reconoce la posikilidad de hacer las cheer-
vaciones cque convengon a sus derechos
wntes de la remizién del procese, trémite
éste que debe cumplirse enviemde log autos
a la Corle respectiva al tercer dia siguiente
de lo notificacién de la resclucién que con-
cede el recurso. Finalmente, precisas normas
impenen a la Corte la necesidad de fallar
lg "edfuga, sin mds irdmite. dentro de los
cinco dins posteriores a lo recepcién del
expediente y a devolver éste al Tribunal
de origen dentro de segundo dia de dictado
el fallo, para el cumplimiento de la senten-
cia. Esta breve tramitacién en segunde ins-
lameia, en gue no se contempla la compa-
recencia de las partes, sxplica la existen-
cia de aquellas disposiciones que obligan
al agraviado a lunder su recurse y a formu-
lar peticiones concretas y que, respecto del
apelade, le permiten formular sus observe-

1,

ciones cmte el Tribunol o gquo. Es conecor-
dante con ello gue se entregue al compléte-
arbitric de la Corie el proceder a lo vista
de la cousa oyendo alegatos, en los casos
en que al efecto loz litigemtes comparecie::
ren en la instoncia.

2— E! procedimienfo en [os casos
de terminocidn de contrato. de.
trabajo. i

En lo ley 16455 se contiens el proce-
dimienlo destinade o conocer de los litigios
relacionados con ferminacién de contratos
de trabgjo, a gue ya hemos lenide opor-
tunidad de aludir. No cresmos posible hacer
de este procedimiento una descripcién mds
concisa gute la resultante de remitirnes al
tencr literal de los articulos 7 y 8 de la ley,
preceplos en que =e contienen todas los
normas perlinentes (%),

{21} Arteulo 7.— El Juzgado conocerd v resclverd
I reclomacidn en fdnica instoncio, sin forma
de juiclo, previa oudiencia de los  paries,
audienciz o lag gue deberdn concurrlr con
sug medips des prusba ¥y que se celebrard
con la parie -que asista, 51 no hubisre cons-
tancia en oulos da esiar notificada una de
loa partes, ¢l Juez se cerclorerd el la omisidn
ez l&cilmente subsanable’ y sdlo on coso de
no serlo fijard dia ¥y hora parg el nuevo
comparends, .

Lz nolificacién de la reclamacidm ¥y de lo
santencia Be procticord por funcionorics dal
Juzgads o por Carabinerce, personalmente
o por chdulg, en el domicilin de la parte res-
pactiva. Deberd entregaree copia de la recla-
mocién, ¢ de la sentencia en su caso, d
cualgquiera perscna de diche domicilio sl lo
parie no luere habide, Ademds, se dirigird
al demandade, por Secreterio, carla certill-
cada.

En todos los trémites de esloc gestidn, las
partes podrin comparecer personalmente, ain
necesidad de paotrocinio de abegode ¥ se
litigard eh papel simple.

El procedimiento londrd una durgeién méxi-
ma de guince dias hdbiles contados desde
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Al elabororse esta ley se cifraron en
elld grandes esperanzas, como se deduce
de las expresiones del Diputodo informante
del Proyecto, Sr. Héctor Valenzuela Valde-
rrama, al seficdar: “El juez examinard las
pruebos y follord en conciencia, en finica
instancia, sin forma de juicio ¥ con el sclo
trémite de le crudiencia previa de las partes.
En suma, se regulard un procedimiento
expedilo, rdpido v de bajo coslo, cuyas ba-
ses esenciales contiene este proyects™ (*2.)

Del tener literal de las normas que re-
gulcm este procedimiento aparecen, en elec-
to, diferencics de importomeic con respecto
al juicio ordinaric del trabajo, acentudndose,
entre otras, la caracterlstica de conecentra-
cién del proceso. Asl por ejemplo, se esta-

lz notlficacidn de las partes de la recdama-
cidn intarpuesta,
El Juez apreciard lo prueba y [allard en
conclencia, Las rezoluciones que =se dicten
en loe irédmites del procese no serdn suscep-
tiblez de recurse algune,
Aricula 8.— Cuande el Juzgads resuelva que
la terminocién del contrato ha sido injustili-
cada, ordenard, a peticién de poarie o de oli-
cip, la inmediata reincorporacidén del troba-
jadar a sus laberes habituales, con dereche
al page de las remuneraciones correspondiens
tes ul periode en gue estuvo separads de
sus funciones, considerdndose como efectiva-
ments trabajode para todes los efectos legales,
5i el empleador se negare o reincorporar al
\rabajador denire del plore de des dias hé-
biles, a] juez Hjord de eficio o a peticién de
parle ¥y por via incidental, la respectiva in-
domnlzacién, la que neo podrd ser inferior =
ud- mes por aip de servicios continues o
digcontinuos presiados @ lo misma empresa
¥ froccién no inferior o seis moses, Esta
indemnizacidn es sin perjuicio de cualesguiar
otros beneficics o indemnizocionss gue los
leves o confratos olorguen al trabajader
El empleador enterard, ademds, a lo respec-
fivg institucién de previsién ung sumao equl-
valente o la tolalidad de las cantldades que
hubiers debids recibir el trabajador per sub-
sidic de cesantla,

(33) Beletin de Sesiones da la Cdmara de Diputa-
dos, Sesidn 4! Extracrdinaria de |1 de Enero
de 1966, Pagina 18,

blece un pleze mdximeo pena diclar senten-
oig, se ordena al Juez actuar sin forma de
juicie ¥ sze declera que el fdllo no es sus-
ceplible del recurso de apelacion.

Con lodo, ¥ =in perjuicio de las conclu-
sicnes gue resulten del estudio de expedien-
tes analizatdos en esta investigacién, pode-
mos adelantar gue no ha habide aplicacién
estricta de lo norma quea exige proceder sin
forma de juicio ¥ que, en el hecho, estx
elase de contiendes resulta en general dila-
tada muche mds alla del limite de plazo que
= concedié al sentenciador. Lo imposicidn
de egle lrmino para fallar se ha demos-
frade infructuosa.

En efecto, lo propia Corte Suprema ha
aceplade la aplicacién  supletoria de las
normas procesales del Cédigo del Trabajo
en los juicics de terminacién de contrato,
al rechezar el recurse de guejg interpuestio
en relasién con ls resuelto en ese sentido
por la Corte del Trabaje de Scntiage, segin
cuyo informe, “tomomdo en consideracion
que los disposiciones de lo ley N 16.455
no son sinc modificacionss o modalidadss
de otras del Cédigo del Trabojo. ez obvio
que seqa éste el que deba suplir las deficien-
cigs que puedan presentarse en el sumari-
simo procedimiento establecide por aguella,
slempre que no se perturbe el espiritu con
que fué ideado™ {*2).

Esta aplicacién supletoriac que en tal
forma se permite de las disposiciones pro-
ceaales del Codige, resulla ambigua y de
consecuencios generalmente contrarias al
espiritu del legislader. Es dificil precisar
cuando “se perturba” ese esplritu, ¥ de alli
que en la bisgueda y determinacion del
limite aceptable de aplicacidn supletorica se
pueda dar el resultado de recargar una
tramitacién nacida sobre bases de exfrema
concisién. Recordemes que ofro fante ha su-

(2" Revista Juridica del Trabajo, H? 5. Maye de
1968. Paging 76,
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cedido con la aplicacion supletoria de las
normas del Codigo de Procedimiento Civil
a los vacios del juicie ordincrio del traba-
jo, muy frecuentemente sin reparar en que
"la oplicacién pura y simple de toles pre-
ceptos, en el silencio de mondotos especia-
les, no solamente puede ser a veces dificil,
sino tambign significer la desnaturalizacidn
de los coracteres vy modalidades propios del
procedimiento del trabajo” (#4).

C.— LOS PRINCIPIOS GENERALES DE
PROCEDIMIENTO Y LA LEGISLA-
CION PROCESAL LABORAL CHI-
LENA.

Una confrontacién, en el plano fedrico,
entre los distintos principios que en doctrina
ga estimo gue deben regular un proceso
laboral, v que detallamos en el pdrrafo
primero de este estudio, y los disposiciones
legales que rigen el juicic ordinaric del
trabajo ¥ el procedimiento estoblecido en
la ley 16.435, nos demuestra claramente que
todos esos principios estdn consagradas por
nuestro legislador, con meyor o menor én-
fersis.

Por cierlo que laz normas legales son,
frecuentemente, expresidn conjunta de dos
o mds de esos postulades. No es ello ex-
trafic =i se tiene presente, como hicimas ya
constar. que existe directa osociacidn entre
ellazen procura de lo que un cuior deno-
mina "el anhele permanente de alcanzar
una administracién de justicia eficiente ¥
répide’ (28],

El principio de lg oralidad se encuentra
establecide ol preceptuarse en- nuestros

{24} Hugo Pereira Anabalén, Obra citada, Pdg, 25

{25) Horndm Zopata Dlaz, "Coneceniracidn  Proge-
sal y Oralidad”. Revista de Derecho y Jurls-
prudencia. Tome LXIV, Ano 1967, Primera
parfe, Pdging 21,

procedimientos laborales que la generdli-
dad de log trdmites fundomentoles se ma-
terializen en una audiencia o comparendo
en que las partes intervienen en forma ver-
bal. El articule 523 del Cédigo reza en lo
pertinente: "En la audiencia, una vez ofda
la contestacién de lo demandea, gue serd
verbal...". De acuerde con el articule 525
incise primero, “todos las excepciones de-
berdn oponerse en el comparende de con-
testacion de la demeonda y en él se oird
leg respuesta de ellas”. Recordemos que en
¢l juicio ordinario del trabgjo incluse la de-
mando puede ser verbal. La légica e indis-
pensable transcripcién de la demanda ¥ de
lo actuade en el comporendo en las acias
respectivas, no desvirtda el principio en
referencia (ver articule 534). La practica
ha hecho si frecuente, por razones de eco-
nomia procesal, que lo contestacién de la
demanda se lleve extendida por escritce a
la erudiencia ¥ ze pida s agregacién como
integrante del acte correspondiente.

Encontrames que el principio de la inme-
diatividad se manifiesta en numerosas dis-
posiciones, como aguellas que exigen del
magistrado la dictacién de todas las reso-
lucicnes del proceso, presidir las audien-
cigs, recibir personalmente la pruebo tes-
timonial, ete.

Lo existencia del comparende de estilo
con las distintas ¢ importantes finalidades
que hemos ya consignodo, constituye una
demostracién, seguramente la principal, del
postulade de concentracién procesal.

En el juicic erdincrio del trabajo se ha
reducido el plazo para apelar a sélo tres
dios ¥ se ho hecho aplicable para este
recurso un brevisime procedimiento; en el
casce del juicio de terminacién de contrato,
la gpelacién no tiene cabida. Se ha dismi-
nuide el nimero de testigos que s8] i-
miente civil admile, al aceptorse sflo dos
por cada punts de prueba. segin dispone
el inciso final del articulo 528, Esg norma
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se ha aplicado por la jurisprudencia al jui-
cio -regide por la ley 16.455. En esto ley,
. per otra parte, se ho implontado un breve
plazs total para la tramitacién de la cousa
y dictacidn del {allo; en el juicio ordinario
del trabgjo se consignon log reducidos tér-
minos para dictar sentencia a gque ya hemos
tenide ccosién de dludir (orticulos 527 ¥
539).

Todas los normas gue hemos indicade
precedentemente como diversas olras que
podriamos ademds citar, son también mani-
festaciones importantes del principio de
concentracién.

El impulsc procesal de oficio encuenta
igualmente su expresién en numercsos pre-
ceplos gue asignan al Juez determinadas
fmeultades para actucr sin requerimiento de
parte: disponer nueva citacién por lalta de
emplazamienis del demandado  (articulo
'522), procurar el avenimiento de los liti-
gantes {articule 253), solicitar informes de
la Inspeccién del Trebajo (articuls 535}, de-
creter en cualquier estado de la cousg me-
didas para mejor resclver (articule 537),
ete. En materia ejecutiva encontramos un
.singular ejemplo en la atribucién del Tri-
-l:lnunﬂl p&u:r expedir mandamiento de em-
bergo "a peticidn de parte o de oficio”
{articule 574).

Deben entenderse acentucdas las facul-
tades del Juez para actuar de olicio v la
. negesidod de hacer uso de ellas en el proce-
dimiento de terminacién d contrato. Con-
firma esta apreciocién el inciso primero,
parte final, del articulo zéptimo de la ley
“16.455 al preseribir que "si no hubiere cons-
toncia en autes de estar nofificada una de
laas pertes, el Juez se cerciorard si la omisién
es. Mecilmente subsanable v s8lo en cazo
de no serlo fijard dia y hora para el nueve
comparenda”,

Lo focultod para dictar medidas para
mejor resolver es, al misme tiempo, ung ma-

nifestacidén del impulso procesal de oficio
y del principio inguisitive. Respecio de esle
tltimo principio, cabe sefidalar, ademds, que
el contexlo y esplritu de los normeas del
Cédigo v de la ley 16455 conducen a con-
cluir que el Juez estd habilitade, temte pora
ejercer amplias atribucicnes dispeniende
diligenciags probatorics de oficie, al decre-
tar medidas para mejor resolver, como para
activer u ordenar la reiterccidn de las dili-
gencias pendientes que hubieran side soli-
citodas por las partes.

En lo que respecta a la apreciacién de
la prueba, conforme a las reglas de la sana
critica, el Juez en lo laboral estd expresa-
mente lacultade para daor tamhbién cumpli-
miento g esta directriz, exigida por los pro-
cesalistas modernos. Tiene la foculiod de
“fallar en cenciencia”, gue le permite re-
solver los litigios segin el convencimiento
o cue haya llegade, atribucién que légica-
mente. debe entenderse enmarcada en una
apreciccién que excluya la posibilidad de
arbitrariedad. "La apreciacidn de la prusba
en conciencia que establece el arficule 538
dol Cédigo del Trabagjo no culeoriza pora
hager simples estimaciones, por cuanto la
conciencia debe formarse de aeucrds con
los nermas gue estoblecen la logico y las
leyes para dar el conccimiento exacts ¥
reflexive de los cosas, ¥ la sentencia debe
explicar las normas o gue se sujeta para
dar la razén de su final veredicta™ (24).

Por dltime, podemes conclulr de todo
lo expuesto que el principio de economia
procesal estd implicito en toda la estructura
tebrica de los procedimientos laborales de
nuesiro pais. La geentuada concentracién,
la admisibilidad que la reconvencién ho
merecide por parte de la jurisprudencia,
dentro de los légicos limites de ser compe-

(3%} Corle Supremo, Revista de Derecho y Juris-
prudencia, Toma LIl Segunds Part:. Seccién
Tercera. Pagina 41,
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ESTUDIO DE LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO _

tente el Tribunal, el derecho a litigor en
papel simple, etc. son ejemplos que pode-
mos citar de la manifesiacién positiva de
cste postulado.

Nos corresponde ahord, ponderar la vi-
gencia de las directrices procesales que
hemos enunciade en la actuacién contin-
gente de nuestros Tribunales.

v

INFORMACION ESTADISTICA OBTENIDA
EN 1LOS TRIBUNALES

Para los efectos del presente articulo ¥
por razones de extensidn, ha sido neceso-
ric resumir los resultados de nuestra inves-
tigacién. Por ello homos limitado la infor-
mocidn esladisticr obienida en los distintos
Tribunales enunciados en la Introduccidn,
y es asi que solamente transeribimes los
detos pertinentes ol Juzgade del Trabajo de
Concepcitn, al Juzgado del Trabojo de Co-
ronel v o la Corte del Trabaje de Con-
cepcién. Se frala, en todes los cascs, de
informacién correspondients al perfodo que
media entre 1983 ¥ 1967, inclusive.

" £n la durccién de las causas se ha dis-
tinguido entre las principales etopas, como
son las que mediomn enfre la presentacidn
de la demanda ¥ la realizacién de la dudien-
cic de estilo, la que va desde gque esa
audiencic se lleva a cabo hosta que se
cier-er o se agota el proceso, ¥y, por Gltimo,
ia que marca el periode final de la con-
tienda, entre ese cierre y loa senlenciq, su-

23

pueste este fallo como forma normal de con-
clusién. En lo relerente a la Corle del Tro-
bajo. las cliras que siguen constituyen el
resumen de los siguientes aspectos: total
de causas ingresadas en cada afo, dura-
cién de los procesos segin las respsctivas
materias y forma de terminacién de los
mismos.

Los resultados obtenides se han expre-
sado consignando los tolales respectivos
gue, a su vez, se hon traducide en porcen-
tajes en la generalidod de los cases. Pro-
cederemos al andlisis de esos cilras en lo
po-te fingl de este trabaje.

La informeacidn resulta, evidentemente,
mds ilustrativa y completa ¢n el caso del
Juzgado del Trabgjo de Concepeidn, por ol
alic nGmere de cousas gnalizadas (1465).
Es presumible lograr as! mayor certeza en
la evaluocidén de los datos.

El estudic de la labor del Juzgado del
Trabajo de Coronel presenta la imporiancia
de ser éste un Tribunal de competencia
también eéspecializada en lo laberal, den-
tro del radio jurisdiccional propuests. Be
comprende en esle caso el andlisis de 807
causas en total, que se refieren a juicics
ordinarios del trabgje y de terminacién de
contralo, a las que en conjunto hemeos deno-
minadn “fichadas” para los efectos de los
esquemas que mds adelonte se incluirdn.

Finalmente, hemos estudiado la agtivi-
dad de la I Corte del Trabdaje de Concep-
cién desde dos puntos de vista: a) segin
conoce de sentencias dictadas por Tribuna-
les inferiores por via de apeiacién o de
quejc: v b) segiin ejerce esa competencia
con respecto a rescluciones del Juzgado del
Trabajo de Concepcién o de las dictadas
por los ofros Tribunales de la jurisdiecién,
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JUZGADO DEL TRABAJO DE CONCEPCION

L— RESUMEN DE LAS CAUSAS INGRESADAS EN EL PERIODC ANALIZADO

1963 - 1967
a) Total de cousas fichadas: 1.465 { 48,3%.)
b) Total de causas no fichadas: 1.568 { 51,794)
Total: 3.033 (100,0%)

I.— ANALISIS DE LAS CAUSAS FICHADAS

1.— Numero de causas fichadas en los diversos anos del periodo
estudiado:

Afic 1963 262
Ano 1964 195
Ane 1965: 312
Afin 1966: 44]
Afio 1967 235

Total: 1.4865

Las 1.465 causas se desglosan en 1.211 juicios ordinarios del trabajo
(82,66%,) vy 254 causas de terminacidn de contrato (17,3495).

2— Duracidon de las distintas clases de procedimientos:

et JUICIO TERMINACION

HASTA ORDINARIO CONTRATO TOTAL

un mes 395 (32:629%) 116 (45,679%) 511 (34,8896)
res meses 404 (33,369 82 (32,289) 486 (33,1795)
Beis meses 273 (22,5454 32 (12,6005) 305 (20,8295)
un ano 119 [ 9.8390) 21 { 8,279) 140 { 9,5659)
dos arios 15 ( 1,2490) 3 ( 118%) 18 { 1,23%)
més de dos aiios 5 (0419%) 0 (0 %) 5 ( 0,349%)

Total: 1211 ( 100%G) 254 ( 10086) 1.465 ( 1009)
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3.— Duracién de las etopas ante el Juzgado:

A.— Entre la presentacién de la demanda y el primer comparendo.

HASTA: cinco dias 3l ( 2,129}
quince dias 277 : {18:8124)

un mes B29 {56,589%)

mds de un mes 185 (12,639%)

mdés de dos meses 143 { 9,769%)

Total: 1.465 ( 100%)

B— Entre el primer comparendo y el cierre del proceso.

HASTA: cinco dias 26 { 1,7794)
quince dias 89 { 6.079%)

un mes 151 {10,219}

tres meses 244 (16.659)

seis meses 99 { 6,759%)

un o 27 { 1.8454)

més de un afio 1 { 0.079%)

omo de cierre inmedioto 21 { 1,43%)

Total: go8 (44 89%)

Un 55,1184 no aleanzé a llegar a la etapa de cierre del proceso.

C.— Entre el cierre del procese v el fallo.

HASTA: cinco dias 233 (35:419%)
quince dios : 137 (20,8290}
un mes 159 (24,1655}
més de un mes 105 (15,9654)
casos de cierre ¥
fallo inmediato 22 { 3,349%)
avenidas cerrads el procesc 2 { 0,31%5)
Total: 658 { 100%)

4— Forma de terminacion de las cqusas:

Avenimiento y 482 (32,9096)
Desistimiento 147 (10,03%)
Abandono i 160 (10,92%)
Incompetencia 20 ( 1,379%)
Sentencia 656 s (44,78%)

Total: 1.465 { 100%)
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Esto es, procedimientos distintos de juicies ordinarios y de fermi.

nacién de contrato.

AfQ H‘?
Ejecuciones: b

1963 36l
- 1964 290
1965 180
1966 332
1967 87
Total: 1.250

Denuncias accidentes del trabgjo:
1963 0
1964 8
1965 25
1966 47
1967 86
Total; . - 166

Reclamaciones relativas Servicio Ssgu;ﬁ Social;,

1963 3
1964 14
1985 43,
1966 4
N ’ 1967 2
Totdl: 102
Infracciones legales. Reclamaciones:
1963 17
1964 6
1985 7
1966 7
1967 0
~ Total 37
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Tercerias:

Total de causae no fchadas:

JUZGADO DEL TRABAJO DE CORONEL

1963 0
- 1964 "4
1865 2.
1966 4
1967 3
Total! '13
1963 381 {24.394,)
1964 322 (20,5%)
1965 256 (16,3%)
1966 431 (27.59%)
1967 178 (11,49%)
" Total: 1.568

{I_DDTQ}'----

L— RESUMEN DE LAS CAUSAS INGRESADAS EN EL PERICDO ANALIZADO

a) Total de cqusas fichadas:

1963 - 1967 - -

b) Total de causas no fichadas:
Total:

IO.— ANALISIS DE LAS QAUEE.S. FICHADAS.

|—Nitmere de causas fichadas .en.los diversos

estudiado:

Ano 1963: 77

Afio 1964 55

Afio 1985: 110

Afio 1966 226

Afic 1987 139
Total: 607

5,493

a7 (11,05%)
4885 @8.95%)
( 100%)

afies del periodo

Les B07 causas se desglosan en 583 jﬁiﬁue. ordinarios del frabajo
{969) ¥ 24 cousas de terminacién de conirato (4%).
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2.— Duracidn de las distintas clases de procedimientos:

JOICIO TERMINACION

HASTA CHDINARIO CONTRATO TOTAL
un mes 118 (20,249%) B (33.33%) 126 (2D,76%
tres meses 226 (38,7695) 9 (37.50846) 235 (38,7194
seis meses 164 (28,1394) 3 (12,5084) 167 (27.519G)
un oo 69 (l1.84%4) 4 (16,679 73 (12,0325
dos anos 5 { 0,889 0 ( D,00RG) a { 08296
mas de dos chos 1 {01725 0 { 0,00=G) 1 (0,179

Total: 583 ( 1009&) 24 { l00e5) 607 ( 1009%)

83— Duraeién de las etapas ante el Juzgado:
A.— Entre la presentacién de la demanda y el primer comparende.

HASTA: cinco dias © 151 (24,889
quince dias 353 (58,159%)
un mes 68 (11,209}
més de un mes 15 { 2,479
mds de dos meses 20 { 3.2995)
Total: 607 { 10095}
B~ Entre el primer comparendo y el cierre del proceso.
HASTA: cinco dias 36 { 5,93%)
guince dias 53 { 8730)
un mes 76 {125295)
tres meses 199 (32,78%)
seiz meses 93 (15,3294)
un afio 47 { 774946}
més de un afs 1 { 0.18%)
casos de cierre inmediate 24 { 3,959:)
Total: 529 (87,1594

Un 12,859 no alcanzé a llegar a la etapa de

cierre del proceso.

C.— Entre ¢l cierre del proceso ¥ el fallo.

HASTA: cineo dias

guince dias
un mes
més de un mes

cosog de clerra ¥
falle inmediate

Total;

215 (40,6495)
144 (27,229%)
118 (22,5096)
3 { 6,629)
16 { 3.0296)
028 ( 1009G)
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4— Forma de termingecidn de lns causas:

Avenimiento 35 { 5.9%)
Desistimiento 11 { 1,89%)
Abandono 31 { 5,19,
Incompetencia 0 ( 0,0%)
Sentencia 529 (87,29%)

IM.— RESUMEN DE LAS CAUSAS NO FICHADAS.

Esto es, procedimientos distinlos de juicios eordinarios y de termi-
nocién de contrato.

ARoO N
Ejecucicnes:

1963 27

1964 63

1965 49

1966 42

1967 27
Total: 2ng

Denuncias accidentes del trabagjo:

1963 B35
1964 571
1965 1.094
1966 1.533
1967 815
Total: 4,668
Infracciones legales. Reclamaciones:
1963 3
1964 3
1965 2
1966 0
1967 0
Total: 10
Total de coausas no fichadas:
1963 B85
1964 B39
1965 1.145
1966 1.575
1967 842

Total; 4.8686



http://www.revistadederecho.com
http://www.udec.cl

Articulo: Estudio tedrico-practico de los Tribunales del Trabajo y sus procedimientos R EVl STA DE D ER EC H O
Revista: N°156, afio XXXIX (May-Ag, 1971) UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

Autor: Pablo Saavedra Belmar ISSN 0303-9986 (version impresa)
ISSN 0718-591X (version en linea)

L. CORTE DEL TRABAJO DE CONCEPCION

APELACEGI‘IIES.INTEHFUESTAE EN CONTRA DE RESOLUCIONES DICTADAS
" POR EL JUZGADO DEL TRABAJO DE CONCEPCION,
EN EL PERIODO 1963 - 1967.

a) sentencias definitivas éh juicio’ ordinaric: 142 (60,179%)
b} reclamacionessi. . : - - 26 (11,02%)
c) ejecuciones: 8 . (3.39%)
d) denuncias infraecién legal? 7 { 2979}
e) diferencia de imposiciones: 5 { 2,1295)
f) nulidades vy medidas preludlm-:ﬂes 7 [ 2979}
g) cobro de honorarios: 2 ( 0.849%)
h) otras materias: 29 (18,5295}

. .Total: 236  (100,0%)

DURACICN DE LA THAMITACIDN DE ESTAS APELACIONES
Y 5US RESULTADOS.

A) Duracién de la instoncia:

HASTA AROS: 1963 _ 1984 1965 .:_'I'iEE 1867 TOTAL %

cinco dics: §-5i.. 5 8.9 3 3l (13,194)
diez dias: 1075 11 L+ PR 13 59 (25,096)
quince dias: 9. .13 19 3 14 88  (37.3%)
un mes: B 13 8 11 7 47 {19,995}
mds de un mes: 1 1; 1 5 -3 . 11 (47%)

Total: 34, 43 45 . T4 40 236 {(10094)

. B) Resultados del feaﬂﬂt.:.«.'

AROS: 1863° 1964 1865 ‘1966 1967 TOTAL %

Revocadas: 5 % 5 12 6 35 (1489
Revoecadas con L U T 0 e e T e
declaracién: 1 0 1 0 0 2 (08%)
Modificadas: 6% 10 8" 11 8 43  (182%)
Confirmadas: 13- - 20 22 - 38 24 117 (49,69}
Confirmadas con Gl

declaracién: 0 7 8 - 11 2 3 (1619%)
Desistidas: 1 R e N 0 1 {05%)

Total: 35 - 44 45 72 40 236 (100%)
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APELACIONES INTERPUESTAS EN CONTRA DE RESOLUCIONES DICTADAS

POR JUZGADOS DE LA JURISDICCION DE LA I. CORTE DEL TRABAJO DE

CONCEPCION, EXCLUIDO EL JUZGADO DEL TRABAJO DE CONCEPCION
EN EL PERIODO 1963- 1967 S

A) Duracidn de la instancia:

HASTA ASOS: 1953 1984 1385 1968 1087 TOTAL %
cinco dias 40 58 47 - - 55 - 42 242 (22,59)
diez dias 39 40 62 65 51 257  (23.9%)
guince dias 23 41 47 76 57 244 - (2278%)
un mes 39 46 20 54 83 242 EZE.S%}
mds de un mes B 15 10 37 19 8 (83%)

Total: 149 200 186 287 252 1.074 _ [lﬂﬂ%_l

ﬁ} Resultados:

AROS: 1963 1964 1965 1988 1967 TOTAL Y%

- Reveeadas: 9 50 48 57 32 227 A(211%)
Revocadas con _ '
declaracién: ' 5 3 0 2 3 13 ( 1,29)
Modificadas: 41 33 38 50 4 206 (191%)
Cenfirmadas: ~ - 46 94 63 132 141 476 (443%)
Confirmadas con = e
declaracién: 17 2 3 46 32 150 ' (140%)
Desistidas: 0 0 2 0 0 2.0k 0,29%)

& .. Total: 149 200 166 287 258 1.074  (1009%)



http://www.revistadederecho.com
http://www.udec.cl

Articulo: Estudio tedrico-practico de los Tribunales del Trabajo y sus procedimientos
Revista: N°156, afio XXXIX (May-Ag, 1971)
Autor: Pablo Saavedra Belmar

REVISTA DE DERECHO
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

ISSN 0303-9986 (versién impresa)
ISSN 0718-591X (version en linea)

RECURSOS DE QUEJA CONOCIDOS POR LA I CORTE DEL TRABAJO
DE CONCEPCION

A.— CAUSAS DEL JUZGADO DEL THABFJO DE CONCEPCION.

I.— Duracidn de la tramitacidn del recurso en Ilg I. Corte:

HASTA ARCS: 1963 15964 1965 1366 1867 TOTAL "
cinco dias 1 0 1 3 g 11 {11,594}
diez dias 1 1 1 g 11 23 {23,995)
quince dias 1 3 4 10 15 33 {34,424}
un mes 2 i) 2 7 6 17 (17,794}
mds de un mes 1 0 1 1 9 12 (12,595)
Total: i1 4 9 20 47 96 (100 9%}
Il.— Resultades del recurso:
AROS: 1963 1964 1965 1866 1867 TOTAL ?‘,
Acogidas: 1 2 3 5 13 24 (25,0956)
Desachadas: 5 3 L 26 30 69 (71.9%)
Desistides: 0 1] 1 i 2 3 ( 3,195
Total: B 5 g 3l 45 96 (10095}
B.— CAUSAS DE JUZGADOS DE LA JURISDICCION, EXCLUIDO EL DE
CONCEPCION.
I— Duracién de la tramitacion del recurso en lo I. Corte:
HASTA AROS: 1863 1964 13965 1868 1967 TOTAL e
cinco dias 1 1 3 5 4 14 { 9.2%)
diez dias 1 1 0 5 4 11 { 7,296)
quince dias 3 4 10 1% 18 52 {34,295)
uP mes 2 3 6 g9 29 49 (32,294}
mds de un mes 2 4 0 0 20 26 (17,294}
Total: 9 13 19 36 75 152 {100 %)
0 — Resultados del recurso:
ARQS: 1863 ‘1954 1965 1966 1867 TOTAL %
Acogidas: 2 7 3 6 10 28 (1849
Desechadas: 9 8 17 34 55 123 {80,99%)
Desistidas: 0 0 i} 0 1 1 { 0,79%)
Total: 11 15 20 40 B6- 152 {10095)
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v

CONSIDERACIONES FINALES

La generalidad que coracteriza ol pre-
sente estudio, al comprender {anto aspectos
de andlisis legislativo come de planteamien-
tog doctrinaries ¥y de estudios estadisticos, ha
redundade necescriamente en desmérito de
su profundidad. MNos adeluntames o reco-
nocerlo, insistiends en esta oportunidad en
las limitociones o gque ya hemos aludide ¥
gue pueden airibuirse tanto o los personcs
de guienes hemos intervenido o colaborado
en la investigacién, como a los medios ma-
tericles o al dmbitle geogrddico que han
enmarcado log posibilidades concretas de
los rezultades a nuesiro aleonce.

Sin embargo, al estudiar el lema desda
esos distintos éngulos o puntos de vista, se
ha hecho peosible, creemos, el llegar mds
alld de un simple plantegmiente del pro-
blema procezal-laboral o de un andlisis
numéricamente ponderado de los aspectos
particulares relacionados con las conclusio-
nes que pudieran estimarze resultado di-
recto de nuestra labor. En efecto, ol pro-
porcionar unct perspectiva general, son mu-
chas las hipétesis de trabaje que guedan
esbozadas en estas paginos y que podrdn
servir a otros de puntos de partida, y son
varios los elementos tabulades que podrdn
aprovécharse en postericres estudics, razén
esta que hemos tenido en vista poara incluir-
los o mantenerlos. En dltimo extremeo, nos
atrevemos o considerar positiva lo sola in-
quietud gue en algunos pueda nocer como
derivacién de los aspectes comprendides
en los descripciones o en los grdficos que
en este estudio se contienen.

Por otra parte, estimamos oportuno ex-
plicar que, conjuntomente con los datos
empiricos, fundaremos nuestras opreciacio-

nes finales en la experiencia personal logra-
da en el elercicio profesional y en la dic-
laridn de las asignaturcs a nuestre cargo.

Con las aclaraciones que preceden, for-
mularemos una sintesis de las constatacio-
nes gue surgen del andlizsis del estotuto
juridice que en esto meteria nos rige, pri-
mercmente en sus aspeclos generales ¥,
Iuego, en aguellos punios que dicen relao-
cidén mds directa con los datos estadisticos
obtenides.

A— ASPECTOS GENERALES

l.— Hemos demostrado, con el respaldo
de las disposiciones legales correspondien-
tes, la existencia de diversidad de Tribunc-
les con compelencia en materias laborales.

2— Del mismo modo, es un hecho in-
discutible gue esos Tribunales deben guicar-
se en sus actuaciones por procedimientos
qgue, 51 bien guardan punios de conlacto,
son distintos segin lo materia especifica
sometida a juzgamiento.

3— No encontramos justificacidn a la
mulliplicidad de procedimienios y, mucho
menos, a la exislencia de distintos Tribu-
nales con compelencia parclela en asunles
del Trabojo. Es imporiante consigner la
dificuliad evidente gue se presentard pard |
guien necesite deducir diferentes accicnes
que, o pesar de fundarse en un solo con-
trato de trabojo, exijon la comparecencia
onte distintos érgonos juridiccionales. Su-
cede asi pora el empleads que junte con
reclomar diversas remuneracicnes, intente
una dccidn relolive a sus derechos a pago
de asignocién fomilicr. Ello se traduce, evi-
dentemente, en un grave obstéculo al ejer-
cicio de los derechos del trabojador ¥ aten-
la, entre otros, contra el principic de eco-
nomla procesal.
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4.— Podemes afirmar que los problemas
derivados de asignarse céfnpatend’m en
materias laborales o distintes Tribunales,
inchxo de otra judicatiura especial o civiles,
se obviaria con, el estudio de las exaclas
necesidades de creacidn de Juzgodes del

Trabajo.

5.— En rélacién con lo anterior, es signi-
‘Heative comprobar desde hace unas tres
décados a esla parte o tendencia, que esti-
mamos errénea, de disminuir los Juzgados
del Trabaje. El ondlisiz de ese perlodo nos
demuestra los siguicntes hechos:

a) De cuatro Cortes del Trabaje, con
sedes en lguigque, Valparaiso, Santiage ¥
Concepcién, stlo se mantienen log tres Glti-
mas, a1 bicn se ha asignado competencia
en estas materias a clertas Cortes de Apo-
laciones, a que ya hemos aludido;

b} De seis Juzgados del Trabojo de pri-
mera colegoria en Santiage y dos en Val-
paraise, su ndmero ha disminuide respec-
tivamente, @ cinco ¥ uno;

c)] Entre los Juzgados de segunda v ler-
cerd cotegorla se ha registado un gumento
gue nos permitimeos considerar irrelevante,
cualguiera gue seq la estimacién gue se
tenga del aumente de la poblacién laboral.
En efecto, en segundao categoria se registra
un nuevo Iﬁzgctdo v an tercera categoria
se hon creado des mdsz, dondo por resul-
tado, como totales respeclives, B v 9 Tribu-
nales, 2n la actualidad;

d) En cambis, en materia de Juzgados
Ordinarios de Mayer Cuaniia, cungue es
generalmente aceplada lo disminucidn del
niimeroe de asunios contenciosos civiles vy
te han creade Juzgades de Menores ¥ otros
qué log restom velumen de ingresos, pode-
mas constator los siguientes aumentos: San-
tiagd, de S @ 7 en lo civil y de 7 @ 8 en
Is criminaly Valparaiso, de 3 a 4 en los
criminal; Concepcién, de 3¢ 4 con com-

petencia conjunta; ¥ lugores con dos Juz-
gadose da 8 a 15 ciudades. Se mantiene,
por cierto, la norma que establece a los
mencs un Juzgade de Mayor Cuontio en
cada Departamente.

e} Por otra parte, .ha gumentado de 9
a 12 el nlimero de Cortes de Apelaciones
al agregarse las de Antofagasta, Rencogua
y Punta Arenas.

6.~ Es un hecho concreto que, conforme
al articule 515 del Cédigo del Trabojo, de
un total de 92 Departamentos que existen
en el pals, sdlo en 28 de ellos, incluides
los de Semtisge, Valparaiss y Cencepeién,
existen actualmente Juzgades Especiales del
ramo. En los resiomies Departomentos, son
competentes los Jueces de Letras. general-
mente [ormodos en los conceplos de pasi-
vidad del Magistrado ¥ de igualdad pro-
cegal presunta de los litigontes, que no se
concilion con los carateristicas de los pre-
cezos laborales v con las distintas posibi-
lidades de defensa de guienes son parte
en ellos, Del mismo medo, la existencia de
apenas tres Corles del Trabajo, ha hecho
necesaria la discutible solucién de asignar
compelencia mixla o diverzoz Cortez de
Apelaciones.

7.— La indiscriminada admisibilidad del
recursa de gueja en materia laboral ha
desvirttado el claro sentide de normas
como el articule 573 del Codige del Trobajo
v el arlicule 7 inciso dlfimo, parte final, de
la ley 16.455, que haon fenide justomente
por objete negar cobida a nuevas revisio-
nes de los procesos por Tribunales supeario-
res. El Profesor Eduarde Nevea Monreal ha
tenide oportunidad de referirse a este pro-

lemea v de funda: severas crificos sobre
el particuler {37).

{27} Eduarda Novog Monreal, ";Justicia de Clase?",
Revista Mensaje N# [87, Marzo-Abril 1970,
Paging 108,
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8.— Sostenemos gque existe corrcspon-
dencia enfre log principios doctrinarics mds
modernos gue la dociring exige para el
proceso laboral, con las normas que nues-
iro legislador va ha establecide. .Hemeos
crefdo demeostrar que la concenirocién. la
economia procesal, la inmediatividad, ete.,
{ormem porte de nuestros estatulos en vi-
gencia. Como consecuencia, las deficien-
cics que puedan oadverlirse no podrian me-

jorarse jundamentalmente con simples leyes  panyrn JUzZGADO: "cn‘mmm_._ =
que reduzean plazos u otres similores, Esas : Pl :
deficiencics pedrén derivar de un mimero 1963; - B4L 1.443:
insuficiente de Tribunales, de lo pluralidad 1964: . a7 e 1.381
de organismes competentes o de procedi- 1965 -n1gr 1.446.
mientos va aludidos, de lo falla de inicia- 1966: : 1.365. 1.493
tiva de los Magistrados o del conjunto de 1967 1402 ~iao l.??_l-
éstos. u ofras causas, peros insigtimos, en Total: cagh 7 490
eada estatulo de procedimiento laberal es- : s e
tn contemplados aquellos modernos pos- o R, ¥
tulados dectrinarios. SEGUNDO WZGADO: CRIMINAL-... - cnm
Lo onterior no significa -que nuestras 1$ :jgg ifgi
normos no merezcan en  ciertos. aspectos 1 : 1'631 : 1-291
armoenizacidn .o perfeccionomianto, pero.de ig:: IIEEIS . '1 2?&
ello selo no. puede esperarse una selucidn, - ; ?
coma ne cabrla esperarla en ninguna ramed 1967: : 1_25_2 L ?l
del Dereche a la cque se hiclera depender Totad: 7,654 ‘B.741
finicamente de una buena técnica legisla- : i mol et
fiva, I IUZGEDd: CRIMINAL m
1963: 2831 1.732
B— ASPECTOS ESTADISTICOS v 1984 9350 - ' 1910
- 1965: 272 - 1.853
l.— El estudic de las cifras y grdficos 1966: 3.253 145
demiestra que en el Juzgade del Trabaje 1967: - 1.030 1.955-
de Coneepcién, que por su movimiento ha Total: 12.285 9.195

permifido lo obtencién de datos mas repre-
sentativos, se ingresaron en los cinco anos
que median enire 1963 y 1967 inclusive,

2033 cousas, lo que significa un promedio,

aproximade de 606 causas anuales. .

Mo estamos en condiciones de obtener

conclusiones concretas de una confronta-
cién con el ingreso de los Juzgados de Ma-
yor Cuantia del Departamento: per las muy

distintos materias de que éstos conocen, su
compelencia” no :contericioza, el diferente
rnimers del personal, etc, pero, en todo
case, estimomos de -interés tener presénte
el siguiente cuadro resumen de los ingre-
dos civiles y criminales del Primero; Segun-
do ¥ Tercer Juzgade de Concepmén. duramn:
te el per!.cldn de referencia.

Con mayores antecedentes podric:, t::l
vez, confirmarse la apreciacién que o pri-
mera visla surge en el sentido de que los
Juzgados de Letras asumen una funcién mds®
intensa. Cabe advertir i, qile la credoiéh’
del Cuarto Juzgade ha venido a paliar ese’
recargo ‘y que, respecto ‘del maye:r ingredt
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criminal que se cbserva en el Tercer Juz-
gade, ello se debe a gque tiene distintas
pautas sobre las gestiones o asunios gque
marecen ser enrclados.

2.~ En meteria de duracién de las cou-
del trabaje ¥ de sus sucesivas etapas.
estimamos poder exhibir algunas conclu-
siones que tienen por lundamento, a lo
menos, su confrontocién con las normas
que al respecio rigen. Reconocemos gue
idealmente deberiamos haber comperade la
actuacién de diversos Tribunales del Traba-
jo de igual categorla v competencia, para
lograr la debida orientacién empirica de la
investigacién. Pero ain, as! habrion que-
dado como vemicbles a considerar el dife-
rente ingreso, lo permemencia e idecneidad
del personal, ele, Debemos recordar, nueva
mente, que nuestra recopilocién de datos
debié reducirse o Concepcién, por las ra-
zones que hemos expresado.

Andlizando, entonces, las disposiciones
legales que regulan la duracién de las dos
clases de procedimienios en que centramaos
nuestra atencién, &l juicic ordinarie del
trabajo ¥ el de terminocién de coniratos
advertimes que en ambos cdsos surgen pau-
tas para deducir en abstracts una deter-
minada duracién méxima.

En el caso del juicie ordinario del tra-
bajo, e desprende de los artieulos 518, 523
v 527, que si no hubiere hechos que deban
recibirsg a prueba, la primera instancia da-
berfa durar no mdas alld de diez dius desde
la presentacién de la demanda. Recordemaos
las especiales modalidades que rigen para
let primera notificacién del demandado, la
exigencia de citer a comparendo a un dia
no posterior al quinto hdbil después de
provelda la demanda, y la obligacidén que
se impone al Juez de fallcr, en el caso de
no requerirse prueba, en lo misma audien-
cia o o mas tardar dentro de tercero dia.

Trattmdose de causas que deban reci-
birse o pruebo, que légicomente constitu-
ven la regla general, puede tombién ad-
vertirse la vigencia de breves plazos para
la tramitacidn total. Se montiene el térming
dentro del cucl deberia celebrarse el com-
parendo de estlo vy se agrega pora esle
evento, en el articulo 533 que “cuande no
alcanzare a rendiree toda lo prueba en una
sola audiencia, continuard el Tribuned reci-
biéndola en los dias hébiles més préxdmos
que sea posible fijar, hasta concluir”. Sa-
bido es fombién que la concentracién del
proceso obliga a rendir toda la prusba en
la oudiencia tnica o en las gque sucesivao-
mente [ueren indispensables. Creemos que
a] articule 539 constituye para este caso un
clare limite o los dilodones del proceso,
al prescribir que "terminado el comparendo
de prueba o vencide el plaze a que se
refiere el articulo 531, el Tribunal de oficio
declarard cerrade el proceso y dictard =en-
tencig dentre de quinte dia”. El articulo
531, a su vez, concede excepcionalmente
un plaze de hasta cinco dios pora el exa-
men de los testigos que residen fuera del
lugar de asiente del Tribunal, aplicable
sdlo curmde dste estimore necescrios sus
dichos, Sostenemos, con estos fundamentos,
que todos los medios probatorios deben
producirse dentra de los limites fijodos en
el artleuls 539, inclusive aguellos gque no
fienen cabida en las cudiencias, como la
inspeccién ococular o el informe de peritos.
De otra parte, estimomos que en estos pro-
cesos no cobe recibir testimonial por otros
Tribunales, medionte exhortos, El principio
de inmediatividad v el texto del articulo
531 conducen o esa conclusién. En la prdc-
ficar se ha seguido la grientacién contraria,
aplicondeo todas las normas gque en los pro-
cedimientos ordinarioz permiten a un Tri-
bunal delegar sus focultades para la recep-
cién de la prueba.
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Entendides debidamente los preceptos
gue hemes invecado ¥y sumades los plazos
aue ellos conceden, en orden a lo realizo-
cién del comparende, la recepcidén total de
la prueba y la dictacién del fallo, podemos
concluir gue éste debe pronuncigrse en un
lopso aproximado de 15 a 20 dios de
iniciado el proceso. Queremos exlender pru-
dencialmente a un mes la duracién de una
cousa en que se guarde relativa sujecién
a esos preceplos, a fin de confrontar esta
pauta con los cmiecedentes gue hemos re-
cogide,

Pues bien, esos datos indicom gque sélo
un 32,62% de los juicies ordinarios de] tra-
bajo seguidos ante el Juzgode del ramo de
Concepcidén ¥ un 20249 de les seguides
ante el Juzgado de Corenel, hon resultado
terminados dentro de un mes. Se agrega a
ello que el porcentaje mds alto ante esos
Tribuncales se ubica dentro de los tres me-
ses, 33,368L v 38,769 respectivamente. Es
lambién importante la proporcidn de cau-
sas para cuye afinomients se ha requerido
heosta seis meses, 22,549 v 28,13%, y adin
merece consideracién el volumen de laos
cousas que se han dilotodo més alld de
esos limites.

En relacién con los juicios de terminacion
de contrata de trabajo, la ley 16455 es
mds explicite, al ordenar en el ya aludido
inciso cuarto de su articule 7¢ que “el pro-
cedimients tendrd una durosidén mdxima
de quince dias hébiles contados desde la
notilicncién a las partes de la reclemacidn
interpuesta”.

Cualquiera gque seca la ponderacién de
la incidencia del lopso necesoric para
notificcr personalmente o por cédula la
reclameicién, per haber considerado nuestra
informacién sélo la fecha de ingreso de
las cousos, resulia en todo coso gue en
menes de la mitad de los juicics analizados
gse ha registrodo su terminacién en el pri-
mer mes: en Concepcién, en un 4567% v

en Coronel, en un 33,33%. El porcentaje
de estas cousas que sdlo se resuelve den-
tro de fres meses, sigue siendo considera-
ble, 32.2895 y 37,509, respectivamente. En
los porcentajes restantes, se ha requeride
mds de tres meses, apareciende en Con-
cepcitn ¥ en Coronel cosos en que se ha
axcedide de un afio.

Parece conveniente hacer noter, ademds,
gque en agquellos porcenlajes de causas ter-
minodas dentra del primer mes, correspon-
de indudablemente una incidencia determi-
nemte a las gque han resultade avenidas en
la primera cudiencia, ¢gue es justomente
la opertunidad normal en que el crvenimien-
to se produce. Puede asl observarse que en
Concepecién se registrd un 32.909; de cou-
sos terminadas por via de avenimiento ¥y
que en Coronel el porcentaje aparentemen-
te minimo del 5.9% tiene su explicacién en
la circunstoncia de gque en el perfodo ana-
lizade, el meyer velimen de oousas dice
relacién con demandas de accidentes del
rabaje vy enfermedodes profesionces con-
trey las compadios carboniferas de la zona,
materi en que la parte demandoda no
aceptaba avenimientos ¥ que, actualmente,
ha quedodo fuerg de lo competencia de
los Tribunales del ramo, por disposicién de
lx ley 16744,

3— Lo duracién de la etopa inicial de
los pleites, cuye limite hemos fijado en la
redlizacién del comparendo, estd en prin-
cipio regida por el ya citode articuls 518 °
due supcne un término de cinco dios pora
el procedimients ordincric. Igual limite, o
atin mds estricto cabria reconocer para los
juicios de despido desde gue =e ha esta-
blecido un término total de quince dias
para su substanciacién completa.

5in embargo, la proporcién de cousas
en que esa paula se cumple es relativa-
mente baja: un 2,29, en Concepcién y un
24,889% en Coronel. El porcenltaje sube con
el limite de quince dics pora esta etapa a
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18,919, v 58,159 En el ecaso del Juzgado
de. Coencepcidn, sin enirar a pronuncicrnos
sobre las causas gue lo origindg, en el por-
cénlaje mds allo, el 56,589, existe dilacién
entre 15 dias y un mes para la realizacién
de la primera audiencic.

4 == Para la etapa gue va desde el com-
parendo, o el p.rimer conpdrendo en :Bu

men:n de causas parece requerir un perfodo
de hasta tros meses (16,65% en Concepeitn,
32,78% en Coronel).

“ Como chservaciéon podemos consigner
que en los juicios de terminucion de. con-
trato los Maogistrados han adoptade la prde-
tica de fijar plazo a los peticionariés para
la' tromithsisn tetal de los oficios o informes
“que selieiten, bajo su responsabilidad y de
“su cargo: Mo se-advierten sino ventajas en
et -implantacién de igual predicamento en
hs pl‘i::rceulmlenms restamee.

5.— Entre ¢l-cierre del proceso v el fullo,
‘gparece como importante el voliimen  de
aauh1os en que la sentencia se dicta deniro
'c'ia las pnmcms cinco dias (35,4194 en Con-
cepmr&n, _JHJE«‘-I‘?.-'E, en Corenel), Con todo. no
se nos Eav:‘.ﬂpd que es usual gue el Tribunal
cierre el proceso sélo como un aspecto del
estudm final de la causq, con miras al falle.

— En lo que corresponde o tramitacidén
de necyrsos de que cofibcen superiores je-
r-:j:qmcns de les qugadns del rameo, hemas
obtamdo Ios Hdlcs {ranscritos 'y que se re-
ileren a lcs recurs:ls de apelaciétn y de
queja segmdns ante la Corte del Trctbu::rjo
de GDnCEp‘,‘_lén

... Padiercs revestir inferds o este respecto,
paraiposteriores estudies, ‘comparar el vo-
lamen de eousas ingresadas en dicha Corte
¥ eri la Corte de Apelaciones de la misma
‘ciudad, que se detalla en la ferma siguients:

CORTE DEL

CORTE DE

ARG TRABAJO APELKCIONES
' - _Couses  Ceouses

___ Qusles Apslaciones Ciriles Criminales
1984 15 18 641 6104
1964 18 243 603 5790
1965 286 231 575 649
1966 66 361 519 6673
1967 122 202 617 7.243

7— En cuanto g lo duracién de la tra-
mitacion del recurse de apelocién en ge-
gunda inslancig, el art. 3653 incizso primero
dispene que lo causa deberd follarse "sin
més trémite dentro de los cinco dias poste-
riores a la recepcién del expediente”.

"~ La estadistica recogida registra, en cam-
bio, sélo un cierts porcentaje de causas en
que esa exigencia se cumple (13,19, en
asuntos provenientes del Juzgado del Tra-
bajo de Concepeidn v 22,59 en causas ori-
ginarias de otros Juzgados). La mayar pro-
porcidn de fallos de apelacion se registra
pasades los primeros cinco dias del ingreso
de las cousos respectivas.

8— En materia de recursos de guejg,
se demuestra un promedio dlge ‘mds . alio
en los plazos para su resolucién. Ello se
explica, seguramente, por el plazo necesa-
rio para el informe del correspondiente Juez,
que se advierte notoricmente aumentado
en los cases d Tribunales con asiento huera
de Concepcidn.

9.— La propercién de recursos de gueja
desechados, 71,99 de los interpuesios en
causas del qugad:u de Concepcién vy 80,954

,an las causas de restantes Tribunales infe-

riores, nos parece imporiante en el sentido
de contribuir o situar ese recurso en su
verdadero cardcter, de excepcional proce-
dencia,

10— Como simple hipdtesis, por el es-
caso perfodo en que fue analizada la apli-
cocitn de la ley 16455, pero gue es coinci-
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denie con la infructucsa imperatividad de
las normas que imponen plazos de trami-
tacidm. podemes indicar que no aparece und
reduersién considerable en la duracién de
los litigios de ferminacién de contrato, en
relocién con los juicies ordinarios del fra-
bgje.

En efeclo, los juicios ordinarios ventila-
des ante el Juzgade del Trabaje de Con-
cepcién tiene un promedic de duracion de
eurlro meses seiz dias vy log litigios scbre
terminccién de contrato, de tres meses guin-
ce digs. En el Juzgado del Trabajo de Co-
ronel esos mismos promedics son, respec-
fivamente, de cuagira meses veintiin dios
y de cuotra meses seis dias. Las cil-as pre-
cedentes corresponden a la media aritmé-
tica.

Ademds, con todas las reservas que pue-
da merecer el andlisizs de los anlecedentes
ectadisticos relalivos o los Juzgados del
Trabajo de Concepcidn y Coronel, el mayor
porcentaje de cousas corrcsponde o ague-
llas en cuya tramitaciém se hon regquerido
aproximadomente tres meses. Ez dedir, s
aplicamos la mediana a los grupos lorma-
dos para el estudio de la duracién de les
procesos, ella queda, en ambos Tribunales,
dentre de la clasificocién correspondiente
a los fres meses.

Los antecedentes anteriormente sefiala-
dos se ilustran, respecto del Juzgade del
Trabaje de Concepcién, en el grdilico que
@ continuacidén se incluye, con el destalle
del niimere de causas, duracidn de las mis-
mas por grupcs de casificacién ¥y término
promedio de tromitacion.

Pora terminar desecmeos dejar cn clars
que las alirmaeiones que hemos podide for-
mular, don margen o distintos explicacio-
nes o oousas. Es presumible que los proble-
mers de dilocidn de los litigios laborales o
que hemos cludide, tengon su origen en la
falta de elementos humeneos y/o materiales

de los Tribunales de Justicio. En ese =sen-
tide deberion orientcrse las consiguientes
salucioncs.

Al respecto reclirmamoes la conclusicn
a que hemos llegade, tal vez la tnica que

.dentro de la complejidad del problema ex-

pucsio podemos sustentar con fundamentos
de relativa solide?, en cuanto a'que en la
ley formal no estdn las razones de la lenti-
tud de log procescs del trabaje.

Paro una medificacion de nuestra legis-
lageidn procesal laboral, cabria tener pre-
senle lo ocurride con el Cédige de Procedi-
miento Civil italiono de 1842, En efecto, lo
promulgacién de cste cuerpo legal no rin-
dié en la prdctica los frutos esperados v se
reconocid en ltalic que con pesterioridad
a su entrada en vigencio, la justicia cvil
empezrd o marchar con mds lentitud, Sin
embarge, undnimemente se admitid ademas
que este fentmenc no se origind por de-
feclos intrinsecos del Cadiga, que reflejaba
los progresos de la mds moderna doctring
procesal, sino por unc considerable y =ig-
nificativer escasez del personal judicicl (*%).

Por los consideracionss anieriores, esh-
mamos oportuno recordar el pensamisnto
de Calomandrei, cuando expresa: "una nue-
va ley procesal, aun cucndo representa =l
"non plus ultra” de la perfeceldn cieniffica,
no liene como necesaria consecuencia el
mejoramiento de la justicia si no se apoya
sobre las posibilidades prdcticas de la so-
ciedad en la que debe operar™ [*P).

{28) Franco Mero, Loz recientes modificaciones dal

proceso civil ilgliono. Revista de Derecho
Procesal, Afie V.. N® 2, Abril-lunio 19498, Madrid,
Espafia. Pdagina 315,
Dol mismo autor: Los ulleriores desenvelvi-
mlontes de la reforma del proceso civil en
Italia. Revisla de Derecho Procesal Argenling,
Afio VIIL 3.er v 4° Trimestre de 1950, H° 3 v 4,
pédging 36,

{20 Pigro Calamendrel, Process y Justicla, Revista
de Derecha Procesal Argenting, Ofie X. Primer
Trimestre de 1952, Ne 1. Pdgina 21,



http://www.revistadederecho.com
http://www.udec.cl

Articulo: Estudio tedrico-practico de los Tribunales del Trabajo y sus procedimientos R EVl STA DE D ER EC H O
Revista: N°156, afio XXXIX (May-Ag, 1971) UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

Autor: Pablo Saavedra Belmar ISSN 0303-9986 (version impresa)
ISSN 0718-591X (version en linea)

& REVISTA DE DERECHO

JUZGADO DEL TRABAJO DE CONCEPCION
Ff?{ElZ?UEI‘\EIl'J14I5.,l"'r DURACION TOTAL DE LASDIST. CLASESDE PROCEDIMENTOS
|34.68 3
500 o
O T, 47
% ‘g'a: o maesds
2400
=
g Joo
S
%
&
g fo0
=2
oo
Oy MASTR 1 NES HASTE T MEIET MR EMES  ATeiale  HEATRIZARS  MATeEE 4805
| L08 JUICI8 ORDWGRIOS (OREESPOVDEY 4 Uk BZ. 66 % DEL TOTAL ¥ TIEMEW
PROMEDID DE DUOKION D5 & = 4 MEFSEL £ Digs
LAS TERWINACIONES DE CONTRATO CON UN 1734% DL ToTac ¥ TIEHEN LW
PRONGNO DE DURSCICN D5 Xy e 3 MESES 150003
LA DURRCION PEOMELYD DEL TOTAL £5 Iy = HESED



http://www.revistadederecho.com
http://www.udec.cl

