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CORTE DE APELACIONES DE VALPARAISO

BANCO ITALIANO
CON IMPUESTOS INTERNOS

RECLAMACION DE IMPUESTO
Apelacién de la sentencia definitiva

BANCOS — INSTITUCIONES BANCARIAS — ACTIVIDADES LABORABLES
ATENCION AL PUBLICO — LEY N* 7.173, DE 15 DE MAYO DE 1942 — JORNK-
DA UNICA DE TRABAJO — DECRETOS N.os 4675, DE 28 DE JUNIO DE 1954
Y 7.658, DE 25 DE SEPTIEMBRE DEL MISMO ARO, SOBRE JORNADA UNICA
DE TRABAJO DE LAS INSTITUCIONES BANCARIAS — LEY N°¢ 8.419 SOBRE
IMPUESTO A LA RENTA — IMPUESTO CEDULAR DE QUINTA CATEGORIA
- SUELDOS — REMUNERACIONES MENSUALES -- EMPLEADOS BANCA.
RIOS — ALMUERZO PROPORCIONADO GRATUITAMENTE POR LOS EMPLEA.
DORES A SUS EMPLEADOS EN REGIMEN DE JORNADA UNICA DE TRABAJO
— ASIGNACIONES PARA ALMUERZO CONCEDIDAS EN REGIMEN DE JORNA-
DA UNICA — DECRETO N¢ 4.392, PUBLICADO EN EL “DIARIO OFICIAL" DEL
7 DE AGOSTO DE 1942 — NO TRIBUTACION POR EL ALMUERZO Y ASIGNA.
CIONES DE ALMUERZO OTORGADOS POR LOS EMPLEADORES A SUS EM-.
PLEADOS EN REGIMEN DE JORNADA UNICA — ASIGNACIONES POR NACI-
MIENTOS. MATRIMONIOS, SERVICICS ESPECIALES Y FERIADOS — TRIBU-
TACION SOBRE LA RENTA — RETENCION DEL IMPUESTO POR EL EMPLEADOR

DOCTRINA.— La jormada tni-
ca de trabajo implantada en las
instituciones bancarias responde
a .propésites .gubernamentales
tendientes a entonar la economia
nacional, propendiendo, a la vez
a una mds racional organizacién
de las actividades laborables y
a una mejor atencién de los ser-
vicios que se prestan al piblico
en genexral. Y con miras a las

indicadas finalidades, el Decre-
to N¢ 4,392 —publicado en el
“Diarie Oficial” del 7 de Agoste
de 1942—, reglamentaric de la
Ley N¢ 7.173, de 15 de Mayo del
mismo aiio, dispuso, en forma
expresa e inequivoca, que en los
casos en que les patrones con-
cedan el total o parte del refrige-
rio del mediodia —presupuesto
préacticamente inevitable de la
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fornada dinica de trabajo—, éste
no se considerard como sueldo

respecto de los empleados. quie-
hes sdlo recibiende dicho aporte

de manos de sus empleadores.

pueden cumplir en forma adecua-
da la labor ininterrumpida que
lezs impone el Decreto N°¢ 7.568,
de 25 de Septiembre de 1954.

De conformidad con lo dis-
pueste por el articulo 39 de la
Lay N¢ 8.419, scbre Impuesto q
la Renta. todos los beneficios de
cualquier orden que recibe un
empleado ¥y que tienen su origen
o caqusa en los servicios perso-
nales que presta a su emplea-
dor, esto es, las utilidades o fru-
toa que porcibe por su trabdgjo.
ya sean coniractuales o por im-
posicién de la ley o provenien-
tes de la mera liberalidad, se en-
cuentran sujetas al impuesto ce-
dular de quinta categoria, y ello
en razén de que el empleadoe laa
incorpora @ su patrimonio, las
percibe para si por medio de su
actividad laboral, v vienen efec-
tivamente a traducirse en un au-
mentc de la remuneracién que
su empleador le paga por la pres-
tacién de sus servicios persona-
les,

El refrigeric de mediodia que
una institucién bancaria propor-
ciondé gratuitamente a parte de
sus empleados durante un lapso
determinado, en que regia la jor-

nada finica de trabaje, como asi-
mismo los dineres que para idén-
tico objeto entregd, también sin
carge, a obra parte de su perso-
nal, no significem otra cosa que
el propésite de dicha institucidn
de ajustarse a las disposiciones
legales vigentes relativas a la
imp'mmtacién de la jornada 1ni-
ca de trabajo y, en particular, o
articule 5 del citado Decreto Re-
glamentario N* 4.392, en cuamto
a convenir con su personal los
medios que le procurarim dli-
mentacién rdpida a precie de
costo, pero sin que tal conducia
pueda revestir el alcance tribu-
taric de gue los alimentos o el
dinero proporcionade a sus em-
pleados poara adquirirlos quaden
sujetos a gravamen.

Esta conclusién se impone, en
alencién a que los referidos apor-
tes del empleador no constituye-
ron en verdad una utilidad o fru-
to que los empleados obtuvie-
ron para si, incorporémdolo a su
patrimonio, sino que, por sl con-
trario, dicha contribucién de la
institucién bancaria de que =e
trata tuve por objeto propender
al mejor rendimiento de la ac-
tividad laboral de sus emplea-
dos y a la mejor organizacién
de las tareas que a ellos lea es-
téfm encomendadas, evitéimdose
asi initiles pérdidas de tiempo
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y una perjudicial discontinuidad
en las faenas.

Por consiguiente, el refrigerio
del mediodia, antes que al inte-
rés patrimonial de los empleados,
mira al interés particular del em-
pleador que gratuitamente lo pro-
porciona v, en todo case, no pue-
de ser asimilade a las ventajas
de indole pecuniaria que cqumen-
ton la remuneracién pagada al
empleado por la prestacién de
sus servicios personales, puesto
que no conshtuye una asignacién
que se oforgue a éste por su tra-
bajo, gino md&s bien para que lo
realice en forma adecuada y més
itil para el empleador.

Laa asignaciones por nacimien-
tos, mahimonios, servicios espe-
ciales y feriados, olorgadas por
un Banco o sus empleadoes, cons-
tituyen. evidentemente, donacio-
nes, asimilaciones o asignacie-
nes que acumenton las remunera-
ciones por la prestacién de ser-
vicios persondles y, en conse-
cuencia. significan un beneficio
derivade de la mera liberalidad
de diche Banco que, por su na-
turaleza esporGdica vy circunss
tancial, en nada se identifican
con los medics necesarics para el
meajor cumplimiento de la activi-
dad laboral de los empleados y.
por lo tanto, deben tributar en
la quinta categoria de la lLey

de la Henta, comrespondiendo of
empleador retener el impuesto
respectivo, conforme a lo prescri-
to en los articules 76, 77. 78 ¥ 80
de la referida ley.

SENTENCIA DE FRIMERA INSTANCIA

Santiago, siete de Junio de
mil novecientos sesenta y uno.

Ne 2.261.

Vistos:
Don Raigel R, de la Barrera

- 0., Gerente General ¥ en repre-

sentacidn del Baneco ltaliane, am-
bos domiciliados en Valparaiso,
calle Prat 677, pide que se dejen
sin efecto las liquidaciones N.os
2.234/5/6/7, de 21 de Octubre de
1959, notificadas a su represen-
tado por concepto de diferen-
cias de impuesio a la renta de
quinta categoria correspondiens
tes ot los anes 1957 v 1958, deter-
minadas sobre regalias al perso-
nal consistentes en almuerze y
asignaciones a iitulo de feriados,
nacimientos, matrimonios y sers
vicios especiales.

Respecto a las “"regalias al per=
sonal consistentes en almuerzo”,
que son las de mayor cuantia,
impugna el impuesto a la quinta
categoric amparado en la Ley
Ne 7.173 del ano 1942, cuyo ar-
ticulo 2% autorizé al Presidente de
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la Repiblica para implantar y
reglamentar la jornada Gnica de
trabajo, con intervale de 30 mi-
nutos como minimo de descanso,
en todas las actividades naciona-
les, piblicas o privadas.

Agrega que en virtud de la
misma ley se dictd el Decreto
Reglamentario N* 4.392, publica-
do en el "Diario Oflicial” de 7 de
Agosto de 1942, cuyo articulo 5¢
inciso 5° dispone: “En los casos
en que les patrones concedan el
total o parte del refrigerio de
mediodia, éste no se considero-
rd como sueldo, con excepcidn
de aquellos en que se encuentrs
establecido por convenio en el
que se estime su valor como par-
te integramte del salario”.

Advierte que debido a dificul-
tades para proporcionar el refri
gerio de mediodia a sus emplea-
dos, el Banco optdé por dar dic-
riamente a los empleados las su-
mas necesarias para que lo pa-
garan directamente, segiin el cos-
to prudencial de éste, En conse-
cuencia, se ha sustituido el sis-
tema de pago, pero no ha perdi-
do jamds su cardcter, ni se ha
convertido en un aumento de
remunerdcién.

Alega que la liquidacién estd
equivocada por cuanto el gasto
por refrigeric del primer semes-
tre de 1957 fue de E¢ 4.82793,

pero se entregd al persenal, pa-
ra pagearle por su intermedio,
E* 3.288,30, correspondiende la
diferencia de E? 1.539,63 a pagos
o gastos que hizo en lorma di-
recta el Banco. Otfro tanto ocu~
rrié con las cifras de los semes-
fres siguientes. Nada de ello se
torna en cuenta en la liquidacién.
Y hace presente que si a los
empleados gue tomaban su re-
frigeric en el Banco no era po-
sible retenerles un impuesto ima-
ginario, otro tanto debe suceder
con los gue lo tomaron fuere.

Finalmente, invoca el articulo
39 de la Ley N¢ 8.418, dicienda
que esta disposicién exceptia
del impuesto a los "vidticos”, ca-
lidad que les atribuye a las re-
galias <l personal consistentes
en almuerzo.

Considercmdo:

1) Que en las liquidacicnes
N.os 2234/5/6/7, de 21 de Oec-
tubre de 1959, se grava con im-
puesto a la renta de guinta cas«
tegoria las regalias que el Bam-
co Iltaliane proporciona a su per-
sonal consistentes en almuerzo y
asignaciones a titulo de feriadoes,
nacimientos, matrimonios y ser-
vicios especiales;

29) Que respecto del almuer-
zo, rubro mds impeortante sujeto
a impuesto, el ocurrente sostiene
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gue no se considerard como suel-
do, de conformidad con al articu-
lo 5% incise 95, del Decreto Re-
glamentario Ne 4.392;

39 Que el articulo 39 de la
Ley N? 8.419 dispone lo siguien-
te: "Se aplicard, calculara y co-
brard anualmente un impuesto
de 3,99, sobre todas las rentas
consistentes en sueldos, salarios,
premios, dieta, gratificaciones,
donacicnes y cualesquiera ofras
asimilaciones y asignaciones que
aumenten la remuneracién pagea-
da por la prestacién de servicios
personales, exceptudndose sola-
mente los gastos de traslacién y
vidtices, ¥ las imposiciones obli-
gatorias que se destinen a la
formacién de fondos de previsidn
y retiro’;

49) Que en esta situacién, la
circunstancia de que el Decreto
Reglamentaric citade ne consi-
dere el almuerzo como sueldo de
ninguna manera le resta el ca-
récter de asignacién que gumen-
ta la remuneracién pagada por
la prestacién de servicios perso-
nales, afecta expresamente a la
quinta categeria;

5%} Que, por otra parte, no
se divisa el alcance tributario
que pueda tener la consideracién
referida, ya que es materia de

ley acordar la exencién de im-
puestos;

69 Que la dlegacién de que
el almuerzo o la suma que se
otorga para este objeto tenga
el cardcter de vidtico, estd des-
virtuada con el significado que se
transcribe para dicho término: "lo
que se da, en especie o en di-
nero, para el sustento del que
hace un vigje”, En el presents
caso se trata de prestaciones de
servicios hechas en el domicilio
de los obligados;

7%) Que lo dicho cmtericrmen-
te es valedero para las demds
asignaciones gravadas;

8°) Cue, a mayor abunda-
miento, del reclamo que rola en
cutos se desprende que lo mo-
yor proporcién de las sumas gra-
vadas por concepto de almuerzo
corresponde a cantidades de di-
nero que el empleador entregd a
su personal para solventar este
gasto, de donde se concluye quse
el Banco no concedid “el total
o parte del refrigeric de medio-
dia”, situacién en que éste no
se considera sueldo, de acuerdo
con lo previsto en el Decreto Re-
glamentario N* 4.392, de modo
que respecto a la proporcién
mencionada opera en toda su
amplitud el articule 39 de la Ley
Ne B.419, yo repreducido;
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Visto, ademds, lo infermado por
la Administracién de la IV Zona
v lo prevenido en los articulos
12, 52, 6° N.os 77 vy 8+, 115, 116,
123 v siguientes y 3° transitorio
del Decreto con Fuerza de Ley W
190, de 5 de Abril de 1960, Cé-
digo Tributario, vy la facultad con-

ferida al infrascrito per la resclu-
cién N¢ 2.000, de 19 de Marzo de
1960, de esta Direccién,

Se declare:

No ha lugar al reclameo.

De acuerde con lo prevenido
en el articulo 137 del Cédigo
Tributario se declara que la
cuantia del presente reclameo es
de monto determinade y se fija
en la suma de E? 608,97.

Comuniquese a la Administra-
cidn de la IV Zona, a la Contra-
loria General de la Reptiblica
y al mandatario del interesado,
sefior Camilo Mori G., domicilia-
do en Valparaiso, calle Prat 673.

Andtesze.
Por orden del Director.
Hay una firma ilegible.

SENTENCIA DE BEGUNDA INSTANCIA

Valparafso, veinticinco de Ma-
yo de mil novecientos sesenta
y tres.

Vistos:

Reproduciende sbélo los tres
primeros fundamentos del fallo
en alzadg, eliminande los restan-
tes y sus citas legales y ienien-
do en su lugar presente:

1) Que respecto del rubro
"Regalias al personal” consisten-
tes en almuerzo gue se contiene
en las liquidaciones impugnadas,
cabe tener presente, para deses-
timar su procedencia, que la Ley
7.173, de 15 de Mayo de 1942,
en su articulo 2° autorizé al Pre-
sidente de la Repiblica para im-
planter ¥ reglamentar la jorna-
da Gnica de trabajo, con un in-
tervalo de 30 minutos, como mi-
nimo de descanse, en todas las
actividades nacionales, fueran
publicas o privadas, en la forma
que mds conviniera a la econo-
mia nacional, ¥ que en virtud
de la referida cutorizacién, se
dicté el Decreto Reglomentario
Ne 4392, publicado en el Diario
Olicial del 7 de Agosto de 1942,
que en su articulo 5* dispuso
que "en las actividades cuyo
funcionamiento reglamenta el
presents decreto (los Bancos fi-
gurcn en el quinto grupo de ac-
tividades incluidas en el articulo
1°}) los patrones o empleadores,
vy los obreros o empleados, po-
dréin convenir medios que procu-
ren al personal alimentacién r&-
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pida a precio de costo y sin in-
tervencién de concesioncarios, ex-
ceptudndose al servicio de Res-
taurantes Populares. Sin embar-
go, podrd otorgarse esta clase de
concesiones previa aceptacion de
precios v condiciones por el per-
sonal respectivo. En los casos en
que les patrones concedan el to-
tal & parte del refrigerio del me-
diodia, éste no se considerard co-
mo sueldo, con excepcién de
aquellos en que se encuentre
establecido por convenio en el
que se estime su valor como
parte integrante del salaric”;

2°)  Que con referencia espe-
cial a las actividades propiamen-
te bancarias, se dicté posterior-
mente el Decreto N* 4675, de 28
de Junio de 19534, el cual, en uso
siempre de las facultades que
concedion al Presidente de la
Repiiblica la citada Ley 7.173 y
el mencionade Decreto Regla-
mentarico N* 4,392, dispuso en su
articulo 1° que en los departa-
mentos de Santiago y Valparaiso
los bancos comerciales, el Banco
Central de Chile, el Boanco del
Estado de Chile y las institucio-
nas de crédito hipotecario mom-
tendrém abiertas sus oficinas para
la atencién al piblico todos los
dias no feriados, en forma ininte-
rrumpida, desde las 10,30 horas
hasta las 15,30 horas, con excep-

cidn de los dias sdbados, en que
atenderdn al piblico desde las
9 horas hasta las 12 horas;

3°) Que, por ultimo, el Decre-
to N* 4675 recién referide, fue
derogado expresamente por el
Decreto N® 7.568, de 25 de Sep-
tiembre del mismo ano 1954, el
cual, también en uso de las fa-
cultades conferidas por la Ley
7.173 v el Decreto Reglamentario
WNe 4,392, implantd el horario de -
trabgajo que rige actualmente en
las empresas bancarias, o seq,
establecié una jornada Unica
que, en forma ininterrumpidaq,
abarca todos los dias laborables
desde las 9 hasta las 13,30 horas,
con excepcién de los dias saba-
dos, que dura desde las 9 hasta
las 12 horas;

4%) Que, seglin se advierte
del examen de las antericres dis-
posiciones legales, la jornada
finica de trabgjo implantada en
las instituciones bancarias res-
ponde a propdsitos gubernamen-
tales tendientes a entonar la eco-
nomia nacional propendiendo a
la vez a una mds racional orga-
nizacién de las actividades labe-
rables ¥y a una mejor atencién
de los servicios que se prestan
al ptblico en general. Y con mi-
ras o las indicadas finalidades,
el Decreto N¢ 4,382, Reglamenta-
rioc de la Ley N¢ 7.173, dispuso
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en forma expresa o inequivoca
que en los casos en que los pa-
trones concedan el total o parte
del refrigerio del mediodia —pre-
supuesto précticamente inevita-
ble de la jornada Gnica de tra-
bajo—, éste no se considerard
como sueldo respecto de los em-
pleados, quienes sélo recibiendo
este aporte de manes de sus em-
pleaderes, pueden cumplir en
forma adecuada la laber ininte-
rrumpida que les impone el De-
creto N* 7.568;

5) Que debe tenerse por
cierto que el Baneco licliano de
Valparaiso no ha celebrado con-
venios con su personal para es-
timar el valor del refrigeric del
mediodia como parte integrante
de los sueldos que paga a sus
empleados, pues tal afirmacién
del reclamante no aparece siquie-
ra discutida por Impuestos Inter-
nos ni menes desvirtuada por al-
guna prueba en conirario, en
forma tal que cobra plena apli-
cacidén en el caso la norma ya re-
cordada del articuls 5* del De-
creto Reglamentario N® 4.392 que
impide considerar como sueldo
la indicada contribucién;

B6°) Que esta conclusién no
se ve dalterada por las particula-
res modalidades con que el Ban-
co ltaliane proporciond almuer-
zo gratuito a sus empleados du-

rante los afios 1957 y 1958 refe-
ridoz en las liquidaciones impug-
nadas. En efecto, la circunstancia
de que sélo a un grupo de em-
pleados se les suministrera el re-
frigerio del mediodia en sus ofi-
cings, y no a la totalidad, por
razones matericles de espacio,
y de que o ofro grupo se le
entregara directamente el dine-
ro necesario para el objeto, en
nada afecta al cardcter de con-
tribucién por parte del Banco al
sustento de su personal a fin de
propender al eficaz rendimienta
laboral del mismo vy al cumpli-
miento de la jornada tnica de
trabajo, sin que en ninglin caso
tal contribucién llegara a signi-
ficar un aumento de la remune-~
racién devengada por los em-
pleados; puesto que sélo g so-
tistacer aguella necesidad ten-
dia el aporte del Banco, tanto
en el supuesto de que los emplea-
dos consumieran su alimento en
las propias oficinas de la insti-
tucién siendo pagado por ésia,
como en el evento de que lo to-
maran fuera del edificio, conce-
lemdo su importe con dineros tam-
bién proporcionados per el em-
pleader;

79} Que el articulo 39 de la
Ley 8.419, reproducido en el con-
siderando 3% del fallo en alzada,
grava con impuestc de quinta



http://www.revistadederecho.com
http://www.udec.cl

REVISTA DE DERECHO
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

ISSN 0303-9986 (versién impresa)
ISSN 0718-591X (version en linea)

Articulo: Corte de Apelaciones de Valparaiso. 1. Reclamacion de impuesto (Apelacion de la
sentencia definitiva)

Revista: N°125, afio XXXI (Jul-Sep, 1963)

Autor: Jurisprudencia

RECLAMACION DE IMPUESTOS3

128

cateqori, a “todas las rentas
consistentes en sueldos, salarios,
premics, dieta, gratificaciones,
donaciones y cualesquiera ofras
asimilaciones y asignaciones que
aumentan la remuneracién pas
gada por la prestacién de servi-
cios personales, de donde se si-
gue que los beneficios de cual-
quier orden que reciba el em-
pleado ¥ que tienen su origen
o causa en los servicios perse-
nales gue presta a su emplea-
dor, esto es, las utilidades o fru-
tos que percibe por su trabdgjo,
ya sean contractuales o por im-
posicién de la ley o provenien-
tes de la mera liberalidad, se
encuentran sujetas al impuesto
cedular de quinta categoria, y
ello en razén de que las incor-
pora a su palrimonio, las per-
cibe para sl por medio de su
actividad laboral, y vienen efec-
tivaments a traducirse en un
aumento de la remuneracidén qua
su empleador le paga por la
prestacién de sus servicios per-
sonales;

g®) Que como consecuencia
natural del enunciado anterior,
corresponde decidir que el refri-
gerio del mediodia que el Banco
Italiano proporciond gratuitamen-
te a parte de sus empleados du-
rante los ahos referidos en las
liguidaciones cuesticnadas, comao

asimismo los dinercs que para
idéntico objeto entregd, también
sin cargo o ofra parte de su
personal vinieron a materiali-
zar el propdsito de la Institucidn
de gjustarse a las disposiciones
legales vigentes relativas a la
implantacién de la jornada ni- |
ca de trabajo, ¥ en particular, al
articulo 5°, ya citado, del referi-
do Decreto Reglamentaric N®
4392, en cuanto a convenir con
su personal los medios que la
procuraran alimentacién rapida a
precio de costo, pero sin que tal
conducta pueda revestir el alcan-
ce tributario de qu~ los alimentes
o el dinero proporcionade a sus
empleados gueden sujotos a gra-
vamen. ¥ esta conclusién se im-
pone en atencién a que los re-
feridos aportes del empleador no
constituyeron en verdad una uti-
lidad o fruto que los empleados
obtuvieron para sf, incorpordm-
dola a su patrimonio, sino que
por el contrario, dicha contri-
bucién del Banco tuvo por chje-
to propender al mejor rendimien-
to de la actividad laboral de sus
empleados ¥y o la mejor organi-
zacién de las tareas que a ellos
les est‘m encomendadas, evitdm-
dose con ello initiles pérdidas
de tiempo y una perjudicial dis-
continuidad en las faenas. El re-
frigerio del mediodia, pues, an-
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tes que al interés patrimonial de
los empleados, mira al interés
particular del empleador que
gratuitamente lo proporciona y
en todo caso, no puede ser asi-
milado « las venitajas de indole
pecuniaria que aumentan la re-
muneracién pagada al empleado
por la prestacién de sus servicios
personales, pues que —como se
ha dicho—, no constituye una
asignacién que se otorgue a és-
te por su trabgjo, sino mds bien,
para que lo realice en forma ade-
cuada y mds utl para el em-
pleador;

9¢) Que, ain mds, la ante-
dicha interpretacion se ajusta
clertamente al espiritu del articu-
lo 39 de la Ley de la Renta, el
cual excluye del impuesto de
quinta categoria los gastos de
traslacién y vidticos, significan-
do con elle que los medios in-
dispensables que el empleador
entrega al empleado para el ca-
bal cumplimiento de sus funcio-
nes, quedon marginados del tri-
buto por no ser especliicomente
una renta del empleade sino una
contribucién gque mira a hacer
posible la realizacién de sus ta-
reas. Por lo demds, la propia
acepcidn de la palabra “vidgtico”
asi lo demuestra, ya que equi-
vale a “prevencién, en especie o
en dinero, de lo necesario para

el sustento del que hace un via-
je”, v al excluirles del impuesto
en examen la ley esid dando a
entender que aportes patrondles
como los refrigerios del medicdia
—cue mircn al sustento del per-
sonal, ¥ por ende, al mejor de-
sarrollo de sus faenas propias en
benelicioc de la empresa—, es-
capan a la fributacién en exa-
men;

10?) Que no puede decirse lo
propio respecto de los ofros ru-
bros cuestionados de las liquis
daciones objetadas por el Ban-
co, puesto que las asignaciones
por nacimientos, matrimonios,
servicios especiales y leriades
otorgados por el reclamante a de-
terminados empleados  suyos,
han consistide, evidentemente, en
“donaciones, asimilaciones o
asignaciones gue aumentaron las
remuneraciones por la prestacidn
de servicios personales a su em-
pleador”, ¥ en consecuencia, han
significado un beneficio derivas
do de la mera liberalidad del
Bameo, que por su naturaleza
esporadica y circunstancial, en
nada se identifica con los medios
necesarios para el mejor cum-
plimiento de la actividad laboral
de los empleados vy por lo tanto,
deben tributar en la quinta ca-
tegoria de la Ley de la Renta,
correspondiendo por ello al re-
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clamente retener el impuesto co-
rrespondiente, conforme a lo diss
puesto en los articulos 78, 77,
78 y 80 del referido cuerpo legal,

Por los fundamentos expuestos
y citas legales antedichas, se re-
voca la referida sentencia de
siete de Junio de mil novecientos
sesenta y uno, escrita a fojas
9, en cuanto rechaza el reclamo
de fojas 1, tendiente a que se de-
jen sin efecto las liquidacicones
2.234/5/6/7, de 21 de Octubre
de 1959, que determinaron dife-
rencias de impuesto a la renta
de quinta categoria por los afios
1957 vy 1858, derivadas de rega-
lias al personal consistentes en
almuerzo, y se declara que ha
lugar en esta parte a dicho re-
clamo, quedando sin valor aque-

llas liquidaciones y las érdenes
de giro correspondientes.

Se confirma en lo demd&s la
mencionada sentencia.

Anétese y archivese.

Agréguense los impuestos an-’
tes de notificar.

Redaccién del Ministro don
Jorge Herrera Silva.
Jorge Herrera S. — Rémulo

Contreras F. — Gabriel Leyton B.

Dictada por los sefiores Minis-
tros titulares de la lustrisima Cor-
te, don Jorge Herrera Silva y don
Rémulo Contreras Fuentes y Fis-
cal, don Gabriel Leyton Baros.—
Oscar Castelblanco Agliero, Se-
cretario,
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