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TRIBUNAL ARBITRAL S

LAUDO ARBITRAL.—En el
Acta de Avenimiento de 20 de
Junio de 1960 con que se acor-
do dar solucién definitiva al con-
flicto colectivo derivado de los
pliegos de peticiones de fecha 28
de Diciembre de 1950 presenta-
dos por los Sindicatos Industrial
de Obreros, Profesional de O-
breros Metaltirgiccs y Profesio-
nal de Obreros de Bahia a la
Compaiiia Carborifera e Indus-
trial de Lota, se dejé establecido
en la clausula vigésima quinta
que se constituiria en el plazo de
veinte dias una Comisién Tripar-
tita compuesta por tres repre-
sentantes de los obreros, tres
representantes de la empresa y
de una persona designada de co-
miin acuerdo por las partes.

~ En el plazo anteriormente in-
dicado se constituyd Ia Comisién
Tripartita, designandose de co-
miin acuerdo para que la inte-
grara, y nombrandolo luego su
Presiderte, al Ministro de la
Corte de Apelaciones de Con-
cepcion don Jos¢ Canovas Ro-
bles, quien pronuncié el siguien~
te interesante Laudo Arbitral:,

Concepcion, veinte de Agosto
de mil novecientos sesenta, -

Después de discutir cada-uno
de los puntos sometidos a la de-
cision de la Comisién tripartita,
dentro del lapso fijado con este
objeto, las partes, con exclusién
del Presidente sefior. Céanovas,
llegaron a un empate. Por tal
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motivo resolvieron, por la una-
nimidad de sus miembros, entre-
gar la resolucién definitiva e
irrevocable de lo controvertido
al Presidente de la Comisién, cu-
yo fallo se entendera que es el de
la mayoria de la Comisién y, por
le tanto, inapelable.

En virtud del acuerdo
precede se dicta por el tercer
miembro de la Comisién tripar-

tita el siguiente [allo:

que

1.°) Que la Comisién actia en
cumplimiento de la clausula vi-
gésima quinta del acta de aveni-
miento suscrita el veinte de Junio
de mil novecientos sesenta por
la Compaiiia Carbonifera ¢ In-
dustrial de Lota, representada
por su Administrador General
don Francisco de Mussy Cousi-
fio y los representantes de los
Sindicatos Industrial de Obreros,
Profesional de Obreros Meta-
lirgicos y Profesional de Obre-
ros de Bahia, con el objeto de
dar solucién total y definitiva al
conflicto colectivo derivado de
los pliegos de peticiones de fecha
28 de Diciembre de 1959;

2.°) Que en dicha clausula se
dispone textualmente: “Se cons-
tituird dentro del plazo de veinte
dias una Comisién tripartita com-
puesta de tres representantes de
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los obreros, tres representantes
de la Empresa y una persona
designada de comiin acuerdo por
las partes. Esta comisi6n se abo-
cara a la consideracién y resolu-
cién inapelable, dentro de los
treinta dias de iniciada su la-
bor, de los puntos de los pliegos
que interesen a los Sindicatos,
siempre que ellos no signiliquen,
en caso alguno, aumento de las
remuneraciones. La misma co-
misién tripartita conocerid y re-
solverd los puntos uno y dos del
pliego de peticiones del Sindica-
to de Obreros de Bahia;

3.°) Que, en consecuencia, es-
tan en juego los intereses de tres
Sindicatos: el Industrial, el Me-
talirgico y el de Bahia, De ahi
que, para la debida ordenaciésn,
se dilucidarén los puntos comu-
nes a los Sindicatos Industrial y
Metalirgicos y después los es-
pecificos de ca®a Sindicato;

4%} Que en el planteamiento
de los puntos por resolver y a-
tendida la forma como ellos fue-
ron planteados y objetados, de-
be establecerse, en primer térmi-
no, la competencia de la Comi-
sién para conocer y decidir cada
uno de ellos, para entrar a con-
siderar en seguida los que com-
peten a la Comisi6n;
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57) Que de acuerde con los
dictamenes de la Direccion Ge-
neral del Trabajo los convenios
que se celebran en los conflictos
colectivos, tienen el cardcter de
contrato colectivo y a ellos se
aplica, consecuencialmente, las
reglas de interpretacion de los
contratos en general;

6.?) Que analizadas las carac-
teristicas de la interpretacion
contractual desde el punto de
vista de la tendencia meoderna
o positiva, considetando espe-
cialmente la enorme trascenden-
cia colectiva de un contrato, co-
mo el que se juzga en esta oca-
sién, ya que estan de por medio
el trabajo humano vy la paz so-
cial, cabe tener presente que pa-
ra los tratadistas contemporineos
la intencién de las partes pierde
importancia en la determinacién
del significado y alcance de las
clausulas contractuales. La “Au-
tonomia de la Voluntad” ha sido
reemplazada por la “voluntad
dirigida”. Conforme a este crite-
rio se crea un sistema que, des-
preciando la intencién de las par-~
tes y la Hiccién y subjetividad
que ello envuelve, recurre a un
procedimiento objetivo, sinteti-
zando en una norma general que
comprende los principios funda-
mentales del muevo orden juridi-
co, En este caso el principio rec-

tor no puede ser otro gque el inte-
rés nacional poniéndose a cubier-
to del peligro que pudiera ame-
nazar al estado financierc de la
parte patronal y teniendo en vis-
ta un limite compatible con el
porvenir de la industria carbo-
nifera,

7.2) Que en este orden general
de cosas debe también dejarse
establecido que la clausula gene-
radora de la Comisién Triparti-
ta tiene un caracter complemen-
tario del Acta de Avenimiento,
que es la que contiene los puntos
fundamentales, ya aceptados en
forma irrevocable por las partes;

Sindicato Industrial de Obreros
de la Compaiiia y Obreros Pro-
fesionales Metalirgicos

8.*) Que se pide en el punto
3. lo siguiente: “Solicitamos que
la asignacién familiar se haga
extensiva para todos los familia-
res que viven a expensas del o-
brero, sean estos hijos legitimos
o ilegitimos, adoptivos, madres
viudas o no, esposadas, padres in-

validos y hermanos menores de
edad”.

9.°) Que, sin duda, este punto
es de evidente contenido huma-
no, pero resulta inoficioso consi-
derarlo en presencia de la parte
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final de la clausula diecinueve del
acta de avenimiento, que dice,
al referirse a la asignacion fa-
miliar: "Esta asignacién se pa-
gard en la misma forma y con-
diciones vigentes al 31 de Di-
ciembre de 1959”. Se trata en
consecuencia, de un punto ya re-
suelto en forma expresa;

10.°) Que del punto 4.° se pi-
de en definitiva lo siguiente: “que
los obreros que viven en casa de
la Compafiia sean liberados del
pago de la energia eléctrica’.

-11.?) Que la parte patronal ar-
guye que este punto escapa a la
competencia de la Comisién, por
cuanto la compaiiia carbonifera
de Lota compra la energia eléc-
trica a la Endesa, de manera que
esta franquicia importaria au-
mento de remuneracién y le re-
portaria gastos.

12,9)  Que primitivamente se
pidid también por los obreros
que la concesién de luz fuera
permanente, pero en el curso de
las deliberaciones éstos recono-
cieron que la Compaiiia tenia ar-
gumentos razonables para opo-
nerse a esa permanencia, De es-
ta manera queda en pie solo la
concesién sujeta al actual horario

gue rige para el consumo de
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energia eléctrica en las habita-
ciones obreras proporcionadas
por la Compaiia,

13.*) Que en cuanto a la Com-
petencia, estima el Presidente de
la Comision que corresponde a
ésta conocer del asunto, porque
indudablemente é] interesa a los
Sindicatos y no significa aumen-
to de remuneracién conforme a
la interpretacion objetiva gque se
da a la clausula 25 del acta de
avenimiento.

14*) Que al acordarse los
nuevos salarios para los obreros
del carbén, qued6 en evidencia
que ellos no se ajustaban a las
pretenciones de los obreros, ¥y
que las posibilidades econémicas
de las Compafiias no permitian el
aumento que se propiciaba en un
comienzo, Esta razén es valedera
para la gratuidad que en este as-
pecto persiguen los obreros. Es
mas, es un hecho indiscutible que
hay gran nimero de obreros que
por razones materiales no habi-
tan las casas de la Compaiiia, y
al establecer esta franquicia pa-
ra los que viven en ellas, se cae-
ria en una discriminacién injus-
ta, que légicamente traeria el
descontento para los no benefi-
ciados, argumento que es sufi-
ciente para rechazar la peticién.
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15.%) Que en el punto noveno
se pide: "'que en el pago de la
indemnizacién. por afios de servi-
cios sea considerado como sala-
rio todas las bonificaciones, re-
galias v horas extras, y que las
Compaiiias concedan anticipos
hasta un 5024 de la indemniza-
ciébn acumulada, para adquisi-
cién de un bien raiz, reparaciones
de habitaciones y casos justifica-
dos, como ser enfermedad, in-
cendios, etc.’.

16.?) Que este aspecto de la
cuestion estd resuelto en forma
expresa en la clausula catorce
del acta de avenimiento. Alli se
dice: "Respecto a la indemniza-
cién por afios de servicios, se pa-
gard como estd establecido en
los anteriores convenios, sobre la
base del 1iltimo salario del obre-
ro y en las demas condiciones
establecidas en el acta de aveni-
miento de 24 de Febrero de 1954
vy en las no medificadas de los
convenios anteriores’,

.172) Que a lo dicho debe
agregarse que en la primera par-
te de esta peticibn se pretende
alterar el sentido que los contra-
tantes dieron a la mencionada
clausula catorce del acta de ave-
nimiento, Desde el punto de vis-
ta del derecho no habria impe-
dimento para estimar como sa-

lario rubros como el de las bo-
nificaciones y de las horas ex-
tras, pues el salario en su con-
cepto general es el precio que re-
cibe el trabajador en remunera-
cién del servicio que presta. Con
el avance de la Legislacién, es-
te concepto ha tomade mayor
amplitud, Asi tenemos por ejem-
plo que en el articulo 2.° inciso
5° de la Ley de Seguro Social
Obligatorio N.% 10.383, de 8 de
Agosto de 1952, se considera que
es salario "la remuneracién efec-
tiva que gane el obrero, en es-
pecies determinadas o regalias
contractuales, por trabajo a des-
tajo, horas extraordinarias, gra-
tificaciones, participaciones en
los beneficios, bonificaciones o
cualesquiera retribuciones acce-
soriag que tengan caracter nor-
mal en la industria o servicio. Se
exceptian las asignaciones fami-~
liares y las concedidas en bene-
ficio de la familia del obrero”.

18,) Que contribuye a robus-
tecer el rechazo de la segunda
parte del petitorio noveno, la cir-
cunstancia de que se pretende in-
corporar al patrimonio del obre-
ro un derecho eventual que bien
puede perderlo éste en el desem~
pefio de sus cuotidianas labores,
si llega a incurrir en alguna cau-
sal legal de terminacién antici-
pada del contrato del trabajo.
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19.2) Que en el punto 14 se so-
licita: "dos overoles anuales para
los carpinteros, albaiiiles, mue-
blistas y obreros circadores’.

20.*) Que durante la inspec-
cién personal efectuada por la
Comisién a los talleres de car-
pinteria y otras secciones, se¢ pu-
do establecer de visu que los
nombrados obreros tienen nece-
sidad maniliesta de los overoles
que -piden, en cuya virtud este
puntg debe acogerse, Por lo de-
méas, la Compafiia proporciona
esta clase de elementos a otros
operarios de su dependencia y no
se divisa la razén para negarse-
los a éstos,

21.") Que en el punto 15 se
pide: “Solicitamos movilizacién
para todos los obreros gque tra-
bajan en estas industrias y que
viven en Coronel”.

22.°} Que, segiin la Compafiia,
esta peticiébn involucra una re-
muneracién especial y no tienen
derecho a ella los obreros pues
al contratarse fijan como domi-
cilio obligado el Pueblo de Lota.
De ahi que haya planteado en
primer término la incompetencia
de la Comisién y, en subsidio, ha-
ya solicitado el rechazo de este
punto,

REVISTA DE DERECHO

23.°) Que conforme al criterio
adoptado por el sentenciador,
acorde con la moderna herme-
néutica del derecho, este asunto
se estima de la competencia de
la Comisién, porque se refiere a
un asunto de indole social. En
efecto, la propia empleadora re-
conocié en el curso de las deli-
beraciones que por dificultades
materiales la Corvi se ha resis-
tido a construir habitaciones pa-
ra obreros ¢n Lota, lo que ha he-
cho en grande escala en Coronel,
debido a que alli no se presentan
tales dificultades como som por
ejemplo las referentes al alcan-
tarillado. Elstos tropiezos se a-
gravaron después del sismo del
21 de Mayo dltimo, que afectd
a una parte considerable de las
habitaciones que los obretos te-
nian en Lota, Debido a esto ac-
tualmente un gran nimero de
ellos se han visto en la imperio-
sa necesidad de residir en Coro-
nel, viéndose obligados a viajar
para concurrir a su trabajo.

24.°) Que, de ofra parte, la
Comisién fue informada de que
la Compaiiia regalé este afio te-
rrenos a la Corvi con el objeto
de gue se construya una pobla-
cién obrera, cuyas labores de
preparacion del terreno ya han
sido iniciadas, de modo que cen
el transcurso del tiempao este pro-
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blema puede ser resuelto en be-
neficio de ambas partes.

25.°) Que la Comisiéon pudo
percatarse, bajando al interior de
la mina. que el minero que alli
trabaja debe caminar varios ki-
lémetros para Jlegar al lugar de
las faenas y regresar de ellas.
Ademas, las labores de este obre-
ro representan un esfuerzo fisi-
co extraordinario, que pone mu~
chas veces en peligro su salud.
El hombre sale de la faena sucio,
extenuade y tiene que hacer un
esfuerzo sobrehumang para re-
gresar a su hogar después de
ocho horas de agotadora jorna-
da. Naturalmente este desgaste
repercute en la produccién mine-
ra, de modo que desde el punto
de vista de los intereses genera-
les de la economia del pais, es
aconsejable se proporcione a los
obreros esta franquicia.

26.*) Que a lo dicho debe
agregarse que por causas ajenas
a la Compaiiia y al obrero, éste
no dispone siempre de habitacién
en Lota v se ve en la imperiosa
necesidad de tener gue buscar
para vivir lugares vecinos como
Coronel,

27.2) Que en el Codigo del
Trabajo se contienen disposicio-

nes que pueden aplicarse en la
especie por analogia, Asi tene-
mos el articule 14 que impone al
patrén la obligacién de costear
el traslado del obrero hasta la
concurrencia de los gastos que
demandaria su regreso al lugar
donde residia anteriormente,

28.*) Que, en conclusién, di-
versas razones Cﬂﬂ?ﬂgm a I.a
procedencia de la peticién del
punto 15, sin perjuicio de que es-
ta franquicia se suprima una vez
que la Compaifiia se encuentre en
condiciones de proporcionar ha-
bitacién a todos sus obreros.

29.7) Que el punto 16 dice:
“solicitamos el pago de salario
integro para tres dirigentes sin-
dicales de todas estas industrias,
para atender las actividades sin-
dicales”,

30.7) Que la Compaiiia ha ale-
gado incompetencia de la Comi-
sion para conocer de este punto,
pero en verdad esta peticién no
importa referirse a un aumento
de remuneracién, sino gue sig-
nifica una franquicia de carac-
ter sindical, ya que el propdsito
que se persigue con ella es obte-
ner una mayor eficacia en las
actividades de los dirigentes Sin-
dicales,
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31.*) Que, a pesar de lo dicho,
la peticiébn contenida en este
punto no es aceptable, porque "a
accién Sindical debe verificarse
fuera de las bases de trabajo ¥y
de ahi que el articulo 377 del Co-
digo del ramo disponga que las
funciones de los directores de
Sindicatos son gratuitas,

32°) Que en el punto 18 se di-
ce: "Solicitamos libre acceso para
los dirigentes a todas las seccio-
nes de estas industrias, en espe-
cial al fondo de ]a mina”.

33°) Que la Compafiia ha
manifestado no tener inconve-
niente en tolerar este libre acce-
so, pues en el hecho lo tienen ac-
tualmente los dirigentes Sindica~
les, pero se opone a que &l abar-
que en forma amplia el interior
de las minas, y su oposicién es
atendible si se considera que la
bajada a las minas esta sujeta a
las disposiciones del Reglamento
de Policia Minera, que en su ar-
ticulo 121 prohibe la entrada a
toda persona a locales donde no
preste sus servicios. De esta ma-
nera se acoge la primera parte
de la peticién y el acceso a las
minas se deja sujeto a lo que es-
tatuye el referido Reglamento de
Policia Minera.

34.°) Que el punto 19.° dice:

“Solicitamos que estas industrias
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mejoren la calidad de los 500
kilos de carbon para todos los
jefes de hogar™.

35.7) Que es ntil dejar estable-
cido que la expresién “mejorar”
circunscribe el asunto a los obre-
ros que actualmente reciben los
500 kilos de carbén. Sobre el par-
ticular la Compaifiia no discutié
los fundamentos mismos de esta
peticion alin cuando se excusé
argumentando que la huelga ha-
bia hecho decaer transitoriamen-
te la calidad del carboncillo en-
tregado, pero que superada esa
fuerza mayor no tenia inconve-
niente en proporcionar carbonci-
llo del llamade de produccién,
agregando gque estaria dispuesta
para atender las reclamaciones
que se formularan por interme-
dio del Departamento de Bienes-
tar,

36.2) Que, conforme a lo di-
cho, se acoge la peticién y se dis-
pone que en caso de incumpli-
miento de ella debe reclamarse
por el perjudicado al Departa-
mento de Bienestar,

37.?) Que en el punto 20 se
dice: "Solicitamos que se vuelva
al antiguo sistema de wvales de
dos veces a la semana’.

38.) Que la Compaiiia reco-
nocié que este sistema imperd
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hace dos afios atrds, pero que se
suprimié porque la practica llegd
a demostrar que el poder adqui-
sitivo del obrero disminuia. A su
vez los obreros han dicho que la
mentalidad del minero los hace
ser imprevisores y que al recibir
éstos una mayor suma de una
sola vez gastan sus salarios en
forma indebida.

39.7) Que en verdad les razo-
nes que se aducen por la emplea-
dora no son valederas sino en fa-
vor del propio obrero y si éstos
estiman que lejos de beneficiarse
con el actual sistema se les per-
judica, no se ve el inconveniente
para proceder al pago bisema-
nal.

40,°) Que el punto 1 de los
especificos del Sindicato Indus-
trial s6lo quedan para resolver:
que la tarja se haga en el frente
para los barreteros vy las letras
b), ¢}, d) y e). Las letras b) y
¢) pueden ser consideradas en
conjunto y dicen: A) Solicitamos
que se pague el salario minimo
cualquiera que sean las causas
ajenas a la voluntad del obrero,
va sea por falla de los cortes,
falta de vacio, falta de aire, du-
reza de la beta, falta de madera,
ete.” v ¢) "Que el tiempo per-
dido por cualquiera de estas di-
ficultades sea bonificado de a-
cuerdo al salario base”,

41.°) Que la Compaiiia Carbo-
nifera estima gque esta peticion
representa una mayor remunera-
cion del obrero y que, por lo tan-
to, no es de la competencia de
la Comisién Tripartita. Agrega
ademas, que es materialmente im-
posible hacer la tarja en el frente
para los barreteros y que actual-
mente cuando el obrero no pue-
de trabajar por causas ajenas a
su voluntad se le paga el minimo;
y que los mismos barreteros, que
no gozan de salario minimo, tie-~
nen siempre asegurado, en el
peor de los casos, un salario de
$ 1.702 al dia.

42.7) Que, fuera de la tarja en
el frente para los barreteros, que
evidentemente representa serias
dificultades materiales, la forma
como se ha planteado el resto de
la peticién, representa en verdad
un mayor salario para el obrero
y, en consecuencia, este punito
debe rechazarse tanto por la im-
procedencia de la primera parte
como por escapar a las faculta-
des de esta Comisién ‘I'ripartita.

43°) Que en la letra d} v e)
se pide lo siguiente: “que la ac-
tual base de barreteros sea re-
bajada en un 25 por ciento y que
se pague a los barreteros que tra-
bajan en corte sin circa igual co-
mo se paga en ramos . Del con-
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texto de estas peticiones se des-
prende indudablemente que ellas
significan una diferencia de pa-
go en las actuales remuneracio-
nes, e importan, por lo tanto, la
pretensién de un mayor salario,
en cuya virtud no puede consi-
derarselas,

44.2) Que el punto 2 del espe-
cifico del Sindicato Industrial di-
ce: “Solicitamos para el perso-
nal tratero se le pague los § 244
diarios ($ 285 con reajuste) por
cada dia a trato y ésto sea agre-
gado al salario diario”.

45.7) Que de la lectura de este
punto se infiere también que lo
que se pretende es una mayor
remiineracién para el tratero,
por cuyo motivo escapa a la
competencia de la Comisién di-
cho punto.

Sindicato Metalérgico:

46.?) Que en el punto 2 de los
especificos del Sindicato Meta-
largico se dice: “Solicitamos a
la administracién de la Empresa,
que para aquellos obreros que se
desempefian en las secciones de
lampareria, fogonero de pique,
fogonero de locomotora, fogone-
ro de plantas eléctricas, motoris-
tas de palas mecanicas, tracto-
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ristas, tableristas de sub-estacion
de interior de mina, cabero de pi-
que se les ascienda a la categoria
de maestro inmediatamente supe~
rior a la que actualmente tienen,
incluyendo a las plantas lavado-~
ras de carboncillo”.

47.%) Que esta peticién pro-
pugna el ascenso de los metalir-
gicos que se dedican a las labo-
res detalladas en ella y aceptar-
la equivaldria a un nuevo aumen-
to de salario, fuera del que ya se
acordd mediante el acta de ave-
nimiento; es asi como ella no
compete a la Comisién Tripar-
tita, A mayor abundamiento del
sistema que se propicia haria
desaparecer categorias que son
fundamentales para el aprendi-
zaje del oficio y para el estimulo
en el trabajo.

48.°) Que en el punto 3.° de
los especificos de los Metalir-
gicos se dice: "Solicitamos & .a
Compaiiia que se reduzca la ac-
tual escala de categoria de la me-
talurgia, al siguiente escalafon: 1.7
ayudante, 2.* maestros primeros
y segundos y maestros mayores.
Asimismo, pedimos para el per-
sonal que labora en el interior
de la mina se cree la categoria
de maestro mayor y que en el
interior de la mina la categoria
minima sea de maestro primero’.
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49.2) Que la nueva escala que
se pide es un complemento del
punto anterior ya rechazado vy
las razones ya dadas le son apli-
cables.

5.2 Que la organizacién exis-
tente en la superficie difiere de
la que impera en el interior de la
mina, Asi se explica gue no exis-
ta en estas iltimas faenas el car-
go de maestro mayor, pues la la-
bor de éstos se suple en el inte-
rior con los técnicos que equiva-
len a los maestros mayores de su-
percficie. En esta virtud se estima
que la dltima parte de la peticién
es también improcedente, aftin
cuande no es ajena al conoci-
miento y decision de la Comisién
'I'ripartita.

51.) Que en el punto cuarto
especifico de los metalirgicos se
dice: “Solicitamos a Ja Compa-
nia para el personal metalargico
que baje a la mina, sea eléctrico,
mecanico, cabero, engrasadores
y mecanicos de cafieria de aire,
el pago de una hora diaria en la
forma como lo reciben actual-
mente el personal electro meca-
nico™.

52.2) Que la Compaiiia se opo-
ne a esta solicitud por no ser de
la competencia de la Comisién
Tripartita, lo que queda de mani-
fiesto con la sola lectura de la

recién transcrita peticion y de la
clausula 25 del acta de aveni-
miento.

53.7) Que el punto 4 especifico
continiia: “'Solicitamos a la Com-
pafiia que aquellos obreros que
en la actualidad desempefian tra-
bajos de metalargicos sean real-
mente considerados como tales
en cualquier seccion de la indus-
tria’,

54.°) Que este punto es evi-
dentemente de la competencia de
la Comisién, porque en el fondo
se persigue que el obrero trabaje
en la actividad para la que ha si-
do contratado. Esta es una obli-
gacion legal que debe respetar
la Compaifiia, pues el articulo 6
del Cédigo del Trabajo expresa
que entre las estipulaciones del
contrato de esta especie estd la
determinacién precisa y clara de
la maturaleza de los servicios y
del lugar en que hayan de pres-
tarse. Todo lo que concurre a la
aceptacién de este acapite del
punto 4 especifico ya transcrito.

55.7) Que, en seguida, se dice
en el mencionado punto 4 espe-
cifico, en Ja parte en que no hubo
acuerdo: “Que se les conceda a
los obreros que trabajan en luga-
res de mucho calor, afectando la
vista y la salud en general, una
bonificacién de $ 300 diarios™.
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56.") Que por medio de este
punto se guiere cCcompensar en
dinero, elementos de proteccibn
para el trabajo y se pide una re-
muneracién especial cuya fijacién
no es de la competencia de la
Comisién Tripartita. Por lo de-
més, en la inspeccién ocular
practicada por ésta a las diver-
sas faenas metalirgicas de Ila
Compaiiia, se establecié que la
empleadora proporciona una vi-
sera plastica para barreteros y
fogoneros, y a los obreros de
traccién, antecjos, y otros ele-
mentos de proteccién por el es-
tilo a trabajadores gue lo nece-
sitan.

Sindicato de Bahia:

57.%) Que en el punto primero
especifico de este Sindicato se
pide: "Solicitamos que se forme
una cuadrilla de embarque gque
estard integrada por los siguien-
tes gremios: jornaleros de correa,
estibadores, jornaleros auxiliares;
esta cuadrilla se denominar& ba-
jo el nombre de cuadrilla de Em-
barque, la que trabajard en to-
por toneladas embarcadas en to-
das las faenas de carbén y car-
boncillo; por cada tonelada em-
barcada se pagarad la cantidad de
$ 172 que sera prorrateada por
los integrantes de la Cuadrilla
de Embarque que efectivamente
se ocupen en estas faenas desde
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las estibas de las tolvas, cintas
transportadoras y estibas en el
vapor; los dias festivos tendran
su respectivo recargo .

58.°) Que con esta solicitud se
persigue una nueva organizacién
en las faenas maritimas. La Com-
pafiia se opone a ello alegando
que tiene su propio personal con-
tratado para esta clase de traba-
jo y que un cambio de esta na-
turaleza necesita el acuerdo co-
min de las partes.

59.%) Que el contrato de traba-
jo requiere juridicamente: capaci-
dad, consentimiento, objeto ¥
causa, fuera de las formalidades
especificas, En este conflicto es-
tin en juego intereses de la par-
te patronal y de la obrera, pero
todo lo cuestionado tiene como
basamento el contrato vigente en-
tre ellos y el sentenciador no po-
dria destruir la esencia misma del
convenio celsbrado en las labo-
res maritimas por las partes,
porque elle importaria atentar
contra el elemento vital de toda
convencién como lo es el consen-
timiento, méxime si se considera
que en este rubro se ventilan in-
tereses que no tienen proyeccio-
nes econémicas sociales que mi-
ren el interés general.

60.°) Que el punto 2 se refie-
re a la Cuadrilla de Embarque
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cuya formaci6n se propicia en el
punto 1.2, de modo que los argu-
mentos que se hacen valer en la
consideracién son también apli-
cables a este respecto.

Con el mérito de lo expuesto
se resuelve:

A.—~Que la Comisién es in-
competente para conocer de los
siguientes puntos:

N.* 3 del petitorio general, por
haber sido resuelto en el acta de
avenimiento;

N.e 9, por igual razon.

N.* 1 especifico del Sindicato
Industrial, letras b}, d) y e):

N.* 2 especifico del Sindicato
Metalirgico;

N.? 3 especifico del Sindicato
Metaliirgico;

N.° 4 especifico del Sindicato
Metaltrgico, en lo relativo al pa-
go de una hora diaria;

N.» especifico Metalirgico
respecto al fundamento 51 del
fallo;

B.—Que se desechan las siguien-
tes peticiones:

Punto 4 del petitorio general;

Punto 16 del petitorio general;

Punto 1 especifico del Sindi-
cato Industrial, en cuanto a la
tarja en el frente para los barre-
teros;

Punto 2 especifico del Sindi-
cato Industrial;

Puntos | y 2 del Sindicato de
Babhia.

C.~Que se acogen las siguientes
peticiones: ‘

a) Punto 14 del petitoricr g:-
neral;

b) Punto 15 del petitorio ge-
neral;

¢) Punto 18 del petitorio ge-
neral, con exclusidén del libre ac-
ceso al interior de las minas;

d) Punto 19 del petitorio ge-
neral cuyo cumplimiento se hara
conforme al motivo 36 de este
falle:

e) Punto 20 del petitorio ge-
neral; v

[} Punto 4 especifico metalar-
gico en lo relativo al fundamento
53 de este fallo.

Se previene que la mayoria de
la Comisién dispuso para el cum-
plimiento de las peticiones aco-
gidas lo siguiente:

1.#} Ellas regiran a contar des-
de la fecha de] presente fallo;

2.*) En relacién con el punto
14 del petitorio general se acuer-
da que en el presente afio se
dard un overol, en las mismas
condiciones que se da a los demés
obreros actualmente;
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3.*} El pago bisemanal se cum-
plira a mas tardar dentro del
plazo de cuarenta dias a contar
desde hoy.

Se previene que los represen-
tantes de los gbreros estiman que
conforme al concepto de salario
dado en este fallo, la Compaiiia
debe cumplir la indemnizacién
por afios de servicios de acuerde
con este criterio,

Se deja constancia que los o-
breros estiman que la tercera
parte de la Comisién podra re-
solver las peticiones del Sindica-
to de Bahia, desde el momento
en que ellas fueron sometidas al
conocimiento y decisién de la
Comisién Tripartita,

La representacion patronal con
les votos de los sefiores Armen-
do Hodge P., Fernando Spoerer
y Alfredo Diaz no concurre al
presente acuerdo en cuanto por
él se decide:

Movilizacién para los obreros
que trabajan en la industria y vi-
ven en Corcnel. En este aspecto
mantiene su punto de vista, en
cuanto a que acceder a esta pe-~
ticibn significa un aumento in-
directo de remuneraciones, con-
traviniendo asi lo dispuesto en la
propia clausula vigésima quinta
del acta de avenimiento de fecha
veinte de Junio préximo pasado,
y por que la concesidn de este
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beneficio viene a compensar con
un bono o remuneracién una cir-
cunstancia ajena al trabajo, vy
especialmente a] vinculo contrac-
tual.

No cencuerda, ademas, con el
voto de mayoria en cuanto se ac-
cede por él a pagar vales dos ve-
ces a la semana, Para ello con-
sidera que la forma de pago de
remuneraciones y especialmente
de los anticipos son materia de
facultad privativa del patrén, pre-
vista en el Reglamento de la Em-
presa.

Para constancia firman:

José Canovas Robles, Presi-
dente Comisién y Presidente
Certe de Apelaciones de Con-
cepcion,

Representantes patronales:
Armando Hodge P.
Fernando Spoerer Ferrier
Alfredo Diaz Cifuentes

Representantes obreros:

Carlos Martinez Araya
Isidoro Carrillo Torneria
Leopoldo Hermosilla Fredes

Autoriza en calidad de actua-
rio ad hoc el Secretario de la
Iitma. Corte de Apelaciones de
Concepcién don Luis Silva Fuen-
tes.

Firma
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